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CENTRO DIRECTIVO:           DIRECCION INST. ANDALUZ DE LA MUJER

SEVILLADIRECCION SEVILLA I.A.M.CENTRO DESTINO:

CONSEJERÍA /ENT. INSTRUMENTAL: IGUALDAD Y POLÍTICAS SOCIALES / INSTITUTO ANDALUZ DE LA MUJER

Código Denominación
N
ú
m

A
d
s Grupo ExpÁrea Funcional /Área  

Relacional/Cat. Profesional RFIDP  
Titulación Formación

Modo 
Acceso

Tipo
Adm. Cuerpo

CARACTERÍSTICAS ESENCIALES REQUISITOS PARA EL DESEMPEÑO
Localidad

Otras CaracterísticasC.D.
C.E.

C. Específico
EUROS

Orden
D
o
t

36710

  25.715,16

  13.344,84

  12.289,08

  20.374,32

  12.827,64

   8.244,48

   8.244,48

   8.244,48

  16.522,56

  20.374,32

  12.356,40

   8.244,48

   8.244,48

  11.562,36

   8.244,48

   8.244,48

  12.827,64

SECRETARIO/A GENERAL.................

DP. LEGISLACION Y RECURSOS...........

A.T. LEGISLACIÓN, RECURSOS E INFORMES

SV. CONTRATACIÓN, CONV. Y SUBVENCIONE

SC. CONTRATACIÓN CONV. Y SUBV........

NG. SUBVENCIONES Y CONV..............

NG. JUSTIFICACIONES..................

NG. CONTRATACION.....................

SV. GESTION ECON. Y PRESUP...........

SV.- GESTION ECONOMICA Y PRESUPUESTAR

DP. GESTIÓN PRESUPUESTARIA...........

NG. ORDENACION PAGOS.................

NG. GESTIÓN ECONÓMICA CENTROS........

SC. GESTION ECONOMICA................

NG. GESTIÓN ECONÓMICA................

NG. GESTIÓN PRESUPUESTARIA...........

SC. INTERVENCION.....................

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

30

25

25

28

25

18

18

18

26

28

25

18

18

22

18

18

25

XXXX-

XXXX-

XXXX-

XXXX-

XXXX-

XXXX-

XXXX-

XXXX-

XXXX-

XXXX-

XXXX-

XXXX-

XXXX-

XXXX-

XXXX-

XXXX-

XXXX-

3

2

2

3

2

1

1

1

3

3

2

1

1

1

1

1

2

102910

2627510

13519010

3022310

1623510

1623710

2628010

1623610

3022410

13451510

8175410

2627710

3022610

3022710

1623310

2627610

1623410

A1

A1

A1

A1

A1-A2

C1-C2

C1-C2

C1-C2

A1-A2

A1

A1-A2

C1-C2

C1-C2

A2-C1

C1-C2

C1-C2

A1-A2

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

CR

EL

CR

900

910

940

1000

1050

1060

1070

1080

2000

2000

2010

2030

2040

2050

2060

2070

2080

ADM. PÚBLICA

LEG.RÉG.JURÍDICO

ADM. PÚBLICA

LEG.RÉG.JURÍDICO

ADM. PÚBLICA

CONT.ADM..Y REG.PAT

ADM. PÚBLICA

CONT.ADM..Y REG.PAT

ADM. PÚBLICA

ADM. PÚBLICA

ADM. PÚBLICA

ADM. PÚBLICA

PRES.Y GEST. ECON.

PRES.Y GEST. ECON.

PRES.Y GEST. ECON.

HACIENDA PÚBLICA

ADM. PÚBLICA

ADM. PÚBLICA

PRES.Y GEST. ECON.

ADM. PÚBLICA

HACIENDA PÚBLICA

ADM. PÚBLICA

ADM. PÚBLICA

INTERVENCIÓN

HACIENDA PÚBLICA

LDO. DERECHO

GRDO/A EN DERECHO

LDO. DERECHO

32G

32G

32G

32G

32G

32G

32G

32G

32G

32G

32G

32G

32G

32G

32G

32G

32G

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

PLD

PC

PC

PLD

PC

PC

PC

PC

PLD

PLD

PC

PC

PC

PC

PC

PC

PC

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

P-A111

P-A111

P-A111

P-A111

P-A111

P-C11

P-C11

P-C11

P-A112

P-A112

P-A112

P-C11

P-C11

P-A212

P-C11

P-C11

P-A112
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CENTRO DIRECTIVO:           DIRECCION INST. ANDALUZ DE LA MUJER

SEVILLADIRECCION SEVILLA I.A.M.CENTRO DESTINO:

CONSEJERÍA /ENT. INSTRUMENTAL: IGUALDAD Y POLÍTICAS SOCIALES / INSTITUTO ANDALUZ DE LA MUJER

Código Denominación
N
ú
m

A
d
s Grupo ExpÁrea Funcional /Área  

Relacional/Cat. Profesional RFIDP  
Titulación Formación

Modo 
Acceso

Tipo
Adm. Cuerpo

CARACTERÍSTICAS ESENCIALES REQUISITOS PARA EL DESEMPEÑO
Localidad

Otras CaracterísticasC.D.
C.E.

C. Específico
EUROS

Orden
D
o
t

36710

OPERADOR CONSOLA..................... 1 PCF 16 XXXX- 18153310 TECN.INFORM.Y TELEC.

ADM. PÚBLICA

P-C12 SEVILLA
JORNADA TARDE

C1-C203023    7.666,80

32G 1 0

  11.416,44

   8.244,48

  16.522,56

  12.282,00

   8.541,48

  10.219,08

   7.666,80

   7.666,80

  20.374,32

  12.289,08

  11.462,76

  11.462,76

  11.843,52

  11.462,76

  13.344,84

   8.244,48

ASESOR TÉCNICO-INTERVENCIÓN..........

NG. CONTABILIDAD.....................

SV. INFORMÁTICA......................

PROCESO DATOS........................

PROGRAMADOR..........................

A.T.-INFORMÁTICA.....................

OPERADOR CONSOLA.....................

OPERADOR CONSOLA.....................

GBTE. ESTUDIOS Y PROGRAMAS...........

A.T.-ACREDITACIÓN CENTROS - LEG. MUJE

A.T.-PROGRAM. ATENCIÓN SALUD MUJERES.

ASESOR TECNICO-PROGRAMAS COEDUCATIVOS

ASESOR/A TECNICO/A  ATENCIÓN MUJER...

A.T.-ATENCIÓN SOCIAL MUJERES.........

DP. DOCUMENTACION Y BIBLIOTECA.......

UN. GESTION ESTUDIOS Y PROGRAMAS.....

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

22

18

26

25

20

22

16

16

28

25

25

25

24

25

25

18

XXXX-

XXXX-

XXXX-

XXXX-

XX-X-

XXXX-

XXXX-

XXXX-

XXXX-

XXXX-

XXXX-

XXXX-

XXXX-

XXXX-

XXXX-

XXXX-

1

1

3

2

1

1

1

1

3

2

2

2

2

2

2

1

8153510

103110

8033610

103210

103310

7063710

103410

8153310

2630110

8031510

8033510

104110

8032510

1623810

8299810

2627810

A2-C1

C1-C2

A1-A2

A1-A2

A2-C1

A2-C1

C1-C2

C1-C2

A1

A1

A1-A2

A1-A2

A2

A1-A2

A1

C1-C2

1

1

1

0

1

1

1

0

1

0

1

1

1

1

1

1

MO

2090

2090

3000

3003

3010

3015

3020

3023

4000

4003

4010

4020

4025

4030

4040

4050

INTERVENCIÓN

ADM. PÚBLICA

HACIENDA PÚBLICA

ADM. PÚBLICA

INTERVENCIÓN

TECN.INFORM.Y TELEC.

TECN.INFORM.Y TELEC.

TECN.INFORM.Y TELEC.

TECN.INFORM.Y TELEC.

TECN.INFORM.Y TELEC.

ADM. PÚBLICA

TECN.INFORM.Y TELEC.

ADM. PÚBLICA

ASUNTOS SOCIALES

ADM. PÚBLICA

LEG.RÉG.JURÍDICO

ADM. PÚBLICA

SALUD Y ORD.SANIT.

ASUNTOS SOCIALES

ORD. EDUCATIVA

ASUNTOS SOCIALES

ASUNTOS SOCIALES

ASUNTOS SOCIALES

BIBLIOTECONOMÍA

ADM. PÚBLICA

PROG.IGUAL.OPORT.

PROG.IGUAL.OPORT.

PROG.IGUAL.OPORT.

PROG.IGUAL.OPORT.

PROG.IGUAL.OPORT.

PROG.IGUAL.OPORT.

LDO. DERECHO

A. T. S.

LDO. MEDICINA

LDO. PSICOLOGIA

DPL.PROFESOR E.G.B.

PEDAGOGIA

DPL. TRABAJO SOCIAL

DPL. TRABAJO SOCIAL

LDO. PSICOLOGIA

SOCIOLOGIA

LDO. DOCUMENTACION

32G

32G

32G

32G

32G

32G

32G

32G

32G

32G

32G

32G

32G

32G

32G

32G

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

0

1

1

1

0

1

0

1

1

1

1

1

1

PC

PC

PLD

PC

PC

PC

PC

PC

PLD

PC

PC

PC

PC

PC

PC

PC

AX

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

P-A212

P-C11

P-A12

P-A12

P-A22

P-A22

P-C12

P-C12

P-A12

P-A111

P-A12

P-A12

P-A22

P-A12

P-A12

P-C11
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CENTRO DIRECTIVO:           DIRECCION INST. ANDALUZ DE LA MUJER

SEVILLADIRECCION SEVILLA I.A.M.CENTRO DESTINO:

CONSEJERÍA /ENT. INSTRUMENTAL: IGUALDAD Y POLÍTICAS SOCIALES / INSTITUTO ANDALUZ DE LA MUJER

Código Denominación
N
ú
m

A
d
s Grupo ExpÁrea Funcional /Área  

Relacional/Cat. Profesional RFIDP  
Titulación Formación

Modo 
Acceso

Tipo
Adm. Cuerpo

CARACTERÍSTICAS ESENCIALES REQUISITOS PARA EL DESEMPEÑO
Localidad

Otras CaracterísticasC.D.
C.E.

C. Específico
EUROS

Orden
D
o
t

36710

GEST.PROG.EMPLEO

INGLES Y FRANCES
GEST.PROG.EMPLEO

INGLES Y FRANCES
GEST.PROG.EMPLEO

PROG.IGUAL.OPORT.

PROG.IGUAL.OPORT.

SC. SEGUIMIENTO Y GEST. PROGS. EUROPS

ASESOR TECNICO-FOMENTO EMPLEO MUJERES

ASESOR TECNICO-FORMACION.............

DP. GESTIÓN PROGRAMAS................

ASESOR TÉCNICO-PROGR. FORM. DE GENERO

1

1

1

2

1

PC

PC

PC

PC

PC

F

F

F

F

F

22

25

25

25

25

XXXX-

XXXX-

XXXX-

XXXX-

XXXX-

1

2

2

2

2

6758910

1622810

1622710

6759210

2626810

PRES.Y GEST. ECON.

ADM. PÚBLICA

ASUNTOS SOCIALES

ADM. PÚBLICA

ASUNTOS SOCIALES

ASUNTOS SOCIALES

ASUNTOS SOCIALES

P-A211

P-A111

P-A12

P-A12

P-A12

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

A2-C1

A1-A2

A1-A2

A1-A2

A1-A2

1

0

0

0

1

2015

5010

5020

6010

6010

  11.562,36

  11.462,76

  11.462,76

  12.827,64

  11.462,76

32G

32G

32G

32G

32G

1

1

1

2

1

1

0

0

0

1

  13.344,84

   6.699,36

   8.244,48

  20.374,32

  11.562,36

  12.289,08

  11.462,76

  11.462,76

   8.244,48

  20.374,32

  12.827,64

  11.462,76

DP. ESTUDIOS.........................

ASESOR TECNICO-DOCUMENT. Y ARCHIVO...

UN. PUBLICACIONES Y ARCHIVO..........

SV. FORMACION Y EMPLEO MUJERES.......

SC. SEGUIMIENTO Y GESTIÓN PROGRAMAS..

A.T.-IGUALDAD RELACIONES LABORALES...

ASESOR TECNICO-FOMENTO EMPLEO MUJERES

ASESOR TECNICO-FORMACION.............

NG. GESTIÓN..........................

SV. COORDINACION.....................

DP. GESTIÓN PROGRAMAS................

ASESOR TÉCNICO-PROGR. FORM. DE GENERO

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

2

1

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

25

23

18

28

22

25

25

25

18

28

25

25

XXXX-

XX---

XXXX-

XXXX-

XXXX-

XXXX-

XXXX-

XXXX-

XXXX-

XXXX-

XXXX-

XXXX-

2

1

1

3

1

2

2

2

1

3

2

2

1623910

2628210

2627910

2627110

6758910

7063510

1622810

1622710

6758610

3021710

6759210

2626810

A1

A1-A2

C1-C2

A1

A2-C1

A1

A1-A2

A1-A2

C1-C2

A1

A1-A2

A1-A2

0

1

1

1

1

1

0

0

1

1

0

1

MO

MO

MO

MO

MO

4060

4070

4080

5000

5003

5005

5010

5020

5050

6000

6010

6010

ASUNTOS SOCIALES

ARCHIVÍSTICA

ADM. PÚBLICA

ADM. PÚBLICA

PRES.Y GEST. ECON.

ADM. PÚBLICA

LEG.RÉG.JURÍDICO

ADM. PÚBLICA

ASUNTOS SOCIALES

ADM. PÚBLICA

ASUNTOS SOCIALES

ADM. PÚBLICA

ADM. PÚBLICA

ASUNTOS SOCIALES

ADM. PÚBLICA

ASUNTOS SOCIALES

ADM. PÚBLICA

ASUNTOS SOCIALES

ADM. PÚBLICA

PROG.IGUAL.OPORT.

GEST.PROG.EMPLEO

GEST.PROG.EMPLEO

GEST.PROG.EMPLEO

GEST.PROG.EMPLEO

GEST.PROG.EMPLEO

PROG.IGUAL.OPORT.

PROG.IGUAL.OPORT.

PROG.IGUAL.OPORT.

SOCIOLOGIA

LDO. DERECHO

32G

32G

32G

32G

32G

32G

32G

32G

32G

32G

32G

32G

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

2

1

0

1

1

1

1

1

0

0

1

1

0

1

PC

PC

PC

PLD

PC

PC

PC

PC

PC

PLD

PC

PC

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

P-A12

P-A12

P-C11

P-A111

P-A211

P-A111

P-A111

P-A12

P-C11

P-A12

P-A12

P-A12
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CENTRO DIRECTIVO:           DIRECCION INST. ANDALUZ DE LA MUJER

SEVILLADIRECCION SEVILLA I.A.M.CENTRO DESTINO:

CONSEJERÍA /ENT. INSTRUMENTAL: IGUALDAD Y POLÍTICAS SOCIALES / INSTITUTO ANDALUZ DE LA MUJER

Código Denominación
N
ú
m

A
d
s Grupo ExpÁrea Funcional /Área  

Relacional/Cat. Profesional RFIDP  
Titulación Formación

Modo 
Acceso

Tipo
Adm. Cuerpo

CARACTERÍSTICAS ESENCIALES REQUISITOS PARA EL DESEMPEÑO
Localidad

Otras CaracterísticasC.D.
C.E.

C. Específico
EUROS

Orden
D
o
t

36710

TITULADO GRADO MEDIO................. 2 PC,SOF 18 X----9512710 TECN.INFORM.Y TELEC.P-A22 SEVILLAA209999    4.897,80

32G 2 0

  20.374,32

  12.544,56

  12.827,64

  11.562,36

   8.244,48

   8.244,48

   8.244,48

   8.244,48

   9.356,16

   5.240,28

   4.897,80

   9.474,12

   7.666,80

   7.301,52

   7.281,24

   7.281,24

SV. PERSONAL Y ADMÓN. GENERAL........

A.T.-PREVENCIÓN RIESGOS LABORALES....

SC. PERSONAL Y ADMINISTRACION GRAL...

SC. HABILITACION.....................

NG. RÉGIMEN INTERIOR.................

NG. ADMINISTRACIÓN GENERAL...........

NG. INFORMACION Y REGISTRO...........

NG. GESTIÓN PERSONAL.................

NG. HABILITACION.....................

TITULADO/A SUPERIOR..................

TITULADO/A GRADO MEDIO...............

SECRETARIO/A DEL DIRECTOR/A..........

AUXILIAR DE GESTION..................

AUXILIAR GESTION-SECRETARIO/A........

ADMINISTRATIVO.......................

ADMINISTRATIVO.......................

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

2

1

1

4

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

28

25

25

22

18

18

18

18

20

22

18

18

16

16

15

15

XXXX-

XXXX-

XXXX-

XXXX-

XXXX-

XXXX-

XXXX-

XXXX-

XXXX-

X----

X----

XXXX-

XXXX-

X-XX-

X-XX-

X-XX-

3

2

2

1

1

1

1

1

1

1

1

1

8310310

12869810

103010

3022510

6758710

2628410

2628510

1623110

1623210

13519210

9512710

103510

1721910

104210

12106610

11296410

A1

A1-A2

A1-A2

A2-C1

C1-C2

C1-C2

C1-C2

C1-C2

A2-C1

A1

A2

C1-C2

C1-C2

C1-C2

C1

C1

1

1

0

1

1

1

1

1

1

1

0

1

1

1

1

4

CR

MO

7000

7003

7005

7007

7010

7015

7020

7025

7030

9999

9999

9999

9999

9999

9999

9999

RECURSOS HUMANOS

ADM. PÚBLICA

SEGURIDAD

ADM. PÚBLICA

RECURSOS HUMANOS

ADM. PÚBLICA

PRES.Y GEST. ECON.

ADM. PÚBLICA

HACIENDA PÚBLICA

ADM. PÚBLICA

ADM. PÚBLICA

ADM. PÚBLICA

ADM. PÚBLICA

ADM. PÚBLICA

ADM. PÚBLICA

TECN.INFORM.Y TELEC.

ADM. PÚBLICA

ADM. PÚBLICA

ADM. PÚBLICA

ADM. PÚBLICA

ADM. PÚBLICA

P.R.L.-NIV. SUPERIOR

32G

32G

32G

32G

32G

32G

32G

32G

32G

32G

32G

32G

32G

32G

32G

32G

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

2

1

1

4

1

1

0

1

1

1

1

1

1

1

0

1

1

1

1

4

PLD

PC

PC

PC

PC

PC

PC

PC

PC

PC,SO

PC,SO

PLD

PC

PLD

PC,SO

PC,SO

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

P-A111

P-A12

P-A111

P-A212

P-C11

P-C11

P-C11

P-C11

P-A211

P-A111

P-A22

P-C11

P-C11

P-C11

P-C11

P-C11
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CENTRO DIRECTIVO:           DIRECCION INST. ANDALUZ DE LA MUJER

SEVILLADIRECCION SEVILLA I.A.M.CENTRO DESTINO:

CONSEJERÍA /ENT. INSTRUMENTAL: IGUALDAD Y POLÍTICAS SOCIALES / INSTITUTO ANDALUZ DE LA MUJER

Código Denominación
N
ú
m

A
d
s Grupo ExpÁrea Funcional /Área  

Relacional/Cat. Profesional RFIDP  
Titulación Formación

Modo 
Acceso

Tipo
Adm. Cuerpo

CARACTERÍSTICAS ESENCIALES REQUISITOS PARA EL DESEMPEÑO
Localidad

Otras CaracterísticasC.D.
C.E.

C. Específico
EUROS

Orden
D
o
t

36710

   7.281,24

   6.276,12

ADMINISTRATIVO.......................

AUXILIAR ADMINISTRATIVO..............

2

4

F

F

15

14

X-XX-

X-XX-

11522810

103610

C1

C2

1

3

9999

9999

ADM. PÚBLICA

ADM. PÚBLICA

32G

32G

2

4

1

3

PC,SO

PC,SO

SEVILLA

SEVILLA

P-C11

P-C21
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CENTRO DIRECTIVO:           DIRECCION INST. ANDALUZ DE LA MUJER

ALMERIACENTRO DE LA MUJERCENTRO DESTINO:

CONSEJERÍA /ENT. INSTRUMENTAL: IGUALDAD Y POLÍTICAS SOCIALES / INSTITUTO ANDALUZ DE LA MUJER

Código Denominación
N
ú
m

A
d
s Grupo ExpÁrea Funcional /Área  

Relacional/Cat. Profesional RFIDP  
Titulación Formación

Modo 
Acceso

Tipo
Adm. Cuerpo

CARACTERÍSTICAS ESENCIALES REQUISITOS PARA EL DESEMPEÑO
Localidad

Otras CaracterísticasC.D.
C.E.

C. Específico
EUROS

Orden
D
o
t

35910

  16.522,56

   6.970,92

   5.898,12

   8.541,48

   4.428,72

SV. COORDINACIÓN.....................

SC. GESTIÓN..........................

NG. GESTIÓN..........................

ASESOR MICROINFORMÁTICA..............

ADMINISTRATIVO.......................

1

1

2

1

2

F

F

F

F

F

26

22

18

20

15

XXXX-

XX---

XX---

XX-X-

X----

3

1

1

1

8249510

8250010

8033710

8251110

3017210

A1-A2

A2-C1

C1-C2

A2-C1

C1

1

1

2

0

1

2000

2020

2030

2100

9999

ADM. PÚBLICA

ADM. PÚBLICA

ADM. PÚBLICA

TECN.INFORM.Y TELEC.

ADM. PÚBLICA

32G

32G

32G

32G

32G

1

1

2

1

2

1

1

2

0

1

PLD

PC

PC

PC

PC,SO

ALMERIA
CONTACTO HAB. MENOR.

ALMERIA
CONTACTO HAB. MENOR.

ALMERIA
CONTACTO HAB. MENOR.

ALMERIA
CONTACTO HAB. MENOR.

ALMERIA
CONTACTO HAB. MENOR.

P-A111

P-A211

P-C11

P-A22

P-C11
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CENTRO DIRECTIVO:           DIRECCION INST. ANDALUZ DE LA MUJER

CADIZCENTRO DE LA MUJERCENTRO DESTINO:

CONSEJERÍA /ENT. INSTRUMENTAL: IGUALDAD Y POLÍTICAS SOCIALES / INSTITUTO ANDALUZ DE LA MUJER

Código Denominación
N
ú
m

A
d
s Grupo ExpÁrea Funcional /Área  

Relacional/Cat. Profesional RFIDP  
Titulación Formación

Modo 
Acceso

Tipo
Adm. Cuerpo

CARACTERÍSTICAS ESENCIALES REQUISITOS PARA EL DESEMPEÑO
Localidad

Otras CaracterísticasC.D.
C.E.

C. Específico
EUROS

Orden
D
o
t

36010

  16.522,56

   6.970,92

   5.898,12

   8.541,48

   4.428,72

   4.300,80

SV. COORDINACIÓN.....................

SC. GESTIÓN..........................

NG. GESTIÓN..........................

ASESOR MICROINFORMÁTICA..............

ADMINISTRATIVO.......................

AUXILIAR ADMINISTRATIVO..............

1

1

2

1

1

1

F

F

F

F

F

F

26

22

18

20

15

14

XXXX-

XX---

XX---

XX-X-

X----

X----

3

1

1

1

8249210

8250310

8033810

8251210

3018110

3018210

A1-A2

A2-C1

C1-C2

A2-C1

C1

C2

1

0

1

1

1

1

2000

2020

2030

2100

9999

9999

ADM. PÚBLICA

ADM. PÚBLICA

ADM. PÚBLICA

TECN.INFORM.Y TELEC.

ADM. PÚBLICA

ADM. PÚBLICA

32G

32G

32G

32G

32G

32G

1

1

2

1

1

1

1

0

1

1

1

1

PLD

PC

PC

PC

PC,SO

PC,SO

CADIZ
CONTACTO HAB. MENOR.

CADIZ
CONTACTO HAB. MENOR.

CADIZ
CONTACTO HAB. MENOR.

CADIZ
CONTACTO HAB. MENOR.

CADIZ
CONTACTO HAB. MENOR.

CADIZ
CONTACTO HAB. MENOR.

P-A111

P-A211

P-C11

P-A22

P-C11

P-C21
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CENTRO DIRECTIVO:           DIRECCION INST. ANDALUZ DE LA MUJER

CORDOBACENTRO DE LA MUJERCENTRO DESTINO:

CONSEJERÍA /ENT. INSTRUMENTAL: IGUALDAD Y POLÍTICAS SOCIALES / INSTITUTO ANDALUZ DE LA MUJER

Código Denominación
N
ú
m

A
d
s Grupo ExpÁrea Funcional /Área  

Relacional/Cat. Profesional RFIDP  
Titulación Formación

Modo 
Acceso

Tipo
Adm. Cuerpo

CARACTERÍSTICAS ESENCIALES REQUISITOS PARA EL DESEMPEÑO
Localidad

Otras CaracterísticasC.D.
C.E.

C. Específico
EUROS

Orden
D
o
t

35810

  16.522,56

   6.970,92

   5.898,12

   8.541,48

   4.428,72

SV. COORDINACIÓN.....................

SC. GESTIÓN..........................

NG. GESTIÓN..........................

ASESOR MICROINFORMÁTICA..............

ADMINISTRATIVO.......................

1

1

2

1

1

F

F

F

F

F

26

22

18

20

15

XXXX-

XX---

XX---

XX-X-

X----

3

1

1

1

8249310

8250110

8033910

8251010

3019010

A1-A2

A2-C1

C1-C2

A2-C1

C1

1

0

1

1

1

2000

2020

2030

2100

9999

ADM. PÚBLICA

ADM. PÚBLICA

ADM. PÚBLICA

TECN.INFORM.Y TELEC.

ADM. PÚBLICA

32G

32G

32G

32G

32G

1

1

2

1

1

1

0

1

1

1

PLD

PC

PC

PC

PC,SO

CORDOBA
CONTACTO HAB. MENOR.

CORDOBA
CONTACTO HAB. MENOR.

CORDOBA
CONTACTO HAB. MENOR.

CORDOBA
CONTACTO HAB. MENOR.

CORDOBA
CONTACTO HAB. MENOR.

P-A111

P-A211

P-C11

P-A22

P-C11



IX_R000354

SIRhUS
06/06/2018  13:23 Fecha :
CHAP00RPT25Usuario :

SIMULACIÓN Y PROPUESTA DE MODIFICACIÓN DE RPT

Página 10 de 15

CENTRO DIRECTIVO:           DIRECCION INST. ANDALUZ DE LA MUJER

GRANADACENTRO DE LA MUJERCENTRO DESTINO:

CONSEJERÍA /ENT. INSTRUMENTAL: IGUALDAD Y POLÍTICAS SOCIALES / INSTITUTO ANDALUZ DE LA MUJER

Código Denominación
N
ú
m

A
d
s Grupo ExpÁrea Funcional /Área  

Relacional/Cat. Profesional RFIDP  
Titulación Formación

Modo 
Acceso

Tipo
Adm. Cuerpo

CARACTERÍSTICAS ESENCIALES REQUISITOS PARA EL DESEMPEÑO
Localidad

Otras CaracterísticasC.D.
C.E.

C. Específico
EUROS

Orden
D
o
t

35710

  16.522,56

   6.970,92

   5.898,12

   8.541,48

   4.428,72

   4.428,72

SV. COORDINACIÓN.....................

SC. GESTIÓN..........................

NG. GESTIÓN..........................

ASESOR MICROINFORMÁTICA..............

ADMINISTRATIVO.......................

ADMINISTRATIVO.......................

1

1

2

1

1

1

F

F

F

F

F

F

26

22

18

20

15

15

XXXX-

XX---

XX---

XX-X-

X----

X----

3

1

1

1

8249410

8250210

8034210

8251310

3019810

11533010

A1-A2

A2-C1

C1-C2

A2-C1

C1

C1

1

0

0

0

1

1

2000

2020

2030

2100

9999

9999

ADM. PÚBLICA

ADM. PÚBLICA

ADM. PÚBLICA

TECN.INFORM.Y TELEC.

ADM. PÚBLICA

ADM. PÚBLICA

32G

32G

32G

32G

32G

32G

1

1

2

1

1

1

1

0

0

0

1

1

PLD

PC

PC

PC

PC,SO

PC,SO

GRANADA
CONTACTO HAB. MENOR.

GRANADA
CONTACTO HAB. MENOR.

GRANADA
CONTACTO HAB. MENOR.

GRANADA
CONTACTO HAB. MENOR.

GRANADA
CONTACTO HAB. MENOR.

GRANADA
CONTACTO HAB. MENOR.

P-A111

P-A211

P-C11

P-A22

P-C11

P-C11
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CENTRO DIRECTIVO:           DIRECCION INST. ANDALUZ DE LA MUJER

HUELVACENTRO DE LA MUJERCENTRO DESTINO:

CONSEJERÍA /ENT. INSTRUMENTAL: IGUALDAD Y POLÍTICAS SOCIALES / INSTITUTO ANDALUZ DE LA MUJER

Código Denominación
N
ú
m

A
d
s Grupo ExpÁrea Funcional /Área  

Relacional/Cat. Profesional RFIDP  
Titulación Formación

Modo 
Acceso

Tipo
Adm. Cuerpo

CARACTERÍSTICAS ESENCIALES REQUISITOS PARA EL DESEMPEÑO
Localidad

Otras CaracterísticasC.D.
C.E.

C. Específico
EUROS

Orden
D
o
t

35410

  16.522,56

   6.970,92

   5.898,12

   8.541,48

   4.428,72

   4.300,80

SV. COORDINACIÓN.....................

SC. GESTIÓN..........................

NG. GESTIÓN..........................

ASESOR MICROINFORMÁTICA..............

ADMINISTRATIVO.......................

AUXILIAR ADMINISTRATIVO..............

1

1

2

1

1

1

F

F

F

F

F

F

26

22

18

20

15

14

XXXX-

XX---

XX---

XX-X-

X----

X----

3

1

1

1

8249610

8250410

8034010

8251410

3020610

3020710

A1-A2

A2-C1

C1-C2

A2-C1

C1

C2

1

0

1

0

1

1

2000

2020

2030

2100

9999

9999

ADM. PÚBLICA

ADM. PÚBLICA

ADM. PÚBLICA

TECN.INFORM.Y TELEC.

ADM. PÚBLICA

ADM. PÚBLICA

32G

32G

32G

32G

32G

32G

1

1

2

1

1

1

1

0

1

0

1

1

PLD

PC

PC

PC

PC,SO

PC,SO

HUELVA
CONTACTO HAB. MENOR.

HUELVA
CONTACTO HAB. MENOR.

HUELVA
CONTACTO HAB. MENOR.

HUELVA
CONTACTO HAB. MENOR.

HUELVA
CONTACTO HAB. MENOR.

HUELVA
CONTACTO HAB. MENOR.

P-A111

P-A211

P-C11

P-A22

P-C11

P-C21
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CENTRO DIRECTIVO:           DIRECCION INST. ANDALUZ DE LA MUJER

JAENCENTRO DE LA MUJERCENTRO DESTINO:

CONSEJERÍA /ENT. INSTRUMENTAL: IGUALDAD Y POLÍTICAS SOCIALES / INSTITUTO ANDALUZ DE LA MUJER

Código Denominación
N
ú
m

A
d
s Grupo ExpÁrea Funcional /Área  

Relacional/Cat. Profesional RFIDP  
Titulación Formación

Modo 
Acceso

Tipo
Adm. Cuerpo

CARACTERÍSTICAS ESENCIALES REQUISITOS PARA EL DESEMPEÑO
Localidad

Otras CaracterísticasC.D.
C.E.

C. Específico
EUROS

Orden
D
o
t

35510

  16.522,56

   6.970,92

   5.898,12

   8.541,48

   4.428,72

SV. COORDINACIÓN.....................

SC. GESTIÓN..........................

NG. GESTIÓN..........................

ASESOR MICROINFORMÁTICA..............

ADMINISTRATIVO.......................

1

1

2

1

1

F

F

F

F

F

26

22

18

20

15

XXXX-

XX---

XX---

XX-X-

X----

3

1

1

1

8249710

8250510

8034110

8251510

12444110

A1-A2

A2-C1

C1-C2

A2-C1

C1

1

0

1

0

1

2000

2020

2030

2100

9999

ADM. PÚBLICA

ADM. PÚBLICA

ADM. PÚBLICA

TECN.INFORM.Y TELEC.

ADM. PÚBLICA

32G

32G

32G

32G

32G

1

1

2

1

1

1

0

1

0

1

PLD

PC

PC

PC

PC,SO

JAEN
CONTACTO HAB. MENOR.

JAEN
CONTACTO HAB. MENOR.

JAEN
CONTACTO HAB. MENOR.

JAEN
CONTACTO HAB. MENOR.

JAEN
CONTACTO HAB. MENOR.

P-A111

P-A211

P-C11

P-A22

P-C11
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CENTRO DIRECTIVO:           DIRECCION INST. ANDALUZ DE LA MUJER

MALAGACENTRO DE LA MUJERCENTRO DESTINO:

CONSEJERÍA /ENT. INSTRUMENTAL: IGUALDAD Y POLÍTICAS SOCIALES / INSTITUTO ANDALUZ DE LA MUJER

Código Denominación
N
ú
m

A
d
s Grupo ExpÁrea Funcional /Área  

Relacional/Cat. Profesional RFIDP  
Titulación Formación

Modo 
Acceso

Tipo
Adm. Cuerpo

CARACTERÍSTICAS ESENCIALES REQUISITOS PARA EL DESEMPEÑO
Localidad

Otras CaracterísticasC.D.
C.E.

C. Específico
EUROS

Orden
D
o
t

36310

  16.522,56

   6.970,92

   5.898,12

   8.541,48

   4.428,72

   4.300,80

SV. COORDINACIÓN.....................

SC. GESTIÓN..........................

NG. GESTIÓN..........................

ASESOR MICROINFORMÁTICA..............

ADMINISTRATIVO/A.....................

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A............

1

1

2

1

1

1

F

F

F

F

F

F

26

22

18

20

15

14

XXXX-

XX---

XX---

XX-X-

X----

X----

3

1

1

1

8249810

8250610

8034310

8251610

3022110

2654810

A1-A2

A2-C1

C1-C2

A2-C1

C1

C2

1

0

2

0

1

1

2000

2020

2030

2100

9999

9999

ADM. PÚBLICA

ADM. PÚBLICA

ADM. PÚBLICA

TECN.INFORM.Y TELEC.

ADM. PÚBLICA

ADM. PÚBLICA

32G

32G

32G

32G

32G

32G

1

1

2

1

1

1

1

0

2

0

1

1

PLD

PC

PC

PC

PC,SO

PC,SO

MALAGA
CONTACTO HAB. MENOR.

MALAGA
CONTACTO HAB. MENOR.

MALAGA
CONTACTO HAB. MENOR.

MALAGA
CONTACTO HAB. MENOR.

MALAGA
CONTACTO HAB. MENOR.

MALAGA
CONTACTO HAB. MENOR.

P-A111

P-A211

P-C11

P-A22

P-C11

P-C21
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CENTRO DIRECTIVO:           DIRECCION INST. ANDALUZ DE LA MUJER

SEVILLACENTRO DE LA MUJERCENTRO DESTINO:

CONSEJERÍA /ENT. INSTRUMENTAL: IGUALDAD Y POLÍTICAS SOCIALES / INSTITUTO ANDALUZ DE LA MUJER

Código Denominación
N
ú
m

A
d
s Grupo ExpÁrea Funcional /Área  

Relacional/Cat. Profesional RFIDP  
Titulación Formación

Modo 
Acceso

Tipo
Adm. Cuerpo

CARACTERÍSTICAS ESENCIALES REQUISITOS PARA EL DESEMPEÑO
Localidad

Otras CaracterísticasC.D.
C.E.

C. Específico
EUROS

Orden
D
o
t

35610

  16.522,56

   6.970,92

   5.898,12

   8.541,48

   4.428,72

   4.300,80

SV. COORDINACIÓN.....................

SC. GESTIÓN..........................

NG. GESTIÓN..........................

ASESOR MICROINFORMÁTICA..............

ADMINISTRATIVO.......................

AUXILIAR ADMINISTRATIVO..............

1

1

2

1

1

1

F

F

F

F

F

F

26

22

18

20

15

14

XXXX-

XX---

XX---

XX-X-

X----

X----

3

1

1

1

8249910

8250710

8034410

8251710

3023210

104510

A1-A2

A2-C1

C1-C2

A2-C1

C1

C2

1

1

0

0

1

1

2000

2020

2030

2100

9999

9999

ADM. PÚBLICA

ADM. PÚBLICA

ADM. PÚBLICA

TECN.INFORM.Y TELEC.

ADM. PÚBLICA

ADM. PÚBLICA

32G

32G

32G

32G

32G

32G

1

1

2

1

1

1

1

1

0

0

1

1

PLD

PC

PC

PC

PC,SO

PC,SO

SEVILLA
CONTACTO HAB. MENOR.

SEVILLA
CONTACTO HAB. MENOR.

SEVILLA
CONTACTO HAB. MENOR.

SEVILLA
CONTACTO HAB. MENOR.
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CENTRO DIRECTIVO:           DIRECCION INST. ANDALUZ DE LA MUJER

SEVILLACENTRO "TARACEA"CENTRO DESTINO:

CONSEJERÍA /ENT. INSTRUMENTAL: IGUALDAD Y POLÍTICAS SOCIALES / INSTITUTO ANDALUZ DE LA MUJER

Código Denominación
N
ú
m

A
d
s Grupo ExpÁrea Funcional /Área  

Relacional/Cat. Profesional RFIDP  
Titulación Formación

Modo 
Acceso

Tipo
Adm. Cuerpo

CARACTERÍSTICAS ESENCIALES REQUISITOS PARA EL DESEMPEÑO
Localidad

Otras CaracterísticasC.D.
C.E.

C. Específico
EUROS

Orden
D
o
t

36810
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