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MEMORIA DEFINITIVA JUSTIFICATIVA DE LA MODIFICACION DE LA RELACION DE PUESTOS DE
TRABAJO DEL INSTITUTO ANDALUZ DE LA MUJER.

El Instituto Andaluz de la Mujer desde su creacion por la Ley 10/1988, de 29 de diciembre, de Presupuestos de
la Comunidad Auténoma de Andalucia y adscrito, actualmente, por Decreto de la Presidenta 12/2015, de 17 de
junio, de la Vicepresidencia y sobre reestructuracién de Consejerias a la Consejeria de lgualdad y Politicas
Sociales ha sufrido un aumento considerable de la gestién administrativa derivada de la asuncion progresiva de
servicios de atencion integral a las mujeres y la puesta en marcha de medidas para alcanzar la igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres.

El Decreto 142/2017, de 29 de agosto, por el que se modifica el Decreto 209/2015 de 14 de julio, por el que
se establece la estructura organica de la Consejeria de Igualdad vy Politicas articulo 1.a) atribuye a
la Consejeria de lgualdad y Politicas Sociales, la coordinagi@ dad de la Junta de

Andalucia y la determinacion y la coordinacion ad entre hombres y
mujeres, sefalando en el articulo 5 que las.e ) e detallan a continuacion,
seran ejercidas por el Instituto a , 8 ei)

a) La co¢ dades de Igualdad de Género de las distintas Consejerias

b) La co de las directrices para la elaboracion del Plan Estratégico para la igual

dad entri

) competenual de la Administra

d) La d

de la Junta de Andalucia.
dad co @
f) La dir

en materia de igual-
3 violencia de géneroy
menores a su cargo en la Comunidad Autonoma .
h) El Observatorio Andaluz de la IenC|a de ero.
i) Y en general, t a“iZwte ydEente le sean delega-
das.

La Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la Promocion de la Igualdad de Género en Andalucia tiene como

- arm

desarrollo d

avanzando h

En cumplimiento del articulo 7 de la citada Ley, el 19 de enero de 2010 se aprobé por el Consejo de Gobierno el |
Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres en Andalucia 2010-2013, (BOJA num. 31 de 16 de
febrero) siendo este uno de los elementos para alcanzar la igualdad real y efectiva entre las mujeres y los
hombres, habiendo alcanzado un éxito considerable en su ejecucion, la cual esta actualmente en evaluacion y
puestas en practica medidas de continuidad.

Con la modificacion de la relacion de puestos de trabajo que se propone, se resuelve formalmente el cierre del
antiguo centro "Taracea" y se procede a integrar los puestos de trabajo en la Direccion del IAM y el Centro de la
Mujer de Sevilla, asi como la adecuacion de determinados puestos de trabajo cuya modificacion se insta a la
realidad actual de las funciones del Instituto Andaluz de la Mujer, teniendo en cuenta que la ultima modificacion
de la relacion de puestos de trabajo se realizd en el afio 2001.
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CENTRO TARACEA

Como consecuencia de las obras de construccién que se iban a llevar a cabo por la Direccion General de
Patrimonio en el inmueble en el que estaba ubicado el llamado Centro Taracea en la ¢/ Alberto Lista n° 16,
para, en principio, nueva sede del Instituto Andaluz de la Mujer y del Centro de la Mujer de Sevilla, ceso la
actividad en el mencionado centro trasladandose el personal laboral que prestaba alli sus servicios al Centro de
la Mujer de Sevilla sito en la ¢/ Alfonso XII, 52 y a la Direccion del Instituto Andaluz de la Mujer sito en la ¢/
Dofia Maria Coronel, 6 hasta tanto finalizasen las obras.

Por Resolucion de 21 de julio de 2008 de la Direccion General de Patri la desadscripcion al
Instituto Andaluz de la Mujer del inmueble sito en la calle

En el afio 2011 se realizd por la Direccio le a la Consejeria de
Hacienda y Administracion Publi ral para la Administracion Publica,
trasladando

Por ello, el citado inmueble se establecio la sede de la Secretaria General para

Centro Taracea, actualmente, inexist:

nistrativa, se procede
2 el cambio de unidad

Asi, median S 5N @ e 7 de'fa Di A
a su cierre f | it 0 [ e e 0

organica y consiguiente adscripcion:

103410- Auxiliar Mgal u z de

104410- Oficial segunda oficios

675911020rd z n r
(Este c f |
de Se

- al Centro Provincial de Sevilla

- a los Servicios Cent

6759110-Ordenanza, L, 1, jornada de tarde
2628710- Ordenanza, L.

El puesto de trabajo, codigo 2628610 -Directora- se suprime.
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DIRECCION
En la actualidad, existen adscritos a la Direccion del IAM tres servicios:
2630110 - Gabinete de Estudios y Programas
2627110 - Servicio de Formacion y Empleo de Mujeres
3021710 - Servicio de Coordinacién

Para estos servicios se proponen las siguientes modificaciones:

SERVICIO DE FORMACION Y EMPLEO DE MUJERES

Las tareas fundamentales del Servicio de For inadas a procurar el
mayor apoyo dentro del mundo de la e a acrear empleoy a

incorporarse al mercado lab e las cuales se encuentra la
formacion.

— Al puesto coédigo 162271 .T. Formai ional "Administracion Publica"

se le incluye como area r
"€ realizn a ulz e

SERVICIO DE COORDINACION

Las tare a D t Servi i iz Ci
como el dis a I i C .G

subvenciones a los Centros Municipales de Informacion a la Mujer y a las Asociaciones de Mujeres de Andalucia.
Coordina y gestiona el Teléfono de Informacion a las Mujeres, el area de estadisticas y el Observatorio Andaluz
de Publicidad No Sexista. Asimismo, ostenta Secretaria del Consejo Andaluz de Participacion de las Mujeres. Por
lo que se considera conveniente:

— A los puestos de trabajo, coédigo 6759210 - Dp. Gestién Programas, y codigo 2626810 - A.T.-
Programas Formacion de Género se le incluye como area relacional "Administracion Publica" ya que
entre sus tareas se incluyen las de tramitacion y gestion administrativa.
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SERVICIO DE INFORMATICA

SECRETARIA GENERAL

Dado el volumen existente en esta Agencia Administrativa de elaboracion de informes juridicos, resolucion de

recursos de reposicion, gestion de demandas presentadas tanto ante la jurisdiccciéon contencioso-administrativa
como ante la jurisdiccion social, elaboracion y tramitacion de disposiciones normativas, asi como, de un
importante conjunto de actividades que por la naturaleza de este organismo han de ser atendidas de forma
diferenciada, entre las que destacar el mantenimiento del Registro de Procedimientos Administrativos, la puesta
en marcha y sostenimiento de las gestiones y medidas derivadas de la proteccion de datos de caracter personal,
se presenta esta modificacion como suficientemente justificada, en la consideracion primordial de la creacién de
un puesto de Asesor/a Técnico/a Legislacion, Recursos e Informes, Al, P-A111, nivel 25, area funcional:
"Legislacion Régimen Juridico", area relacional: "Administracién Publica"

fios de experiencia.

En cuanto a los servicios, se proponen las sigui

ablemente las tareas que se realizan en este Servicio que se

traducen en mantenimiento de los sistemas informaticos en los que se apoya la
gestion y ad a Agencia, prestando soporte directo o de primera linea al personal usuario.
Por ello:
- Al t r | 1 1 p "j s". Es mas operativo
qu li S i e

funcional "A

— Existen dos puestos de tr de adsc |on funaonanal denomina itulado/a Grado Medio, cédigo
9512710. S I gru ferente A1.11 y area

SERVICIO DE GESTION ECONOMICA Y PRESUPUESTARIA

El Servici resu
de un pues ;

que se encuentran el |mpulso asesoramlento y coordinacion para la adecuada gestion econdmica del Instituto y
sus centros de la mujer asi como el impulso, asesoramiento, coordinacion y programacion de los presupuestos
de la Agencia y todo lo que ello conlleva, y mas especificamente:

1. Impulso, asesoramiento y coordinacion para la adecuada gestion economica del Instituto y sus
centros de la mujer.

Impulso, asesoramiento, coordinacién y programacion de los presupuestos de la Agencia.

Analisis, planificacion y elaboracion del presupuesto.

Evaluacion, seguimiento y analisis econdmico-presupuestaria.

Programacion del presupuesto y gastos a través del sistema SAETA.

Gestion de la Tesoreria del Instituto.

Gestion de las cuentas extrapresupuestarias.

Gestion de las retenciones de impuestos.

00 N OO WD
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9. Elaboracion de documentos contables y tramites ante la Intervencién delegada para su fiscalizacion.

10. Coordinacién de tareas, trabajo en equipo, gestion de conflictos y motivacion del personal hacia la
consecucion de los objetivos propuestos, asi como la acogida de nuevo personal, asesoramiento y
aprendizaje de las tareas que deben desarrollar.

11. Cualquier otra tarea que se derive del area funcional asignada.

Por ello:

Se considera fundamental para la organizacion, la modificacién de este puesto de trabajo mediante su
adscripcion al Grupo Al y nivel 28. Ademas, dado que en la mayoria de las Consejerlas y Organismos de la
Administracion General de la Junta de Andalucia la adscripcién de pla racteristicas lo es al
Grupo Al y nivel 28, y con el fin de adaptarlo e igualarlo s, y al estar ocupado
dicho puesto por funcionario del grupo Al se estion Econdmica y
Presupuestaria, codigo 3022410, en lo icacion, se propone la
supresion del puesto, codi entro Taracea, cuya dotacion
presupuest a modificacién del mencionado puesto.

Por otra

— El puesto cod. 6758910- Sc. Seguimiento y Gestion Programas Europeos se adscribe al Sv. de

Formacion y Empleo de Mu como Sc. Seguimiento y Gestion Programas.
MALAGA
—  Se suprime n\ juZdel 4910 - Ordenanza.

En todos los Centros de la MUJer se modlflca el nombre de los puestos de Interprete- Informadora por el

de Infor
macion e
por lo q (

Permanente del VI Convenio Colectivo del personal laboral de la AdmlnlstraC|on de la Junta de Andalucia de fecha 5 de
abril de 2005, por el que se introducen diversas modificaciones en el sistema de clasificacion profesional del mismo -
BOJA n° 110 de 8 de junio-)

RESUMEN

—  Se propone la modificacion del Svo. de Gestién Economica y Presupuestaria en los términos indicados.

— Se propone la creacion de un puesto Asesor/a Técnico/a Legislacion, Recursos e Informes, Al, P-
Al1l1, nivel 25, area funcional: "Legislacion Régimen Juridico", area relacional: "Administracion
Publica", Ld. Derecho y 2 afios de experiencia.

—  Se incluye como area relacional "Administracion Publica" en algunos puestos.

— Se suprimen o se modifican, en algunos casos, requisitos para el desempefio.

—  Se modifica la adscripcion de puestos a otros servicios.
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— En los puestos de trabajo codigo 9512710, se propone la modificaciéon de uno de ellos en el grupo Al;
cuerpo preferente A1.11 y area funcional "Administracion Publica".

— Los puestos cédigos 3022810, 3022910 y 6736510, de Titulado/a Superior, Titulado/a Grado Medio y
Auxiliar Administrativa, respectivamente, se declaran " a extinguir".

— En todos los Centros de la Mujer se modifica el nombre de los puestos de Intérprete- Informadora  por
el de Informador/a.

En definitiva, la modificacion que aqui se propone contiene las adecuaciones necesarias como consecuencia
del Decreto de la Presidenta 12/2015, de 17 de junio, de la Vicepresidencia y sobre reestructuracion de
Consejerias y el Decreto 209/2015, de 14 de julio, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Igualdad y Politicas Sociales, modificado por el Decreto 1 agosto.

indicato
ndaluz de

uncionarios
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