Decreto /2018, de de . por el que se aprueba la Oferta de Empleo
Publico correspondiente al ano 2018.

El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, establece en su
articulo 70 que las necesidades de recursos humanos, con asignacion

presupuestaria, que deban proveerse media cion de personal de

nuevo ingreso, seran objeto de instrumento similar,

que se aprobara anua las Administraciones

Pub

ito autondmico, el articulo 35.1 de la Ley 6/1985, de 28 de

noviembre, de Ordenag@i@n de la Funcidon Publica la Junta de Andalucia, establece

que 2 i to de planificacion de
recln cal S cuya cobertura se
considere necesaria ue no puedan ser cubiertas con los efectivos de personal
i ZC@d ierno a propuesta de

, H Eministracién Publica.
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que durante este afno se podra proceder a la-incorporacion de nuevo personal en el

existentes,

la persona

sector publico andaluz, hasta un maximo del cien por cien de la tasa de reposicion,
en los sectores y Administraciones Publicas determinados en la legislacion basica del
Estado, y de un cincuenta por ciento para el resto de sectores. No obstante, el ultimo
parrafo contenido en el citado articulo prevé expresamente que las referencias que
se realizan a la tasa de reposicion se entenderan adaptadas al maximo que se

establezca al respecto por el Estado.

En este sentido, el apartado uno, numero 2, del articulo 19 de la Ley 6/2018,
de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el aho 2018, prevé una
tasa de reposicion del 100 por cien para las Administraciones Publicas que, como en

el caso de Andalucia, hayan cumplido en el ejercicio anterior los objetivos de



estabilidad presupuestaria y deuda publica y la regla de gasto, asi como una tasa
adicional del 8 por ciento destinada a aquellos ambitos o sectores que requieran un
refuerzo de efectivos, siempre dentro del marco de la estabilidad presupuestaria y
sostenibilidad financiera, a utilizar preferentemente cuando se dé, entre otras, alguna
de las siguientes circunstancias: establecimiento de nuevos servicios publicos,
incremento de actividad estacional por la actividad turistica o alto volumen de
jubilaciones esperadas. Asimismo en su apartado uno, numero 7, seiala de forma

expresa que no computaran dentr s derivado de la tasa

de reposicion de efectivo u provision mediante

orrespondientes al personal declarado

ncia judicial.

De otro lado, elggpartado Cinco contenid el citado articulo 19 de la Ley

6/2 | 3 ado para el afo 2018,
esta u 0 pstara condicionada a

que las plazas resultantes se incluyan en una Oferta de Empleo Publico que, de
conformida

nl I ZZ d del texto refundido de
la Ley 7/200¢, asico o Publico, debera ser

aprobada por los respectivos érganos de Gobierno de las Administraciones Publicas
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En este escenario, el presente Decreto apuesta por la incorporacion de

profesionales altamente cualificados en sectores cuya cobertura se considera
prioritaria, o que afectan al funcionamiento de los servicios publicos que redundan en
una mejor atencion a la ciudadania, logrando una racional distribucion de los
recursos humanos existentes en la organizacion administrativa, asi como el equilibrio
y la estabilidad en el empleo y la prestacion de unos servicios publicos de calidad

que satisfagan las expectativas de la ciudadania.

La Oferta de Empleo Publico correspondiente al afio 2018 refleja, por tanto, un

proceso de priorizacion de recursos humanos que evalua las necesidades



organizativas y de planificacion que concurren en cada caso, con la inclusion de los
cuerpos, especialidades, opciones, subopciones y categorias profesionales en los
que se detectan necesidades organizativas demandadas por los distintos érganos
gestores de la Administracion General de la Junta de Andalucia, sin olvidar aquellas
plazas que han sido ocupadas con caracter temporal durante el ejercicio 2017 y que

a dia de hoy continuan en dicha situacion.

Asi, la presente Oferta de E as que se destinan a

aquellas areas de la A ivo la prestacion de
era a una adecuada administracioén, y el
ores que requieren un especial refuerzo de efectivos

por Idas en el apartado Uno.2 del articulo 19 de la Ley 6/2018, de 3

de julio, de Presupuestgs.Generales del Estado patg el afio 2018.
I)nv G iomo correspondientes

al Cuerpo Superior de Administradores, tanto en la especialidad de Administracion
General co o I ier alm mplan plazas en casi
todas las e i 0S ativo, asi como en el

Cuerpo de Letrados de la Junta de Andalucia y en el Cuerpo de Inspeccién de

Ordenac i . ' n
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y opciones de Administracion General y de Gestion Financiera, asi como en las
opciones facultativas relacionadas con la Arquitectura Técnica, la Ingenieria Técnica
Agricola, Ingenieria Técnica Industrial e Ingenieria Técnica de Minas, y en opciones
como la Enfermeria, la Pesca, Topografia, Trabajo Social, Informatica, Turismo,
Educacién Social, Subinspeccion de Prestaciones Sociales y Desarrollo Agrario y
Pesquero. La oierta queda coniormada finalmenie con plazas del Cuerpo de
Ayudantes Técnicos, Especialidad Agentes de Medio Ambiente y de los Cuerpos de
Administrativos y Auxiliares Administrativos, que aportan el necesario apoyo

administrativo a las funciones que se consideran prioritarias.

Respecto al personal laboral, la Oferta de Empleo Publico correspondiente al

ano 2018 apuesta por la incorporacion de nuevos efectivos en sectores de actividad



vinculados a sectores como la salud, la educacion o la asistencia social, asi como a
aquellas categorias profesionales con mayor necesidad de efectivos y aquellas otras

que soportan mayores indices de temporalidad.

Asimismo, y con la finalidad de hacer posible el ejercicio del derecho a la
progresién en la carrera profesional y promocion del personal al servicio de la
Administracion Publica, reconocido en el articulo 14.c) del Texto Refundido de la Ley

del Estatuto Basico del Empleado ue deben proveerse

por personal ya funcionari ectivos de promocion

a la promocién del personal laboral fijo.

Siguiendo el critggio marcado por la Admigistracion General del Estado el

pre S ) : 0 Publico de 2018, no
con a S plaz: as por el sistema de

promocion interna a las convocatorias de acceso libre, al encontrarse en su limite
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No obstante, atendiendo a razones de eficiencia y racionalidad en la gestion

de 108p a
pre I j ori

las plazas que dimanan de la Oferta de Empleo Publico para 2017 aun no

convocadas.

Asimismo, con el objetivo de mejorar la tramitacién de los procedimientos
administrativos, profundizando en la agilizacién de los mismos a través del uso de los
medios electronicos, se contempla la posibilidad de que las distintas convocatorias
correspondientes a los procedimientos selectivos que dimanan de la presente Oferta
de Empleo Publico establezcan la obligacién de cumplimentar todos o determinados
tramites a través de medios electronicos, garantizandose en caso necesario la

disponibilidad de los medios tecnoldgicos precisos.



En cumplimiento del articulo 59 del citado texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, de conformidad con el Decreto 93/2006, de 9
de mayo, por el que se regula el ingreso, la promocién interna y la provision de
puestos de trabajo de personas con discapacidad en la Funciéon Publica de la
Administracion General de la Junta de Andalucia, y con lo previsto en el articulo 28
de la Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de los Derechos y la Atencion a las Personas
con Discapacidad en Andalucia, la presente Oferta de Empleo Publico establece una

reserva de plazas no inferior al ser cubiertas entre

personas con discapacid porcentaje especifico

del intelectual y un 1% para personas con
en un grado de discapacidad igual o superior al 33%;
n los procesos selectivos y acrediten su discapacidad y la

compatibilidad con el

desempeno de las tareas. caso de no cubrirse las plazas

vac t ularan a posteriores
ndaicato

El pmvlu I cipd regulacion a los que

se refiere elfa I Zde ee, del Procedimiento

Administrativo Comun de las Administraciones Publicas: principios de necesidad,
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funcionamiento de sectores de actividad publica esenciales, y no conlleva la

restriccion de derechos de los particulares, al tiempo que establece las medidas
imprescindibles para cumplir su objetivo, sin generar nuevas cargas administrativas,

quedando justificados suficientemente los objetivos que persigue.

Como viene sucediendo en ejercicios anteriores, el presente Decrelo liene en
cuenta el principio de transversalidad en la igualdad de género, conforme al articulo 5
de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género
en Andalucia, segun el cual los poderes publicos integraran la perspectiva de género
en la elaboracion, ejecucidon y seguimiento de las disposiciones normativas, con el
objeto de eliminar los efectos discriminatorios que pudieran causar y fomentar la

igualdad entre mujeres y hombres.



En su virtud, previa negociacién con las Organizaciones Sindicales mas
representativas, en el seno de la Mesa Sectorial de Negociacion de la Administracidon
General de la Junta de Andalucia, y de acuerdo con lo establecido en los articulos
4.2f) y 35 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, a propuesta del Consejero de
Economia, Hacienda y Administracion Publica, y previa deliberacion del Consejo de

Gobierno en su reunion del dia de de 2018,

a de Empleo Publico.

De conformidad lo dlspuesto en el arti 70 del texto refundido de la Ley

del
5/2 i de 28 de noviembre,

de Ordenamon de la FunC|on Publica de la Junta de Andalucia, se aprueba la Oferta

de Emple Junta de Andalucia
correspond ecen en el presente

Decreto.

muncluonam 0S

1. En la Oferta de Empleo Publico se incluyen las necesidades de recursos

aI Decreto Legislativo

humanos con asignacion presupuestaria que no pueden ser cubiertas con los
efectivos de personal existentes y que deben proveerse mediante personal de nuevo
ingreso, de acuerdo con la distribucion por grupos, subgrupos, cuerpos,
especialidades, opciones 0 subopciones de acceso de personal funcionario y por 10s
grupos y categorias profesionales de personal laboral, que figuran en el Anexo |,
incluyéndose asimismo las plazas que deben proveerse por personal ya funcionario
de carrera o laboral fijo mediante los procesos selectivos de promocion, con la

distribucion que se contempla en el Anexo |I.



2. La articulacion de los correspondientes procesos selectivos garantizara en
todo caso el cumplimiento de los principios de libre concurrencia, igualdad, mérito,
capacidad y publicidad.

3. Las plazas de personal funcionario que contempla la presente Oferta de
Empleo Publico, tanto de acceso libre como de promocion interna, se convocaran
conjuntamente con las plazas correspondientes a la Oferta de Empleo Publico para

el afno 2017, aprobada por Decreto re, que no hayan sido

convocadas a la fecha de

al al servicio de la Administracion General de la Junta de

: [ onal al servicio de la

Ad Lo Qabo en convocatorias

inde establecidos en las
ﬁﬂamz de

2. Las plazas que se ofertan, distribuidas por grupos, subgrupos, cuerpos y

esp li Ci C D ' o) y
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Anexo Il del presente Decreto.
3. Correspondera a las bases especificas de las convocatorias determinar los

colectivos que podran participar en cada uno de los procesos, asi como las

caracteristicas y los requisitos que habran de reunir dichos participantes.

Articulo 4. Reserva de plazas para personas con discapacidad.

1. Del total de plazas que se ofertan, se reserva un cupo no inferior al 10 por

ciento de las vacantes para ser cubiertas entre personas con discapacidad,



considerando como tales las definidas en el apartado 2 del articulo 4 del texto
refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su
inclusién social, reservando dentro de dicho cupo un porcentaje especifico del 2%
para personas con discapacidad intelectual y un 1% para personas con enfermedad
mental que acrediten un grado de discapacidad igual o superior al 33%; siempre que
superen los procesos selectivos y acrediten su discapacidad y la compatibilidad con
el desempeno de las tareas. Todo ello en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
59 del texto refundido de la Ley d ado Publico, y en las
y 4/2017, de 25 de

n a las Personas con Discapacidad en

condiciones que se est
reto 93/2006, de 9 de mayo, por el que se regula el

interna y la provision de puestos de trabajo de personas con
discapacidad en on Publica de la Admipistracion General de la Junta de
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. La reserva establemda en el apartado anterior se aplicara en los cuerpos,

cce al funcionario, y/o en
ers Ecuyas actividades o

funciones sean compatibles con la existencia de una discapacidad, segun la

ANCIONarios

independiente.

especialida

los grupos

En caso de no cubrirse las plazas vacantes reservadas para el turno de
discapacidad, se acumularan a posteriores ofertas hasta un limite del 10%. Las
plazas restantes no cubiertas seran acumuladas a las del cupo general en las
respectivas convocatorias de acceso libre y/o promocién en las que se produzca

dicha circunstancia.

3. En el supuesto de que alguna de las personas aspirantes con discapacidad
que se hubiera presentado por el cupo de reserva superase los ejercicios y no
obtuviese plaza en el citado cupo, siendo su puntuacién superior a la obtenida por
otras personas aspirantes del sistema de acceso general, sera incluida por su orden

de puntuacién en el sistema de acceso general.



Disposicion adicional primera. Introduccion de medios electronicos en la gestion de los
procedimientos.

1. Las convocatorias de los procesos selectivos derivados de la presente
Oferta de Empleo Publico podran establecer la obligatoriedad de que las personas
participantes formalicen las correspondientes solicitudes y peticiones de destino

utilizando exclusivamente medios electrénic en caso necesario el

acceso y disponibilidad de los m
selectivos de promocion interna de personal
lempre, en cuanto a la presentacion de solicitudes,

pre e autobaremos y presentacion de alegaciones, mediante la utilizacion

de medios electrd

nico

I.ndlw)tOtenores cuando las
circunstancias lo permitan, y gafin de favorecer laggeleridad en su gestion, las

convocator ﬂmu
tramites d ntaC|on preceptiva y
' ale el
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y promocion profesional de los funcionarios de la Administracion General de la Junta

Ildad de sustituir los

de Andalucia, aprobado por Decreto 2/2002, de 9 de enero.

Disposicion adicional segunda. Promocion del subgrupo C2 al CI desde puestos de
adscripcion unica al subgrupo C?2.

1. El personal funcionario que ocupe con caracter definitivo puestos de
adscripcion unica al subgrupo C2, siempre que los mismos no tengan la
consideracion «a extinguir», y promocione por resolucion de la presente Oferta de
Empleo Publico al subgrupo C1, podra solicitar, en el plazo que la convocatoria
establezca para ello, la adjudicacion de dicha plaza con el mismo caracter de

ocupacion y en el mismo centro de trabajo donde estuviera destinado.



2. Estos puestos de trabajo de adscripcion unica al subgrupo C2, ocupados
por el personal funcionario que promociona, pasaran a estar adscritos, de forma
automatica, al subgrupo C1. Mediante Resolucion de la persona titular de la
Direccion General de Recursos Humanos y Funcion Publica, se declarara la
modificaciéon de la relacion de puestos de trabajo, suprimiendo el puesto que ocupa,

adscrito al subgrupo C2, y creando un puesto adscrito al subgrupo C1.

3. Este personal quge = iudicacion de destino por

jza i ieri Economia, Hacienda y
Ad i6 [ n necesarias para el
des llo'y aplica
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El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el

"UncIonarios

Sevilla, xx de xx de 2018

Susana Diaz Pacheco
PRESIDENTA DE LA JUNTA DE ANDALUCIA

Antonio Ramirez de Arellano Lopez
CONSEJERO DE ECONOMIA, HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA
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