24 de octubre de 2022

r INFORMATIVO

SINDICATO ANDALUZ
DE FUNCIONARIOS

CELEBRADA MESA SECTORIAL

El pasado viernes se celebré reunidon de la Mesa Sectorial. La representacion del SAF tuvo
que comenzar su intervencion incidiendo en la clara obstruccion a nuestro derecho a la
libertad sindical en la esfera de difusién sindical, que supone el hecho de darle caracter
confidencial a absolutamente toda la documentaciéon a tratar en la mesa (incluidas
propuestas de RPT y anteproyectos de ley colgados en los portales de transparencia) y que
nos impiden por el momento haceros llegar esta informacion a fin de que nos pudierais
hacer llegar vuestras propuestas, tal y como soliamos hacer. Todo ello acogiéndose al art.
40 del TREBEP que se refiere exclusivamente al funcionamiento de las Juntas de Personal.
Este es un hecho que no vamos a dejar pasar. Consideramos que la Administracion se esta
excediendo claramente en sus atribuciones con fines claramente antidemocraticos y desde
el SAF anunciamos que tomaremos medidas al respecto.

En esta reunion se han tratado los siguientes puntos:

1.- PROYECTO DE DECRETO-LEY POR EL QUE SE REGULAN LOS PROCESOS SELECTIVOS
DERIVADOS DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE: OEP ESTABILIZACION

Desde el SAF dejamos clara nuestra total oposicion a esta OEP extraordinaria, sobre todo
habida cuenta que tras la culminacion de las ofertas de estabilizacién previas fruto de leyes
presupuestarias del Estado anteriores, la tasa de temporalidad restante en el sector de
personal funcionario de administracion general de la Junta de Andalucia, sera con creces
inferior al 8% establecido como meta en el articulo 2.3 de la Ley 20/2021 de la que procede,
por lo que una cosa es que la Ley autorice la tasa de adicionalidad y otra que dichas plazas
estén obligadas a ofrecerse por este proceso de estabilizacién y no por uno ordinario,
habida cuenta que ya se cumplen los objetivos.

Por dicho motivo, desde el SAF somos partidarios y proponemos que estas plazas deben

ser convocadas por un proceso selectivo de oposicién libre (sin concurso) ya que no
tenemos el problema estructural de otras Administraciones.
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En cuanto al contenido del borrador, a tenor de la redaccion del art. 2.4, parece que quieren
hacer coincidir con los examenes de los procesos selectivos de la OEP ordinaria en fecha y
hora con los de la Oferta de estabilizacion. Si asi fuera atenta al principio de libre
concurrencia e igualdad que rigen estos procesos de estabilizacion. Senalar que en aras de
garantizar el principio constitucional de igualdad, se debe cambiar la redaccion del
apartado y dejar claro que los examenes de la fase de oposicion de las plazas
correspondiente a las OEP extraordinarias no coincidiran con los de la OEP ordinarias del
mismo Cuerpo.

La Administracion contesta que lo han hecho pensando en distintos subgrupos, no en el
mismo.

Por otro lado, insistimos en que es esencial que se mantenga el caracter eliminatorio de los
ejercicios de la fase de oposicion. Agradecemos que se haya previsto asi, pues la
eliminacion de los mismos es de muy dudosa constitucionalidad y lo unico que genera es
inseguridad juridica para los procesos selectivos que se llevaran a cabo ante los mas que
probables recursos que entre otros, nuestra organizacion sindical, llevaria a cabo.

Con respecto a la fase de concurso, a la cual nos oponemos, sobre su contenido, caso de
seguir adelante con esta fase de concurso:

- Articulo 3.3: “Los méritos profesionales consistiran en la valoracion de los servicios
prestados como personal funcionario interino, hasta un maximo de 56 puntos, de acuerdo
con la siguiente gradacion:” (PROPONEMOS QUE SEAN 40 PTO0S.)

Si ya seria mayoritaria la experiencia si se le otorga una valoracién del 50 % de la fase de
concurso (que proponemos), la propuesta de que tenga un peso del 70% es excesiva, se
debe reducir a un maximo del 50%.

Proponemos aumentar otros méritos a 40 puntos.

4 Otros méritos, hasta un maximo de (24) 40 puntos:

4.2. Se valorara un maximo de diez cursos de formacion que individualmente cuenten
con un minimo de veinte horas lectivas y que hayan sido convocados, impartidos u
homologados por el Instituto Andaluz de Administracion Publica, el Instituto Nacional
de Administracion Publica, el Servicio Andaluz de Empleo, el Servicio Publico de
Empleo Estatal u organismos que en su caso los sustituyan y aquellos incluidos en el
marco de los Acuerdos de Formacion para el Empleo de las Administraciones
Publicas: 0,12 puntos por cada hora lectiva.

Se han querido cerrar los cursos a aquellos que unicamente tienen los interinos, que son
principalmente los de IAAP, obviando los cursos que se han valorando en el pasado en los
procesos de concurso oposicidn ordinarios, lo que puede provocar que la mayoria de la
gente que no tiene experiencia interina tenga 0 puntos en la fase de concurso, frente a los
interinos que contaran (siempre que tengan 12 afios de experiencia previa) con los 80
puntos.
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La redaccion debe ser:
“........Organizados, impartidos u homologados por la Administracion General del
Estado, las Administraciones de las Comunidades Auténomas, las Entidades que
integran la Administracion Local, los Organismos y Entidades de Derecho Publico de
dichas Administraciones; _Universidades y Colegios Profesionales; y las
Organizaciones Sindicales en el marco del Acuerdo de Formacidn para el Empleo”

Hay que dar facilidades para que valga la formacién efectivamente realizada por el
personal aspirante.

Articulo 4. Procesos de estabilizacion del empleo temporal derivados de las
disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, en el
ambito del personal funcionario de la Administracion General de la Junta de Andalucia

Nos oponemos por completo a este proceso de estabilizacion, y anunciamos que sera
objeto de recurso por parte de nuestra organizacién sindical con elevacion de la
correspondiente cuestion de inconstitucionalidad contra la DA 6 y 8 de Ley estatal.

Asimismo, al margen de la misma, el hecho de que un Unico mérito como es la experiencia
previa, sea determinante o pueda valer por si sélo para la obtenciéon de plaza ya ha sido
analizado por el TC y declarado tajantemente su inconstitucionalidad. En el caso que nos
ocupa, asi han situado tal mérito al asignarle un total de 48 puntos sobre 80, lo cual viene
agravado por el hecho de que para tener el maximo de puntos en otro méritos con la mera
realizacién de 10 cursos del IAAP, que todo interino tiene. En definitiva, estas plazas llevan
nombres y apellidos de aquellos que ya de partida tienen el maximo de puntos, por el mero
hecho de tener 10 cursos del IAAP de 20 horas y 12 afios de experiencia interina.

El méaximo en cuanto a asignacion de puntos de la experiencia deberia ser un 45% del total.
Y el restante de puntos no poder conseguirse con la mera realizacion de cursos del IAAP,
sino que sea necesario e imprescindible para tener la totalidad, tener otras titulaciones,
ejercicios superados, etcétera.

En cuanto a la formacioén decimos lo mismo que dijimos en anterior articulo 3.4.2:

“organizados, impartidos u homologados por la Administracion General del Estado,
las Administraciones de las Comunidades Auténomas, las Entidades que integran la
Administracion Local, los Organismos y Entidades de Derecho Publico de dichas
Administraciones; Universidades y Colegios Profesionales; y las Organizaciones
Sindicales en el marco del Acuerdo de Formacion para el Empleo”

En conclusion, mostramos nuestra oposicion y disconformidad con estos procesos de
estabilizacion, en un sector como el nuestro, que estd muy por debajo del % de
temporalidad, tras los procesos de estabilizacion que llevamos en los ultimos afos, ello sin
contar con los tres que ya tuvimos en las OEP 2002, 2003 y 2005.
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CSIF anuncia que va a hablar en representacion del resto de organizaciones sindicales
restantes (ISA, UGT y CC.00), y hacen propuesta conjunta:

Dicen que no pueden negociar sin saber las plazas totales, al haber procesos de
estabilizacion vigentes donde se pueden quedar plazas sin cubrir y se tienen que incluir
en el proceso de estabilizacion actual.

No estan de acuerdo con la propuesta, porque se alejan de otras Administraciones,
perjudicando al personal interino.

Plantean, con respecto al art 3: que la fase de oposicion sea el 55% y concurso 45%, en
vez de 60 /40.

Quieren que en la fase del concurso, el 80% del total sea la experiencia (en la propuesta
era el 70%)

Quieren que el desempate en el baremo de los procesos de concurso de la DA 62 sea se
aplique también al articulo 3 (no sea nota de examen, como esta puesto, sino que sea la
experiencia previa).

A continuacion hay un receso y al volver la Administracién comunica su decision: Proceso
de concurso oposicién: La Administracidén va a subir de 56 a 60 puntos la experiencia
previa, otorgando el 75% a la misma.

El peso de la experiencia en otras administraciones como la nuestra es un 30% menor. La
experiencia fuera, dicen que lo van a dejar en la experiencia en otras administraciones en
0,008 (bajan experiencia a instancia de otras Administraciones, en misma proporcion
bajarian en los procesos de concurso). Aceptan la propuesta de bajada de horas para
valorar la formacién de un curso, no es necesario que sean de un minimo de 20 horas.
Criterios de desempate: van a quitar la nota de la oposicidon como cuarto criterio de
desempate, pasa del primero al cuarto, siendo el primero el tiempo total de servicios
prestados como interino en el mismo cuerpo, después en todos los cuerpos etc....

DA EL VISTO BUENO CSIF EN NOMBRE DE LOS DEMAS, PUES TIENEN POSTURA
CONJUNTA.

NO ATIENDEN A NINGUNA PROPUESTA DE SAF, hecho que dejamos claro y le
manifestamos que es evidente que el principio de igualdad no se ha respetado y
anunciamos que valoraremos la posibilidad de emprender acciones juridicas al respecto.

Toma la palabra la represente de ISA, expresando que como se atreve el SAF a “amenazar”
con impugnar la convocatoria. Responde nuestro PRESIDENTE, expresando que el SAF esta
en su pleno derecho de tomar las medidas judiciales que considere oportunas en defensa
de los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad. Ademas se le recuerda a
la representante de ISA que fue ella quien solicité antes de la promulgacién de la Ley 20-21
la suspension de la OEP 2017-19 de estabilizacion, estando ya los examenes realizados y
en fase de baremacion, debido a que muy pocos interinos habian superados las pruebas
selectivas y olvidando decir que la nota de corte del examen era menor que para las libres.
En resumen, se va a facilitar que personal interino que lleva afios ocupando una plaza
dentro de la AGJA, consiga la conversion a funcionario de carrera, mediante un proceso
hecho a medida ya sea por concurso-oposicion o por concurso unicamente, lo que
provocara que en futuros concursos de méritos obtengan plazas adelantando a personal
funcionario de carrera que ha tenido que sufrir duros procesos selectivos con grandes
sacrificios personales y econémicos.

of fiv

C/. Mufioz Olivé, 1 - Portal 1- 2° Mdd. 18 - Sevilla - 410071
info@sindicatosaf.es | sindicatosaf.es | 954 223 557




2.- ANTEPROYECTO DE LEY DE CREACION DEL INSTITUTO DE SALUD DE ANDALUCIA.

Nos congratulamos con la creacion de éstos dos nuevos Cuerpos funcionariales, aunque
desde el SAF no estamos de acuerdo con que el sistema de acceso sea por concurso
oposicion, dada la posibilidad de perversion del sistema de concurso con la posibilidad de
establecer “concursos” dirigidos a determinadas personas o contar solo determinadas
experiencias o formacion. Por ello proponemos nueva redaccion y que se establezca como
sistema de acceso preferente el de oposicién, al menos para Cuerpo técnico del Subgrupo
A2.

3.- MODIFIQACIO'N DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO CORRESPONDIENTE A LA
CONSEJERIA DE UNIVERSIDAD, INVESTIGACION E INNOVACION Y A LA CONSEJERIA DE
POLITICA INDUSTRIAL Y ENERGIA (EXPTE.292/22).

Nos remitimos a todo lo que dijimos en Mesa Técnica y volvemos a incidir en que no se
esta atendido absolutamente a nada. Esto es, el paso de la forma de provision de PLD a PC,
sobre todo de las Jefaturas de Servicio y la falta de creacién y dotacion de los puestos de
Asesores Técnicos PR.L. de nivel Medio por cada uno superior que se crea, asi como
Ayudantes Técnicos y personal administrativo que apoyen a los Técnicos P.R.L.

Pedimos que nuestra intervencién integra de Mesa Técnica del dia 6 de octubre de 2022,
sea transcrita a la acta de esta Mesa Sectorial, no como anexo a la misma, sino coémo
alegada en esta Mesa Sectorial.

4.- PREVISIONES SOBRE LOS PROCESOS SELECTIVOS DE ACCESO LIBRE Y PROMOCION
INTERNA (OFERTA ORDINARIA Y ESTABILIZACION).

No se aclara si para el segundo examen el temario es el vigente a fecha de publicacion de
la convocatoria. Por seguridad juridica entendemos que debe ser asi.

La Administracidon contesta que para el segundo ejercicio no hay vinculacién a fecha de

publicacién de convocatoria, por lo que queda al arbitrio de cada Comision la valoracion de
los conocimientos actualizados del aspirante.
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