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MESA TECNICA: PROPUESTA DE CREACION DE 11 PLD Y SOLO 2 PC

En el dia de ayer se celebré reunion de la Mesa Técnica en la que se sometia a negociacién una
modificacion de RPT.

Por parte de la representacion del SAF se realizaron las siguientes manifestaciones:

En la propuesta de modificacién se establece lo siguiente:

“CPIE carece de estructura horizontal. Por ello, se propone como punto de partida una
propuesta de modificacion de RPT que permita la creacion de una estructura minima de
puestos en la Secretaria Consejero/ a, Viceconsejeria y Secretaria General Técnica, y que
servira de base para una posterior modificacion de RPT que nutra de puestos singulares y
bases a esta estructura horizontal.”

De nuevo empezando la casa por el tejado y incumpliendo la instruccion 2/1999 que determina
que la creacién de puestos singulares de estructura requerira, ademas de la justificacion funcional,
cumplir con las exigencias reales de coordinacion o de extension del control, cuyos valores
tendenciales se reflejan en la Instruccion.

TIPO DE PUESTO N.° MINIMO DE SUBORDINADOS A SU CARGO
Puesto Nivel 30 4 Servicios o puestos equivalentes

Servicio o puesto equivalente 7 Puestos singulares

Seccion/Departamento 3 Puestos singulares

Negociado/Unidad 2 Puestos

En la propuesta que se somete a negociacion se crean dos niveles 30, sin que conlleve creacion de
4 Servicios o equivalente, y se crea un Servicio sin la creacién de 7 puestos singulares. Exigimos la
propuesta inmediata de creacion de los mismos y abordarlos en proxima Mesa Técnica.

Con respecto al contenido de la propuesta sefialamos en primer lugar, como se ha manifestado en
todas las Mesas Técnicas y Sectoriales, que_el SAF se postula en contra de la
modificacion/creacion de puestos PLD de niveles inferiores al 30. Los puestos creados PLD por
debajo de dicho nivel deben adscribirse a PC, ya lo decian en su gobierno anterior como primer
paso para cumplir con las “MEDIDAS DE DESARROLLO Y PROSPERIDAD PARA UN NUEVO
GOBIERNO EN ANDALUCIA” (Acuerdo de Gobierno PP-C’s).
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Volvemos a lo de siempre, se crean 11 PLD y 2 PC (estos Ultimos por obligacién de cumplimiento
de la normativa en materia de prevencién). Nos oponemos a dicha forma de provisién en dichos
puestos de trabajo.

Con respecto a los puestos nivel 28 y 30 (se han creado dos de cada uno de dichos niveles), nos
oponemos completamente. En los tres casos justifican la libre designacion por el mismo motivo:

- la trascendencia de la toma de decisiones en las diferentes tareas que desarrolla inciden
no soélo en el ambito de la Viceconsejeria sino que se extienden al resto de centros
directivos de la Consejeria y a otros drganos de la Junta de Andalucia y de otras
administraciones e instituciones.

La trascendencia en la toma de una decisidn y que ésta pueda afectar a otros centros directivos no
implica “per se” que tenga que ser libre designacién. Esto ocurre cotidianamente con cualquier
expediente que tramite cualquier instructor de un procedimiento sancionador o técnico que realice
la propuesta de la concesién de una subvencién. Es absurdo.

- exige un especial grado de responsabilidad, que, unido al acceso a documentos de caracter
confidencial, implican un elevado nivel de confianza exigido por la persona titular de la

Viceconsejeria.

Entendemos que debe eliminarse el segundo motivo. ;;Que el mero hecho de tener acceso a
documentos de caracter confidencial implica un nivel de confianza exigido por la persona titular de
la Viceconsejeria?? Les recordamos que los funcionarios tenemos el deber de confidencialidad de
conformidad con el articulo del TREBEP y entre sus principios éticos esta de conformidad con el
articulo 53.12 del TREBEP el de: “Guardaran secreto de las materias clasificadas u otras cuya
difusion esté prohibida legalmente, y mantendran la debida discrecion sobre aquellos asuntos que
conozcan por razén de su cargo, sin que puedan hacer uso de la informacidon obtenida para
beneficio propio o de terceros, o en perjuicio del interés publico”, siendo ademas falta disciplinaria
muy grave: “e) La publicacién o utilizacién indebida de la documentacién o informacién a que
tengan o hayan tenido acceso por razén de su cargo o funcién “, “f) La negligencia en la custodia de
secretos oficiales, declarados asi por Ley o clasificados como tales, que sea causa de su
publicacion o que provoque su difusiéon o conocimiento indebido”

Con la atribucién en la memoria de la confidencialidad como predicable Unicamente del personal
de libre designacion estan atentando al honor del personal funcionario, por lo que se debe eliminar,
no soélo de esta memoria sino de todas las de los PLD.

- El resultado de sus actividades en los grandes bloques competenciales sefialados sirven
para corregir o mejorar la prestacion de los servicios en el ambito de esta Consejeria, lo que
implica experiencia y conocimientos técnicos en los cometidos a desempenar.”

La experiencia se acredita con el nimero de afios requeridos en el area funcional, la cual se puede
aumentar de 3 afios si es necesario, asi como los conocimientos técnicos de los cometidos a
desempefiar. ;Cudles son? No enganan a nadie. En la practica la inmensa mayoria de personal
PLD se mueven de unas Consejerias a otras donde jamas han prestado servicio, por lo que no
tienen experiencia en el ambito funcional de dicha Consejeria. Ademas respecto a los
conocimientos técnicos que indican, hemos de decir que los mismos se acreditan con la
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superacion de la oposicién de acceso al cuerpo (y si se requiere alguna formacién especifica) se
debe incluir en una memoria especifica como establece la Instruccion 2/1999.

Todo esto no es mas que una burda excusa para intentar vestir ante los érganos judiciales, en
caso posibles recursos, la justificacion de la libre designacion.

Asimismo, sobre la Jefatura de Servicio que se crea, hemos de decir que las Jefaturas de servicio
tienen funciones propias de gestién de un expediente administrativo, como vienen establecidas en
el art 3 del Decreto 90/1993: Ordenar el despacho de asuntos, elaborar la propuesta de los actos
administrativos, proponer la ampliacion de plazos y la declaracion de urgencia en los
procedimientos, notificar actos a sus destinatarios, acordar la mejora de las solicitudes, autorizar el
acceso a los documentos y registros que obren en los archivos del Servicio en los términos
previstos en la Ley, etcétera.

Exigimos que estas funciones sean incluidas en las memoria y en la ficha IV y V del puesto, pues
no se estan incluyendo funciones que tienen reglamentariamente atribuidas. Entendemos que con
la clara intencién de evitar su provisién por concurso. Exigimos que se incluyan y por ende su
forma de provisidn sea por concurso.

En el caso de las secretarias de altos cargos ocurre exactamente lo mismo: Labores de gestién
administrativa que en ninguna medida esta justificada su provision por libre designacion. Sélo hay
que contemplar las tareas especificadas en la ficha IV.

No nos queda mas remedio que denunciar publicamente una vez mas que este nuevo gobierno
sigue empeinando en el mantenimiento e incluso ampliacién de los puestos de libre designacion
gue Unicamente nos llevan a la consecucion de una administracion politizada. Hemos de recordar
Transparencia Internacional en su decalogo sobre transparencia e integridad y para eliminar la
corrupcion en la Administracion, en su punto 9 incluye: “RESPETO EFECTIVO DE LOS PRINCIPIOS
DE MERITOS Y CAPACIDAD, Y ELIMINACION DE LA LIBRE DESIGNACION Y EL CESE
DISCRECIONAL EN LA ADMINISTRACION PUBLICA”.

En definitiva, rechazamos la modificacion por suponer nuevamente creacion de PLD
injustificadamente. Deberian ser por concurso y sin llevar a aparejada la asignacion, via creacién o
modificacion, de jefaturas de servicio a los niveles 30 y puestos singulares a la jefaturas de
servicio o equivalentes.

Sobre los puestos de Prevencion de Riesgos Laborales creados, el Decreto 304/2011, de 11 de
Octubre, por el que se regula la estructura organizativa de prevencion de riesgos laborales para el
personal al servicio de la Administracion de la Junta de Andalucia, dispone que las Consejerias,
Agencias Administrativas y de Régimen Especial deberan contar con una organizacion preventiva
propia con la adecuada dotacion de medios personales y materiales que desempefie las funciones
de prevencion especializadas.

La Orden TIN/2504/2010, de 20 de septiembre, por el que se aprueba el Reglamento de los
Servicios de Prevencion, cuyo Anexo | refleja la composicidn minima de los mismos, que sefiala:
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“En cuanto a la distribucion de estos componentes estimamos que deberia haber al
menos 1 técnico superior por cada 500 trabajadores y uno intermedio por cada 250
adicionales y técnicos con formacion basica hasta completar el numero de delegados
de prevencion. Para empresas del Anexo | sera un técnico superior por cada 250
trabajadores y uno intermedio por cada 100, y demas técnicos con formacion basica
hasta completar el numero de delegados de prevencion. Todo ello con el coeficiente
corrector que hemos explicitado para empresas muy grandes de implantacion
nacional.”

Asimismo, los planes de Prevencidn de las Consejerias establecen que “debera procurarse
a la Unidad de Prevencion, el apoyo administrativo necesario para registrar e inscribir la
informacién emanada de la tramitacion de los diversos procedimientos de gestion de la
prevencion de riesgos laborales, asi como apoyo de personal técnico en delineacion con
conocimientos en programas de disefo grafico”.

Dichos apartados de los Planes de Prevencion, parte de lo establecido en el articulo 15 del
Real Decreto 39/1997, articulo que transcribe, dentro del cual se exige: “Asimismo habra
de contar con el personal necesario que tenga la capacitacion requerida para desarrollar
las funciones de los niveles basico e intermedio previstas en el citado capitulo V/”.

Por ello desde el SAF, exigimos el cumplimiento en materia de seguridad y salud de los
trabajadores mediante la creacion de puestos de Asesores Técnicos P.R.L de nivel Medio
por cada uno superior que se crea, asi como Ayudantes Técnicos y personal
administrativo que apoyen a los Técnicos PR.L.
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