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SUMARIO:

Resolucién de la Secretaria General para la Administracién Publica, por la que se convoca proceso selectivo de
acceso libre para el ingreso en el Cuerpo de Inspecciéon de Ordenacién del Territorio, Urbanismo y Vivienda de la
Junta de Andalucia (A1.6000), y se aprueba el programa de materias que ha de regir las pruebas selectivas.

En cumplimiento de lo previsto en el Decreto 208/2020, de 9 de diciembre, por el que se aprueba la Oferta
de Empleo Publico correspondiente al afio 2020, y conforme a lo dispuesto en el Decreto 2/2002, de 9 de enero,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, Promocién Interna, Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia, el Decreto
225/2006, de 26 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Inspeccion
de Ordenacion del Territorio, Urbanismo y Vivienda de la Junta de Andalucia (BOJA num. 11, de 16 de enero), y de
acuerdo con lo regulado en la Ley 13/2005, de 11 de noviembre, de Medidas para la Vivienda Protegida y el Suelo,
esta Secretaria General, en el ejercicio de las competencias atribuidas por el articulo 5.3 s) del Decreto 114/2020,
de 8 de septiembre, por el que se regula la estructura organica de la Consejeria de la Presidencia, Administracion
Publica e Interior, acuerda convocar pruebas selectivas para el ingreso, por el sistema de acceso libre, en el Cuerpo
de Inspeccién de Ordenacién del Territorio, Urbanismo y Vivienda de la Junta de Andalucia (A1.6000), de
conformidad con las siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA
Primera. Normas generales.

1. Se convoca proceso selectivo de acceso libre para para cubrir 5 plazas del Cuerpo de Inspeccion de
Ordenacion del Territorio, Urbanismo y Vivienda de la Junta de Andalucia (A1.6000), indicandose en el siguiente
cuadro la relacién de plazas y los anexos correspondientes. Asimismo, se incluye el importe de la tasa a satisfacer
para la participacion en el proceso selectivo.

CUERPO TOTAL TURNO CUPO CO'T‘VI'\IISE?E')()N v ANEXO TASA
PLAZAS GENERAL DISCAPACIDAD TITULACION TEMARIO (€)

Cuerpo de Inspeccion de Ordenacion
A1.6000 | del Territorio, Urbanismo y Vivienda de 5 5 - I Il 44,66
la Junta de Andalucia

De conformidad con lo dispuesto en el apartado segundo de la Disposicion Adicional Cuarta de la Ley
13/2005, de 11 de noviembre, de Medidas para la Vivienda Protegida y Suelo, asi como en el articulo 6 del Decreto
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225/2006, de 26 de diciembre, el sistema selectivo para el ingreso en el Cuerpo de Inspeccion de Ordenacion del
Territorio, Urbanismo y Vivienda de la Junta de Andalucia (A1.6000), sera por oposicion.

2. Al proceso selectivo le resultara de aplicacion la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la
Funcién Publica de la Junta de Andalucia; el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Regimen Juridico del Sector Publico; la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de
Andalucia; la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la Promocion de la Igualdad de Género en Andalucia; la Ley
4/2017, de 25 de septiembre, de los Derechos y la Atencion a las Personas con Discapacidad en Andalucia; el
Decreto-ley 27/2020, de 22 de octubre, por el que, con cardcter extraordinario y urgente, se adoptan diversas
medidas como consecuencia de la situacion generada por el coronavirus (COVID-19); el Real Decreto 203/2021, de
30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actuacion y funcionamiento del sector publico por medios
electrdnicos; el Decreto 2/2002, de 9 de enero, del Reglamento General de Ingreso, promocidn interna, provision de
puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la Administracion General de la Junta de
Andalucia; el Decreto 299/2002, de 10 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico de la
Administracion de la Junta de Andalucia de los nacionales de los demas Estados miembros de la Unién Europea; el
Decreto 225/2006, de 26 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones de la
Inspeccion de Ordenacion del Territorio, Urbanismo y Vivienda de la Junta de Andalucia; el Decreto 93/2006, de 9
de mayo, que regula el ingreso, la promocién interna y la provision de puestos de trabajo de personas con
discapacidad en la Funcién Publica de la Administracion General de la Junta de Andalucia; el Decreto 277/2009, de
16 de junio, por el que se aprueban los Estatutos del Instituto Andaluz de Administracion Publica; el Decreto
622/2019, de 27 de diciembre, de administracion electronica, simplificacion de procedimientos y racionalizacion
organizativa de la Junta de Andalucia; la Orden de 4 de febrero de 2020, por la que se delegan competencias en
diversos organos de la Consejeria de la Presidencia, Administracion Publica e Interior y se publicitan delegaciones
de competencias y delegaciones de firma de otros organos; el Decreto 208/2020, de 9 de diciembre, por el que se
aprueba la Oferta de Empleo Publico correspondiente al afio 2020; y las bases de la presente convocatoria.

3. La informacion relativa al proceso selectivo que deba notificarse a las personas que participen en el
procedimiento o a las interesadas en el mismo, se expondra al publico en la Consejeria de la Presidencia,
Administracion Publica e Interior, en las Delegaciones del Gobierno de la Junta de Andalucia en las distintas
provincias, en la Subdelegacion del Gobierno en el Campo de Gibraltar y en el Instituto Andaluz de Administracion
Publica, asi como en su pagina web (www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica).

4. El contenido de los ejercicios del proceso selectivo versara sobre el temario que se aprueba en la
presente resolucion y que figura como anexo Il.

Segunda. Requisitos de las personas aspirantes.
1. Las personas interesadas en participar en las pruebas selectivas por el sistema de acceso libre para

acceder al Cuerpo de Inspeccién de Ordenacién del Territorio, Urbanismo y Vivienda de la Junta de Andalucia
(A1.6000), deberan reunir los siguientes requisitos:
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1.1. Poseer la nacionalidad espafiola de conformidad con lo establecido en el Decreto 299/2002, de 10 de
diciembre, que regula el acceso al empleo publico de la Administraciéon de la Junta de Andalucia de los nacionales
de los demas Estados miembros de la Union Europea.

1.2. Tener cumplidos dieciseis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion.

1.3. Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo de Licenciatura, Arquitectura, Ingenieria o
Grado u otro titulo equivalente.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en posesion
de la correspondiente convalidacion o de la credencial de homologacion a titulo habilitante espafol, o certificado de
su equivalencia a titulacién y a nivel académico universitario oficial. Este requisito no serd de aplicacion a quienes
hayan obtenido el reconocimiento de su cualificacién profesional en el ambito de las profesiones reguladas al
amparo de las disposiciones del Derecho de la Union Europea.

1.4. Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas habituales del Cuerpo de Inspeccion de
Ordenacidn del Territorio, Urbanismo y Vivienda de la Junta de Andalucia.

1.5. No haber sido separada la persona aspirante mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autnomas ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario y no poseer la condicion de personal funcionario de carrera del
Cuerpo de Inspeccion de Ordenacion del Territorio, Urbanismo y Vivienda de la Junta de Andalucia (A1.6000).

En el caso de ser la persona aspirante nacional, a su vez, de otro Estado, no hallarse inhabilitada o en
situacion equivalente ni haber sido sometida a sancion disciplinaria o equivalente que impida en otro Estado, en los
mismos ®Brminos, el acceso al empleo publico.

2. Estos requisitos estaran referidos a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y
deberdn mantenerse hasta el nombramiento como personal funcionario de carrera.

3. Para la admision en las pruebas selectivas bastara con que quienes soliciten su participacion declaren en
su solicitud que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos, que se acreditaran en el momento y con la
documentacion relacionada en el apartado 4 de la base octava, y la constancia de haber abonado la
correspondiente tasa conforme a lo establecido en el apartado 3 de la base cuarta de esta convocatoria.

Tercera. Participacion de personas con discapacidad.

1. Las personas aspirantes que como consecuencia de su discapacidad presenten especiales dificultades
para la realizacion de las pruebas selectivas, podran solicitar las necesarias adaptaciones de tiempos y medios para
la realizacion de los ejercicios de la oposicién, manifestindolo en el apartado «Adaptacién que se solicita» de su
solicitud.
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Para ello sera necesario:

1.1. Tener oficialmente reconocida discapacidad igual o superior al 33% con efectos anteriores a la
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

1.2. Incorporar, junto a la solicitud de participacion, dictamen tcnico facultativo en el que conste
expresamente la procedencia y el tipo de adaptacion en el ejercicio segun sus circunstancias personales y siempre

que guarde relacion directa con la prueba a realizar.

2. La comisién de seleccion examinara y valorara las adaptaciones solicitadas resolviendo lo que en cada
caso proceda.

La adaptacion de tiempos se llevara a cabo de conformidad con lo dispuesto en la Orden PRE/1822/2006,
de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los
procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

3. La relacién de las adaptaciones concedidas y/o denegadas se publicara en la pagina web del Instituto
Andaluz de Administracion Publica (www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica).

Cuarta. Solicitudes, tasa y plazo de presentacion.

1. Las personas interesadas en participar deberan hacerlo constar en la correspondiente solicitud
electrdnica, que se ajustara al modelo oficial referido en el anexo Il de la presente resolucion.

La presentacion de las solicitudes se realizara exclusivamente de manera electrdnica, conforme a lo
dispuesto en el apartado 1, articulo unico, del Decreto-ley 27/2020, de 22 de octubre.

2. Cada solicitud deberd ir acompafiada de la siguiente documentacion:
a) Acreditacion del pago de la tasa de inscripcion, en el supuesto de no estar exento del pago de la misma.

b) Certificado acreditativo de la condicion y grado de discapacidad o resolucion del Instituto Nacional de la
Seguridad Social.

c) Dictamen tcnico facultativo en que se fundamente la solicitud de adaptacion de los ejercicios, conforme
a lo establecido en el apartado 1.3 de la base tercera de la presente convocatoria.

d) Certificado oficial de la condicién de miembro de familia numerosa alegada.
En los casos en los que los documentos relacionados en las letras b) y d) deban ser expedidos por los

organos competentes de la Junta de Andalucia, no resultard necesaria la incorporacion del certificado siempre que
la persona aspirante no se oponga a la comprobacion de este requisito por el Instituto Andaluz de Administracién
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Publica en la fase de admision de solicitudes. En caso contrario o cuando la documentacion haya de ser expedida
por organos con competencia en la materia de otras Administraciones Publicas, dicho documento debera ser
inexcusablemente aportado junto con la solicitud de participacion.

e) Documentaciéon que acredite encontrarse en algunas de las situaciones legalmente establecidas en la
normativa autondmica vigente para la exencion de la tasa.

3. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 252 de la Ley 10/2021, de 28 de diciembre, de tasas y
precios publicos de la Comunidad Autbnoma de Andalucia, quienes deseen participar deberan hacer efectiva la tasa
de inscripcion en la cuantia sefialada en el cuadro recogido en el apartado 1 de la base primera y cuyo hecho
imponible lo constituye la presentacion de la solicitud para participar en la convocatoria.

El plazo de abono de la citada tasa coincide con el plazo de presentacion de la solicitud que, como se
establece en el apartado 5 de la presente base, es de veinte dias habiles contados a partir del siguiente al de la
publicacion de esta convocatoria en el BOJA.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 256 de la mencionada Ley 10/2021, de 28 de diciembre, estaran
exentos del pago de la tasa los siguientes solicitantes que tengan reconocida su condicion, siempre que quede
acreditado de conformidad con la normativa aplicable:

a) Los miembros de familias numerosas de la categoria especial y general.

b) Las victimas del terrorismo, asi como las demas personas fisicas a que se refiere el articulo 3.a) de la
Ley 10/2010, de 15 de noviembre, relativa a medidas para la asistencia y atencion a las victimas del terrorismo de
la Comunidad Autbnoma de Andalucia.

¢) Las victimas de violencia de género, doméstica o de ambas.

d) Las personas con discapacidad en un grado igual o superior al 33%.

e) Las personas beneficiarias de la prestacion del ingreso minimo vital o de la Renta Minima de Insercion
Social en Andalucia.

A tal fin, las personas interesadas deberan incorporar la documentacion acreditativa emitida por el érgano
competente de la Junta de Andalucia u 6rganos similares de otras Administraciones Publicas. En los supuestos
previstos en las letras a) y d) del parrafo anterior, cuando el reconocimiento de la condicién corresponda al érgano
competente de la Junta de Andalucia, la concurrencia de este requisito serd comprobada por el Instituto Andaluz de
Administracion Publica, mediante consulta telematica en la fase de admision de solicitudes, salvo oposicidn expresa
de la persona interesada en la correspondiente solicitud de participacion. En los demas supuestos de exencion del
pago de la tasa, las personas solicitantes deberan aportar la documentacion acreditativa junto con la solicitud de
participacion.
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El pago de la tasa indicada se realizara conjuntamente con la presentacion electrdnica de la solicitud,
detrayéndose automaticamente del importe a pagar la bonificacion del 10% sobre la cuota a ingresar con un limite
minimo de bonificacion de 3 euros, de conformidad con la normativa vigente. Conforme dispone el articulo 255 de
la citada Ley 10/2021, de 28 de diciembre, «La tasa se devengara cuando se presente la solicitud de inscripciéon en
las pruebas, que no se tramitara sin que se haya efectuado el pago correspondiente».

En el formulario se consignarn, entre otros, los siguientes datos: Cddigo Territorial «lAO000»
(correspondiente a «Servicios Centrales IAAP», codigo del dérgano territorial «Instituto Andaluz de Administracion
Publica», codigo de provincia «SS.CC.», codigo de centro «Servicios Centrales IAAP»); Concepto de pago «0005»
(correspondiente a «IAAP, Inscripcion en convocatoria de la Admén. de la CA de Andalucia para seleccion de
personal»); asi como el total a ingresar.

En ninglin caso la mera presentacion de la acreditacion del pago de la tasa supondra la sustitucion del
tdmite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion, de acuerdo con lo dispuesto en la
presente convocatoria.

La falta de justificacion del abono de los derechos de examen o de encontrarse exento del mismo
determinara la exclusion de la persona aspirante.

Procederd, previa solicitud de la persona interesada, la devolucion de la tasa que se hubiese satisfecho
cuando no se realice su hecho imponible (presentacion de la solicitud) o se constate abono de mayor cuantia a la
exigida en la presente base. La exclusion definitiva del proceso selectivo o la no presentaciéon a la realizacion de
alguno de los ejercicios en que consiste la oposicién no dara lugar a la devolucion de los derechos de examen.

4. Quienes deseen formar parte de la bolsa de seleccién de personal funcionario interino prevista en el
articulo 28 del Reglamento aprobado por Decreto 2/2002, de 9 de enero, deberan consignarlo en el apartado
correspondiente de la solicitud, debiendo indicar la provincia o provincias en las que, en su caso, quieran prestar
servicios como personal funcionario interino. A falta de tal indicacién se entenderda que opta por todas las
provincias. A efectos de la formacion de la bolsa de seleccion de personal funcionario interino, la base undécima
determinara la puntuacién necesaria para su integracion.

5. El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al
de la publicacién de esta convocatoria en el BOJA e iran dirigidas a la persona titular de la Direccion del Instituto
Andaluz de Administracion Publica.

6. La presentacion se realizard exclusivamente de forma electronica, accediendo a la web del empleado
publico de Andalucia (https://ws045.juntadeandalucia.es/empleadopublico) en la seccidén «Procesos selectivos»>



CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION
PUBLICA E INTERIOR

CONSEJERIA, ENTIDAD, EMPRESA: .
DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA E INTERIOR Hoja 7 de 41

ORGANISMO:
SECRETARIA GENERAL PARA LA ADMINISTRACION PUBLICA

«Acceso funcionarios»>«Oferta  Publica 2019-20-21» o, de forma directa, en la direccion web
htttp://lajunta.es/libresolicitudes, en la que se elaborara y presentara la solicitud de la siguiente forma:

a) Desde fuera de la red corporativa de la Junta de Andalucia, con certificado digital.

b) Desde dentro de la red corporativa de la Junta de Andalucia, indistintamente con certificado digital o bien
con usuario y clave privada de acceso.

Habiéndose establecido expresamente formulario de participacion, este sed de uso obligatorio por las
personas interesadas. La no cumplimentacion del formulario en el tiempo y en la forma descrita anteriormente
supondra la inadmision de la persona aspirante.

No debera presentarse en ningun caso la solicitud cumplimentada manualmente, siendo exclusivamente
vdlida la tramitada a tras de la referida direccion web del empleado publico de Andalucia
(https://ws045.juntadeandalucia.es/empleadopublico) en la secciéon «Procesos selectivos»>«Acceso funcionarios»
>«0Oferta Publica 2019-20-21» o, de forma directa, en la direccion web htttp://lajunta.es/libresolicitudes.

Las personas aspirantes quedaran vinculadas por los datos expresados en el formulario de participacion, sin
que puedan efectuar modificacion alguna en el mismo una vez finalizado el plazo de presentacién recogido en el
presente apartado, sin perjuicio de que pueda presentarse uno nuevo dentro de plazo, en cuyo caso el anterior
quedara sin efecto.

Una vez realizada la presentacion electrdnica se generara automaticamente un justificante de la recepcion
de los documentos electrdnicos presentados, en el que se dejard constancia del asiento de entrada que se asigna al
documento, asi como fecha y hora que acredite el momento exacto de presentacion y su no rechazo. Dicho
justificante servird de acreditacion de su correcta presentacion.

En el caso de que una incidencia tcnica imposibilite, durante un periodo de tiempo, el funcionamiento
ordinario del sistema o aplicacion que corresponda, y hasta que se solucione el problema, la Administracion, previa
acreditacion documental de la misma por las personas afectadas, podra determinar una ampliacion de los plazos
no vencidos en aquellos supuestos especificos que comprometan la presentacion de la solicitud de participacion
y/o del pago de la tasa en el plazo maximo determinado por esta convocatoria, por un periodo de dias habiles de
igual duracion, al menos, al de la incidencia.

Quinta. Admision de aspirantes.

1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la persona titular de la Direccién del Instituto Andaluz de
Administracion Publica, por delegacion, dictara resolucion declarando aprobadas las listas provisionales de personas
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admitidas y excluidas, asi como las causas de exclusién, en su caso. La resolucion se publicara en el BOJA y las
listas certificadas se expondran en los lugares establecidos en el apartado 3 de la base primera.

2. Con objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusion u omisiéon de las citadas listas, las
personas aspirantes dispondrdan de un plazo de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente al de
publicacion de la resolucion anteriormente aludida, para que aleguen y presenten la documentacion que a su
derecho convenga.

La presentacion de las alegaciones se realizara de manera electronica accediendo a la direccion web del
empleado publico de Andalucia (https://ws045.juntadeandalucia.es/empleadopublico) en la seccién «Procesos
selectivos» > «Acceso funcionarios» > «Oferta Publica 2019-20-21» o, de forma directa, en la direccion web
htttp://lajunta.es/librealegaciones.

Las personas aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de exclusion o no aleguen la
omision, seran definitivamente excluidas de la participacion en el proceso selectivo.

3. Transcurrido el plazo establecido en el apartado anterior, la Direccion del Instituto Andaluz de
Administracion Publica, por delegacion, dictara resolucion, que se publicara en el BOJA, declarando aprobadas las
listas definitivas de personas admitidas y excluidas, que se expondran en los lugares establecidos en el apartado 3
de la base primera. Asimismo, en dicha resolucion se hara constar el lugar, fecha y hora de realizacién del primer
ejercicio del proceso selectivo.

En las listas definitivas se decidird acerca de las alegaciones planteadas por las personas interesadas en el
procedimiento sobre su exclusién u omision en las listas provisionales, y su publicacion servia de notificacion a
quienes hayan hecho alegaciones.

4. La resolucién por la que se declaran aprobadas las listas definitivas de personas admitidas y excluidas
agotara la via administrativa. Contra la citada resolucion cabra interponer recurso potestativo de reposicion ante la
persona titular de la Direccion del Instituto Andaluz de Administracién Publica, en el plazo de un mes, contado
desde el dia siguiente al de su publicacion, o interponer directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo
de dos meses, contados desde el dia siguiente a su publicacion, ante la Sala correspondiente de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En el caso de interponer recurso de reposicion, no se podm interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion presunta.

Sexta. Comisién de seleccion.

1. La comision de seleccion del proceso selectivo convocado figura en el anexo | que acompafia a la
presente resolucion. Estarda compuesta por cinco miembros titulares y por el mismo numero de miembros
suplentes, todos ellos personal funcionario de carrera con titulacion académica igual o superior a la exigida a las
personas candidatas, pudiendo actuar indistintamente cualquiera de ellos.
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Corresponde a la comision de seleccion el desarrollo y la calificacion de las pruebas selectivas, asi como la
consideracion, verificacion y apreciacion de las incidencias que pudieran surgir en la realizacion de los ejercicios,
debiendo adoptar al respecto las decisiones motivadas que estime pertinentes.

Asimismo, correspondera a la comision de seleccion adoptar las medidas oportunas que permitan a las
personas aspirantes con discapacidad, que asi lo hubieren indicado en la solicitud, participar en igualdad de
condiciones que el resto de personas participantes.

2. La pertenencia a la comision de seleccion sera a titulo individual, sin que pueda ostentarse esta en
representacion o por cuenta de nadie. No podran formar parte de la comision de seleccion aquellas personas que
hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la
publicacion de esta convocatoria. Tampoco podran formar parte el personal de eleccion o designacion politica, el
personal funcionario interino y el personal eventual.

Las personas que formen parte de una comision de seleccidn deberdan abstenerse de intervenir,
notificandolo a la persona titular de la Direccion del Instituto Andaluz de Administracion Publica, cuando concurran
en ellas alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico. La persona que ejerza la presidencia de la comision de seleccién debera exigir a quienes
la compongan declaracion expresa de no hallarse incursas en las mencionadas circunstancias.

Asimismo, cualquier persona que participe en el proceso selectivo podr recusar a los miembros de la
comisién de seleccién cuando concurran las circunstancias previstas en el parrafo anterior.

3. Por resolucion de la persona titular de la Direccion del Instituto Andaluz de Administracion Publica se
podra nombrar personal funcionario de carrera que colabore temporalmente en el desarrollo del proceso de
seleccion, con las competencias de ejecucion material y ordenacion administrativa de los ejercicios que le atribuya
la comision de seleccion. Este personal estara adscrito a dicha comision de seleccion y ejercera sus funciones de
conformidad con las instrucciones que esta le curse al efecto.

4. Las personas que formen parte de la comision de seleccion son personalmente responsables del estricto
cumplimiento de las bases de la convocatoria y de los plazos establecidos legalmente.

5. Para la \alida constitucién de la comision de seleccion a efectos de la celebracion de sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia, al menos, de tres de sus miembros, entre los cuales
estaran incluidos necesariamente quienes ostenten la presidencia y la secretaria o, en su caso, quienes les
sustituyan.

6. A efectos de comunicaciones y posibles incidencias, la comisién de seleccion tendrd su sede en el
Instituto Andaluz de Administracion Publica, calle Torneo numero 26, 41071, Sevilla.

7. La comision de seleccion podm@ requerir en cualquier momento a las personas aspirantes para que
acrediten su identidad.
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8. Si en el transcurso del procedimiento selectivo llegara a conocimiento del Instituto Andaluz de
Administracion Publica que cualquier persona aspirante no cumple con los requisitos establecidos en la presente
convocatoria, la Direccion del Instituto Andaluz de Administracion Publica, previa audiencia de la persona
interesada, resolvera de forma motivada lo que proceda.

En el supuesto de que llegara a conocimiento de la comisién de seleccion la circunstancia indicada en el
parrafo anterior, lo pondra en conocimiento de la Direccion del Instituto Andaluz de Administracion Publica, a los
efectos indicados.

9. De acuerdo con lo establecido en el Decreto 157/2007, de 29 de mayo, que modifica el Decreto
54/1989, de 21 de marzo, sobre indemnizaciones por razén del servicio, la comision de seleccion de este proceso
queda clasificada en la categoria E.

Por el Instituto Andaluz de Administracién Publica se podra establecer para el desarrollo de los ejercicios
segundo y cuarto el numero maximo de sesiones que, en funcién del numero de personas aspirantes, se asigna a la
comision de seleccion para todo el proceso selectivo.

10. La comision de seleccion resolvera todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de estas bases,
asi como lo que proceda en los casos no previstos.

11. La comision de seleccion se ajustara en su actuacion a lo establecido en la Ley 40/2015, de 1 de
octubre y en la Ley 9/2007, de 22 de octubre.

Séptima. Sistema selectivo, desarrollo y calificacion de las pruebas.

1. De conformidad con lo previsto en el articulo 61, apartados 2 y 6, del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en
relacion con lo dispuesto en el apartado segundo de la Disposicion Adicional Cuarta de la Ley 13/2005, de 11 de
noviembre, de Medidas para la Vivienda Protegida y Suelo, asi como en el articulo 6 del Decreto 225/2006, de 26
de diciembre, el sistema selectivo para el ingreso en el Cuerpo de Inspeccion de Ordenacion del Territorio,
Urbanismo y Vivienda de la Junta de Andalucia, sera el de oposicion.

2. El proceso selectivo constarda de cuatro ejercicios. La calificacion final del proceso selectivo vendrd
determinada por la suma de la puntuacion obtenida en los cuatro ejercicios de que consta el proceso selectivo.

En caso de empate en la puntuacion final, el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacién
obtenida en el cuarto ejercicio. En caso de persistir la igualdad, en el tercero, segundo y primer ejercicio, por este

orden. De continuar el empate, se resolvera de acuerdo con el orden alfabético que consta en el anexo IV.

2.1. Primer ejercicio.
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2.1.1. Tendra caracter eliminatorio y consistia en contestar por escrito un cuestionario propuesto por la
comision de seleccion de 105 preguntas tipo test, con cuatro respuestas alternativas, siendo solo una de ellas la
correcta, las 100 primeras ordinarias y evaluables y las 5 ultimas de reserva, adecuado a las funciones propias del
Cuerpo de Inspeccion de Ordenacion del Territorio, Urbanismo y Vivienda de la Junta de Andalucia (A1.6000).

Las preguntas versaran sobre el contenido de la parte comun del temario al que hace referencia el apartado
4 de la base primera, conforme a la normativa vigente el dia de publicacién de la convocatoria en el BOJA, y que
consta en el anexo II.

El tiempo concedido para la realizacion del ejercicio sera de 120 minutos.
Este ejercicio se valorara con una puntuacion de 0 a 100.

Cada acierto se valorard con 1 punto y cada contestacion errdnea se penalizara con un tercio del valor de
una respuesta acertada.

Para cada aspirante, la puntuacion de su ejercicio sera la correspondiente de aplicar la siguiente formula:

Puntuacién = V*[A-(E/3)], donde V es el valor de cada acierto, A es el nimero de preguntas acertadas
evaluables y E el numero de preguntas errdneas evaluables.

El primer ejercicio sera corregido sin que se conozca la identidad de las personas examinadas, quedando
automaticamente anulados todos aquellos impresos de examen en los que consten marcas o signos de
identificacion.

2.1.3. Celebrado el examen, si la comision de seleccion debiera anular una o varias preguntas ordinarias,
establecera en el mismo acuerdo la sustitucion, a efectos de su evaluacion, de las anuladas por otras tantas de
reserva, por su orden.

2.1.4. Para aprobar el ejercicio seran necesarios 50 puntos. No obstante, en el caso de que el numero de
personas que apruebe el ejercicio fuese menor que el nimero de plazas convocadas, la comision de seleccion
podra acordar, con anterioridad a la identificacion nominal de las personas participantes, que la puntuacién
necesaria para aprobar el ejercicio sea inferior a 50, hasta el minimo de 40 puntos. Deberd, en este caso, con la
nota de corte, alcanzarse el numero de plazas convocadas, pudiendo ser superado Unicamente en caso de
empates.

2.1.5. Tras la realizacion del ejercicio, la comision de seleccion hara publica en la pagina web del Instituto
Andaluz de Administracion Publica (www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica) la plantilla de
respuestas correctas que servia para su correccion. Dicha plantilla tendra caracter provisional. Las personas
aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias habiles, contados desde el dia siguiente al de la publicacion de la
plantilla provisional, para formular alegaciones a la misma. La resolucién de las alegaciones que sean tenidas en
cuenta por parte de la comision de seleccion se hara publica con la lista de personas aprobadas del ejercicio,
considerandose desestimadas todas aquellas alegaciones que no se mencionen en la citada publicacion.
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En caso de que la comision de seleccion debiera anular una o varias preguntas ordinarias, acordara la
sustitucion de las anuladas, a efectos de su evaluacion por otras tantas de reserva, por su orden.

Una vez aprobada la plantilla definitiva, si esta no alcanzara el numero total de preguntas evaluables
establecidas en el parrafo primero del subapartado 2.1.1 de esta base, y a fin de garantizar que las personas
aspirantes puedan obtener la maxima puntuacion en el ejercicio, la comision de seleccion correspondiente adaptara
la valoracion de cada acierto prevista en los parrafos precedentes de este apartado.

Ni la plantilla provisional ni la que resulte de la estimacién de las alegaciones son recurribles de forma
independiente a la publicacion de las listas de personas aprobadas.

2.1.6. Tras ser acordada la plantilla definitiva y corregido el ejercicio, la comision de seleccion hara publica
en los mismos lugares previstos en el apartado 3 de la base primera, la lista provisional de personas aprobadas en
el mismo, ordenada alfabéticamente.

Contra esta lista provisional podrd presentarse alegaciones de manera exclusivamente electdnica en el
plazo de cinco dias habiles contados a partir del dia siguiente a su publicacion, referidas a posibles discrepancias
en la correccion automatizada del ejercicio entre las respuestas consignadas en la hoja de examen por la persona
participante y la calificacion otorgada en la referida lista provisionales.

La presentacion de las alegaciones se realizara de manera electronica accediendo a la direccion web del
empleado publico de Andalucia (https://ws045.juntadeandalucia.es/empleadopublico) en la seccion «Procesos
selectivos» > «Acceso funcionarios» > «Oferta Publica 2019-20-21» o, de forma directa, en la direccion web
htttp://lajunta.es/librealegaciones.

Finalizado el plazo de alegaciones, la comision de seleccion hara publica, en los mismos lugares previstos
en el apartado cuatro de la base primera, la lista definitiva de personas aprobadas en el ejercicio, ordenada
alfabéticamente.

2.2. Segundo ejercicio.

2.2.1. Tendra caracter eliminatorio y consistira en acreditar oralmente ante la comision de seleccion, durante
un tiempo maximo de treinta minutos, el conocimiento suficiente de lectura y traduccion del idioma extranjero que
el personal aspirante haya escogido entre los oficiales de la Union Europea. La comisién de seleccion podra ser
asistida por el personal asesor especialista que se designe.

Se concederd al personal aspirante un tiempo de 10 minutos para la preparacion oral.
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La calificacion de este ejercicio se hard mediante papeletas, una por cada miembro de la comisién de
seleccion, en las que se consignara el nombre y el numero de la persona aspirante con la calificacion obtenida. El
numero de puntos para la calificacion serd de 0 a 25. Para determinar la puntuaciéon obtenida, se sumaran los
puntos de todas las papeletas, dividiéndose por el numero de estas. La persona aspirante que no alcance la
puntuacion correspondiente a la mitad de la maxima posible, con arreglo a lo dispuesto anteriormente, quedara
eliminado del proceso selectivo.

2.2.2. Corregido el segundo ejercicio, la comision de seleccion hara publica en los mismos lugares previstos
en el apartado 3 de la base primera, la lista de personas aprobadas en el mismo, ordenada alfabéticamente.

2.3. Tercer ejercicio.

2.3.1. Tendrd caracter eliminatorio y consistid en la resolucién por escrito de un supuesto practico,
adecuado a las funciones propias del cuerpo, a elegir entre dos propuestas, a desarrollar en un maximo de ocho
horas, sobre alglin asunto relacionado con la parte comun del temario de materias al que hace referencia el
apartado 4 de la base primera, y que consta en el anexo Il de esta convocatoria, pudiendo consultar las personas
aspirantes textos legales no comentados.

El ejercicio serd leido por cada aspirante en sesion publica ante la comision de seleccion, valorandose,
globalmente, los conocimientos, el rigor analitico, la claridad expositiva, la capacidad de relacionar, el enfoque
coyuntural adaptado al contexto desde el punto de vista socio-econdmico, asi como el grado de iniciativa y la
capacidad de decision. El orden de actuacién de las personas aspirantes se iniciara alfabéticamente de conformidad
con el orden alfabético que consta en el anexo IV de esta convocatoria.

La calificacion de los ejercicios se hara mediante papeletas, una por cada miembro de la comision de
seleccion, en las que se consignara el nombre y el niumero de la persona opositora con la calificacion obtenida. El
numero de puntos para la calificacion sera de 0 a 150 para el conjunto del ejercicio practico. Para determinar la
puntuacion obtenida se sumaran los puntos de todas las papeletas, dividiéndose por el numero de estas. La
persona aspirante que no alcance la puntuacion correspondiente a la mitad de la maxima posible, con arreglo a lo
dispuesto anteriormente, quedara eliminada del proceso selectivo.

2.3.2. Corregido este ejercicio, la comision de seleccion hara publica en los mismos lugares previstos en el
apartado 3 de la base primera, la lista de personas aprobadas en el mismo, ordenada alfabéticamente.

2.4. Cuarto ejercicio.

2.4.1. Consistira en exponer oralmente, durante un tiempo maximo de sesenta minutos, cinco temas de la
parte especial del temario de materias al que hace referencia el apartado 4 de la base primera, y que consta en el
anexo |l de esta convocatoria.

Para la opcion A, dos temas perteneceran a la parte del temario de «Derecho Civil y Mercantil», un tema a
la parte de «Derecho Hipotecario», un tema a la parte de «Derecho Procesal» y un tema a la parte de «Disciplina
Urbanistica y Régimen de la Inspeccions.
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Para la opcion B, un tema pertenecera a la parte del temario de «Territorio», un tema a la parte de «Técnica
Urbanistica y Territorial», un tema a la parte de «Patrimonio, Edificacion, Vivienda y Dotaciones», un tema a la parte
de «Medio Fisico, Natural y Rural. Evaluacion Ambiental. Infraestructuras» y un tema a la parte de «Disciplina
Urbanistica y Régimen de la Inspeccions.

Los temas seran designados al azar, previa eleccion de la persona aspirante entre las opciones Ay B. El
tiempo dedicado a la exposicion de cada uno de los temas no podr ser inferior a siete minutos, pudiendo la
comision de seleccion, por unanimidad, dar por terminada la intervencion de la persona aspirante si, una vez
concluida la exposicion del tercero de los temas, esta no alcanzase, de forma manifiesta, la puntuacion minima
establecida en el apartado siguiente, o no cubriese el tiempo minimo exigido para cada tema. Para preparar la
exposicion oral del cuarto ejercicio se concedera a la persona aspirante un tiempo de diez minutos.

La calificacion de los ejercicios se hara mediante papeletas, una por cada miembro de la comision de
seleccion, en las que se consignara el nombre y el niumero de la persona aspirante con la calificacion obtenida. El
numero de puntos para la calificacion sera de 0 a 125 (de O a 25 puntos por cada tema). Para determinar la
puntuacion obtenida, se sumaran los puntos de todas las papeletas, dividiéndose por el nimero de estas. La
persona aspirante que no alcance la puntuacion correspondiente a la mitad de la maxima posible, con arreglo a lo
dispuesto anteriormente, quedara eliminado del proceso selectivo.

2.4.2. Corregido el cuarto ejercicio, la comisién de seleccion hard publica en los mismos lugares previstos
en el apartado 3 de la base primera la lista de personas aprobadas en el mismo, ordenada alfabéticamente.

2.5. Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad juridica que
deben regir el acceso al empleo publico, el organo de seleccion deberd publicar, en la pagina web
www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica y con una antelacion minima de cinco dias habiles a la
realizacion de la prueba, los criterios de correccion, valoracion y superacion que no est®n expresamente
establecidos en las bases de esta convocatoria.

3. Los ejercicios se realizaran en la ciudad de Sevilla y el primer ejercicio no se celebrara antes del 1 de julio
de 2022.

No obstante lo anterior, en el supuesto de que se declare una situacion de alerta sanitaria u otro
acontecimiento extraordinario que imposibilitara la realizacién del ejercicio de forma centralizada, se procederia a
descentralizar el proceso asignando la provincia correspondiente al domicilio sefalado por la persona en su solicitud
de participacion. Si la persona participante no tuviera domicilio en Andalucia, el lugar de realizacion del primer
ejercicio sefa la ciudad de Sevilla.

Con el fin de garantizar los principios de agilidad y eficacia, los ejercicios correspondientes se podran
convocar el mismo dia y hora que los correspondientes a diferentes cuerpos, especialidades, opciones y
subopciones de la Administracién General de la Junta de Andalucia.
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4. El lugar, fecha y hora del segundo, tercer y cuarto ejercicio del proceso selectivo se publicard en los
lugares establecidos en el apartado 3 de la base primera.

Las sucesivas sesiones correspondientes a un mismo ejercicio seran convocadas por la comision de
seleccion al #rmino de la sesion anterior y se publicardan en el lugar de celebracion de este, con doce horas, al
menos, de antelacion al comienzo de aquellas.

5. Para cada ejercicio se convocara a quienes se vayan a examinar en cada uno de los ejercicios en
llamamiento Unico y se excluird a quienes no comparezcan.

6. Contra la lista de personas aprobadas en cada ejercicio se podra interponer recurso de alzada ante la
persona titular de la Secretaria General para la Administracién Publica, en el plazo de un mes contado a partir del
dia siguiente a aquel en que se haga publica, de conformidad con los articulos 121 y siguiente de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre.

7. Junto con la lista de personas aprobadas en el cuarto ejercicio, la comision de seleccion hara publica, en
los mismos lugares previstos en el apartado 3 de la base primera, la relacion definitiva de personas aprobadas por
orden de puntuacién en el proceso selectivo. En ella constaran las calificaciones obtenidas en cada uno de los
ejercicios y sera elevada propuesta de nombramiento como personal funcionario a la persona titular de la Secretaria
General para la Administracion Publica.

Contra la lista definitiva de personas aprobadas podra interponerse recurso de alzada ante la persona titular
de la Secretaria General para la Administracion Publica, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a
aquel en que se haga publica, de conformidad con los articulos 121 y siguiente de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

8. La comision de seleccion no podra declarar que han superado el proceso selectivo un nimero superior
de aspirantes al de plazas convocadas, con la salvedad de lo dispuesto en el apartado 7 de la base octava.

9. En el supuesto de que alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de
parto o embarazo de alto riesgo, debidamente acreditado, su situacion quedara condicionada a la finalizacion de la
situacion que motiva el aplazamiento y a la superacion de las pruebas que hayan quedado aplazadas. La realizacion
de las pruebas no podra demorarse mas de 45 dias habiles desde el llamamiento previsto en la presente base de
manera que no se menoscabe el derecho del resto de las personas aspirantes a una resolucion del proceso
ajustada a tiempos razonables, lo que deberd ser valorado por la comisién de seleccion, debiendo realizarse las
pruebas, en todo caso, antes de la publicacion de la lista de aspirantes que hayan superado el proceso selectivo.

El aplazamiento de las pruebas previsto en el parrafo anterior también sera de aplicacion, en las mismas
condiciones, en el caso excepcional de personas aspirantes en situacion de no poder asistir el dia de celebracion
del ejercicio por estar de baja, confinamiento u hospitalizacién a causa de la COVID-19, debidamente justificada.

A tal fin, con anterioridad a la fecha fijada a la realizacién del ejercicio, la comisién de seleccion publicara
con antelacién suficiente en la pagina web del |Instituto Andaluz de Administracion Publica
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(www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica) las instrucciones a las que deberdan someterse las
personas participantes afectadas por esta situacion excepcional.

10. En los supuestos previstos en el apartado anterior, las pruebas se aplazaran por una sola vez y
guedaran decaidas en sus derechos las personas aspirantes que no comparezcan, considerandose que no han
completado la oposicion. Quienes soliciten acogerse a estos supuestos deberdn dirigir solicitud electdnica a la
persona titular de la Direccion del Instituto Andaluz de Administracion Publica, y acompafar a dicha solicitud la
documentacion acreditativa de la imposibilidad de acudir al llamamiento y celebracion de las pruebas de las que
consta la oposicion. La solicitud de aplazamiento de la prueba debera presentarse a traves de medios electronicos,
en la pagina web (www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica). En la resolucion por la que se
resuelvan las peticiones de aplazamiento de las pruebas selectivas, se podra determinar la admisién condicionada a
aquellas personas aspirantes que, habiendo presentado solicitud en plazo, quedaran pendientes de subsanar
documentacion.

Octava. Presentacion de documentacion y solicitud de destinos.

1. La Consejeria de la Presidencia, Administracion Publica e Interior resolvera, a traws de la Direccién
General de Recursos Humanos y Funcién Publica, la oferta de vacantes a las personas aspirantes que superan el
proceso selectivo de acuerdo con las necesidades de ordenacién de efectivos. En esta figurara, al menos, el mismo
numero de plazas que personas aspirantes hayan sido seleccionadas. La oferta de vacantes se anunciard en el
BOJA.

1.1. Al objeto de garantizar el cumplimiento de lo establecido en el articulo 10 del Decreto 93/2006, de 22
de mayo, las personas aspirantes con discapacidad que necesiten adaptaciones que hayan de ser tenidas en cuenta
por la Direccién General de Recursos Humanos y Funcién Publica para realizar la oferta de vacantes, deberan
comunicarlo en el plazo de quince dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la relacion
definitiva de personas aprobadas, mediante escrito dirigido a esta, el cual serd presentado de forma electronica a
traws del Registro Electronico Unico de la Junta de Andalucia.

1.2. A tales efectos, la Direccion General de Recursos Humanos y Funcién Publica les podra requerir la
informacion que estime necesaria en orden a la adaptacion solicitada, asi como el dictamen del 6rgano competente
sobre la procedencia de la adaptacion y de la compatibilidad con el desempefio de las funciones y tareas del puesto
concreto a ocupar. El dictamen serd expedido por los érganos #cnicos de la Administracion laboral, sanitaria o
asistencial correspondiente de la Comunidad Autdnoma de Andalucia.

La consejeria, el organismo o entidad a la que est® adscrito el puesto de trabajo serd la encargada de la
valoracion, la realizacién y la financiacion de las adaptaciones necesarias para la incorporacion de la persona con
discapacidad.

1.3. Si resultara necesario, la Direccién General de Recursos Humanos y Funcién Publica podra realizar una
oferta de vacantes diferenciada para el turno de personas con discapacidad. En este supuesto, las personas
aspirantes con discapacidad podran optar por elegir destino, segun el orden establecido en el proceso selectivo,
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bien de entre las plazas ofertadas en el turno libre, o de entre las vacantes ofertadas para el turno de personas con
discapacidad.

2. Las personas seleccionadas dispondrdn de un plazo de veinte dias habiles a contar desde que se
publique la oferta de vacantes para presentar la peticion de destino a la vista de las vacantes ofertadas y la
documentacion que se detalla en el apartado 4 de la presente base, que habra de ir dirigida a la persona titular de
la Direccion General de Recursos Humanos y Funcién Publica, salvo cuando las circunstancias del proceso selectivo
lo permitan, y a fin de favorecer la celeridad en su gestion, el tamite de oferta de vacantes, presentacion de la
documentacion preceptiva y peticion de destinos, podran sustituirse por un acto unico mediante comparecencias de
las personas seleccionadas, bien presenciales, bien telematicas, incluyendo las audioconferencias y las
videoconferencias, garantizando en todas ellas la verificacion de la identidad de las personas que participen en
dicho acto tnico.

3. Sin perjuicio de lo previsto en el parrafo anterior, la presentacion de las peticiones de destino se realizara
de manera exclusivamente electrdnica, conforme a lo dispuesto en el apartado 1, articulo unico, del Decreto-ley
27/2020, de 22 de octubre, a traws del Registro Electronico Unico de la Junta de Andalucia, al que se podr
acceder desde la pagina web del empleado publico (https://ws045.juntadeandalucia.es/empleadopublico/),
conforme al procedimiento que se detallara en la resolucién citada en el apartado 1 de la presente base.

4. La peticién de destinos, conforme al modelo que se incluya en la publicacién en BOJA de la resolucién
de oferta de vacantes citada en el apartado 1 de esta base, deberd ir acompafiada de la siguiente documentacion:

a) Copia del Documento Nacional de Identidad o Pasaporte en vigor, siempre que la persona aspirante no
se oponga a la consulta por parte de la Direccion General de Recursos Humanos y Funcién Publica.

b) Copia electronica autntica del titulo académico oficial o, en su defecto, copia del mismo acompafada del
documento obtenido a trawes de la «Consulta de Titulos Universitarios Oficiales» en la sede electronica del Ministerio
de Educacion y Formacion Profesional en el caso de titulos Universitarios oficiales o bien certificado obtenido en la
misma Sede Electrdnica en el caso de titulos no universitarios oficiales. Asimismo se podrd adjuntar copia
electrdnica autentica de la certificacion supletoria provisional que dispone el articulo 14.2 del Real Decreto
1002/2010, de 5 de agosto, sobre expedicion de titulos universitarios oficiales.

c) Declaracion responsable de no haber sido separada mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las comunidades
autdnomas ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario y no poseer la condicion de personal funcionario del cuerpo
convocado, conforme al modelo que se incluya en la publicacion en BOJA de la resolucion de oferta de vacantes.

En el caso de ser nacional, a su vez, de otro Estado, declaracion jurada de no hallarse inhabilitada o en
situacion equivalente ni haber sido sometida a sancion disciplinaria o equivalente que impida en otro Estado, en los
mismos ®rminos, el acceso al empleo publico.
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d) Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas
habituales del Cuerpo de Inspeccion de Ordenacién del Territorio, Urbanismo y Vivienda de la Junta de Andalucia.

e) En el caso de aspirantes con discapacidad deberan aportar certificado, expedido por la consejeria
competente en la materia de la Junta de Andalucia, o en su caso del Instituto Nacional de la Seguridad Social, en el
que conste su capacidad para el desempefio de las funciones correspondientes al Cuerpo de Inspeccion de
Ordenacion del Territorio, Urbanismo y Vivienda de la Junta de Andalucia.

Cuando deba ser expedido por el érgano competente de la Junta de Andalucia, no resultard necesaria su
incorporacion, siempre que la persona aspirante no se oponga a la consulta por parte de la Direccion General de
Recursos Humanos y Funcién Publica. En caso contrario o cuando la documentacion haya de ser expedida por
organos con competencia en la materia de otras Administraciones Publicas, dicha documentacion debera ser
inexcusablemente aportada junto con la peticion de destino.

5. Las personas aspirantes estaran exentas de justificar documentalmente las condiciones y los requisitos
ya acreditados para obtener su anterior nombramiento, siempre que hubiesen sido inscritos en el Registro General
de Personal de la Junta de Andalucia.

6. Las personas seleccionadas que dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacion o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos
sefialados en la base segunda, no podran ser nombrados personal funcionario de carrera y quedaran sin efecto sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en la solicitud de
participacion.

7. Con el fin de asegurar la cobertura de la totalidad de las plazas ofertadas, cuando se produzcan
renuncias, o cuando alguna de las personas propuestas carezca de los requisitos sefialados en la base segunda de
esta resolucion, la Secretaria General para la Administracién Publica podra requerir a la comision de seleccion
relacion complementaria con las personas aspirantes que sigan a las personas propuestas para su posible
nombramiento como personal funcionario de carrera. Todo ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 61.8
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

Novena. Nombramientos y asignacion de destinos.

1. Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, la persona titular de la Secretaria General para la
Administracion Publica, por delegacion, nombrard personal funcionario de carrera a las personas que habiendo
superado las pruebas selectivas cumplan los requisitos exigidos en esta convocatoria y determinara el plazo para la
toma de posesion en los correspondientes destinos. La adjudicacién se efectuara de acuerdo con las peticiones de
las personas interesadas, segun el orden de puntuacion obtenido en el proceso selectivo. En la adjudicacion de
destinos se garantizard que las condiciones de la asignacion de las plazas convocadas resulten adecuadas a las
circunstancias de las personas con discapacidad que sean determinantes para posibilitar la efectiva ocupacion del
puesto. Los nombramientos deberan publicarse en el BOJA.
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2. Aquellas personas que posean la condicion de funcionario de carrera de la Junta de Andalucia y ocupen
con caracter definitivo un puesto de doble adscripcién podran solicitar la adjudicacion del mismo, con el mismo
caracter de ocupacion, siempre y cuando se cumplan los requisitos de la Relacion de Puestos de Trabajo. En tal
caso, quedaran excluidas del sistema de adjudicacion de destinos por el orden de puntuacion obtenido en el
proceso selectivo.

En caso de optar por continuar en el mismo puesto, se producira simulatneamente la toma de posesion en
dicho puesto como funcionario o funcionaria de carrera del nuevo cuerpo y la declaracion en la situacion de
excedencia en el cuerpo al que pertenecia con anterioridad, en la forma prevista en el articulo 15 del Reglamento de
Situaciones Administrativas de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por Real
Decreto 365/1995, de 10 de marzo.

3. En el supuesto descrito en el apartado 7 de la base octava, de requerirse relacién complementaria y
existir personas candidatas para su propuesta, se publicara en los lugares previstos en el apartado 3 de la base
primera una relacion provisional de personas aspirantes propuestas para su nombramiento como personal
funcionario.

Contra esta lista complementaria podran presentarse alegaciones, que no tendran caracter de recurso, ante
la comision de seleccidn, en el plazo de 10 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de
las mismas.

Las alegaciones deberan presentarse electrdnicamente accediendo a la pagina web del Instituto Andaluz de
Administracion Publica (www.juntadeandalucia.es/institutoandaluzdeadministracionpublica). Dichas alegaciones
seran decididas en las relaciones definitivas de personas aprobadas.

Una vez resueltas las alegaciones presentadas, el 6rgano de seleccion hara publica, en los mismos lugares
previstos en el apartado 3 de la base primera, la relacion definitiva de personas aprobadas por orden de
puntuacion. En ella constaran las calificaciones obtenidas en el proceso selectivo y serd elevada con propuesta de
nombramiento como personal funcionario de carrera a la persona titular de la Secretaria General para la
Administracion Publica. Contra esta lista definitiva de personas aprobadas podt interponerse recurso de alzada
ante la Secretaria General para la Administracion Publica, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente
al de su publicacion, de conformidad con los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Décima. Impugnaciones.

La presente resolucion y cuantos actos administrativos se deriven de esta convocatoria, de sus bases y de
las actuaciones de la comision de seleccion, podran ser impugnados por las personas interesadas en los casos y en
la forma establecidos por la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Undécima. Bolsa de personal funcionario interino.

A los Unicos efectos de integracion en la bolsa de personal funcionario interino prevista en el articulo 28 del
Reglamento aprobado por Decreto 2/2002, de 9 de enero, la puntuacion necesaria para superar cada una de las
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partes del primer ejercicio se determinara por la persona titular de la Direccién General de Recursos Humanos y
Funcién Publica con anterioridad a la identificacion nominal de las personas participantes y se concretara en la
resolucion por la que se apruebe la relacién de aspirantes a nombramiento de personal funcionario interino del
cuerpo. Para determinar dicha puntuacién se tendra en cuenta el niumero de personas funcionarias interinas
nombradas en el cuerpo en los tres afios anteriores a la publicacién de esta convocatoria.

Sevilla, en el dia de la firma. La Secretaria General, Ana Maria Vielba Gomez.

ANEXO |
COMISION DE SELECCION Y TITULACION

CUERPO DE INSPECCION DE ORDENACION DEL TERRITORIO, URBANISMO Y VIVIENDA URBANISTICOS DE LA

JUNTA DE ANDALUCIA
Codigo: A1.6000

Titulacién de acceso: Licenciatura, Arquitectura, Ingenieria o Grado u otro titulo equivalente
Comisién de seleccién de las pruebas selectivas:

Presidenta:

Presidente suplente:

Secretario:

Secretario suplente:
Vocales:

Vocales suplentes:

Categoria: E

ANEXO I

TEMARIO
CUERPO DE INSPECCION DE ORDENACION DEL TERRITORIO, URBANISMO Y VIVIENDA SUPERIOR, A1.6000
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TEMARIO COMUN A LA OPCIONES Ay B

Tema 1. El concepto de constitucion: naturaleza y significado. La Constitucion de 1978: Sistematica y estructura.
Caracteristicas generales. La Constitucion como norma juridica. El blogue de la constitucionalidad.

Tema 2. Los derechos fundamentales y las libertades publicas en la Constitucion. Su eficacia, garantia y limites. El
Defensor del Pueblo. La suspension de los derechos. Derecho al honor, a la intimidad y a la propia imagen.
Inviolabilidad del domicilio.

Tema 3. Procedimientos de declaracion de inconstitucionalidad. Disposiciones generales. Recurso de
inconstitucionalidad. Cuestién de inconstitucionalidad. Efectos de las sentencias.

Tema 4. El recurso de amparo constitucional. Casos en que procede y requisitos procesales. Tramitacion del
recurso. La sentencia de amparo y sus efectos.

Tema b. La organizacion territorial del Estado en la Constitucion espanola. La clausula del Estado

autondmico; el articulo 2 de la Constitucién: la autonomia de las nacionalidades y regiones. La autonomia local en
la Constitucion; su garantia institucional.

Tema 6. La Comunidad Autbnoma de Andalucia. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: proceso de elaboracion;
estructura y caracteristicas generales. La posicion juridico constitucional del Estatuto de Autonomia en el sistema
constitucional y en el Ordenamiento juridico.

Tema 7. Analisis del Titulo Preliminar. Los simbolos de Andalucia. El territorio; cuestiones que plantea; eficacia
territorial de las disposiciones y actos de la Comunidad Autdnoma. La condicion politica de andaluz. Los objetivos de
la Comunidad Autbnoma: su significacion.

Tema 8. El Parlamento de Andalucia: su caracter, representacion y funciones. Composicion. El funcionamiento del
Parlamento: el Pleno, las Comisiones y la Diputacién Permanente. Los Diputados del Parlamento de Andalucia:
incompatibilidades y privilegios parlamentarios.

Tema 9. El Presidente de la Junta de Andalucia. Sus funciones y representacion. Eleccién del Presidente: su
tramitacion. Nombramiento del Presidente. Sustitucion y cese. Incompatibilidades. Delegacion de funciones.
Responsabilidad.

Tema 10. EI Consejo de Gobierno: su composicion, caracter y funciones. Funcionamiento del Consejo de Gobierno.
Los Consejeros: nombramiento y separacion. Régimen de incompatibilidades. La Administracion Publica de la Junta
de Andalucia en el Estatuto.

Tema 11. Relacion entre el Presidente de la Junta de Andalucia, el Consejo de Gobierno y el Parlamento.
Informacion al Parlamento; presencia del Presidente y de los Consejeros ante el Parlamento; interpelaciones y
preguntas. Cuestion de confianza y mocién de censura; sus efectos. Disolucion del Parlamento.

Tema 12. El Poder Judicial en Andalucia. El Tribunal Superior de Justicia de Andalucia. El Consejo de Justicia de
Andalucia. Competencia de la Comunidad Autbnoma en materia de Administracion de Justicia. El Defensor del
Pueblo Andaluz.

Tema 13. Las competencias de la Junta de Andalucia: la reserva de competencias al Estado del articulo 149. La
atribucion estatutaria de competencias; la clausula de cierre del articulo 149.3. Los limites generales de las
competencias; su efectividad.

Tema 14. Las competencias exclusivas: su relativizacion. Las competencias normativas: las leyes de la Comunidad
Aubnoma; su rango y posicion constitucional. El principio de competencia en las relaciones entre el ordenamiento
estatal y el autonomico.
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Tema 15. La concurrencia normativa entre el Estado y la Comunidad Autdbnoma. Normacion basica y normacion de
desarrollo: elementos formales y materiales en el concepto de legislacion basica; estructura de la normacion basica;
la relacion bases-desarrollo; el problema del rango de las dos normaciones.

Tema 16. La ejecucion autonémica de la legislacién del Estado: significacién de esta formula; extension de la
competencia del Estado; atribuciones de la Comunidad Autbnoma. La coordinacion entre los dos 6rdenes.

Tema 17. La colaboracion entre el Estado y la Comunidad Autdbnoma: su desarrollo en la doctrina del Tribunal
Constitucional. Los elementos de colaboracién; en especial las Conferencias Sectoriales y los Convenios de
Colaboracion. Relaciones entre Comunidades Autbnomas. El control de la actividad de la Comunidad Autonoma.
Tema 18. Delitos contra la Administracion Publica (l). Concepto de autoridad y funcionario publico a efectos
penales. Prevaricacion. Abandono de destino y omision del deber de perseguir delitos. Desobediencia y denegacion
de auxilio. Infidelidad en la custodia de documentos y la violacion de secretos.

Tema 19. Delitos contra la Administracion Publica (ll). Cohecho. Trfico de influencias. Malversacion. Fraudes y
exacciones ilegales. Negociaciones y actividades prohibidas a los funcionarios publicos y abusos en el ejercicio de
sus funciones.

Tema 20. lgualdad de género en Andalucia. Conceptos generales: Conceptos: Género, discriminacion, desigualdad,
accion positiva, roles y estereotipos. Discriminacion por razén de sexo: discriminacion directa e indirecta,
discriminacion salarial. Acoso por razén de sexo. Discriminacion en la publicidad y lenguaje sexista. lgualdad entre
mujeres y hombres: Igualdad de Derechos, de Trato y de Oportunidades.

Tema 21. Normativa sobre igualdad: La igualdad de g&nero en la Constitucion y en el Estatuto de Autonomia para
Andalucia. Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la Igualdad de Género en Andalucia. Ley
13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencion y proteccion integral contra la violencia de género.

Tema 22. Transversalidad de Género: Concepto de mainstreaming: Enfoque integrado de Género en las Politicas
publicas. La Unidad de Igualdad y Género: Funciones. Pertinencia e Impacto de Género en la Normativa: conceptos
y objetivos. Comision de Impacto de Género en los Presupuestos Publicos de la Comunidad Autbnoma: objeto y
competencias.

Tema 23. Violencia de Género: Concepto y Tipos de Violencia hacia las mujeres. Prevencion y Proteccion integral.
Recursos y Programas especificos en la Comunidad Autbnoma de Andalucia.

Tema 24. Union Europea. El ordenamiento juridico comunitario y sus fuentes. Su relacion con el ordenamiento
juridico espariol. El sistema institucional de la Union Europea. Tipos de competencias comunitarias. La competencia
europea en materia de medioambiente.

Derecho Administrativo

Tema 1. Fuentes del Derecho Administrativo. La Constitucion. La Ley: sus clases; Leyes Organicas y Ordinarias.
Disposiciones del Gobierno con valor de ley: Decretos-Leyes; Decretos Legislativos.

Tema 2. El Reglamento: Concepto y naturaleza. Fundamento de la potestad reglamentaria. Habilitaciones legales y
potestad para dictar reglamentos y otras disposiciones; Limites. Clasificacién de los Reglamentos. Organos con
potestad reglamentaria. La impugnacion de los Reglamentos. Los actos administrativos generales y las circulares e
instrucciones. Otras fuentes del Derecho Administrativo.

Tema 3. Los principios de reserva de Ley, de jerarquia normativa y de competencia. Nulidad de pleno derecho de
las disposiciones administrativas por infraccion de tales principios. La inderogabilidad singular de las disposiciones
generales.
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Tema 4. Las potestades administrativas. El principio de legalidad y sus manifestaciones. La actividad administrativa
discrecional y sus limites. Control de la discrecionalidad: estudio especial de la desviaciéon de poder. Los conceptos
juridicos indeterminados.

Tema 5. El Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (l). De los interesados en el
procedimiento: La capacidad de obrar y el concepto de interesado; Identificacion y firma de los interesados en el
procedimiento administrativo. De la actividad de las Administraciones Publicas: Normas generales de actuacion;
Términos y plazos.

Tema 6. El Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (Il). De los actos administrativos:
requisitos de los actos administrativos; eficacia de los actos; nulidad y anulabilidad. Especial referencia al silencio
administrativo, naturaleza y régimen juridico. Los actos facitos.

Tema 7. El Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (l11). De las disposiciones sobre el
procedimiento administrativo comun (l): garantias del procedimiento; iniciacién del procedimiento: disposiciones
generales, iniciacion del procedimiento de oficio por la administracion, inicio del procedimiento a solicitud del
interesado; ordenacion del procedimiento.

Tema 8. El Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (IV). De las disposiciones sobre el
procedimiento administrativo comun (l1): Instruccion del procedimiento: Disposiciones generales, Prueba, Informes,
Participacion de los interesados; Finalizacion del Procedimiento: Disposiciones generales, Resolucion, Desistimiento,
Renuncia, Caducidad. De la tramitacion simplificada del procedimiento administrativo comun.

Tema 9. El Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (V). Ejecucién: titulo,
ejecutoriedad, ejecucion forzosa, medios de ejecucion forzosa, prohibicion de acciones posesorias.

Tema 10. El Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (VI). De la revision de los actos
en via administrativa: revision de disposiciones y actos nulos, declaracién de lesividad de actos anulables,
suspension, revocacion de actos y rectificacion de errores, limites de la revisién, competencia para la revision de
oficio de las disposiciones y de actos nulos y anulables.

Tema 11. El Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (VIl). Recursos administrativos:
principios generales, recurso de alzada, recurso potestativo de reposicion. Recurso extraordinario de revision.

Tema 12. Régimen Juridico del Sector Publico (l). Disposiciones generales: Objeto, ambito subjetivo. Principios
generales. Principios de intervencion de las Administraciones Publicas para el desarrollo de una actividad.

Tema 13. Régimen Juridico del Sector Publico (). Relaciones interadministrativas: Principios generales de las
relaciones interadministrativas. Deber de colaboracion. Relaciones de cooperacion. Relaciones electronicas entre las
Administraciones. Funcionamiento electronico del sector publico. De los érganos de las Administraciones Publicas:
Organos administrativos y Organos colegiados de las distintas administraciones publicas. Abstencién y recusacion.
Tema 14. Régimen Juridico del Sector Publico (lll). Principios de la potestad sancionadora: Principio de legalidad,
irretroactividad, principio de tipicidad, responsabilidad, principio de proporcionalidad. La Prescripcion. La
concurrencia de sanciones.

Tema 15. Régimen Juridico del Sector Publico (IV). La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas:
principios de la responsabilidad, responsabilidad concurrente de las Administraciones Publicas, indemnizacion,
responsabilidad de Derecho Privado. Responsabilidad de las autoridades y personal al servicio de las
Administraciones Publicas: exigencia de la responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al servicio de
las Administraciones Publicas, responsabilidad penal.

Tema 16. Régimen Juridico del Sector Publico (V). Los convenios: definicion y tipos; requisitos de validez y eficacia;
contenido de los convenios; tramites preceptivos para su suscripcion y sus efectos; extincion y efectos.
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Tema 17. Régimen Juridico del Sector Publico (VI). La Administracion General del Estado. Organizacion vy
funcionamiento del sector publico institucional estatal. Principales referencias.

Tema 18. La Organizacion Administrativa de Andalucia. El Consejo de Gobierno: atribuciones administrativas. La
Comisién General de Viceconsejeros. Las Consejerias: atribuciones generales de los Consejeros, drganos superiores
y demas altos cargos de la Administracion. Conflictos de atribuciones entre 6rganos de la misma o de distinta
Consejeria.

Tema 19. La Inspeccion de Ordenacion del Territorio, Urbanismo y Vivienda: marco normativo y ambito
competencial. Los Cuerpos de Inspeccién y Subinspeccion de Ordenacién del Territorio, Urbanismo y Vivienda.
Tema 20. La Administracion perierica de la Junta de Andalucia. Los Delegados del Gobierno. Los Delegados
Territoriales de las Consejerias. Otros 6rganos periféricos.

Tema 21. La Administracién Instrumental de la Junta de Andalucia: regulacion general y competencias de la Junta
de Andalucia. Tipologia. Rasgos diferenciadores de las distintas figuras organizativas. Entidades instrumentales de
naturaleza privada.

Tema 22. ElI Consejo Consultivo de Andalucia. Su organizacién. Las competencias del Consejo Consultivo de
Andalucia. Actos juridicos del Consejo Consultivo. Clases y eficacia de dictimenes.

Tema 23. El Régimen Local: competencias de la Junta de Andalucia. Legislacion vigente en materia de Régimen
Local. La demarcacion territorial de Andalucia.

Tema 24. El Municipio. Sus competencias. La organizacion municipal. EI Ayuntamiento; sus érganos. El régimen de
Concejo Abierto. La impugnacion de los acuerdos y el ejercicio de acciones. La modificacion de ®rminos
municipales: creacion y supresion de municipios; alteracion de ®rminos municipales. Procedimiento. Las Entidades
Locales Autbnomas. Las Asociaciones Locales: las Mancomunidades; los Consorcios; los Convenios y otras
Asociaciones Locales. Las Areas Metropolitanas.

Tema 25. La Provincia. Organizacion provincial. Las Diputaciones Provinciales de Andalucia: competencias y
organos. Bienes, actividades y servicios de las Entidades Locales. Normas basicas sobre contratacién y funcionarios
locales.

Tema 26. Los contratos del sector publico I: Competencias de la Comunidad Autbnoma de Andalucia. Configuracion
general de la contratacion del sector publico y elementos estructurales: ambito subjetivo, clasificacion de los
contratos, las partes en el contrato, objeto, precio y cuantias. Garantias exigibles. Actuaciones preparatorias de los
contratos. Fases del procedimiento de contratacion.

Tema 27. Los contratos del sector publico Il: Prerrogativas de la Administracion en los contratos administrativos.
Efectos, cumplimiento y extincion de los contratos administrativos. Normas especiales para las distintas clases de
contratos. Organizacion administrativa para la gestion de la Contratacion. Organos de contratacion de la
Administracion de la Junta de Andalucia y sus entidades instrumentales. Registros oficiales.

Tema 28. La expropiacion forzosa. Teorias sobre su justificacion y naturaleza. Competencias de la Junta de
Andalucia. Legislacion vigente. Sujetos y objeto de la expropiacion. Procedimiento general. Peculiaridades del
procedimiento de urgencia. Garantias economicas y juridicas del expropiado; la reversion de los bienes objeto de la
expropiacion. La expropiacion forzosa por razén de urbanismo.

Tema 29. Patrimonio de las Administraciones Publicas (I). Concepto y clasificacion. Bienes de dominio publico y
bienes patrimoniales: concepto legal y principios relativos a los mismos.

Tema 30. Patrimonio de las Administraciones Publicas (Il). El patrimonio de la Junta de Andalucia: disposiciones
generales. Bienes y derechos que lo integran; clases. Adquisicion. Enajenacion y cesion.

Tema 31. Patrimonio de las Administraciones Publicas (Ill). Régimen de facultades y prerrogativas
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administrativas para la proteccion y defensa del patrimonio autonodmico: especial referencia a la investigacion,
deslinde y desahucio administrativo. Régimen registral. Inventario de bienes.

Tema 32. Patrimonio de las Administraciones Publicas (IV). Aprovechamiento y explotacion de los bienes y derechos
patrimoniales. Referencia a las relaciones interadministrativas en materia patrimonial y a la relacién entre régimen
urbanistico y gestion de los bienes publicos.

Tema 33. EI dominio publico. Concepto y naturaleza juridica. Clasificacion; en especial el demanio natural. El
dominio publico y la distribucion constitucional de competencias. EI dominio publico de la Junta de Andalucia; sus
elementos: sujeto, objeto y destino. Régimen juridico del dominio publico de la Junta de Andalucia: inalienabilidad,
inembargabilidad, e imprescriptibilidad. Afectacion, desafectacion, mutaciones demaniales. La utilizacion del
dominio publico: usos comunes general y especial; uso privativo. Autorizaciones y concesiones demaniales; su
maxima duracion temporal.

Tema 34. Transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno. Marco constitucional, legislacion basica y
autondmica. Principios basicos. Ambito subjetivo. Informacién institucional y de relevancia juridica. Derecho de
acceso a la informacidén publica, limites. EI Consejo de Transparencia y Proteccidn de Datos de Andalucia.

Tema 35. La proteccion de los datos personales y la garantia de los derechos digitales. Marco normativo.
Competencias. Ambito de aplicacion. Principios de proteccidén de datos. Tratamiento de datos de contacto, de
empresarios individuales y de profesionales liberales. Tratamiento de datos relativos a infracciones y sanciones
administrativas. Obligaciones generales del responsable y encargado del tratamiento.

Tema 36. La Funcion Publica de la Junta de Andalucia. El Estatuto Basico del Empleado Publico: forma y ambito de
aplicacion. La Ley de Ordenacion de la Funcién Publica de la Junta de Andalucia. Clases de Personal al servicio de
la Junta de Andalucia.

Tema 37. El personal funcionario. Procedimiento para la provision de puestos adscritos a personal funcionario.
Carrera y promocioén profesional. Situaciones Administrativas. Derechos y deberes. Régimen de incompatibilidades.
El personal laboral: Normativa aplicable. El Convenio Colectivo para el personal laboral al servicio de la Junta de
Andalucia. Estructura y contenido general.

Derecho Urbanistico

Tema 1. El Urbanismo como hecho. El Derecho Urbanistico en Espafia. Evolucién histrica. La Ley del Suelo de
1956. La reforma de 1975; su desarrollo reglamentario. La Ley de Reforma del Régimen Urbanistico y valoraciones
del suelo de 1990. El Texto Refundido de 1992. La Ley 6/98, de 13 de abril. La Ley 8/2007, de 28 de mayo. El
Real Decreto Legislativo 2/2008, de 20 de junio, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Suelo. Real
Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Suelo y
Rehabilitacion Urbana.

Tema 2. El marco constitucional del Urbanismo en Espafia. Las competencias urbanisticas de las distintas
Administraciones Publicas. Doctrina del Tribunal Constitucional sobre la distribucion de competencias.

Tema 3. Normativa autondmica andaluza en materia urbanistica. Antecedentes; efectos de la STC 61/1997: la Ley
1/1997. Marco normativo actual en materia de urbanismo y ordenacion del territorio. El principio de desarrollo
territorial y urbano sostenible. Evaluacion y seguimiento de la sostenibilidad del desarrollo urbano. La proteccion del
medio ambiente.

Tema 4. Los principios de organizacion del Urbanismo. El Urbanismo como funcion publica. La tcnica de las
competencias compartidas y su articulacion. Organizaciones generales y organizaciones especificas «ad hoc». El
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problema de la incorporacién de los interesados. La participacion ciudadana. Derecho a consulta. Accion publica en
materia de urbanismo.

Tema 5. La Administracion urbanistica autonomica: drganos y ambito competencial. Competencias en el
procedimiento de aprobacién de los instrumentos de ordenacion urbanistica.

Tema 6. La Administracion urbanistica local: Diputaciones, Ayuntamientos, Areas Metropolitanas, Mancomunidades
y Agrupaciones de municipios. La Administracién urbanistica institucional: entes de actuacion general y entes «ad
hoc».

Tema 7. La ordenaciéon urbanistica. La peculiar estructura del sistema normativo urbanistico: normas basicas y
planes urbanisticos. El sistema de instrumentos de ordenacién urbanistica en Andalucia, antecedentes y situacion
actual. Principios que articulan el sistema de instrumentos. Las normas legales de aplicacién directa. Invalidez de
los instrumentos de ordenacion urbanistica.

Tema 8. Las disposiciones legales como limites reductores de la discrecionalidad de la potestad de ordenacién a
traes del planeamiento. Los criterios minimos legales de la ordenacién: los estndares urbanisticos. Las
consecuencias de la infraccion de los estandares. La deslegalizacion del régimen de los estandares urbanisticos.
Tema 9. Los instrumentos de ordenacién urbanistica general. Antecedentes. Tipos, objeto, ambito vy
determinaciones. Criterios de programacion.

Tema 10. Los instrumentos de ordenacion urbanistica detallada e instrumentos complementarios de la ordenacion
urbanistica. Antecedentes. Tipos, objeto, ambito y determinaciones. Criterios de programaciéon. Los Planes
Especiales. Concepto y funcion. Determinaciones. Ambito territorial. Dialéctica Plan Especial- Plan General. Los
estudios de detalle. Los Catdlagos. Las Ordenanzas Municipales de Edificacion y de Urbanizacion. Las Normas
Directoras.

Tema 11. El procedimiento de aprobacion de los instrumentos de ordenacion urbanistica: Actos preparatorios.
Formulacion. Los Textos Refundidos.

Tema 12. La vigencia, revision y suspension de los Planes. Vigencia indefinida de los instrumentos de ordenacion
urbanistica y suspension. La revision y modificacion de los planes. Supuestos indemnizatorios. Efectos de la
aprobacion de los Planes.

Tema 13. Los convenios urbanisticos de planeamiento, de ejecucion y de actuaciones territoriales. Garantia de
publicidad de los instrumentos y convenios urbanisticos. Registro de instrumentos de planeamiento y registros de
convenios urbanisticos.

Tema 14. El régimen urbanistico del derecho de propiedad. Breve analisis constitucional del nuevo régimen legal.
Principios basicos. La clasificacion y la ordenacion urbanistica como elementos definitorios de la funcién social del
derecho de propiedad. Los municipios sin planeamiento.

Tema 15. Estatuto juridico de la propiedad del suelo. Bases del regimen del suelo, reglas procedimentales comunes
y normas civiles. Situaciones basicas de suelo. El complejo inmobiliario.

Tema 16. Régimen del suelo. Clasificacion del suelo. Régimen urbanistico de la propiedad del suelo. Concepto de
solar. Régimen juridico del subsuelo en la legislacion sectorial. Régimen urbanistico del subsuelo.

Tema 17. Usos y actividades en suelo rustico. Actuaciones ordinarias y actuaciones extraordinarias. Actuaciones
sobre el habitat rural diseminado.

Tema 18. Régimen de las actuaciones de transformacién urbanistica y de las actuaciones urbanisticas. Estatuto
basico de la iniciativa y la participacion en la actividad urbanistica. Estatuto basico de la promocién de las
actuaciones urbanisticas. Actuaciones de transformacion urbanistica: principios generales, actuaciones en suelo
urbano y en suelo rustico. Actuaciones urbanisticas.
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Tema 19. El régimen de las edificaciones. La situacion legal de fuera de ordenacion. La situacion de asimilado a la
de fuera de ordenacién. La adecuacion ambiental y territorial de las edificaciones irregulares. La incorporacion de
las edificaciones irregulares al planeamiento urbanistico.

Tema 20. La ejecucién urbanistica. Esferas de la actuacion publico-privada. Presupuestos de la actividad de
ejecucion. Parcelacion y reparcelacion. Actuaciones sistematicas y actuaciones asistematicas. Seguimiento de la
actividad de ejecucion urbanistica.

Tema 21. La ejecucion de las actuaciones sistematicas. Las unidades de ejecucion. Los sistemas de actuacion. La
eleccion del sistema de actuacion. La ejecucion de las actuaciones asistematicas.

Tema 22. El sistema de compensacion. Caracteristicas. Iniciativa para el establecimiento del sistema. La sustitucion
del sistema por incumplimiento de los plazos.

Tema 23. La Junta de Compensacion: naturaleza, efectos de su constitucion, miembros y régimen juridico. La
formulacion y aprobacion de los Estatutos y de las Bases de actuacion de las Juntas de Compensacion.

Tema 24. El sistema de cooperacion. Caracteristicas. La distribucion de beneficios y cargas; la presuncion legal de
la necesidad de la reparcelacion. La ejecucion de la urbanizacion; la distribucién y pago de su coste. Las
asociaciones administrativas de cooperacion.

Tema 25. La expropiacién como sistema de actuacion. La reversion de los bienes expropiados: nueva regulacion
tras la Ley de Ordenacién de la Edificacion.

Tema 26. Las obras de urbanizacion. Gastos de urbanizacion. Proyecto de urbanizacién. La recepcion de las obras
de urbanizacion. Deber de conservacion de las obras de urbanizacién. Las entidades urbanisticas colaboradoras.
Tema 27. Obtencién y ejecucion de sistemas generales y locales. La ocupacion directa. Las areas de gestion
integrada.

Tema 28. Valoraciones urbanisticas: régimen legal. Reglas de valoracion a efectos expropiatorios. El justiprecio.
Régimen de las expropiaciones por razon de la ordenacion territorial y urbanistica. La expropiacion por razén de
urbanismo. Supuestos de reversion y retasacion. Supuestos indemnizatorios en materia urbanistica. Las Comisiones
Provinciales de Valoraciones.

Tema 29. Instrumentos de intervencién en el mercado del suelo. Patrimonios publicos del suelo. Régimen.

Tema 30. Reservas de suelo. Procedimiento. Efectos. Derechos de superficie. Derechos de tanteo y retracto:
Delimitacion de areas. Procedimiento. Efectos.

Tema 31. La actividad de edificacion. Tipos de actuaciones edificatorias. Las actuaciones edificatorias en suelo
urbano y rustico. El incumplimiento del deber de edificacion. Venta y sustitucion forzosas.

Tema 32. Las tcnicas de control administrativo en la actividad de edificacién y uso del suelo. Actos sujetos a
licencia urbanistica municipal. Actos sujetos a declaracion responsable o comunicacion previa. Actos promovidos
por las Administraciones Publicas.

Tema 33. Régimen de la licencia urbanistica, declaracion responsable y comunicacién previa. Eficacia temporal y
caducidad de los medios de intervencién administrativa. Acceso a los servicios por las empresas suministradoras.
Informacion y publicidad en obras.

Tema 34. La conservacion y rehabilitacion de las edificaciones. Deber de conservacion y rehabilitaciéon. Las
ordenes de ejecucion. Inspeccion #cnica de construcciones y edificaciones. Situacion legal de ruina urbanistica.
Tema 35. La disciplina territorial y urbanistica. Potestades administrativas. Caracter y naturaleza.

Tema 36. Las medidas de garantia y publicidad de la observancia de la ordenacion urbanistica. Acceso al Registro
de la Propiedad de actos de naturaleza urbanistica.

Tema 37. La inspeccion territorial y urbanistica. Naturaleza y funciones de la inspeccion. Visitas y actas de
inspeccion. La inspeccién autondmica.



CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION
PUBLICA E INTERIOR

CONSEJERIA, ENTIDAD, EMPRESA:

DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA E INTERIOR Hoja 28 de 41

ORGANISMO:
SECRETARIA GENERAL PARA LA ADMINISTRACION PUBLICA

Tema 38. La planificacién de la actuacion inspectora en Andalucia. El Plan General de Inspeccion.

Tema 39. Las competencias de la Comunidad Autdbnoma de Andalucia y de los municipios en materia de proteccion
de la ordenacién urbanistica y territorial.

Tema 40. El restablecimiento de la legalidad urbanistica y territorial. Restablecimiento de la legalidad ante
actuaciones sin titulo preceptivo o contraviniéndolo; procedimiento y medidas cautelares. Plazo para el ejercicio de
la potestad de proteccion de la legalidad urbanistica y territorial.

Tema 41. Ejecucién de las medidas de adecuacion de la realidad a la ordenacion territorial y urbanistica. Medidas
de ejecucion forzosa. La ejecucion subsidiaria. Imposibilidad de ejecucion.

Tema 42. El restablecimiento de la legalidad frente a actuaciones con titulo habilitante. Los vicios invalidantes de las
licencias urbanisticas. El deber de revisar de oficio. La declaracion de lesividad.

Tema 43. El restablecimiento de la legalidad ante actuaciones sometidas a declaracién responsable o comunicacion
previa.

Tema 44. Régimen sancionador. Principio de legalidad y tipicidad. Principio de «non bis in idem». Requisitos de
infracciones y sanciones. Consecuencias legales. Procedimiento sancionador. Las competencias de la Comunidad
Autonoma de Andalucia y de los municipios en materia sancionadora. Organos competentes.

Tema 45. Las infracciones urbanisticas y contra la ordenacion del territorio. Clases y tipos. Prescripcion.
Responsables. Responsabilidad penal y civil. Responsabilidad de la Administracion.

Tema 46. Las sanciones urbanisticas y por infracciones contra la ordenacion del territorio. Multas y sanciones
accesorias. Graduacion de las sanciones. Concurso de normas punitivas y de infracciones. Decomiso de las
ganancias provenientes de la infraccion. Reduccién de sanciones. Prescripcion.

Tema 47. El Catastro inmobiliario: concepto y marco normativo. Principios informadores del Catastro Inmobiliario.
Contenido del catastro: bienes inmuebles a efectos catastrales. Procedimientos de incorporacién al Catastro, tipos.
El valor catastral de bienes urbanos y rusticos.

Tema 48. La informacion catastral y el Registro de la Propiedad. La referencia catastral: constancia documental y
registral. La informacion catastral y la actividad notarial y administrativa en el trafico juridico de inmuebles. La
coordinacién entre el Catastro y el Registro de la Propiedad. Instrumentos, procedimientos y requisitos para el
intercambio de informacién.

Ordenacion del Territorio y Vivienda

Tema 1. La planificacion como principio de actuacion e instrumento de actuacion de los poderes publicos. La
planificacion en Andalucia: planificacién econémica y ambiental.

Tema 2. La ordenacion del territorio en Espafia y en Andalucia. La experiencia de planificacion territorial en
Andalucia. La Ley de Ordenacion del Territorial de Andalucia. Nuevo marco legal de la ordenacion territorial.
Principios de la ordenacion territorial.

Tema 3. Estrategias territoriales de la Union Europea. Carta Europea de Ordenacion del Territorio. Instrumentos de
ordenacion territorial en Andalucia.

Tema 4. El Plan de Ordenacién del Territorio de Andalucia. Determinaciones basicas. Antecedentes de la
planificacion territorial en Andalucia; balance y resultados. Contenidos, documentacion y metodologia del plan. El
sistema de proteccion del territorio.

Tema 5. Los Planes de Ordenacién del Territorio de Ambito Subregional. Determinaciones basicas, tramitacion y
vigencia. Antecedentes de la planificacién subregional; balance y resultados. Contenidos, documentacion vy
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metodologia de los planes aprobados. Los Planes de Ordenacion del Territorio de Ambito Subregiona y los
instrumentos de ordenacion urbanistica.

Tema 6. Los Planes con Incidencia en la Ordenacion del Territorio. Especial consideracion de los Planes de
Ordenacién de los Recursos Naturales. Vinculaciones a la ordenacion territorial y urbanistica o a la utilizacion del
suelo.

Tema 7. Proyectos y Actuaciones de Interés Autonémico. Las actuaciones con incidencia en la ordenacion del
territorio. Instrumentos de desarrollo y gestion territorial. El informe de incidencia territorial.

Tema 8. Formulacion y aprobacion de los instrumentos de ordenacion territorial. Determinaciones de los
instrumentos de ordenacién territorial. Efectos de la aprobacion de los instrumentos de ordenacién territorial.
Vigencia y revision de los instrumentos de ordenacion territorial.

Tema 9. La prevencién ambiental. Marco general de la normativa medioambiental: normativa comunitaria, estatal y
autondmica. Procedimientos para la articulacion de la prevencion ambiental. La Evaluacion Ambiental Estratégica.
Marco normativo. Ambito de aplicacion. Procedimientos. Evaluacién ambiental de los instrumentos de planeamiento
urbanistico. Patrimonio natural y biodiversidad.

Tema 10. La proteccién de espacios naturales en Andalucia. Marco competencial y regulacion normativa. La RENPA:
Incidencia territorial, figuras de proteccion, gestion y planificacién. Reservas de la Biosfera; Humedales Ramsar;
Directiva Habitat y Red Natura 2000. La proteccion del paisaje. La proteccion del litoral.

Tema 11. Montes; competencias de la Junta de Andalucia. Concepto y clasificacion de los montes. La Ley Forestal
de Andalucia: objetivos y normas fundamentales. El Catalogo de Montes de Andalucia: sus efectos. Normas sobre
las inscripciones de los montes en el Registro de la Propiedad. El deslinde de montes publicos; su impugnacion.
Incendios forestales.

Tema 12. Costas; determinacion, proteccion y utilizacion del dominio publico maritimo terrestre; competencias de la
Junta de Andalucia. Los puertos: su clasificacion; competencias de la Junta de Andalucia. Los puertos de Andalucia.
Tema 13. Aguas terrestres. El dominio publico hidulico. Distribucion competencial. Marco Normativo. La
Demarcacion Hidrografica y la Cuenca Hidrolégica Natural. Organismos de cuenca. Utilizacién y proteccion del
dominio hidraulico. Concesiones y Autorizaciones. La Evaluacion y Gestién de los Riesgos de Inundacion. La
planificacion hidrologica.

Tema 14. Minas: competencias de la Junta de Andalucia. Teorias sobre la propiedad minera: criterio de la
legislacion vigente. Clasificacion de los yacimientos mineros y otros recursos geoldgicos. Aprovechamiento de los
recursos de las distintas secciones. Permisos de exploracion y de investigacion. Concesion de explotacion:
naturaleza juridica y condiciones generales.

Tema 15. Obras Publicas: concepto y clasificacién. Normativa fundamental. Competencias de la Junta de Andalucia.
Normativa de carreteras: dominio publico, zonas de servidumbre y proteccion. Ordenacion del Transporte terrestre.
Transporte por carretera. Obras Publicas: Transporte ferroviario. Régimen juridico y competencias de la Junta de
Andalucia. Regulacion y ordenacion de las infragstructuras y servidumbres aeroportuarias.

Tema 16. Aspectos urbanisticos en la Ley de Proteccion del Patrimonio Histrico Espariol. La Ley de Patrimonio
Historico de Andalucia.

Tema 17. Vias pecuarias. Tipologia y caracteristicas de los bienes pecuarios. Delimitacion, proteccién y utilizacion
del dominio publico de las vias pecuarias. Vias pecuarias y planeamiento urbanistico y territorial.

Tema 18. Regulacion constitucional del derecho a la vivienda. Titulo competencial. Marco general de la legislacion
en materia de vivienda: legislacion estatal y autonomica. Régimen juridico de las viviendas protegidas. Derechos y
prerrogativas de la Administracion.
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Tema 19. Los Planes de Vivienda y Suelo de Andalucia: objetivos e instrumentos. Relacién con los Planes Estatales.
Programas especificos de la comunidad autbnoma y su marco legal. Caracteristicas y singularidades.

Tema 20. Turismo. Competencias de la Comunidad Autnoma de Andalucia. Marco normativo. Libertad de
establecimiento y de prestacion de los servicios turisticos. El principio de unidad de explotacion. El Registro de
Turismo de Andalucia. Los establecimientos de alojamiento turistico; su clasificacion. Establecimientos hoteleros.
Los apartamentos turisticos. Campamentos de turismo o campings. Las casas rurales. Las viviendas turisticas de
alojamiento rural.

Tema 21. Infraestructuras de telecomunicaciones. Sector eléctrico y energias renovables.

TEMARIO ESPECIAL OPCION A
Derecho Civil y Mercantil

Tema 1. Teoria general de las fuentes del derecho. Fuentes en el ordenamiento espafiol: enumeracion y ordenacion.
Referencia a la Constitucion y al Derecho comunitario en el sistema de fuentes. La Ley: concepto y requisitos. La
costumbre: clases; prueba de la costumbre. Los principios generales del Derecho; funciones. La jurisprudencia; su
valor en el sistema de fuentes. Otras pretendidas fuentes del Derecho. Las lagunas de la Ley y la analogia.

Tema 2. Efectos esenciales de las normas. Inexcusabilidad de su cumplimiento y error de Derecho. La nulidad como
sancion general. El fraude de Ley; requisitos y efectos. La eficacia constitutiva del Derecho. La relacion juridica y la
institucion juridica.

Tema 3. El derecho subjetivo: derechos subjetivos absolutos y relativos. Situaciones juridicas secundarias e
interinas. Ejercicio de los derechos; sus limites; referencia a la doctrina del abuso del Derecho, a la buena fe y a la
teoria del levantamiento del velo de la personalidad juridica. Renuncia. ElI poder de disposicion y sus limites.
Modificacion, transmision y extinciéon de derechos.

Tema 4. Comienzo y fin de la vigencia de las normas; la derogacion tacita. Normas de transicion. El principio de
irretroactividad y sus excepciones en nuestro Ordenamiento. La Ley en el espacio. Principios y normas del Codigo
Civil Espafol en materia de conflicto de Leyes.

Tema 5. Capacidad juridica y capacidad de obrar. Medidas de apoyo a las personas con discapacidad para el
ejercicio de su capacidad juridica. Los Patrimonios Protegidos. Situacion juridica del concursado.

Tema 6. La nacionalidad. Adquisiciéon, conservacion, pérdida y recuperacion de la nacionalidad. La doble
nacionalidad. Condicion juridica de los extranjeros.

Tema 7. Las personas juridicas: su naturaleza y clases. Constitucion, capacidad, representacion, domicilio,
nacionalidad y extincion de las personas juridicas. Las asociaciones. Las fundaciones.

Tema 8. Las cosas. Clases: bienes muebles e inmuebles; de dominio publico y de propiedad privada. Partes
integrantes y pertenencias. El patrimonio; tipos.

Tema 9. El hecho y el acto juridico. El negocio juridico. Elementos esenciales. La voluntad: los vicios del
consentimiento; normas del Codigo Civil sobre vicios del consentimiento.

Tema 10. La causa; teoria general. La causa de los contratos; normas del Codigo Civil. Los negocios abstractos.
Teoria del enriquecimiento sin causa. Los negocios juridicos andmalos, simulados, indirectos, fiduciarios y
fraudulentos.

Tema 11. La representacion en el negocio juridico. Representacion directa e indirecta. Representaciéon voluntaria y
legal. El poder irrevocable. El negocio consigo mismo (autocontrato). La subsistencia del poder extinguido.
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Tema 12. Influencia del tiempo en las relaciones juridicas. Computo del tiempo. La prescripcion y sus clases.
Examen especial de la prescripcion extintiva. La caducidad. Breve referencia a la prescripcion extintiva en los
Derechos Forales.

Tema 13. La obligaciéon: naturaleza. Elementos: Sujeto, objeto y vinculo. Las fuentes de las obligaciones. Las
obligaciones naturales en el Codigo Civil.

Tema 14. Cumplimiento de las obligaciones. Incumplimiento; causas: mora, dolo, culpa, caso fortuito y fuerza
mayor. Efectos del incumplimiento; cumplimiento forzoso en forma especifica.

Tema 15. Resarcimiento de dafnos y perjuicios. El principio de responsabilidad patrimonial universal. Modificaciones
convencionales; limitaciones legales. La accién subrogatoria.

Tema 16. Causas de extincion de las obligaciones. El pago; naturaleza y requisitos. Formas especiales de pago:
imputacion de pagos, dacion en pago, pago por cesion de bienes y consignacion.

Tema 17. Pérdida de la cosa debida. Confusion de derechos. Condonacion de la deuda. La compensacion. La
novacion. Asuncion de la deuda.

Tema 18. El contrato; fundamento y funcién. Sistemas de contratacion. Capacidad de los contratantes. Objeto del
contrato. La forma. Especial referencia a la contratacion electronica.

Tema 19. Perfeccion y consumacion del contrato. Interpretacion de los contratos. Irrevocabilidad de los contratos.
Revision del contrato por alteracion extraordinaria de las circunstancias. Estipulaciones en favor de tercero.

Tema 20. Ineficacia de los contratos. Inexistencia, nulidad y anulabilidad: sus causas y efectos. Confirmacién de los
contratos. Rescision; contratos y pagos rescindibles. La accion revocatoria o pauliana.

Tema 21. Idea de la clasificacién de los contratos. Contratos atipicos, multiples y mixtos. El contrato preparatorio o
precontrato. La promesa de venta y el contrato de opcion. Contratos de adhesion; condiciones generales de la
contratacion. Defensa de los consumidores.

Tema 22. El contrato de compraventa. Naturaleza. La transmision del dominio. La condicién resolutoria explicita; el
pacto de reserva de dominio. Elementos de este contrato. Prohibiciones. La venta de la cosa ajena. Perfeccion de la
compraventa; las arras.

Tema 23. Obligaciones del vendedor. Conservacion de la cosa; teoria de los riesgos. Entrega de la cosa vendida.
Saneamiento. Obligaciones del comprador. Pago del precio y pago de intereses.

Tema 24. Obligaciones nacidas de culpa extracontractual. Régimen juridico en el Codigo Civil y en Leyes especiales.
La cuestion de los dafos morales. Los cuasicontratos: gestion de negocios ajenos sin mandato y cobro de lo
indebido.

Tema 25. El Derecho Real; naturaleza y caracteres. Su diferencia con el derecho de crédito. La tipicidad de los
Derechos Reales reconocidos en la legislacion espafiola. Tipos dudosos de derechos reales.

Tema 26. El derecho real de dominio; extension y contenido. Proteccion del dominio; examen especial de la accion
reivindicatoria. Limitaciones del dominio; las relaciones de vecindad.

Tema 27. Modos de adquirir el dominio. Teoria del titulo y el modo. La tradicion. Estudio de la ocupacion.

Tema 28. La accesion; su fundamento; clases. Accesion de bienes muebles e inmuebles. Doctrina de los frutos y
figuras afines.

Tema 29. La usucapidn; referencia histrica y significado actual. Requisitos y efectos. Renuncia. Modos de perder el
dominio. Estudio especial del abandono. La pérdida del dominio en virtud de las adquisiciones «a non domino».
Tema 30. Modos de perder el dominio. Estudio especial del abandono. La pérdida del dominio en virtud de las
adquisiciones «a non domino».

Tema 31. La comunidad de bienes y el condominio. Reglas del Codigo Civil. La propiedad horizontal.
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Tema 32. La posesion; su naturaleza juridica. Fundamento y condiciones de la proteccién posesoria. Clases. La
posesion de derechos y la posesion civilisima. Adquisicidon, conservacion, pérdida y recuperacion de la posesion.
Efectos de la posesion.

Tema 33. El usufructo. Naturaleza y caracteres. Contenido. Derechos y obligaciones del usufructuario.

Tema 34. Constitucion y extincion del usufructo. Usufructos especiales. Derecho de uso y habitacion.

Tema 35. El derecho real de servidumbre. Fundamento, caracteres y elementos. Clases. Constitucion, contenido,
modificacion y extincion. Las llamadas servidumbres personales.

Tema 36. Las servidumbres legales en particular. Normas fundamentales de las servidumbres de aguas, paso,
medianeria, luces y vistas y desagiie de los edificios. Distancias y obras intermedias.

Tema 37. Derechos reales de garantia; formas de garantia real. La prenda. La anticresis. Concepto de los censos. El
derecho de superficie.

Tema 38. Efectos patrimoniales del matrimonio; sistema del Cédigo Civil. Las capitulaciones matrimoniales.
Donaciones por razén de matrimonio. La sociedad de gananciales: regulacion legal.

Tema 39. El rBgimen de participacion; su regulacion legal. El rBgimen de separacion de bienes: regulacion legal.
Tema 40. La sucesion «mortis causa». Caracter diferencial entre el heredero y legatario. Situaciones en que se
puede encontrar la herencia; la herencia yacente. La sucesion testamentaria. La sucesién forzosa y la libertad de
testar. La sucesion intestada.

Tema 41. Las sociedades de capital: disposiciones generales. La constitucion de la sociedad.

Tema 42. Las aportaciones sociales. La administracion de la sociedad. Impugnacion de Acuerdos.

Modificacion de los estatutos. Disolucion y liquidacion.

Derecho Hipotecario

Tema 1. Derecho Inmobiliario y Derecho Hipotecario. Los sistemas hipotecarios. Normativa espafola vigente. El
Registro de la Propiedad como oficina publica. Demarcacion de los Registros. Los libros de Registro. Asientos que
se practican; sus clases y formalidades comunes. Publicidad formal del Registro.

Tema 2. Los principios hipotecarios. Principio de inscripcion. Clases de inscripciones. La inadmisibilidad de los
documentos no inscritos. El principio de rogacion; legitimacion para pedir la inscripcion. El desistimiento.

Tema 3. La legitimacion y el principio de legitimacion registral. Alcance y consecuencias sustantivas de este
principio. Sus efectos procesales: examen del articulo 41 de la Ley Hipotecaria.

Tema 4. El principio de fe publica registral. Requisitos. Excepciones. Las acciones rescisorias, resolutorias y
revocatorias en relacion al Registro de la Propiedad.

Tema 5. Efectos de la inscripcién respecto de los actos y contratos nulos. Las condiciones suspensivas y
resolutorias en relacion al Registro de la Propiedad. El precio aplazado: examen de los articulos 10 y 11 de la Ley
Hipotecaria.

Tema 6. El principio de prioridad. El articulo 17 de la Ley Hipotecaria. El asiento de presentacion; sus circunstancias
y efectos. Rango hipotecario y sustantivacion del puesto: permuta, posposicion y reservas de puestos. El asiento de
inscripcion; circunstancias que debe contener.

Tema 7. La posesion y el registro. La prescripcion en relacion con el registro. Las prohibiciones de disponer: examen
de los articulos 26 y 27 de la Ley Hipotecaria.

Tema 8. Principio de tracto sucesivo: sus modalidades y excepciones. Principio de legalidad; la calificacion registral;
su ambito en relacion con los documentos notariales, judiciales y administrativos. Recursos contra la calificacion del
Registrador.
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Tema 9. El principio de especialidad. La finca como base del Registro. Clases de fincas; examen especial de las
discontinuas y de la llamada propiedad horizontal. Agrupacion, division, agregacion y segregacion de fincas.
Declaraciones de obra nueva e inscripcion de excesos de cabida. Coordinacion entre el Registro de la Propiedad y el
Catastro.

Tema 10. Los derechos inscribibles en la doctrina y en la legislacion vigente. Derechos que no se pueden inscribir y
derechos que no necesitan ser inscritos. Los titulos inscribibles y sus requisitos.

Tema 11. Inscripcién de bienes del Estado y Corporaciones. Inscripcién de bienes transferidos a la

Comunidad Autdnoma de Andalucia. Inscripcion de los deslindes judiciales y administrativos. Inscripcion de las
aguas. Inscripcion de fincas adjudicadas como consecuencia de la concentracién parcelaria, de concesiones
administrativas y de bienes procedentes de expropiacion forzosa.

Tema 12. El Urbanismo y el Registro de la Propiedad. Actos y titulos inscribibles. Aspectos registrales de la
ejecucion del planeamiento. Inscripciones de obra nueva. Reflejo registral de los procesos judiciales en materia de
urbanismo y de los procedimientos de restauracion de la legalidad urbanistica.

Tema 13. La anotacion preventiva: concepto y efectos generales. Clases de anotaciones preventivas.

Tema 14. El asiento de cancelacién: concepto y efectos generales. Causas generales de cancelacion total o parcial y
circunstancias de los respectivos asientos. Las cancelaciones y el consentimiento del titular registral. Cancelaciones
de oficio. El asiento de nota marginal.

Tema 15. Concepto y caracteres del derecho real de hipoteca. Tipos de hipotecas en el Derecho Espariol. Requisitos
de capacidad y forma en las voluntarias. Hipotecas constituidas unilateralmente. Agrupacion y division de fincas
hipotecadas. Agregacion y segregacion.

Tema 16. El concepto de tercer poseedor. La venta de la finca hipotecada. Extension de la hipoteca en relacion a la
finca hipotecada y extensién de la hipoteca en relacion a las obligaciones que garantiza. Cesion y subrogacion de
creditos hipotecarios.

Tema 17. Efectos de la hipoteca. La accién real y la accién personal en la ejecucion hipotecaria. Juicio ejecutivo
contra bienes hipotecados. La venta extrajudicial.

Tema 18. Concordancia entre el Registro y la realidad juridica; medios de obtenerla. Inmatriculacion. Expedientes de
dominio. Certificaciones de dominio.

Tema 19. Inmatriculacién por titulo publico de adquisicion y por acta de notoriedad. La reanudacion del tracto.
Doble inmatriculacién.

Derecho Procesal

Tema 1. El proceso: naturaleza y fundamento. Los principios procesales contenidos en la Constitucion. Examen del
articulo 24 de la Constitucién; su desarrollo por la jurisprudencia del Tribunal Constitucional. La Ley Organica del
Poder Judicial. Normas fundamentales sobre el ejercicio de la potestad jurisdiccional. Extensién y limites de la
jurisdiccion.

Tema 2. Las resoluciones judiciales. Los actos de comunicacion a las partes; especial mencion a los actos de
comunicacion a las Administraciones Publicas.

Tema 3. La prueba documental. Concepto de documento. Clases: Los documentos publicos y privados. Valor
probatorio. La presentacion de documentos, dictimenes, informes y otros medios o instrumentos. La practica de la
prueba documental.
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Tema 4. La sentencia. Sus efectos juridicos: Cosa juzgada formal y cosa juzgada material. Otras formas de
terminacion del proceso: Renuncia, desistimiento, allanamiento, transaccion, satisfaccion extraprocesal y carencia
sobrevenida de objeto. La suspension del curso de los autos para elevar consulta. La caducidad.

Tema 5. La ejecucion forzosa. La ejecucion no dineraria. Ejecuciéon de las sentencias en que se condena a las
Administraciones Publicas.

Tema 6. El proceso administrativo. Los drganos del orden jurisdiccional contencioso-administrativo. Reglas
determinantes de su respectiva competencia; la competencia de las Salas de lo contencioso- administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia.

Tema 7. Las partes: capacidad; legitimacion; representacion y defensa. El ejercicio de acciones, allanamiento y
desistimiento de la Junta de Andalucia. Objeto de recurso contencioso-administrativo: actividad administrativa
impugnable. Pretensiones de las partes. Acumulacion. Cuantia del recurso.

Tema 8. Procedimiento contencioso-administrativo (). Procedimiento en primera o unica instancia: Diligencias
preliminares; la declaracion de lesividad y requerimiento previo en litigios entre Administraciones Publicas. Iniciacién
del procedimiento: interposicion del recurso; plazos y computo en los distintos supuestos. Anuncio del recurso y
reclamacion del expediente.

Tema 9. Procedimiento contencioso-administrativo (ll). Emplazamiento y personacién de demandados. Demanda y
contestacion: requisitos, contenido y efectos. Aportacién de documentos. Tramite para completar el expediente
administrativo. Alegaciones previas. Prueba.

Tema 10. Procedimiento contencioso-administrativo (Ill). Vista y conclusiones: el planteamiento de cuestiones
nuevas. La sentencia: contenido. Otros modos de terminacion del procedimiento. El procedimiento abreviado.

Tema 11. Procedimiento contencioso-administrativo (IV). Procedimiento para la proteccién de los derechos
fundamentales de la persona. La cuestion de ilegalidad. Procedimiento en los casos de suspension administrativa
previa de acuerdos.

Tema 12. Recurso de suplica (de reposicion). Recurso de apelacion. Recurso de casacion. Recurso de revision.
Tema 13. Medidas cautelares. Ejecucién de sentencias. Incidentes e invalidez de los actos procesales. Costas
procesales.

Tema 14. La Ley de Enjuiciamiento Criminal: Las cuestiones prejudiciales. El proceso penal ordinario. El
procedimiento abreviado. Ejecucion de Sentencias. Principales referencias.

Disciplina Urbanistica y Régimen de la Inspeccién

Tema 1. La Disciplina Territorial y Urbanistica: Potestades administrativas que integran la disciplina territorial y
urbanistica. Administraciones competentes. El ejercicio subsidario autonémico ante la inactividad municipal en la
incoacion de expedientes.

Tema 2. El control de legalidad de los actos e instrumentos de planeamiento. Disciplina urbanistica

preventiva.

Tema 3. Inspeccion territorial y urbanistica y la planificacién en la Inspeccion. Motivacién, Planes de Inspeccion
municipales y autonomicos.

Tema 4. Disciplina territorial y urbanistica represiva: Procedimiento de proteccion de la legalidad territorial y
urbanistica.

Tema b. Disciplina territorial y urbanistica represiva: Procedimiento sancionador territorial y urbanistico.

Tema 6. Delitos relativos a la ordenacion del territorio y el urbanismo, la proteccion del patrimonio histrico y el
medio ambiente.
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PARTE ESPECIAL OPCION B
Territorio

Tema 1. La Carta Europea de Ordenacién del Territorio. La ordenacion del Territorio en Espafa. El caso concreto de
Andalucia: antecedentes, evolucion normativa y regulacion vigente.

Tema 2. El territorio de Andalucia: Estructura e indicadores basicos de la Comunidad Autnoma. Los sistemas
territoriales: Urbano, relacional, socio-productivo y fisicoambiental. El Medio Fisico de Andalucia. Recursos
Naturales. Paisaje y unidades ambientales. Identificacion territorial de la problematica ambiental de la region.

Tema 3. El sistema de instrumentos de ordenacion del territorio. La relacion entre la ordenacion territorial y la
ordenacion urbanistica. Normas de aplicacion directa en materia de ordenacion del territorio. Disciplina en materia
de ordenacion del territorio.

Tema 4. El Plan de Ordenacion del Territorio de Andalucia. El Modelo Territorial de Andalucia. Estrategias de
desarrollo territorial. Zonificacion.

Tema b. El sistema urbano andaluz: Estructura y evolucion histrica. Caracteristicas basicas de los ambitos urbanos
y rurales. Areas metropolitanas y aglomeraciones urbanas andaluzas.

Tema 6. EI medio rural. Identificacion de los principales problemas territoriales y urbanos. Medio rural y espacios
naturales. Proteccion y conservacion del Patrimonio Natural e Historico.

Tema 7. El litoral andaluz. |dentificacion de problemas: Infraestructuras e instalaciones, mejoras, dotaciones y
compatibilidad con el desarrollo. Instrumentos y directrices de ordenacion.

Tema 8. Los planes de ordenacion del territorio de ambito subregional. Cronologia. Ambitos ordenados. Evolucion.
Tema 9. Determinaciones para la proteccion del paisaje. El caso concreto de Andalucia. El paisaje en la planificacion
territorial de Andalucia. La Estrategia Andaluza del Paisaje. Situacion actual.

Tema 10. La Cartografia en Espafa y Andalucia. Las competencias en cartografia y la coordinacion
interadministrativa. El valor normativo de la cartografia. Sistema cartografico nacional. Principales series
cartograficas en Espafa. La cartografia en Andalucia. Servidores de mapas y cartografia en internet. La evolucion de
la cartografia basica en Espana. Redes geodésicas y Sistemas GPS.

Tema 11. La produccién y reproduccion cartografica. Principios teoricos basicos de la cartografia para la produccion
de mapas. La recogida y distribucion de datos en el mapa. Métodos analogicos y digitales en la produccion de
minutas. El proceso de edicion cartografica. La produccion y reproduccion cartografica. Principios tedricos basicos
de la cartografia para la produccion de mapas. La recogida y distribucion de datos en el mapa. Métodos analdgicos
y digitales en la produccion de minutas. El proceso de edicion cartografica.

Tema 12. Fotografia aérea y fotogrametria. Definicion. Vuelos fotogramétricos. Tipos de fotografias aéreas.
Fotogrametria digital. El proceso de generacion de ortofotomapas.  Vuelos disponibles en Andalucia.
Fotointerpretacion. Aplicaciones de la fotointerpretacion: Geologia, suelos y geomorfologia; vegetacion y usos del
suelo; medio urbano.

Tema 13. Los Sistemas de Informacion Geografica (SIG): Definicion y principios teéricos. Componentes de un SIG.
Analisis espacial. Sistemas de Informacion Geografica, Teledeteccion y Cartografia. El uso de los Sistemas de
Informacion Geografica en Europa y Espafa. Aplicaciones a la produccion de cartografia basica y derivada.
Aplicaciones catastrales. El uso de los Sistemas de Informacion Geografica en Andalucia. La informacion ambiental.
La informacién urbanistica y territorial. La informacion agraria. Otras experiencias de SIG en el ambito regional y
local.
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Tema 14. Las infraestructuras de datos espaciales: hacia una mayor integracion de la informacion territorial.
Utilizacion de bases graficas en el ejercicio de la Disciplina territorial y urbanistica.

Tema 15. Los riesgos catastroficos y la ordenacion del territorio y el urbanismo: geoldgicos, meteorologicos y
geometereologicos. Los riesgos tecnolégicos. El marco normativo y de gestion para la lucha contra los riesgos
catastroficos en la ordenacion territorial. El terreno como condicionante del asentamiento humano y el desarrollo
urbano fisico de la edificacion.

Técnica Urbanistica y Territorial

Tema 1. Criterios basicos de intervencion en la ciudad actual: la ordenacion general municipal, ordenacion urbana,
el disefo de los nuevos crecimientos y el control del medio natural. La ciudad media andaluza.

Tema 2. La intervencion en la ciudad existente. Actuaciones urbanisticas y de transformacion urbanistica en suelo
urbano. Zonas en suelo urbano. La regulacion de la ordenacion urbanistica: determinaciones urbanisticas,
ordenanzas.

Tema 3. La ordenacion de los nuevos crecimientos. Usos caracteristicos, usos globales, edificabilidad y densidad. El
dimensionamiento de los nuevos crecimientos: parametros de referencia (poblacion, viviendas, puestos de empleo).
Tema 4. La regulacion del suelo rustico. Régimen. Categorias. Actuaciones ordinarias y condiciones de edificacion.
Tema 5. El uso residencial en suelo rustico. Evolucion normativa. Regulacion actual. Medidas para evitar la
formacion de nuevos asentamientos.

Tema 6. Las actuaciones extraordinarias en suelo rustico. Actuaciones de interés publico. Implantacion de usos
turisticos, industriales y terciarios. Regulacion urbanistica, evolucion. Normativa sectorial y control ambiental.

Tema 7. La edificacion irregular en suelo rustico. Las parcelaciones urbanisticas en suelo rustico. Problematica
ambiental, social y economica. Regulacion: rgimen de las edificaciones, adecuacion ambiental y territorial,
incorporacion al planeamiento.

Tema 8. Nucleos rurales y habitat rural diseminado. Caracteristicas y clasificacion. Instrumentos de intervencion.
Tema 9. Los municipios sin planeamiento. Normas de aplicacion directa. Planes y legislacion de aplicacion.

Tema 10. Las actuaciones de la Administracion Publica en materia de nuevos asentamientos urbanos: El Instituto
Nacional de Colonizacion. Los poblados de colonizacién. Otras iniciativas. Entidades publicas de urbanizacion:
SEPES, AVRA, otras.

Tema 11. La equidistribucion de beneficios y cargas. El aprovechamiento urbanistico. El aprovechamiento medio. La
homogeneizacion de los usos. Calculo. Transferencias de aprovechamiento.

Tema 12. Gestion y ejecucion del planeamiento urbanistico. Sistemas de actuacion. Reparcelacion.

Tema 13. Los estandares urbanisticos. La estructuracion de las dotaciones y equipamientos. Sistemas generales,
sistemas locales y servicios. Régimen legal. Especificidades por innovacion del planeamiento.

Tema 14. Métodos de valoracion de bienes inmuebles. Tipos de valores. Valor en venta. Valor por comparacion.
Valor por capitalizacion. Valor de mercado. La valoracion del suelo. Influencia del planeamiento urbanistico en la
valoracion inmobiliaria. Método residual de valoracién. Valoracién de las construcciones. Valor unitario. Valor
intrinseco o de coste y valor de reposicion. Sistemas de amortizacion.

Tema 15. Valor catastral de los bienes inmuebles. Coeficientes correctores. Valor catastral de las construcciones.
Clasificacion tipoldgica en razén de su uso, clase, modalidad y categoria. Coeficientes correctores aplicables a la
suma del valor del suelo y construcciones. El valor catastral de los bienes inmuebles de naturaleza urbana.

Patrimonio, Edificacion, Vivienda y Dotaciones
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Tema 1. Arquitectura y ciudad en Andalucia I: EIl mundo antiguo. El periodo medieval. Los periodos renacentista y
barroco.

Tema 2. Arquitectura y ciudad en Andalucia Il: del periodo ilustrado al primer tercio del siglo XX. El periodo
desarrollista a partir de la década de los 50 del siglo XX.

Tema 3. Teorias sobre la intervencion en el Patrimonio Histrico. Cartas y documentos internacionales.
Instrumentos de conocimiento y modelos de intervencion.

Tema 4. Patrimonio Historico en Andalucia. Los bienes inmuebles, figuras de proteccion. El Catalogo General.
Intervencion en los inmuebles catalogados: régimen de autorizaciones y cautelas. Medidas de fomento.

Tema 5. Patrimonio histrico y planeamiento urbanistico. Planes con incidencia en el Patrimonio Histrico. El
planeamiento de proteccion: figuras, alcance y efectos de la aprobacion.

Tema 6. Movilidad. Espacios publicos. Configuracion historica. Clasificacion y tipologias. Criterios de intervencion.
Jardineria y mobiliario.

Tema 7. Eliminacion de barreras arquitectonicas, urbanisticas y del transporte. Normativa estatal y autondmica.
Tema 8. Marco general de la normativa ®cnica sobre edificacion. Cdodigo Técnico de Edificacion. Registro General
del Cédigo Técnico de Edificacion. Otras normas de obligado cumplimiento en edificacion.

Tema 9. Seguridad e Higiene en el Trabajo. Normas y disposiciones estatales y autondémicas. Plan de seguridad.
Documentacion y exigencias: Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se establecen disposiciones
minimas de seguridad y de salud en las obras de construccion.

Tema 10. Técnicas de control administrativo en los actos de edificacion y de uso del suelo. La licencia urbanistica,
la declaracién responsable y la comunicacion previa. Actos sujetos. Concepto y normas generales. Actos
promovidos por otras Administraciones Publicas.

Tema 11. Las licencias urbanisticas: competencia y procedimiento de otorgamiento. Régimen Juridico. Eficacia
temporal y caducidad. Acceso a los servicios por compaiiias suministradoras.

Tema 12. La declaracion responsable y la comunicacion previa. El control “ex post” de obras, usos y actividades.
Concepto, regulacion y régimen juridico. Informacién y publicidad en las obras.

Tema 13. Las obras de edificacion y obras en bienes inmuebles. Deber de Conservacién y rehabilitacion. Inspeccion
tcnica de edificios. La ruina urbanistica. Ordenes de ejecucion.

Tema 14. Demoliciones. El Proyecto de demolicion y su ejecucion, documentos y fases. Presupuesto de ejecucion
material y del presupuesto de contratacion. Contratacion. Restauracion de la realidad fisica alterada y gestion de
residuos.

Tema 15. Edificacion, construccion, instalaciones. Actividades y usos del suelo y la edificacion. Conceptos. Alcance
legal de cada uno de ellos. La Ley 38/1999, de ordenacion de la edificacion. Exigencias #cnicas y administrativas
de la edificacion. Agentes de la edificacion. Responsabilidades y garantias.

Medio Fisico, Natural y Rural. Evaluacion Ambiental. Infraestructuras

Tema 1. Las figuras de proteccion ambiental. Antecedentes. La RENPA. La Red Natura 2000. Normativa,
planificacion y régimen de proteccion.

Tema 2. Geografia fisica de Andalucia. Constitucién geoldgica de Andalucia. Grandes unidades geoestructurales y
sistemas morfogenéticos. Principales procesos geomorfolégicos. Los climas de Andalucia. Zonificacion climatica.
Potencialidades y limitaciones. Principales riesgos naturales.
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Tema 3. Los recursos bioticos en Andalucia. La vegetacion natural. La vegetacion climax y la vegetacion actual.
Caracterizacion de la fauna asociada. Habitats y especies de interés. Grandes conjuntos biogeograficos de
Andalucia.

Tema 4. Principios basicos de funcionamiento de un ecosistema. Técnicas de analisis y evaluacion del medio
natural. Principales ecosistemas andaluces.

Tema 5. La degradacion de ecosistemas. La erosion y la desertificacion. Sintomas y causas en Andalucia. Lucha
contra la erosion y la desertificacion.

Tema 6. Desarrollo sostenible. Génesis y evolucion del concepto. Evolucién historica de los modelos de uso de los
recursos naturales y el territorio. El modelo econémico actual: retos en relacion con el desarrollo sostenible. Los
balances ecologicos de los recursos naturales basicos. Agua, energia y materiales en las ciudades. La huella
ecoldgica. Declaraciones y documentos internacionales. Programas de la Union Europea.

Tema 7. El problema de los residuos en Andalucia: tipos, produccion, composicion y gestion. Legislacion aplicable.
La contaminacion de los suelos: Fuentes contaminantes y consecuencias.

Tema 8. La contaminacién atmos®rica en Andalucia: Focos contaminantes y efectos. Incidencia territorial.
Legislacién aplicable. La contaminacién acustica.

Tema 9. La contaminacién de las aguas en Andalucia: Tipos de contaminacion, fuentes contaminantes y efectos.
Legislacion aplicable. Sistemas de tratamiento de las aguas residuales. Las zonas humedas: delimitacion,
mecanismos de proteccién y conservacion, rehabilitacion o restauracion.

Tema 10. La deforestacion en Andalucia: causas y consecuencias. El problema de los incendios forestales:
evolucion reciente e incidencia territorial. Legislacién estatal y autondmica. Prevencion de incendios forestales.
Ambito, épocas y medidas. Planificacion. Procedimiento de actuacién y medidas de proteccion. Colaboracion y
articulacion de actuaciones con las Administraciones Estatal y Local.

Tema 11. EI Medio Rural. Las Unidades Minimas de cultivo. Explotaciones agricolas, ganaderas y forestales en
Andalucia; los Registros de Explotaciones. Renta y economia de las explotaciones agricolas. La estimacion del valor
real de los bienes rusticos. La Red Contable Agraria Nacional; la Renta de Referencia.

Tema 12. La Evaluacién Ambiental. Competencias estatales y autonoémicas. Evolucion normativa. Regulacion actual.
Tema 13. Procedimientos de prevencion ambiental de proyectos. Antecedentes. Tipologia. Regulacién normativa.
Procedimiento.

Tema 14. La Evaluacion ambiental de planes y programas. Antecedentes. Regulacion actual. La evaluacién
ambiental estratégica. Integracion en el proceso de elaboracion y tramitacion de los instrumentos de planeamiento
territorial y urbanistico.

Tema 15. Infraestructuras de transportes: carreteras, ferrocarriles y areas logisticas de transportes. Marco normativo
y competencias. Dominio publico y limitaciones al derecho de propiedad. Coordinacién con el planeamiento
urbanistico.

Tema 16. Puertos y aeropuertos. Marco normativo y competencias. Dominio publico y limitaciones al derecho de
propiedad. Coordinacion con el planeamiento urbanistico.

Tema 17. Vias pecuarias y montes. Marco normativo y competencias. Dominio publico y limitaciones al derecho de
propiedad. Incidencia en el planeamiento urbanistico.

Tema 18. Dominio publico hidraulico y zonas inundables. Normativa y competencias. Planificacion. Incidencia en el
planeamiento urbanistico.

Tema 19. El dominio publico maritimo-terrestre. Marco normativo y competencias. Zona de Servidumbre de
Proteccion y Zona de Influencia del Litoral. La regulacién del litoral. Incidencia en el planeamiento urbanistico.
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Tema 20. La implantacion de las infraestructuras de energia y comunicaciones en el territorio: competencia,
normativa y procedimiento.

Tema 21. Balance hidrico de Andalucia. Recursos hidraulicos superficiales y subterrdneos. Aprovechamiento y
regulacion de recursos. Explotacion actual y perspectivas.

Tema 22. Marco legal y competencias de abastecimiento, saneamiento y encauzamientos en Andalucia.
Cooperacion interadministrativa. Directiva Marco de aguas. Otras directivas comunitarias de abastecimiento y
saneamiento y su aplicacion a la legislacion nacional y autonémica.

Tema 23. Regulacion de aguas superficiales. Embalses. Tipos. Balance hidrico. Régimen de explotacion.

Tema 24. Aguas subterraneas. Acuiferos. Sistemas hidrogeoldgicos. Dinamica y balance de las aguas subterraneas.
Sobreexplotacion y contaminacion. Medidas de proteccion. Captaciones subterraneas. Estudios previos.

Tema 25. El medio ambiente en la explotacion de los recursos hidricos. Eutrofizacion de las masas de agua. Las
zonas humedas: delimitacion, mecanismos de proteccion y conservacion, rehabilitacion o restauracion.

Tema 26. Las energias renovables. Fuentes. Regulacion. Procedimiento de implantacion.

Tema 27. Defensa de margenes y encauzamientos urbanos. Objetivos. Tipologia. Disefio. Ejecucion. Planificacion en
materia de avenidas e inundaciones en cauces urbanos andaluces.

Tema 28. Elementos y obras de urbanizacion: pavimentacion de vias urbanas. Analisis de las distintas soluciones en
pavimentacion de calzadas y superficies destinadas al peatn y a la bicicleta. Criterios generales de disefo, #cnicos,
economicos y ambientales. Eliminacién de barreras arquitectnicas. Métodos de construccién y conservacion. Las
infraestructuras urbanas. Distribucién y suministro de servicios urbanos: agua, energia eléctrica, gas, telefonia,
cable y recogida de residuos.

Disciplina Urbanistica y Régimen de la Inspeccién

Tema 1. La Disciplina Urbanistica y Territorial: potestades administrativas que integran la disciplina territorial y
urbanistica. Administraciones competentes. El ejercicio subsidiario autondmico ante la inactividad municipal en la
incoacion de expedientes.

Tema 2. El control de legalidad de los actos e instrumentos de planeamiento. Disciplina urbanistica preventiva.
Tema 3. Inspeccion territorial y urbanistica y la planificacién en la Inspeccion. Motivacién, Planes de Inspeccion
municipales y autonémicos.

Tema 4. Disciplina territorial y urbanistica represiva: procedimiento de proteccion de la legalidad territorial y
urbanistica.

Tema 5. Disciplina territorial y urbanistica represiva: Procedimiento sancionador territorial y urbanistico.

Tema 6. Delitos relativos a la ordenacion del territorio y el urbanismo, la proteccion del patrimonio histrico y el
medio ambiente.

ANEXO Il
MODELO DE SOLICITUD

FORMULARIO ELECTRONICO
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ANEXO IV

CRITERIOS DE PRELACION Y ORDENACION ALFABETICA

1. Mediante Resolucion de 13 de enero de 2022, de la Direccion General de Recursos Humanos y Funcién
Publica, se concreta que el orden de actuacion de las personas aspirantes serd por orden alfabético a partir del
aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «V». En el supuesto de que no exista ninglin aspirante cuyo
primer apellido comience por la letra «V» el orden de actuacion se iniciara por aquellos cuyo primer apellido
comience por la letra «W» y asi sucesivamente. Para las pruebas selectivas convocadas en esta resolucion, esta
letra sera la que rija el orden de las personas aspirantes con independencia de la fecha concreta en que se celebren
las pruebas.

2. Los digrafos CH, LL y RR no se consideraran como letra del abecedario, ocupando su lugar dentro de las
correspondientes a las letras C, Ly R.

3. Si los primeros apellidos comienzan con de, del, de la(s) o cualquier otra particula, independientemente
de la forma en que sean transcritos por las personas interesadas, estos elementos se incorporaran, para su
alfabetizacion, al final del nombre.

Ejemplo: Luis del Castillo Velasco

sera alfabetizado:
APELLIDO 1° APELLIDO 2° NOMBRE
Castillo Velasco Luis del

4. Si los segundos apellidos comienzan con de, del, de la(s) o cualquier otra particula, independientemente
de la forma en que sean transcritos por las personas interesadas, estos elementos se incorporardn, para su
alfabetizacion, al final del primer apellido.

Ejemplo: Luis del Castillo de las Heras

sera alfabetizado:

APELLIDO 1° APELLIDO 2° NOMBRE
Castillo de las Heras Luis del

5. Los apellidos compuestos, independientemente de la forma en que sean transcritos por las personas
interesadas, seran alfabetizados al final de la primera mitad del apellido compuesto. Se consideraran en cualquier
caso sin guion.

Ejemplos:

1° Luis Vargas Montes

2° Luis Vargas Machuca

3° Luis Vargas-Machuca Castillo
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Sera considerado como Luis Vargas Machuca Castillo y aparecera después de  los anteriores Vargas.
4° Luis Vargas Machuca-Castillo

Sera considerado como Luis Vargas Machuca Castillo y aparecera después de los anteriores Machuca.
Seran alfabetizados:

APELLIDO 1° APELLIDO 2° NOMBRE
Vargas Machuca Luis

Vargas Machuca Castillo Luis

Vargas Montes Luis

Vargas Machuca Castillo Luis

6. Los acentos, diéresis, apdstrofes o cualquier otro signo ortografico no estableceran distincion alguna en
cuanto al orden alfabético, considerandose para ello como si no existiesen.

Ejemplo:

Luis Castillo O’connor, sera alfabetizado: Luis Castillo Oconnor.

Luis O'Donnell Agliero, sera alfabetizado: Luis Odonnell Aguero.
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