Consejeria de Presidencia, Administracién
Publica e Interior
Agencia Digital de Andalucia

Junta de Andalucia

MEMORIA JUSTIFICATIVA DE LA CREACION DEL PUESTO CON MODO DE ACCESO POR LIBRE DESIG-
NACION DENOMINADO "Delegado de Proteccion de Datos"

La propuesta de modificacion de la RPT de la Agencia Digital de Andalucia, incluye la creacion del puesto de-
nominado DELEGADO DE PROTECCION DE DATOS”, de nivel 27 y adscrito al Grupo Al, con &rea funcional
ADMINISTRACION PUBLICAy area relacional TECNOLOGIA DE LA INFORMACION y TELECOM. .

El articulo 78.2 del Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP) contempla la libre designacion con convocato-
ria plblica como uno de los procedimientos de provision de puestos de trabajo en las Administraciones PG-
blicas, consistente, seguin recoge el articulo 80 del mencionado texto legal, en la apreciacion discrecional de
la idoneidad de las personas candidatas en relacion con los requisitos exigidos para el desempefio del pues-
to.

El articulo 26 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcidn Publica de la Junta
de Andalucia, establece que "podrd ser de libre designacion el puesto superior jerarquico de cada unidad o
dependencia administrativa y los puestos de especial asesoramiento y colaboracion personal”. Por su parte, el
Decreto 390/1996, de 10 de diciembre, por el que regula la elaboracién y aplicacion de la relacidon de puestos
de trabajo, dispone en su articulo 7, que el procedimiento de libre designacion es el sistema reservado para
la provisidon de puestos expresamente calificados de confianza o asesoramiento con nivel de complemento
de destino comprendido entre 26 y 30, ambos inclusive.

El articulo 16 del Decreto 128/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueban los Estatutos de la
Agencia Digital de Andalucia, contempla la creacion de la Secretaria General que desarrollara sus funciones
bajo la dependencia de la Direccién Gerencia, en concreto las relativas la administracion y gestién de los
recursos economicos y el patrimonio de la entidad y las de asistencia a la Direccién Gerencia y a la Direccion
General de Estrategia Digital en asuntos juridicos y financieros

En la disposicidn adicional IV del decreto de Estatutos de la Agencia Digital de Andalucia, se recono-
ce a ésta como Encargado de tratamiento de los sistemas de informacién de las Consejerias, Agencias Admi -
nistrativas y de Régimen Especial a excepcidn del SAS. En ese contexto de responsabilidad la figura del De-
legado de Proteccion de Datos de la ADA adquiere una especial relevancia, ya que su trabajo tiene repercu-
sion en toda la Junta. Las tareas mas relevantes encomendadas son:

* Informar y asesorar a todas las unidades y 6rganos centrales o periféricos y personal de todo el
organismo y entidades instrumentales de su ambito de actuacién sobre las obligaciones que les
incumben en virtud de la normativa de proteccién de datos personales

*  Supervisar el cumplimiento de la normativa y obligaciones en materia de proteccién de datos per-
sonales por parte de todas las unidades y érganos centrales o periféricos y personal de todo el
organismo y de las entidades instrumentales de su ambito de actuacién

* Supervisar el cumplimiento de las evaluaciones de impacto en la proteccion de datos para trata-
mientos de alto riesgo para los derechos y libertades y asesorar en su elaboracion

* Cooperar con la autoridad de control en materia de proteccion de datos (consejo de transparencia'y
proteccion de datos) y actuar como punto de contacto para cuestiones relativas al tratamiento, inc-
luida la consulta previa tras las evaluaciones de impacto en materia de proteccion de datos, y rea-

FIRMADO POR RAUL JIMENEZ JIMENEZ 01/02/2022

PAGINA 1/2

VERIFICACION Pk2JmCGYRVAKR4ALUDU9LYC96HDYZ5J https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma

Es copia auténtica de documento electrénico


https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/code/Pk2jmCGYRVAKR4LUDU9LYC96HDYZ5J

A

lizarle consultas, en su caso, sobre cualquier otro asunto, como la atencidn a reclamaciones y pro-
cedimientos sancionadores por la autoridad de control

* Actuar como punto de contacto con la ciudadania y resto de personas interesadas para cuestiones
relativas al tratamiento y atender a sus consultas

* Impulso, planificacion y coordinacién del cumplimiento y de gestion de la proteccion de datos en el
organismo y en las entidades instrumentales de su dmbito de actuacién asi como planificacion y
ejecucion de auditorias internas y preparacion de auditorias externas

»  Control y supervision del mantenimiento, actualizacion y publicacion del registro de actividades de
tratamiento del organismo y entidades instrumentales de su ambito asesoramiento.

Justificacion de la forma de provision:

La Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia establece
en su articulo 26.2: “Podra ser de libre designacion el puesto superior jerarquico de cada unidad o de-
pendencia administrativa y los puestos de especial asesoramiento y colaboracion personal”.

Por otra parte, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en su articulo 80 apartado uno establece: “La libre de-
signacién con convocatoria publica consiste en la apreciacién discrecional por el érgano competente de la
idoneidad de los candidatos en relacién con los requisitos exigidos para el desempefio del puesto”.

El citado articulo, en su apartado dos sefiala: “Las leyes de Funcién Publica que se dicten en desarrollo del
presente Estatuto estableceran los criterios para determinar los puestos que por su especial responsabili-
dad y confianza puedan cubrirse por el procedimiento de libre designacion con convocatoria publica”.

En funcion de esto, las tareas descritas anteriormente se consideran de especial responsabilidad y de aseso-
ramiento cualificado.

El gran volumen de materias y la inmediatez que requieren las respuestas, precisan de una persona respon-
sable, con dedicacion, en la que confluya una gran experiencia en el funcionamiento de la Administracion y
que garantice el tratamiento de la informacion de forma confidencial.

Asimismo, al ser un puesto con responsabilidad en el proceso de decision, la posibilidad de asignar la plaza
por el procedimiento de libre designacion, posibilita la eleccién de una persona, cuya experiencia en diver-
sos ambitos, resulte positiva como punto de partida de una vision global para acometer las funciones de
tratamiento de la informacién y de toma de decisiones o elaboracidn de propuestas que tienen una repercu-
sidn significativa en la politica publica sobre proteccion de datos.

La disponibilidad que ha de tener la persona que ocupe este puesto, en ocasiones fuera de la jornada de tra-
bajo habitual, junto con la exclusividad e incompatibilidad del puesto, conllevan que deba ser cubierto con
personal con experiencia en la materia y que sea depositario de la confianza del érgano directivo de quien
depende.

Es necesaria también la valoracion de otros factores y aptitudes personales que no son objetivables, ya que
sobrepasan los factores requeridos por el baremo habitual del sistema de provision por concurso, haciendo
necesaria su provision por el procedimiento de libre designacion.

EL DIRECTOR GERENTE DE LA AGENCIA DIGITAL DE ANDALUCIA
Fdo.: Rall Jiménez Jiménez
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