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MEMORIA JUSTIFICATIVA DE LA CREACIÓN DE LOS DOS PUESTOS CON MODO DE ACCESO
POR LIBRE DESIGNACIÓN, DENOMINADO "SECRETARIO/A DE LA  DIRECCIÓN GERENCIA".

La propuesta de modificación de la RPT de la Agencia Digital de Andalucía, incluye la creación de dos pues-
tos,  denominados SECRETARIO/A DE LA DIRECCIÓN GERENCIA, de nivel 18 y adscrito al Grupo C1, con área
funcional ADMINISTRACIÓN PÚBLICA. Uno de los puestos estará ubicado en Sevilla y otro en Málaga, ya que
la sede de la Agencia está compartida entre ambas ciudades y la Dirección Gerencia por tanto tiene despa -
cho en ambas ciudades.

El artículo 78.2 del Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público (TREBEP) contempla la libre designación con convocato-
ria pública como uno de los procedimientos de provisión de puestos de trabajo en las Administraciones Pú-
blicas, consistente, según recoge el artículo 80 del mencionado texto legal, en la apreciación discrecional de
la idoneidad de las personas candidatas en relación con los requisitos exigidos para el desempeño del pues-
to. 

El artículo 26 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenación de la Función Pública de la Junta
de Andalucía, establece que "podrá ser de libre designación el puesto superior jerárquico de cada unidad o
dependencia administrativa y los puestos de especial asesoramiento y colaboración personal". Por su parte, el
Decreto 390/1996, de 10 de diciembre, por el que regula la elaboración y aplicación de la relación de puestos
de trabajo, dispone en su artículo 7, que el procedimiento de libre designación es el sistema reservado para
la provisión de puestos expresamente calificados de confianza o asesoramiento.

Para el puesto de secretariado, la confianza personal es clave para una buena relación, dadas las ta-
reas que la persona que ejerza el citado puesto llevará a cabo. Así, la gestión y despacho del correo electró -
nico, el control y manejo de la agenda, la atención telefónica en el ámbito de la actividad, la atención a las
visitas y reuniones y las organizaciones de los viajes, requieren que la persona que las desempeñe sea de la
total confianza de la Dirección Gerencia.

En consecuencia, teniendo en cuenta las funciones y responsabilidades citadas, se estima conve -
niente que este puesto tenga como forma de provisión la libre designación entre el personal funcionario
que, reuniendo los requisitos de grupo y experiencia en el área funcional,  presente su candidatura a la
convocatoria pública anunciada al efecto.
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