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CUADRO IV: FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO, PERFIL DE PROVISION Y CARGA DE TRABAJO anverso

1/ IDENTIFICACION DEL PUESTO

DENOMINACION DEL PUESTO NUM CUERPO

SV. GESTION DEL CAMBIO 1 SUPERIOR FACULTATIVO

CENTRO DIRECTIVO CENTRO DE TRABAJO LOCALIDAD

DIRECCION GENERAL DE ESTRATEGIA DIGITAL D.G. ESTRATEGIA DIGITAL SEVILLA

2/ DESCRIPCION DE LAS TAREAS DEL PUESTO Y DE LA (S) OPERACION (ES) REALIZADA (S) EN CADA UNA

CLAVE DE
TAREAS OPERACION

Identificacion de necesidades relativas a gestion del cambio y comunicacién en el ambito de la Agencia Digital de EP
Andalucia
Definicion estratégica del alcance, los medios y el desarrollo de proyectos de gestion del cambio y comunicacion en el EP
ambito de la Agencia Digital de Andalucia
Coordinacion y gestion del equipo de los distintos proyectos; definicion del perfil de los integrantes del equipo, apoyo CcDh
administrativo, seguimiento de la implementacion.
Coordinacion con otros actores de la Administracion (centros directivos o servicios) o fuera de ella (instituciones o
empresas) que participen en los proyectos asegurando la comunicacion eficaz, previniendo riesgos y promoviendo la CD, IF
colaboracion
Participacion en el disefio, impulso y desarrollo de los programas innovadores de formacion, asi como su seguimiento, EP
implantacién de medidas correctoras y cierre de estos.
Organizacion, ejecucion y evaluacion de los procesos de identificacion de necesidades formativas y perfiles EP
competenciales.
Desarrollo de campafias de comunicacion tanto internas como externas dirigidas al personal de la ADA, a la ciudadania EP
0 a empresas del sector para dar a conocer la actividad de la Agencia.
Ejecucion de acciones formativas incluyendo la captacion de docentes, habilitacion de medios, seleccion de alumnado CD, EP, PR
y evaluacion de resultados.
Planificacion y evaluacion de accion destinadas al cambio de la cultura de la ADA. Por ejemplo, realizacion de EP
encuestas de clima laboral y planes de accion.
Control de la viabilidad economica de los proyectos OR
Planificar y gestionar el presupuesto de las acciones formativas a programar u homologar por el IAAP. CD, EP
Firma de documentos, escritos e informes vinculados a la gestion de los proyectos de gestion del cambio Fl
Planificar, tramitar y gestionar las contrataciones de bienes y servicios vinculados a la gestion del cambio y la CD, EP, PR
formacion
Garantizar la fiabilidad, confidencialidad, seguridad, calidad e integridad de los sistemas de informacion necesarios PR
para los proyectos de gestion del cambio.
Analizar la informacion y los documentos necesarios para la gestion del servicio OR
Cualesquiera otras que pudieran serle encomendadas GA

3/ EXPERIENCIA

AREA FUNCIONAL N° DE AROS AREA RELACIONAL N° DE ANOS
0030 Recursos Humanos 3 0070 Tecnologia d§ la !nformacwn y 3
Telecomunicaciones
0010 Administracién Publica 3
4/ TITULACION
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5/ FORMACION

6/ OTRAS CARACTERISTICAS
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CUADRO IV: FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO, PERFIL DE PROVISION Y CARGA DE TRABAJO reverso

7/ CARGA DE TRABAJO ESTIMADA

< PERIODO VOLUMEN DE . .
DENOMINACION DE INDICADORES DE MEDIDA CONSIDERADO ACTIVIDAD TU.E. V* TUE % OCUPACION
Identificacion de necesidades relativas a gestion del cambio y 5
comunicacion en el dmbito de la Agencia Digital de Andalucia
Definicion estratégica del alcance, los medios y el desarrollo de 10

proyectos de gestion del cambio y comunicacion en el &mbito de
la Agencia Digital de Andalucia

Coordinacion y gestion del equipo de los distintos proyectos; 10
definicion del perfil de los integrantes del equipo, apoyo
administrativo, seguimiento de la implementacién.

Coordinacion con otros actores de la Administracion (centros 5
directivos o servicios) o fuera de ella (instituciones o empresas)
que participen en los proyectos asegurando la comunicacion
eficaz, previniendo riesgos y promoviendo la colaboracién

Participacion en el disefio, impulso y desarrollo de los 10
programas innovadores de formacion, asi como su seguimiento,
implantacién de medidas correctoras y cierre de estos

Organizacion, ejecucion y evaluacion de los procesos de 5
identificacion de necesidades formativas y perfiles
competenciales.

Desarrollo de campafas de comunicacion tanto internas como 5
externas dirigidas al personal de la ADA, a la ciudadania o a
empresas del sector para dar a conocer la actividad de la
Agencia.

Ejecucion de acciones formativas incluyendo la captacion de 5
docentes, habilitacion de medios, seleccion de alumnado y
evaluacién de resultados.

Planificacion y evaluacion de accion destinadas al cambio de la 5
cultura de la ADA. Por ejemplo, realizacion de encuestas de
clima laboral y planes de accion.

Control de la viabilidad econoémica de los proyectos 5
Planificar y gestionar el presupuesto de las acciones formativas 5
a programar u homologar por el IAAP.

Firma de documentos, escritos e informes vinculados a la 5
gestion de los proyectos de gestion del cambio

Planificar, tramitar y gestionar las contrataciones de bienes y 10
servicios vinculados a la gestion del cambio y la formacién

Garantizar la fiabilidad, confidencialidad, seguridad, calidad e 5

integridad de los sistemas de informacion necesarios para los
proyectos de gestion del cambio.

Analizar la informacién y los documentos necesarios para la 5
gestion del servicio
Cualesquiera otras que pudieran serle encomendadas 5

OTROS INDICADORES

OBSERVACIONES SOBRE CARGA DE TRABAJO

En a de de 200
Firma
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