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CUADRO IV: FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO, PERFIL DE PROVISION Y CARGA DE TRABAJO anverso

1/ IDENTIFICACION DEL PUESTO

DENOMINACION DEL PUESTO NUM CUERPO
Delegado de Proteccion de datos (N-27) 1 A1
CENTRO DIRECTIVO CENTRO DE TRABAJO . LOCALIDAD
DIRECCION GERENCIA AGENCIA DIGITAL DE ANDALUCIA SEVILLA

2/ DESCRIPCION DE LAS TAREAS DEL PUESTO Y DE LA (S) OPERACION (ES) REALIZADA (S) EN CADA UNA

TAREAS CLAVE DE
OPERACION

INFORMAR Y ASESORAR A TODAS LAS UNIDADES Y ORGANOS CENTRALES O PERIFERICOS Y PERSONAL DE

1 TODO EL ORGANISMO Y ENTIDADES INSTRUMENTALES DE SU AMBITO DE ACTUACION SOBRE LAS IF OREPFI
OBLIGACIONES QUE LES INCUMBEN EN VIRTUD DE LA NORMATIVA DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES
SUPERVISAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA Y OBLIGACIONES EN MATERIA DE PROTECCION DE DATOS

2 PERSONALES POR PARTE DE TODAS LAS UNIDADES Y ORGANOS CENTRALES O PERIFERICOS Y PERSONAL DE 1S
TODO EL ORGANISMO Y DE LAS ENTIDADES INSTRUMENTALES DE SU AMBITO DE ACTUACION

3 SUPERVISAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS EVALUACIONES DE IMPACTO EN LA PROTECCION DE DATOS PARA S IF OR EP FI
TRATAMIENTOS DE ALTO RIESGO PARA LOS DERECHOS Y LIBERTADES Y ASESORAR EN SU ELABORACION
COOPERAR CON LAAUTORIDAD DE CONTROL EN MATERIA DE PROTECCION DE DATOS (CONSEJO DE
TRANSPARENCIA Y PROTECCION DE DATOS) Y ACTUAR COMO PUNTO DE CONTACTO PARA CUESTIONES

4 RELATIVAS AL TRATAMIENTO, INCLUIDA LA CONSULTA PREVIA TRAS LAS EVALUACIONES DE IMPACTO EN MATERIA ORIFFI
DE PROTECCION DE DATOS, Y REALIZARLE CONSULTAS, EN SU CASO, SOBRE CUALQUIER OTRO ASUNTO, COMO
LAATENCION A RECLAMACIONES Y PROCEDIMIENTOS SANCIONADORES POR LA AUTORIDAD DE CONTROL

5 ACTUAR COMO PUNTO DE CONTACTO CON LA CIUDADANIA Y RESTO DE PERSONAS INTERESADAS PARA GAOR IF
CUESTIONES RELATIVAS AL TRATAMIENTO Y ATENDER A SUS CONSULTAS
IMPULSO, PLANIFICACION Y COORDINACION DEL CUMPLIMIENTO Y DE GESTION DE LA PROTECCION DE DATOS

6 EN EL ORGANISMO Y EN LAS ENTIDADES INSTRUMENTALES DE SU AMBITO DE ACTUACION ASI COMO ISEP ORIF FI
PLANIFICACION Y EJECUCION DE AUDITORIAS INTERNAS Y PREPARACION DE AUDITORIAS EXTERNAS
CONTROL Y SUPERVISION DEL MANTENIMIENTO, ACTUALIZACION Y PUBLICACION DEL REGISTRO DE

7 ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO DEL ORGANISMO Y ENTIDADES INSTRUMENTALES DE SU AMBITO RS OR IF EP
ASESORAMIENTO.
PARTICIPACION EN LA GESTION DE LAS BRECHAS DE SEGURIDAD DE DATOS PERSONALES Y COMUNICACION A

8 LAAUTORIDAD DE CONTROL EN MENOS DE 72 HORAS E IMPLANTACION DE MEDIDAS DE SEGURIDAD DE LOS ISEPIFORFI
DATOS PERSONALES EN SISTEMAS DE INFORMACION
ASESORAMIENTO Y SUPERVISION DE CONTRATOS, ENCOMIENDAS, ENCARGOS A MEDIOS PROPIOS Y

9 CONVENIOS PARA CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES RESPECTO A ENCARGADOS DE TRATAMIENTO DE DATOS RS IF
PERSONALES, AS| COMO ASESORAMIENTO EN SOLICITUDES DE EJERCICIO DE DERECHOS EN MATERIA DE
PROTECCION DE DATOS

10 | FORMACION, DIVULGACION Y SENSIBILIZACION DEL PERSONAL EN MATERIA DE PROTECCION DE DATOS EP OR

3/ EXPERIENCIA

AREA FUNCIONAL N° DE ANOS AREA RELACIONAL N° DE ANOS
ADMINISTRACION PUBLICA 3 TECNOLOGIA DE LA
INFORMACION y TELECOM.

4/ TITULACION

5/ FORMACION

PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL (IAAP)

6/ OTRAS CARACTERISTICAS

CENTRO DE TRABAJO, SEVILLA
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CUADRO IV: FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO, PERFIL DE PROVISION Y CARGA DE TRABAJO reverso

7/ CARGA DE TRABAJO ESTIMADA

DENOMINACION DE INDICADORES DE | | FERIODO || VOLUMEN . %
CONSIDER DE T.U.E. V *TUE
MEDIDA ADO ACTIVIDAD OCUPACION

INFORMES Y CONSULTAS A SOLICITUD DE CENTROS
DIRECTIVOS 2021-23 35
ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO PARAASESORAR Y
ACTUALIZAR 2021-23 15
CONTRATOS, ENCOMIENDAS Y CONVENIOS ASESORADOS 2021-23 15
PROYECTOS DE NUEVOS O EVOLUCION DE SISTEMAS DE
INFORMACION ASESORADOS 2021-23 15
ACTIVIDADES FORMATIVAS IMPARTIDASPERSONAS QUE 2021-23 3
HAN RECIBIDO FORMACION EN PROTECCION DATOS -
PERSONAS QUE HAN RECIBIDO FORMACION EN
PROTECCION DATOS 2021-23 2
CONSULTAS DE CIUDADANIA Y PERSONAS INTERESADAS 2021-23 3
SOLICITUDES DE EJERCICIO DE DERECHOS 2021-23 5
RECLAMACIONES DE AUTORIDAD DE CONTROL 2021-23 2
EVALUACIONES DE IMPACTO EN LA PROTECCION DE
DATOS 2021-23 5

OTROS INDICADORES

OBSERVACIONES SOBRE CARGA DE TRABAJO

EL DESEMPERNO DE LAS OBLIGACIONES DE DELEGADO DE PROTECCION DE DATOS REQUIERE EL 100% DE LA JORNADA LABORAL

En a del 2022
Firma
Fdo.:
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