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CUADRO IV: FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO, PERFIL DE PROVISION Y CARGA DE TRABAJO anverso

1/ IDENTIFICACION DEL PUESTO

Llevar a cabo revisiones posteriores a la implantacion para evaluar los beneficios obtenidos de los nuevos procesos y sistemas

DENOMINACION DEL PUESTO NUM CUERPO
SUBDIRECCION CIBERSEGURIDAD, OPERACIONES Y 1 Al. SUPERIOR FACULTATIVO
TELECOMUNICACIONES
CENTRO DIRECTIVO CENTRO DE TRABAJO LOCALIDAD
D.G. ESTRATEGIA DIGITAL D.G. ESTRATEGIA DIGITAL SEVILLA
2/ DESCRIPCION DE LAS TAREAS DEL PUESTO Y DE LA (S) OPERACION (ES) REALIZADA (S) EN CADA UNA
CLAVE DE
TAREAS OPERACION
Dirigir el cambio cultural necesario para facilitar la estrategia digital. OR, EP, CD
Coordinar los proyectos TIC con el resto de las areas CD, EP, PR, OR
Anticiparse a las futuras necesidades y planificar cdmo la arquitectura TIC les dara soporte. EP, IF
Formular y aplicar la estrategia digital de su area en coordinacion con el resto de las areas CD, EP, IF
Demostrar los beneficios de la implementacion de la transformacion digital CD, FI, GA, IF
CD, FI, GA, IF, OR

Definir y aplicar la estrategia de las TIC y la gobernanza de las TIC en relacion a su area de responsabilidad en coordinacion con el resto
de las areas

CD, Fl, GA, IF, OR, RS

Definir y garantizar el cumplimiento de los acuerdos de nivel de servicio CD, EP, IF, FI

Garantizar la aplicacion de los procesos de gestion del cambio de las TIC IF, OR

Planificar y hacer seguimiento del presupuesto CD, PR

Planificar y coordinar las contrataciones IF

Disenar, desarrollar, implantar, mantener, gestionar y evolucionar la infraestructura tecnologica en materia de informatica y CD, GA, IF, OR, RS
telecomunicaciones, asi como la ejecucion de las actuaciones para su consolidacion y racionalizacion. i
Desarrollar y ejecutar las politicas de seguridad de los sistemas de informacion y telecomunicaciones de la Administracion de la Junta CD, GA, IF, OR, RS

de Andalucia y del sector publico andaluz.

Gestionar los recursos comunes para la prevencion, deteccion y respuesta a incidentes y amenazas de ciberseguridad en el ambito de CD, GA, IF, OR, RS

la Administracion de la Junta de Andalucia y del sector publico andaluz.

3/ EXPERIENCIA

) . ) N° DE ANOS
AREA FUNCIONAL N° DE ANOS AREA RELACIONAL
0070 TECN. INFORM Y TELCOM 3
4/ TITULACION
5/ FORMACION
6/ OTRAS CARACTERISTICAS
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CUADRO IV: FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO, PERFIL DE PROVISION Y CARGA DE TRABAJO reverso

7/ CARGA DE TRABAJO ESTIMADA

PERIODO VOLUMEN DE

DENOMINACION DE INDICADORES DE MEDIDA CONSIDERADO ACTIVIDAD

T.UE V*TUE % OCUPACION

Dirigir el cambio cultural necesario para facilitar la estrategia digital.

Coordinar los proyectos TIC con el resto de las areas

Anticiparse a las futuras necesidades y planificar cdmo la arquitectura TIC les dara soporte.
Formular y aplicar la estrategia digital de su area en coordinacion con el resto de las areas

Demostrar los beneficios de la implementacion de la transformacion digital

Ocupacion 5%
Ocupacion 5%
Ocupacion 5%
Ocupacion 5%

Ocupacion 5%

Llevar a cabo revisiones posteriores a la implantacion para evaluar los beneficios obtenidos de los nuevos procesos y sistemas Ocupacion 5%

Definir y aplicar la estrategia de las TIC y la gobernanza de las TIC en relacion a su area de responsabilidad en coordinaci
Definir y garantizar el cumplimiento de los acuerdos de nivel de servicio

Garantizar la aplicacion de los procesos de gestion del cambio de las TIC

Planificar y hacer seguimiento del presupuesto

Planificar y coordinar las contrataciones

ion con el resto de las areas Ocupacion 5%
Ocupacion 5%
Ocupacion 5%
Ocupacion 5%

Ocupacion 5%

Disefiar, desarrollar, implantar, mantener, gestionar y evolucionar la infraestructura tecnologica en materia de informatica y telecomunicaciones, Ocupacién 10%

asi como la ejecucion de las actuaciones para su consolidacion y racionalizacion.

Desarrollar y ejecutar las politicas de seguridad de los sistemas de informacion y telecomunicaciones de la Administracion de la Junta de Andalucia y del sector publico andaluz. Ocupacion 15%

Gestionar los recursos comunes para la prevencion, deteccion y respuesta a incidentes y amenazas de ciberseguridad en el ambito de la Administracion de la Junta de Andalucia Ocupacion 5%

y del sector publico andaluz.

Disenar, desarrollar, implantar, mantener, gestionar y evolucionar la infraestructura tecnoldgica en materia de informatica y telecomunicaciones, asi como la ejecucion de las Ocupacion 10%

actuaciones para su consolidacion y racionalizacion.

OTROS INDICADORES

OBSERVACIONES SOBRE CARGA DE TRABAJO
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