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CUADRO IV: FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO, PERFIL DE PROVISION Y CARGA DE TRABAJO anverso

1/ IDENTIFICACION DEL PUESTO

DENOMINACION DEL PUESTO NUM GRUPO/CUERPO

GABINETE ESTRATEGICO - NIVEL 27 1 Al12

CENTRO DIRECTIVO CENTRO DE TRABAJO LOCALIDAD

AD.A. AD.A. Sevilla

2/ DESCRIPCION DE LAS TAREAS DEL PUESTO Y DE LA (S) OPERACION (ES) REALIZADA (S) EN CADA UNA

CLAVE DE
TAREAS OPERACION

Apoyar la transformacion digital, identificando areas de mejora en los procesos de negocio. PR, EP, IF
Liderar el desarrollo de servicios tecnoldgicos y sistemas de informacion innovadores centrado en las necesidades de CD, OR, RS
los usuarios.
Senvir de enlace entre la comunidad de usuarios y los servicios TIC facilitando la gestion del cambio. CD, OR
Identificar oportunidades para proponer nuevos productos o servicios. PR, EP, IF
Dirigir el desarrollo y la integracion del sistema y de los componentes tecnolégicos. OR, RS
Gestionar las infraestructuras de operacioén y de explotacion de los sistemas. CD, OR, RS
Asesorar sobre la metodologia de analisis y la configuracion de los modelos de datos. IF
Racionalizar las funciones, los procedimientos y los flujos de trabajo y aplicar un enfoque de implementacion coheren- OR, RS
te.
Definir, proponer e implantar directrices y medidas de seguridad fisica y logica, y de aseguramiento de la calidad, PR, EP, OR
aplicando buenas practicas.
Coordinar y gestionar el personal asignado. cD
Alinear la estrategia de informacion y el conocimiento con la estrategia digital. CD, OR

3/ EXPERIENCIA

AREA FUNCIONAL N° DE ANOS AREA RELACIONAL N° DE ANOS
0070 TECNOLOGIAS INFORMACION Y 3
TELECOMUNICACIONES

4/ TITULACION

5/ FORMACION

6/ OTRAS CARACTERISTICAS
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CUADRO IV: FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO, PERFIL DE PROVISION Y CARGA DE TRABAJO reverso

7/ CARGA DE TRABAJO ESTIMADA

DENOMINACION DE INDICADORES DE MEDIDA COEETII)%[QSDO Vil(_;l#\A/FD'\fABE T.U.E. V*TUE % OCUPACION
A.1. Planifica el Alineamiento entre sistemas de informacion y estrategias de negocio N4 Afio 10
A.5. Planifica el Disefio de arquitecturas N4 Afo 15
A.9. Planifica la Innovacion N4 Ario 15
D.1 Facilita el Desarrollo de la estrategia de seguridad de la informacion N4 Afo 10
D.2. Facilita el Desarrollo de la Estrategia de calidad informatica N4 Afio 15
D.10.Facilita la Gestién de la Informacion y del conocimiento N5 Afo 15
E.1. Gestiona la Elaboracién de previsiones N4 Afio 10
E.7. Gestiona la del cambio en las organizaciones N4 Ao 10

COMPETENCIAS
A. PLANIFICAR (capacidades relativas a concebir, decidir, disefar y configurar productos, servicios, acciones y politicas).
D. FACILITAR (capacidades relativas a producir las condiciones y elementos adecuados para construir, operar y gestionar sistemas TIC).

E. GESTIONAR (capacidades relativas a la administracion cotidiana y de mejora en la organizacion).

NIVELES DE RESPONSABILIDAD

N5. Responsabilidad general y obligacion de rendir cuentas. Reconocido dentro y fuera de la organizacion por la aplicacion de soluciones innovadoras y por su concepcion
del futuro utilizando pensamiento y conocimiento excepcionales y de vanguardia.

N4. Amplio alcance de responsabilidades desplegando capacidades especializadas de integracion en entornos complejos; completa responsabilidad para el desarrollo es-
tratégico de personal, trabajando en situaciones no familiares e impredecibles.

EnSevilla a de de de 2022
Firma
Fdo..
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