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CUADRO IV: FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO, PERFIL DE PROVISION Y CARGA DE TRABAJO anverso

1/ IDENTIFICACION DEL PUESTO

DENOMINACION DEL PUESTO NUM GRUPO/CUERPO
GESTION PROYECTOS - NIVEL 25 1 Al12
CENTRO DIRECTIVO CENTRO DE TRABAJO LOCALIDAD
AD.A. AD.A. Sevilla
2/ DESCRIPCION DE LAS TAREAS DEL PUESTO Y DE LA (S) OPERACION (ES) REALIZADA (S) EN CADA UNA
CLAVE DE
TAREAS OPERACION
Planificar, controlar y gestionar los recursos materiales, humanos y econémicos para alcanzar los objetivos de los pro- OR, IF
yectos.
Organizar, coordinar y dirigir el equipo del proyecto favoreciendo su desarrollo personal. CD
Mantener el compromiso y la comunicacion con las partes interesadas, para crear productos y servicios digitales intui- PR, IF
tivos, seguros y eficientes.
Dirigir y gestionar los proyectos controlando su progreso y los resultados. CD, OR, IF
Adaptar los distintos aspectos del proyecto a las situaciones cambiantes. PR, OR
Coordinar, registrar y garantizar el cumplimiento de la calidad de los sistemas de informacion. PR, OR
Alinear la solucion con la arquitectura técnica. PR, OR
Definir, construir y optimizar los modelos de datos y asesorar sobre la metodologia de analisis. PR, OR, IF
Garantizar la seguridad, la calidad e integridad de los datos. OR, IF
Integrar y sintetizar la informacion de interés necesaria para la direccion de los proyectos. OR, IF
Realizar andlisis de riesgos del proyecto. OR, IF
3/ EXPERIENCIA
AREA FUNCIONAL N° DE ANOS AREA RELACIONAL N° DE ANOS
0070 TECNOLOGIAS INFORMACION Y 9
TELECOMUNICACIONES
4/ TITULACION
5/ FORMACION
6/ OTRAS CARACTERISTICAS
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CUADRO IV: FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO, PERFIL DE PROVISION Y CARGA DE TRABAJO reverso

7/ CARGA DE TRABAJO ESTIMADA

DENOMINACION DE INDICADORES DE MEDIDA COEETII)%[QSDO Vil(_;l#\A/FD'\fABE T.U.E. V*TUE % OCUPACION
A.4. Planificacion de producto/servicio N4 Ao 20
A.10. Experiencia de Usuario N3 Afo 15
D.9. Desarrollo del personal N3 Afio 10
D.10. Gestién de la Informacion y del conocimiento N4 Ao 15
E.2. Gestion de proyectos y de cartera de proyectos N4 Afo 10
E.3. Gestion de riesgos N3 Ao 10
E.4. Gestion de relaciones N3 Afio 10
E.6. Gestion de la calidad informatica N3 Afo 10

COMPETENCIAS

A. PLANIFICAR (capacidades relativas a concebir, decidir, disefar y configurar productos, servicios, acciones y politicas).

D. FACILITAR (capacidades relativas a producir las condiciones y elementos adecuados para construir, operar y gestionar sistemas TIC).

E. GESTIONAR (capacidades relativas a la administracion cotidiana y de mejora en la organizacion).

NIVELES DE RESPONSABILIDAD

N4. Amplio alcance de responsabilidades desplegando capacidades especializadas de integracion en entornos complejos; completa responsabilidad para el desarrollo es-
tratégico de personal, trabajando en situaciones no familiares e impredecibles.
N3. Respetado por sus métodos innovadores y su iniciativa en areas técnicas o de negocio especificas; proporciona liderazgo y toma la responsabilidad del rendimiento y

desarrollo del equipo en entornos imprede

cibles.

EnSevilla a de de de 2022
Firma
Fdo..
FIRMADO POR MARIA GEMA PEREZ NARANJO 25/01/2022 PAGINA 2/2
VERIFICACION Pk2JmNUVYQLSX7HEQU8UN4VGHUZRAG https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma

Es copia auténtica de documento electrénico


https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/code/Pk2jmNUVYQLSX7HEQU8UN4VGHUZRA6

