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JUNTA DE ANDALUCIA   Consejería de la Presidencia, Admón. Pública e Interior
Dirección General de Recursos Humanos y Función Pública

CUADRO IV: FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO, PERFIL DE PROVISIÓN Y CARGA DE TRABAJO  anverso
1/  IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

DENOMINACIÓN DEL PUESTO
GESTIÓN PROYECTOS - NIVEL 25

NUM
1

GRUPO/CUERPO
A12

CENTRO DIRECTIVO
A.D.A.

CENTRO DE TRABAJO
A.D.A.

LOCALIDAD
Sevilla

2/  DESCRIPCIÓN DE LAS TAREAS DEL PUESTO Y DE LA (S) OPERACIÓN (ES) REALIZADA (S) EN CADA UNA

TAREAS
CLAVE DE

OPERACIÓN
Planificar, controlar y gestionar los recursos materiales, humanos y económicos para alcanzar los objetivos de los pro-
yectos.

OR, IF

Organizar, coordinar y dirigir el equipo del proyecto favoreciendo su desarrollo personal. CD

Mantener el compromiso y la comunicación con las partes interesadas, para crear productos y servicios digitales intui-
tivos, seguros y eficientes.

PR, IF

Dirigir y gestionar los proyectos controlando su progreso y los resultados. CD, OR, IF

Adaptar los distintos aspectos del proyecto a las situaciones cambiantes. PR, OR

Coordinar, registrar y garantizar el cumplimiento de la calidad de los sistemas de información. PR, OR

Alinear la solución con la arquitectura técnica. PR, OR

Definir, construir y optimizar los modelos de datos y asesorar sobre la metodología de análisis. PR, OR, IF

Garantizar la seguridad, la calidad e integridad de los datos. OR, IF

Integrar y sintetizar la información de interés necesaria para la dirección de los proyectos. OR, IF

Realizar análisis de riesgos del proyecto. OR, IF

                   

                   

                   

         

3/  EXPERIENCIA

ÁREA FUNCIONAL Nº DE AÑOS ÁREA RELACIONAL Nº DE AÑOS

0070 TECNOLOGÍAS INFORMACIÓN Y
TELECOMUNICACIONES

2
   

                                       

                                       

4/  TITULACIÓN

 

         

         

5/  FORMACIÓN

         
         

         

6/  OTRAS CARACTERÍSTICAS
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CUADRO IV: FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO, PERFIL DE PROVISIÓN Y CARGA DE TRABAJO  reverso
7/  CARGA DE TRABAJO ESTIMADA

DENOMINACIÓN DE INDICADORES DE MEDIDA
PERÍODO

CONSIDERADO
VOLÚMEN DE

ACTIVIDAD
T.U.E. V * TUE % OCUPACIÓN

A.4. Planificación de producto/servicio N4                                                Año                                                                                                                 20

A.10. Experiencia de Usuario N3                                                              Año                                                                                                                 15

D.9. Desarrollo del personal N3                                                               Año                                                                                                                  10

D.10. Gestión de la Información y del conocimiento N4                             Año                                                                                                                  15

E.2. Gestión de proyectos y de cartera de proyectos N4                            Año                                                                                                                  10

E.3. Gestión de riesgos N3                                                                      Año                                                                                                                  10

E.4. Gestión de relaciones N3                                                                 Año                                                                                                                  10

E.6. Gestión de la calidad informática N3                                                 Año                                                                                                                  10

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

COMPETENCIAS

A. PLANIFICAR (capacidades relativas a concebir, decidir, diseñar y configurar productos, servicios, acciones y políticas).         

D. FACILITAR (capacidades relativas a producir las condiciones y elementos adecuados para construir, operar y gestionar sistemas TIC).         

E. GESTIONAR (capacidades relativas a la administración cotidiana y de mejora en la organización).         

         

         

         

         

         

         

         

NIVELES DE RESPONSABILIDAD

N4. Amplio alcance de responsabilidades desplegando capacidades especializadas de integración en entornos complejos; completa responsabilidad para el desarrollo es-
tratégico de personal, trabajando en situaciones no familiares e impredecibles.
N3. Respetado por sus métodos innovadores y su iniciativa en áreas técnicas o de negocio específicas; proporciona liderazgo y toma la responsabilidad del rendimiento y 
desarrollo del equipo en entornos impredecibles.

En Sevilla a          de   de         de 2022
Firma

 Fdo.:
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