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CUADRO IV: FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO, PERFIL DE PROVISION Y CARGA DE TRABAJO anverso

1/ IDENTIFICACION DEL PUESTO

DENOMINACION DEL PUESTO NUM CUERPO

SUBDIRECCION SERVICIOS DIGITALES Y ANALITICA DE DATOS 1

CENTRO DIRECTIVO CENTRO DE TRABAJO LOCALIDAD

AGENCIA DIGITAL DE ANDALUCIA SEVILLA

2/ DESCRIPCION DE LAS TAREAS DEL PUESTO Y DE LA (S) OPERACION (ES) REALIZADA (S) EN CADA UNA

CLAVE DE
TAREAS OPERACION

Definicion del modelo estratégico del area de Servicios Digitales y Analitica de Datos EP/CD
Liderar la coordinacion con el resto de las areas de la Agencia Digital asi como con otros organismos para CO/EP
los proyectos que afecten al area de Servicios Digitales y Analitica de Datos
Planificacion y seguimiento presupuestario del area. Gestion de la viabilidad economica de los proyectos. CD/ EP/OR
Planificar y coordinar las contrataciones. CD/EP/IN/FI
Definicion de un modelo homoggneo para la contratacion en el area. CD/EP/OR/IN
Coordinar la participacion de los diferentes Servicios de la Subdireccion en aquellos programas y CD/ EP/OR
proyectos de ambito transversal que requieran el uso de tecnologias de automatizacion inteligente,
analitica de datos, administracion electrdnica o transformacion digital
Participacion en el disefio, en el impulso y en el desarrollo de los proyectos EP
Participacion en el seguimiento, establecimiento de medidas correctoras y cierre de los proyectos EP
estraigicos.
Firma de documentos, escritos e informes vinculados a la gestion de los proyectos. Fl
Ejercer las competencias tecnoldgicas asignadas a la figura del Chief Data Officer CD/EP
Definir y supervisar la ejecucion de la estrategia de comunicacion y gestion del cambio de la Agencia CD/EP
Digital de Andalucia, asi como de los los programas formativos destinados al personal de la Agencia
Digital de Andalucia.

3/ EXPERIENCIA

AREA FUNCIONAL N° DE AROS AREA RELACIONAL N° DE ANOS

0070-Tecnologia de la Informacion y Telecomunicaciones 3

4/ TITULACION
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5/ FORMACION

6/ OTRAS CARACTERISTICAS
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CUADRO IV: FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO, PERFIL DE PROVISION Y CARGA DE TRABAJO reverso

7/ CARGA DE TRABAJO ESTIMADA

PERIODO VOLUMEN DE

DENOMINACION DE INDICADORES DE MEDIDA CONSIDERADO ACTIVIDAD TUE vV * TUE % OCUPACION
Definicion del modelo estratégico del drea de Servicios Digitales y Analitica de Datos 5%
Liderar la coordinacidn con el resto de las areas de la Agencia Digital asi como con otros organismos para los proyectos que 10%
afecten al drea de Servicios Digitales y Analitica de Datos
Planificacion y seguimiento presupuestario del area. Gestion de la viabilidad econdmica de los proyectos. 10%
Planificar y coordinar las contrataciones. 5%
Definicion de un modelo homogéneo para la contratacion en el area. 5%
Coordinar la participacién de los diferentes Servicios de la Subdireccion en aquellos programas y proyectos de dmbito 20%
transversal que requieran el uso de tecnologias de automatizacion inteligente, analitica de datos, administracion electrdnica
o transformacion digital
Participacion en el disefio, en el impulso y en el desarrollo de los proyectos 10%
Participacidn en el seguimiento, establecimiento de medidas correctoras y cierre de los proyectos estratégicos. 10%
Firma de documentos, escritos e informes vinculados a la gestidn de los proyectos. 5%
Ejercer las competencias tecnoldgicas asignadas a la figura del Chief Data Officer 10%
Definir y supervisar la ejecucion de la estrategia de comunicacién y gestién del cambio de la Agencia Digital de Andalucia, 10%
asi como de los los programas formativos destinados al personal de la Agencia Digital de Andalucia.

OTROS INDICADORES
OBSERVACIONES SOBRE CARGA DE TRABAJO
En a de de 200
Firma
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