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.JUNTA DE ANDALUCIA                                                                    Consejería de Presidencia, Administración Pública e 
Interior

. Dirección General  de Recursos Humanos  y Función Pública

.CUADRO IV: FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO, PERFIL DE PROVISIÓN Y CARGA DE TRABAJO  anverso

.1/  IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

.DENOMINACIÓN DEL PUESTO
14383310 GABINETE DE FONDOS

EUROPEOS (N-27)

.NUM
1

.CUERPO
.A1 (P-A1.12)

.CENTRO DIRECTIVO
SECRETARÍA GENERAL A.D.A.

.CENTRO DE TRABAJO
SECRETARÍA GENERAL A.D.A. 

.LOCALIDAD

.SEVILLA

.2/  DESCRIPCIÓN DE LAS TAREAS DEL PUESTO Y DE LA (S) OPERACIÓN (ES) REALIZADA (S) EN CADA UNA

. .TAREAS .
.CLAVE DE

.OPERACIÓN
.

.1
.Análisis y seguimiento de la planificación, desarrollo y ejecución de los programas
financiados con cargo al presupuesto de la Unión Europea

. .EP, IF,OR .

.2
.Apoyo en las tareas de seguimiento y control presupuestario de los Fondos 
Europeos

. .IF,OR .

.3
.Asesoramiento sobre las distintas actuaciones financiadas por los Fondos 

Europeas
. .IF .

.4
.Fomentar y favorecer la participación activa en los programas e iniciativas de la UE

a través de los proyectos
. .OR .

.5
.Diirigir y coordinar los recursos humanos necesarios para llevar a cabo las 

funciones objeto del Gabinete
. .CD .

.6
.Ser un punto de contacto para concentrar la información necesaria para la 
participación en proyectos cofinanciados

. .IF,OR .

.7
.Constituirse en unidad de divulgación y asesoramiento especializados en 

programas e iniciativas europeas
. .IF,OR .

.8 . . . .

.9 . . . .

.10 . . . .

. . . . .

.3/  EXPERIENCIA

. .ÁREA FUNCIONAL . .Nº DE AÑOS . .ÁREA RELACIONAL . .Nº DE AÑOS .

.
.PRESUPUESTOS GESTIÓN

ECONÓMICA
. .3 . .HACIENDA PÚBLICA .

.3
. 

.

. . . . . . . . .

.4/  TITULACIÓN

.

.
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.5/  FORMACIÓN

.

. 

.

.6/  OTRAS CARACTERÍSTICAS

.CENTRO DE TRABAJO, SEVILLA

.
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.CUADRO IV: FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO, PERFIL DE PROVISIÓN Y CARGA DE TRABAJO  reverso

.7/  CARGA DE TRABAJO ESTIMADA

.
.DENOMINACIÓN DE INDICADORES DE

MEDIDA
.

.PERÍODO

.CONSIDE
RAD

O

.

.VOLÚMEN
.DE

ACTIV
IDAD

. .T.U.E. .

.V *
T
U
E

.

.%
OCUP
ACIÓ

N

.

. .Elaboración de informes, asesoramiento. .
1320 horas.

. 450 . 2 horas . 900 . 68,18 % .

.
.Participación en órganos colegiados, 
colaboración con otros centros directivos y 
otras entidades.

.
1320 horas

. 100 . 1 hora . 100 . 7,5 % .

. .Asistencia a reuniones. . 1320 horas . 200 . 1 hora . 200 . 15,15 % .

. .Actuaciones desde GIRO. . 1320 horas . 130 . 1 hora . 120 . 9,09 % .

. . . . . . . .

. . . . . . . .

. . . . . . . .

. . . . . . . .

. . . . . . . .

. . . . . . . .

. . . . . . . .

. . . . . . . .

. . . . . . . .

. . . . . . . .

. . . . . . . .

. . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . .

.OTROS INDICADORES  

.

.

.

.OBSERVACIONES SOBRE CARGA DE TRABAJO  

.

.

.

.

.

.

En                                 a                           del 20
Firma

Fdo.: 
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