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CUADRO V: ANALISIS FUNCIONAL DE UNIDADES

CENTRO DIRECTIVO: A.D.A. SECRETARIA GENERAL

SERVICIO DE CONTRATACION

UNIDAD DE ANALISIS Y PUESTOS DEPENDIENTES QUE INCIDEN SOBRE LAS FUNCIONES
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NOM. RELACION DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS A LA UNIDAD DE ANALISIS
1 Direccion, coordinacion, supervision de los recursos humanos. CD CD IF IF CD
2 Planificacion de las actividades competencia del Servicio E”I:D OR | OR OR OR GA or | OR GA
3 Gestion de los expedientes de contratacion. FF{IS”(:) ORI| IF IF, IF, A IF, or | ca
R, F,RS| OR | OR | OR OR
4 Estudio y analisis de los distintos procedimientos, para una mayor racionalizacion y

simplificacion de los mismos, en concreto sobre la planificacion de la contratacion.

5 Actuacion sobre los actos en GEC y Giro para su resolucién o elevacién al Organo  |OR,R| OR, IF, IF, IF, GA IF, orR | GA
que competa. SFI| RS | OR | OR | OR OR

6 Atencion a las reclamaciones administrativas y preparacion de los informes y
documentacion laboral/administrativo/econémico necesaria al Gabinete Juridico, IF,O IF, IF, IF, IF, GA IF, OR GA
cuando asi se requiera, para ejercer la defensa de la Administracion en los RRS| OR | OR | OR | OR OR

procedimientos judiciales.
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