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JUNTA DE ANDALUCIA Consejería de Presidencia, Admón. Pública e Interior
Dirección General de Recursos Humanos y Función Pública

CUADRO IV: FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO, PERFIL DE PROVISIÓN Y CARGA DE TRABAJO  anverso

1/  IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

DENOMINACIÓN DEL PUESTO
SUBDIRECCIÓN SISTEMAS CORPORATIVOS Y GRANDES 
SISTEMAS

NUM
1

CUERPO
A1. SUPERIOR FACULTATIVO

CENTRO DIRECTIVO
DG ESTRATEGIA DIGITAL

CENTRO DE TRABAJO
D.G. ESTRATEGIA DIGITAL

LOCALIDAD
SEVILLA

2/  DESCRIPCIÓN DE LAS TAREAS DEL PUESTO Y DE LA (S) OPERACIÓN (ES) REALIZADA (S) EN CADA UNA

TAREAS
CLAVE DE

OPERACIÓN

Dirigir el cambio cultural necesario para facilitar la estrategia digital. OR, EP, CD

Coordinar los proyectos TIC con el resto de las áreas CD, EP, PR, OR

Anticiparse a las futuras necesidades y planificar cómo la arquitectura TIC les dará soporte. EP, IF

Formular y aplicar la estrategia digital de su área en coordinación con el resto de las áreas CD, EP, IF

Demostrar los beneficios de la implementación de la transformación digital CD, FI, GA, IF

Llevar a cabo revisiones posteriores a la implantación para evaluar los beneficios obtenidos de los nuevos procesos y sistemas CD, FI, GA, IF, OR

Definir y aplicar la estrategia de las TIC y la gobernanza de las TIC en relación a su área de responsabilidad en coordinación con el resto
de las áreas

CD, FI, GA, IF, OR, RS

Definir y garantizar el cumplimiento de los acuerdos de nivel de servicio CD, EP, IF, FI

Garantizar la aplicación de los procesos de gestión del cambio de las TIC IF, OR

Planificar y hacer seguimiento  del presupuesto CD, PR

Planificar y coordinar las contrataciones IF

Garantizar el cumplimiento de las políticas TIC corporativas en materia de infraestructuras y sistemas IF, FI

Desarrollar, configurar, implantación y mantener los sistemas informáticos y de comunicación de la Administración de Justicia EP, OR, CD

Diseñar y ejecutar planes y programas de modernización de la Justicia en materia de nuevas tecnologías PR, CD, EP, OR

Desarrollar, configurar, implantación y mantener los sistemas informáticos y de comunicación de los sistemas de RRHH EP, OR, CD

Desarrollar, configurar, implantación y mantener los sistemas informáticos y de comunicación de los sistemas económico-financieros EP, OR, CD

Desarrollar, configurar, implantación y mantener los sistemas informáticos y de comunicación de los sistemas educativos EP, OR, CD

3/  EXPERIENCIA

ÁREA FUNCIONAL Nº DE AÑOS ÁREA RELACIONAL
Nº DE AÑOS

0070 TECN. INFORM Y TELCOM 3 ADM.PUB

4/  TITULACIÓN

---------------

5/  FORMACIÓN

-------------------------------------

6/  OTRAS CARACTERÍSTICAS

-------------------------------------------
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CUADRO IV: FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO, PERFIL DE PROVISIÓN Y CARGA DE TRABAJO  reverso

7/  CARGA DE TRABAJO ESTIMADA

DENOMINACIÓN DE INDICADORES DE MEDIDA
PERÍODO
CONSIDERADO

VOLÚMEN DE
ACTIVIDAD

T.U.E. V * TUE % OCUPACIÓN

Dirigir el cambio cultural necesario para facilitar la estrategia digital.                                                                                                                                                                  Ocupación 5%

Coordinar los proyectos TIC con el resto de las áreas                                                                                                                                                                                        Ocupación 5%

Anticiparse a las futuras necesidades y planificar cómo la arquitectura TIC les dará soporte.                                                                                                                                Ocupación 5%

Formular y aplicar la estrategia digital de su área en coordinación con el resto de las áreas                                                                                                                                 Ocupación 5%

Demostrar los beneficios de la implementación de la transformación digital                                                                                                                                                        Ocupación 5%

Llevar a cabo revisiones posteriores a la implantación para evaluar los beneficios obtenidos de los nuevos procesos y sistemas                                                                             Ocupación 5%

Definir y aplicar la estrategia de las TIC y la gobernanza de las TIC en relación a su área de responsabilidad en coordinación con el resto de las áreas                                            Ocupación 5%

Definir y garantizar el cumplimiento de los acuerdos de nivel de servicio                                                                                                                                                             Ocupación 5%

Garantizar la aplicación de los procesos de gestión del cambio de las TIC                                                                                                                                                            Ocupación 5%

Planificar y hacer seguimiento  del presupuesto                                                                                                                                                                                                 Ocupación 5%

Planificar y coordinar las contrataciones                                                                                                                                                                                                            Ocupación 5%

Garantizar el cumplimiento de las políticas TIC corporativas en materia de infraestructuras y sistemas                                                                                                                   Ocupación 5%

Desarrollar, configurar, implantación y mantener los sistemas informáticos y de comunicación de la Administración de Justicia                                                                               Ocupación 5%

Diseñar y ejecutar planes y programas de modernización de la Justicia en materia de nuevas tecnologías                                                                                                              Ocupación 5%

Desarrollar, configurar, implantación y mantener los sistemas informáticos y de comunicación de los sistemas de RRHH                                                                                        Ocupación 10%      

Desarrollar, configurar, implantación y mantener los sistemas informáticos y de comunicación de los sistemas económico-financieros                                                                     Ocupación 10%

Desarrollar, configurar, implantación y mantener los sistemas informáticos y de comunicación de los sistemas educativos                                                                                      Ocupación 10%

OBSERVACIONES SOBRE CARGA DE TRABAJO

En a    de    de 20
Firma
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