Consejeria de Presidencia, Administracién
Publica e Interior
Agencia Digital de Andalucia

Junta de Andalucia

MEMORIA JUSTIFICATIVA DE LA CREACION DEL PUESTO CON MODO DE ACCESO POR LIBRE
DESIGNACION DENOMINADO "SERVICIO DE PERSONAL Y ADMINISTRACION GENERAL"

La propuesta de modificacién de la RPT de la Agencia Digital de Andalucia, incluye la creacidn del
puesto denominado SERVICIO DE PERSONAL Y ADMINISTRACION GENERAL, de nivel 28 y adscrito al Grupo
A1, con area funcional RECURSOS HUMANOS y area relacional ADMINISTRACION PUBLICA.

El articulo 78.2 del Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP) contempla la libre designacién con convocato-
ria publica como uno de los procedimientos de provision de puestos de trabajo en las Administraciones Pu-
blicas, consistente, seglin recoge el articulo 80 del mencionado texto legal, en la apreciacion discrecional de
la idoneidad de las personas candidatas en relacion con los requisitos exigidos para el desempefio del pues-
to.

El articulo 26 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacidn de la Funcién Plblica de la Junta
de Andalucia, establece que "podrd ser de libre designacién el puesto superior jerdrquico de cada unidad o
dependencia administrativa y los puestos de especial asesoramiento y colaboracién personal”. Por su parte, el
Decreto 390/1996, de 10 de diciembre, por el que regula la elaboracién y aplicacion de la relacion de puestos
de trabajo, dispone en su articulo 7, que el procedimiento de libre designacion es el sistema reservado para
la provisidn de puestos expresamente calificados de confianza o asesoramiento con nivel de complemento
de destino comprendido entre 26 y 30, ambos inclusive.

El articulo 16 del Decreto 128/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueban los Estatutos de la
Agencia Digital de Andalucia, contempla la creacidn de la Secretaria General que desarrollara sus funciones
bajo la dependencia de la Direccién Gerencia, en concreto las relativas a la gestion del régimen interno y del
personal al servicio de la Agencia, la administracion de los servicios y asuntos generales de la Agencia, el
mantenimiento y la actualizacidn del inventario de puestos de trabajo de personal integrado laboral propio,
la elaboracidn de las propuestas de planes de formacion del personal al servicio de la Agencia y las atribu-
ciones en materia de Plan de Prevencion de Riesgos Laborales que se disponen en el Decreto 304/2011, de
11 de octubre, por el que se regula la estructura organizativa de prevencion de riesgos laborales para el per-
sonal al servicio de la Administracién de la Junta de Andalucia.

Para llevar a cabo el ejercicio de las funciones anteriores, procede la creacién del Servicio de Perso-
naly Administracion General, con dependencia de la Secretaria General.

Para la ocupacion del puesto serd necesario tener conocimiento de la legislacion vigente en las
materias relacionadas con el mismo, especificamente en materia de gestion de personal, tanto laboral
como funcionario, y seguridad social: situaciones administrativas del personal funcionario, régimen de
incompatibilidades, sistema de retribuciones, régimen disciplinario, contratacion, etc. ejerciendo la direc-
cién, coordinacidn, supervisidn y planificacion de las distintas actividades econdmicas competencia del
Servicio, siendo la de mayor peso la de seguimiento de la situacion de las partidas presupuestarias necesa-
rias para la ejecucion de la ndmina, con el tratamiento pertinente sobre los actos de Sirhus y Giro, para su
resolucidn o elevacién al 6rgano competente; elaboracidn del plan de formacidon al personal de la Agencia;
asi como la atencidn a las reclamaciones administrativas y traslado de informes y documentacién que sea
requerida para el ejercicio de la defensa por el Gabinete Juridico, en los procedimientos judiciales. La
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coordinacion, planificaciéon de la Administracion General en la Agencia, asi como la atencién, control y des-
arrollo de los servicios administrativos de la entidad, formaran parte de las tareas a desempefiar por la per-
sona titular del puesto, a la que ademas le corresponderé la responsabilidad en la gestidn del archivo y
Registro de documentos.

La especial exigencia derivada de la amplitud y diversidad de formacion, experiencia y compe-
tencias personales, que debe reunir la persona titular del puesto, asi como la responsabilidad derivada de
las funciones de direccién de otros puestos, sobre el trabajo de un equipo de profesionales a su cargo,
hacen necesario que el mismo posea un perfil de provision que demanda un mayor grado de flexibilidad
para la seleccidon de un candidato o de una candidata.

Asimismo, a la persona titular del puesto le corresponde el asesoramiento sobre planificacion ge-
neral y actuaciones nucleares en materia de recursos humanos, asi como la adopcidn de decisiones directas
o compartidas, y la elaboracion de propuestas de resolucién que tienen una repercusion significativa en la
politica publica desarrollada por la Agencia Digital de Andalucia.

En consecuencia, teniendo en cuenta las funciones y responsabilidades citadas, se estima conve-
niente que este puesto tenga como forma de provisién la libre designacidn entre el personal funcionario
que, reuniendo los requisitos de grupo y experiencia en el area funcional, presente su candidatura a la
convocatoria publica anunciada al efecto.

EL DIRECTOR GERENTE DE LA AGENCIA DIGITAL DE ANDALUCIA
Fdo.: Raul Jiménez Jiménez
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