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CUADRO V: ANÁLISIS FUNCIONAL DE UNIDADES
CENTRO DIRECTIVO: A.D.A. SECRETARÍA GENERAL SERVICIO DE CONTRATACIÓN

UNIDAD DE ANÁLISIS Y PUESTOS DEPENDIENTES QUE INCIDEN SOBRE LAS FUNCIONES
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NÚM. RELACIÓN DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS A LA UNIDAD DE ANÁLISIS

1 Dirección, coordinación, supervisión de los recursos humanos. CD CD IF IF CD

2 Planificación de las actividades competencia del Servicio EP,
IF

OR OR OR OR GA OR OR GA

3 Gestión de los expedientes de contratación. FI,IF,
RS,O
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IF,
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OR GA

4 Estudio y análisis de los distintos procedimientos, para una mayor racionalización y 
simplificación de los mismos, en concreto sobre la planificación de la contratación.

IF IF IF IF IF GA IF OR GA

5 Actuación sobre los actos en GEC y Giro para su resolución o elevación al Órgano 
que competa.
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6 Atención a las reclamaciones administrativas y preparación de los informes y 
documentación laboral/administrativo/económico necesaria al Gabinete Jurídico, 
cuando así se requiera, para ejercer la defensa de la Administración en los 
procedimientos judiciales.
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