JU“TH DE A“DALUUH Consejeria de la Presidencia, Admon. Publica e

Interior
Direccion General de Recursos Humanos y Funcion
Publica
CUADRO V: ANALISIS FUNCIONAL DE UNIDADES
CENTRO DIRECTIVO: A.D.A. SECRETARIA GENERAL SERVICIO DE LEGISLACION Y RECURSOS
UNIDAD DE ANALISIS Y PUESTOS DEPENDIENTES QUE INCIDEN SOBRE LAS FUNCIONES
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NUM. | RELACION DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS A LA UNIDAD DE ANALISIS
1 Direccién, coordinacién, supervision de los recursos humanos dependientes del
Direca p P cb | b | IF IF IF IF | CD
ervicio
2 Planificacion de las actividades competencia del Servicio. EP IF| OR OR OR OR OR OR GA
3 Realizar el asesoramiento técnico juridico especializado de la entidad OR,IF,
IFOR| "rg | IFOR | IF, OR | IF, OR|IF, OR| OR | GA
4 E_studp y gr"naI|S|s de Iqs distintos procedimientos, para una mayor racionalizacion y I I IF IF IF IF OR GA
simplificacion de los mismos.
5 Atencion a las reclamaciones administrativas y traslado de los informes y IE
documentacion laboral/administrativo/econdmico necesaria al Gabinete Juridico s | IF,OR
P . . s L. ’ RR| 5= R A
cuando asi se requiera, para ejercer la defensa de la Administracion en los OS rs |IFOR|IF, OR|IF, OR|IF, OR © G
procedimientos judiciales.
6 Elaborar/actualizar la normativa de soporte al desarrollo de la actividad de la entidad |IF,OR, | IF,OR,
RS rRs |IFOR|IF, OR|IF OR|IF,OR| OR | GA
7 Resoluciones de recursos incluyendo responsabilidad patrimonial y expedientes IF,OR, | IF,OR, IF IF IF IF OR GA
sancionadores. RS RS
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