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CUADRO IV: FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO, PERFIL DE PROVISION Y CARGA DE TRABAJO anverso

1/ IDENTIFICACION DEL PUESTO
DENOMINACION DEL PUESTO NUM CUERPO
SV. CENTRAL DE COMPRAS 1 A12
CENTRO DIRECTIVO CENTRO DE TRABAJO LOCALIDAD
D.G. ESTRATEGIA DIGITAL D.G. ESTRATEGIA DIGITAL Sevilla
2/ DESCRIPCION DE LAS TAREAS DEL PUESTO Y DE LA (S) OPERACION (ES) REALIZADA (S) EN CADA UNA
CLAVE DE
TAREAS OPERACION
Alinear las estrategias y la planificacion digital y de las TIC con los objetivos de la organizacion. CD, EP, IF
Dirigir el cambio cultural necesario para facilitar la estrategia digital. CD, IF
Coordinar los proyectos TIC y gestionar la participacion de las partes interesadas. CD, EP, PR, OR
Senvir de enlace y movilizar a las personas influyentes de la organizacion para aplicar la transformacion digital. Db
Anticiparse a las futuras necesidades y planificar como la arquitectura TIC les dara soporte. EP, IF
Adaptar los sistemas a los cambios de la organizacion (incluidos organizativos, técnicos, sociales, normativos y juridicos) CD, EP, IF
Coordinar y gestionar el personal del Servicio. CD, FI, GA, IF,
Planificar y gestionar el presupuesto. CD, FI, GA, IF, OR
Definir requisitos, establecer alcance y gestionar las contrataciones de bienes y servicios TIC resultantes CD, F1, GA, IF, OR, RS
Analizar la informacion y los documentos necesarios para la gestion del servicio. IF, OR
Definir e implementar la estrategia de racionalizacion de la contratacion de la Agencia CD, F1, IF, OR
Elaboracion de la planificacion de la contratacion EP
Elaboracion de los pliegos de prescripciones de los Acuerdos Marco de homologacion y valoracion técnica de los mismos IF, Fl, OR
Elaboracion de informes preceptivos en relacion a la contratacion de bienes y servicios TIC de organismos no incluidos en el ambito de IF, RS, FI
la Agencia
3/ EXPERIENCIA
AREA FUNCIONAL N° DE ANOS AREA RELACIONAL N*DEANOS
0070 TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y . -
TELECOMUNICACIONES 3 0040 CONTRATACION ADM. Y REG. PATRIMONIAL
4/ TITULACION
5/ FORMACION
6/ OTRAS CARACTERISTICAS
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CUADRO IV: FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO, PERFIL DE PROVISION Y CARGA DE TRABAJO reverso

7/ CARGA DE TRABAJO ESTIMADA

. PERIODO VOLUMEN DE . .
DENOMINACION DE INDICADORES DE MEDIDA CONSIDERADO ACTIVIDAD T.UE. Vv * TUE % OCUPACION

Alinear las estrategias y la planificacion digital y de las TIC con los objetivos de la organizacion: 5% de la ocupacion.

Dirigir el cambio cultural necesario para facilitar la estrategia digital: 5% de la ocupacion.

Coordinar los proyectos TIC y gestionar la participacion de las partes interesadas: 5% de la ocupacion.

Servir de enlace y movilizar a las personas influyentes de la organizacion para aplicar la transformacion digital: 5% de la ocupacion.
Anticiparse a las futuras necesidades y planificar como la arquitectura TIC les dara soporte: 5% de la ocupacion.

Adaptar los sistemas a los cambios de la organizacion (incluidos organizativos, técnicos, sociales, normativos y juridicos): 5% de la ocupacion.
Coordinar y gestionar el personal del Servicio: 5% de la ocupacion.

Planificar y gestionar el presupuesto: 5% de la ocupacion.

Planificar, tramitar y gestionar las contrataciones de bienes y servicios TIC: 5% de la ocupacion.

Analizar la informacion y los documentos necesarios para la gestion del servicio: 5% de la ocupacion.

Definir e implementar la estrategia de racionalizacion de la contratacion de la Agencia 20%

Elaboracion de la planificacion de la contratacion 10%

Elaboracién de los pliegos de prescripciones de los Acuerdos Marco de homologacion y valoracion técnica de los mismos 15%

Elaboracion de informes preceptivos en relacion a la contratacion de bienes y servicios TIC de organismos no incluidos en el ambito de la Agencia 5%

OTROS INDICADORES

OBSERVACIONES SOBRE CARGA DE TRABAJO

En a de de 200
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