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CUADRO IV: FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO, PERFIL DE PROVISION Y CARGA DE TRABAJO anverso

1/ IDENTIFICACION DEL PUESTO

DENOMINACION DEL PUESTO NUM GRUPO/CUERPO
DEPARTAMENTO TECNICO - NIVEL 26 1 A12-A22
CENTRO DIRECTIVO CENTRO DE TRABAJO LOCALIDAD
AD.A. AD.A. Sevilla
2/ DESCRIPCION DE LAS TAREAS DEL PUESTO Y DE LA (S) OPERACION (ES) REALIZADA (S) EN CADA UNA
CLAVE DE
TAREAS OPERACION
Negociar los objetivos y los recursos necesarios para alcanzarlos. CD, OR, RS
Dirigir, organizar, planificar y supervisar las actividades del departamento y la implementacion de productos o CD, OR, RS
Servicios.
Analizar y validar el despliegue de soluciones tecnologicas novedosas y emergentes. PR, EP, IF
Comunicarse con los departamentos internos y los responsables funcionales para proponer soluciones en consonancia CD. OR RS
con los requisitos de la organizacion. T
Dirigir el desarrollo y la integracion de los sistemas TIC y de los componentes. CD, OR, RS
Administrar, monitorizar y controlar las infraestructuras hardware y software. OR, RS
Realizar y coordinar el seguimiento de la garantia de calidad y la seguridad de los sistemas y de la informacion. PR, EP, IF
Asegurar la continuidad de las operaciones TIC evaluando riesgos, amenazas e impactos. OR, RS
Gestionar el soporte informatico sobre los servicios que ofrece su departamento. CD, OR, RS
Analizar y proponer soluciones para la mejora continua de la productividad del personal del departamento. PR, EP, IF
Gestionar y analizar la informacion de la organizacion necesaria para las operaciones e interpretar los resultados para CD, OR, IF
la mejora del rendimiento.
3/ EXPERIENCIA
AREA FUNCIONAL N° DE ANOS AREA RELACIONAL N° DE ANOS
0070 TECNOLOGIAS INFORMACION Y 3
TELECOMUNICACIONES
4/ TITULACION
5/ FORMACION
6/ OTRAS CARACTERISTICAS
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CUADRO IV: FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO, PERFIL DE PROVISION Y CARGA DE TRABAJO reverso

7/ CARGA DE TRABAJO ESTIMADA

DENOMINACION DE INDICADORES DE MEDIDA COEETII)%[QSDO Vil(_;l#\A/FD'\fABE T.U.E. V*TUE % OCUPACION
A.4. Planificacion de producto/servicio N4 Afio 15
A.7. Seguimiento de tendencias tecnoldgicas N3 Afo 10
D.7. Ciencia y Andlisis de Datos N4 Afio 15
D.9. Desarrollo del personal N3 Ao 10
D.11. Identificacién de necesidades N4 Aro 10
E.5 Mejora de procesos N3 Ao 20
E.6. Gestion de la calidad informatica. N4 Afio 10
E.8. Gestidn de la seguridad de la informacion. N4 Afio 10

COMPETENCIAS

A. PLANIFICAR (capacidades relativas a concebir, decidir, disefar y configurar productos, servicios, acciones y politicas).

D. FACILITAR (capacidades relativas a producir las condiciones y elementos adecuados para construir, operar y gestionar sistemas TIC).

E. GESTIONAR (capacidades relativas a la administracion cotidiana y de mejora en la organizacion).

NIVELES DE RESPONSABILIDAD

N4. Amplio alcance de responsabilidades desplegando capacidades especializadas de integracion en entornos complejos; completa responsabilidad para el desarrollo es-
tratégico de personal, trabajando en situaciones no familiares e impredecibles.
N3. Respetado por sus métodos innovadores y su iniciativa en areas técnicas o de negocio especificas; proporciona liderazgo y toma la responsabilidad del rendimiento y

desarrollo del equipo en entornos imprede

cibles.

EnSevilla a de de de 2022
Firma
Fdo..
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