
MEMORIA FUNCIONAL Y DESCRIPTIVA DE LA PROPUESTA DE MODIFICACIÓN
DE LA RELACIÓN DE PUESTOS DE TRABAJO DEL INSTITUTO ANDALUZ DE LA

JUVENTUD

1. ANTECEDENTES DE LA MODIFICACIÓN DE RELACIÓN DE PUESTOS DE TRABAJO QUE SE PROPONE.

El Instituto Andaluz de la Juventud se crea mediante la Disposición Adicional Primera de la Ley
9/1996, de 26 de diciembre, por la que se aprueban Medidas Fiscales en materia de Hacienda Pública, Con-
tratación Administrativa, Patrimonio, Función Pública y Asistencia Jurídica a Entidades de Derecho Público
(BOJA nº 151, de 31 de diciembre).

Su régimen de Organización y Funcionamiento se aprueba mediante Decreto 118/1997, de 22 de
abril (BOJA nº 49, de 26 de abril), en cuyo desarrollo se dicta la Orden de 12 de febrero de 1998, de la Conse-
jería de Gobernación y Justicia, de modificación de la Relación de Puestos de Trabajo de la Junta de Andalu-
cía como consecuencia de la creación del Instituto Andaluz de la Juventud (BOJA nº 28, de 12 de marzo de
1998). Dicha modificación consistió sustancialmente en la adscripción al nuevo Organismo de los puestos
relacionados con la materia de juventud que se encontraban en la relación de puestos de trabajo de la Con -
sejería de Cultura, la cual ostentaba las competencias en esta materia hasta la creación del Instituto An-
daluz de la Juventud.

Con objeto de completar la estructura funcional del Organismo, que pasó de ser una Dirección Ge-
neral de una Consejería y sus correspondientes puestos dependientes de un Servicio en las Delegaciones
Provinciales, a un Organismo Autónomo con Direcciones Provinciales, se dictaron las siguientes normas:

- Decreto 90/1998, de 28 de abril, por el que se aprueba una modificación parcial de la relación de
puestos de trabajo de la Administración de la Junta de Andalucía, correspondiente a la Consejería de Econo -
mía y Hacienda, y a los Organismos Autónomos Instituto de Estadística de Andalucía e Instituto Andaluz de
la Juventud (BOJA nº 64, de 9 de junio de 1998).

- Decreto 240/1998, de 24 de noviembre, mediante el que se modifica la relación de puestos de tra -
bajo de la Administración de la Junta de Andalucía correspondiente al Instituto Andaluz de la Juventud
(BOJA nº 1, de 2 de enero de 1999).

Con estas normas se completó en su momento la relación de puestos de trabajo del Instituto An-
daluz de la Juventud,  no volviendo a verse modificada hasta la aplicación de la Ley 18/2003,  de 29 de
diciembre,  por  la  que  se  aprueban  medidas  fiscales  y  administrativas,  que  en su Disposición adicional
cuarta extinguió el Consejo de la Juventud de Andalucía, creado por Ley 8/1985, de 27 de diciembre, y orde-
nó la integración de los medios personales procedentes del mismo en la estructura administrativa del Ins -
tituto Andaluz de la Juventud, que se subrogó en todas las relaciones jurídicas en las que el Consejo de la
Juventud de Andalucía era sujeto activo o pasivo. Dicha modificación se materializó a través del Decreto
71/2004, de 17 de febrero, por el que se modifica la relación de puestos de trabajo de la Administración Ge -
neral de la Junta de Andalucía correspondiente al Instituto Andaluz de la Juventud, y se integra y adscribe a
puestos de la misma al personal procedente del Consejo de la Juventud de Andalucía (BOJA nº 48, de 10 de
marzo).

CONSEJERÍA DE EMPLEO, FORMACIÓN Y 
TRABAJO AUTÓNOMO

Instituto Andaluz de la Juventud
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La relación de puestos de trabajo del Instituto Andaluz de la Juventud volvió a ser modificada de
forma parcial para adaptarlo a las necesidades organizativas del momento en el año 2009, mediante Decre-
to 160/2009, de 12 de mayo, por el que se modifica parcialmente la relación de puestos de trabajo de la Ad-
ministración General de la Junta de Andalucía correspondiente al Instituto Andaluz de la Juventud (BOJA nº
105, de 3 de junio).

Tras esta modificación, tan sólo cabe reseñar en lo que se refiere a personal funcionario pequeñas
modificaciones de la RPT motivadas en la aplicación de la normativa autónomica de prevención de riesgos
laborales, mediante la creación de un puesto de Asesor Técnico de Prevención de Riesgos Laborales o mo-
tivada en la aplicación de la normativa sobre protección de menores, con la incorporación a diversos pues -
tos de la característica de contacto habitual con menores.

2. JUSTIFICACIÓN DE LA PROPUESTA DE MODIFICACIÓN Y DESCRIPCIÓN DE LA MISMA.

Como se puede observar por los antecedentes anteriores, la relación de puestos de trabajo corres-
pondiente al Instituto Andaluz de la Juventud prácticamente no ha sido modificada con cierta profundidad
desde el año 2009, revelándose con el paso del tiempo una serie de carencias en el ámbito de la Dirección
General y de las Direcciones Provinciales que se intentan corregir con esta modificación que se propone y
cuya justificación y fines se detallan a continuación.

Así, desde el ejercicio 2018 se venía contactando con la Dirección General de Recursos Humanos y
Función Pública en relación con una modificación de la RPT, pero por diversas circunstancias la citada pro -
puesta no ha logrado salir adelante, la última de ellas fue el archivo del expediente por haber emitido un
informe la Dirección General de Presupuestos de que durante el ejercicio 2020 no era posible aprobar una
modificación de RPT para esta Agencia por carecer en el capítulo I del Presupuesto de créditos para ello. Se
plantea por tanto por esta Agencia Administrativa esta nueva propuesta, basada en planteamientos y nece-
sidades ya apuntadas en la anterior, pero circunscrita de momento a lo que se podría considerar un mínimo
para solventar algunas carencias de esta Agencia pero con los recursos disponibles en este momento. 

Las modificaciones que se plantean, y su justificación son las siguientes:

EN LA DIRECCIÓN GENERAL DEL IAJ:

A) Puesto de Servicio de Coordinación Técnica:

En los Servicios Centrales del IAJ todas las Jefaturas de Servicio son de Grupo 1, nivel 28, a excep -
ción del Servicio de Coordinación Técnica (8988810). 

Esta discordancia entre los puestos de Jefaturas de Servicio en la Dirección General consideramos
que no está justificada, que la asunción de responsabilidades y cargas de trabajo en el ámbito de la Direc-
ción General es pareja en todas las Jefaturas de Servicio y por tanto, que todos los puestos deben ser de
iguales características, por lo que con la presente modificación se pretende poner solución a esta desigual -
dad en relación con los restantes puestos de Jefatura de Servicio en el ámbito de la Dirección General.

La modificación que, por tanto, se plantea es la siguiente:

- Puesto de Jefatura de Servicio de Coordinación Técnica:
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Nueva  creación  del  puesto  de  Servicio  de  Coordinación  Técnica,    de  Grupo  A1  y  nivel  28  ,  y
complemento  específico  de  21.869,52  €,  para  equipararlo  a  las  restantes  Jefaturas  de  Servicio  de  los
Servicios Centrales,  que continuaría desarrollando las mismas funciones que hasta ahora el actual puesto
Servicio de Coordinación Técnica (8988810), de carácter unipersonal desde su creación, de asesoramiento y
colaboración personal con la Secretaría General y con la Dirección General en materia fundamentalmente
de carácter jurídico, técnico, de procedimientos administrativos y otra serie de funciones de carácter hori -
zontal  que se describen más pormenorizadamente en la memoria justificativa relativa al puesto que se
acompaña a la presente. Su área funcional sería la de Administración Pública. La nueva creación de dicho
puesto viene motivada porque al pasar el puesto a Grupo A1, dicha modificación no es homologable, de
conformidad  con  la  Instrucción  2/1999,  sobre  tramitaciones  de  modificaciones  de  RPT  y  vendría
acompañada de la supresión del Servicio de Coordinación Técnica (8988810), por lo que el coste de esta mo-
dificación vendría determinado por la diferencia de valoración entre ambos puestos.

De este puesto colgaría en la RPT el puesto de Asesor Técnico-Normativa e Informe (1468710), que
en estos momentos depende de manera directa de la Secretaría General, pero que de facto está en estos
momentos desarrollando sus funciones dependiendo del citado Servicio.

B) Puesto a crear en el Servicio de Coordinación Técnica:

Como parte de la estructura del Servicio de Coordinación Técnica, se propone la creación de un De-
partamento, denominado al igual que el Servicio, de Coordinación Técnica, que junto al puesto de Asesoría
Técnica-Normativa e Informes (2 plazas) mencionado en el apartado anterior, completaría la estructura de
este Servicio. Este Departamento  sería perteneciente al grupo A1, grupo preferente el A11100, nivel 26 y
áreas funcionales de Legislación y Régimen Jurídico de área funcional y de Administración Pública como re-
lacional. Asimismo se le asignaría el requisito de titulación de Licenciado/Grado en Derecho. La creación del
puesto supondría un incremento del gasto. Sus funciones serían de apoyo y colaboración en el desarrollo de
las competencias y funciones del Servicio descritas en la memoria correspondiente a dicho puesto.

C) Puesto de Secretario/a General (2769810): 

Se le añade a este puesto el área relacional de Presupuesto y Gestión Económica al desarrollar di-
cho puesto tareas relacionadas con este área, como puede comprobarse en las normas de delegación de
competencias vigentes en el ámbito del IAJ.

D) Puesto de Coordinador (11681010)

La  propuesta  de  modificación  contempla  además  aflorar  a  la  RPT  el  puesto  de  Coordinador
(11681010), que en estos momentos existe en el IAJ desde el año 2008, que fue creado para el reingreso al
servicio activo del funcionario que la ocupa, en tanto queda vacante, cuando se produzca la jubilación de su
titular que así la ha solicitado para el próximo 15 de diciembre, en que se extinguirá el puesto. Este cambio
no supone un mayor gasto. 

E) Modificaciones en el Servicio de Programación e Información Juvenil:

En el Servicio de Programación e Información Juvenil las modificaciones pretenden solventar el
cambio de denominación de determinados puestos para adecuarlos a la realidad de la gestión de los mis -
mos y la ampliación en un puesto más.
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Por ello, se modifica la denominación de las Sc. de Programación de Actividades Estacionales y de
Programación  de Actividades  Permanentes:  la  de Actividades  Estacionales  pasa a  denominarse  de Pro -
gramas Europeos e Internacionales, y la de Actividades Permanentes, pasa a denominarse de Programas y
Servicios Específicos. En esencia, se trata de dotar de una denominación más acorde a la realidad de las ta-
reas que desempeñan los puestos, más que propiamente de la asunción de nuevas funciones por parte de
las mismas. Asimismo, en estas Secciones se modificarían las áreas, de manera que el área funcional pasaría
a ser Administración Pública y la relacional Asuntos Sociales. Se propone además dotar de una Asesoría Téc-
nica de nueva creación al Servicio, al resultar necesaria para atender el elevado número de asuntos que asu -
me. Este puesto que se propone crear sería perteneciente a los grupos A1, grupo preferente el A11100, nivel
26, área funcional de Administración Pública y relacional de Asuntos Sociales. El incremento de las tareas a
gestionar por el Servicio, con la incorporación de otros programas como Erasmus+ o el Cuerpo Europeo de
Solidaridad, con aproximadamente  250 proyectos anuales, en tres rondas a lo largo del todo el año, así
como el Carné Joven, programa con casi 350.000 usuarios de dicho Carné en Andalucía, con más de 2000 en-
tidades adheridas al mismo en la comunidad andaluza y más de 650 centros gestores en toda la Comunidad
a los cuales hay que atender, las acampadas, unas 2000 al año, y la atención a los Centros de Información
Juvenil y corresponsales juveniles, unos 460 y 4100, respectivamente, justifican la propuesta de este nuevo
puesto  de  trabajo  para  este  Servicio.  La relación directa  de este  puesto  de  trabajo  con documentos  y
contactos con instituciones comunitarias justifica la exigencia de un nivel B1 de conocimiento del idioma
inglés. La creación de esta Asesoría Técnica supone un incremento del gasto.

Por otra parte, la Asesoría Técnica de Programas Internacionales (1468310), ya existente, pasa a de -
pender  de  la  Sección de  Programas  Europeos  e  Internacionales,  como resulta  más  correcto  dadas  sus
funciones, ya que se encuentra mal encuadrada en la actual RPT.

F) Modificación en el Servicio de Coordinación y Relaciones Institucionales.

En este Servicio, cuya gestión principal es la de las líneas de subvenciones del IAJ, se adecúa la de -
nominación de la Sección de Fomento del Asociacionismo Juvenil  (1467110) a las tareas principales del
puesto, por lo que pasa a denominarse Sección de Subvenciones y Censo de Entidades. Asimismo, se modi-
fican las áreas intercambiándose las que tiene en estos momentos, pasando Administración Pública a ser la
funcional y Asuntos Sociales la relacional.

3. MODIFICACIÓN RELATIVA AL TIPO DE ADMINISTRACIÓN DE LOS PUESTOS DE LIBRE DESIGNACIÓN DE
JEFATURA DE SERVICIO DE JUVENTUD DE LAS DIRECCIONES PROVINCIALES.

Se propone la supresión del tipo de Administración AX “Administración Educativa” de los puestos
de libre designación de Jefatura de Servicio de Juventud de las Direcciones Provinciales, por considerarla
una restricción a la ocupación de dichos puestos que en estos momentos no está justificada.

4. MEMORIA ECONÓMICA DE LA PRESENTE MODIFICACIÓN.

La memoria económica de la presente modificación se desarrolla en documento anexo al presente,
en el  que se detalla su coste económico y  la  propuesta  de financiación de la misma que formula esta
Agencia.

Para la financiación de esta modificación, como se puede observar en dicho documento se utilizará
la amortización del puesto de Coordinador una vez este quede vacante, así como  se propone la amorti-
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zación del puesto Unidad de Gestión e Infraestructura (1467710), dependiente de la Sc. de Patrimonio y cu-
yas tareas han venido descendiendo paulatinamente en los últimos años, así como la de una plaza dotada
de Auxiliar Administrativo del puesto 1466510.

Sevilla, a la fecha de la firma electrónica
LA DIRECTORA GENERAL

Fdo.: María del Carmen Poyato López.
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