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1. FINALIDAD DEL PLAN DE FORMACION 2022

El Plan de Formacidn 2022 del Instituto Andaluz de Administracion Plblica (en adelante IAAP) mantiene
su apuesta por la capacitacion del personal al servicio de la Administracion General de la Junta de
Andalucia con una formacién innovadora y de calidad. En un entorno de cambio acelerado por la
disrupcion de la Covid-19, el IAAP afronta un desafio importante: proveer en lo posible de oportunidad
de progreso y formacion en un nuevo escenario y, la flexibilidad es condicidon imprescindible para que
el proceso formativo cubra las necesidades reales que demandan el momento y la sociedad.

En este contexto de transformacion sin precedentes, la formacion se erige como herramienta clave para
provocar un profundo avance de la Administracion Publica. Una Administracion mas util, abierta,
inclusiva y colaborativa alineada con los compromisos de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible
que contribuya a la creacion de valor publico.

Para que la Administracion Publica pueda responder a las demandas de la sociedad es necesario
fortalecer el desarrollo de las competencias profesionales del personal al servicio de la Administracion
General de la Junta de Andalucia en favor de un 6ptimo desempefio de sus funciones, garantia de una
mejor respuesta a las necesidades de la ciudadania andaluza. El nuevo escenario requiere un nuevo
modelo, y ello obliga a un redisefio de la formacidn tradicional para orientarla hacia una formacién que
ponga el foco en la mejora de competencias mas que en la mera adquisicion de conocimientos,
facilitando el desempefio profesional del trabajo en un entorno sujeto a cambios constantes. Esto se
traduce en un desplazamiento del eje de la formacidn, que vaya del conocimiento mas tedrico y
conceptual hacia el desarrollo de las habilidades personales, sociales y digitales, a través de la
formacion y el aprendizaje permanente.

Este enfoque hacia el desarrollo de las competencias del personal propicia un proceso de cambios en
el Plan de Formacién y pondra las bases de la evolucion que guiara su adecuacion al anteproyecto de
Ley de Funcion Publicay a la nueva Estrategia de Recursos Humanos de la Junta de Andalucia.

Por tanto, aunque la finalidad del Plan de Formacion no cambia en esenciay sigue siendo colaborar en
el desarrollo profesional de las personas al servicio de la Administracion Publica, asi como en la
transformacion y la mejora en la calidad de los servicios prestados, si se han introducido nuevos
elementos que permitiran ir en consonancia con el nuevo marco estratégico de recursos humanos de
la Juntade Andalucia, incorporando una serie de competencias que hemos considerado esenciales para
los retos que afrontamos.

1.1 OBJETIVOS ESTRATEGICOS

En este apartado se recogen los objetivos estratégicos de caracter anual y las metas que nos
proponemos alcanzar con el desarrollo del Plan.

1. Consolidar el numero de programas que potencian aprendizaje de modo colaborativo,
favoreciendo que las personas empleadas publicas y centros directivos consideren una
prioridad adquirir las competencias necesarias para la Administracion del presente:
competencias directivas, digitales, de innovacién publica, de evaluaciéon de politicas
publicas y de gestion del conocimiento y colaboracion

Metas previstas para 2022:
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e 5nuevas Comunidades de Practica con producto final o entregable.
e 5 proyectos innovadores trabajados en laboratorio de innovacién publica.

e 5 proyectos de Gestion del Conocimiento en marcha.

e 3 productos nuevos en el sistema de Evaluacion de Politicas Plblicas creados en
colaboracion.

* 5 MOOC (Massive Online Open Course) constructivistas desarrollados en los que
participen mas de 3.000 personas.

2. Poner las bases para el rediseio de actividades formativas basadas en las
competencias

Durante el desarrollo del Plan se realizaran acciones formativas dirigidas al personal gestor
y docente para redisefiar la formacion basada en competencias, ademas de otras tematicas
relacionadas con la Estrategia de Recursos Humanos que esta desarrollando la Junta de
Andalucia, como es la gestidn por objetivos.

En los anexos | y IV del Plan identificaremos las competencias principales que desarrollan
determinadas acciones formativas. Las competencias en una primera aproximacion seran
las siguientes:

= COMPETENCIAS DIRECTIVAS

DIR-01 Compromiso con los objetivos y los resultados
DIR-02 Desarrollo y transmision de vision estratégica
DIR-03 Planificacidn y gestion

DIR-04 Innovacidn y creatividad

DIR-05 Pensamiento global

DIR-06 Influencia

DIR-07 Construccion y desarrollo de relaciones
DIR-08 Liderazgo y motivacion

DIR-09 Desarrollo profesional

DIR-10 Capacidad de inspirar

DIR-11 Gestion del cambio

O O 0O OO O o0 OoO OO oo

= COMPETENCIAS DIGITALES (Areas)

DIG-01 Informacion y alfabetizacion de datos
DIG-02 Comunicacion y colaboracion

DIG-03 Creacion de contenidos digitales
DIG-04 Seguridad

DIG-05 Resolucion de problemas

O O O O O

= COMPETENCIAS DE INNOVACION

0 INNO-01 Aprender con curiosidad y adaptarse con creatividad
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O O O O O

INNO-02 Trabajar con las personas usuarias

INNO-03 Participar en iniciativas transgresoras

INNO-04 Exponer de manera persuasiva conceptos complejos
INNO-05 Trabajar en equipos con agilidad en entornos complejos
INNO-06 Utilizar datos y tecnologias para producir soluciones

COMPETENCIAS DE GESTION DEL CONOCIMIENTO

GC-01 Detectar el conocimiento critico

GC-02 Implementar contenedores de conversaciones productivas para cons-
truir conocimiento colectivo

GC-03 Analizar el flujo de conocimiento de las organizaciones para mejorarlo

COMPETENCIAS DE EVALUACION DE POLITICAS PUBLICAS

o

EPP-01 Integrar la cultura evaluadora en el trabajo

EPP-02 Tomar decisiones sustentadas en evidencias

EPP-03 Incorporar la gobernanza publica, la rendicion de cuentas y la transpa-
rencia

EPP-04 Evaluary planificar

Metas para 2022:

Incorporar el disefio de acciones formativas basado en competencias en al menos el 10%
de actividades del Plan.

Realizar acciones formativas que desarrollen cada una de las competencias priorizadas
en los cinco ambitos definidos.

3. Incrementar la capacitacion del personal en competencias digitales para la
transformacion digital de la Organizacion

El futuro de la Administracion pasa por la transformacion digital, por lo que se hace
necesario realizar acciones formativas que propicien una acertada gestion del cambio que
contribuyan a esa evolucion cultural fomentando la capacitacion en competencias digitales
del personal al servicio de la Administracion.

Metas para 2022:

Formar, al menos, a 10.000 personas en competencias digitales a través de distintos
recursos formativos.

Realizar diagndsticos de competencias digitales en la Administracion General de la
Junta de Andalucia.

Realizar recomendaciones formativas por cada una de las areas de competencia digital.

Contribuir con acciones formativas al Plan de Capacitacion Digital de Andalucia, 2022-

2025.
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4. Aumentar el conocimiento sobre los Objetivos de Desarrollo Sostenible y la Agenda
2030 a través de acciones formativas

La Agenda 2030 reconoce la relevancia y la responsabilidad de las distintas
Administraciones para poder alcanzar los objetivos marcados y por ello las invita a
involucrarse en su impulso. El IAAP considera prioritario sumarse a la Agenda 2030 y
Obijetivos de Desarrollo Sostenible a través acciones formativas y de divulgacion especificas
en esta materia. Por otro lado, varias de las actividades incluidas en el Plan también
contribuyen de forma transversal a la formacion en la materia, como son, entre otras, las
actividades de gobierno abierto, igualdad y no discriminacién, asi como actividades de
acompafiamiento e impulso a la transformacion digital de las Administraciones publicas.

Metas para 2022:

e Capacitar en materia de ODS al menos a 2.000 personas.

» Desarrollar 3 acciones especificas para formar a personal gestor y docente en esta
materia.

5. Aumentar la visualizacion del enfoque de género en la actividad formativa y la
prevencion de la violencia contra la mujer

Reforzar el uso de la “Guia de recomendaciones para la aplicacion del enfoque de género en las
actividades formativas del IAAP” y desplegar otras acciones encaminadas a incrementar la re-
presentacion de las mujeres como autoras de materiales didacticos y formadoras, y minimizar
la brecha de género, asi como reforzar el nimero de actividades formativas en género y violen-
cia de género.

Metas para 2022:

+ Difundir la “Guia de recomendaciones para la aplicacion del enfoque de género en las
actividades formativas del IAAP” entre el personal gestor de formacion y docente.

+ Introducir, al menos, una nueva especialidad formativa dirigida a la promocion del li-
derazgo de las mujeres.

« Aumentar en un 4% el nimero de mujeres formadoras y autoras de materiales didacti-
Cos.

+ Impartir un minimo de 7 actividades formativas en materia de género, entre ellas las
destinadas a la elaboracidon de planes de igualdad.

+ Incorporacién de acciones formativas en materia de violencia de género en cumpli-
miento de la Ley 7/2018, de 30 de julio, por la que se modifica la Ley 13/2007, de 26 de
noviembre, de medidas de prevencion y proteccion integral contra la violencia de gé-
nero.

6. Mejorar la capacitacion profesional del personal en Evaluacion de Politicas Publicas



INSTITUTO ANDALUZ DE

ADMINISTRACION PUBLICA

Cons'ej‘eria d’e' la P'res.idencia, ) ,

Administracién Piiblica e Interior PLAN FORMACION 2022 / Borrador 26 de noviembre 2021

De especial importancia para la consecucion de un sector publico mas eficaz y eficiente, sera el
fomento de la rendicidn de cuentas a la ciudadania. Para poder rendir cuentas es necesario
poner en marcha mecanismos de evaluacion que proporcionen elementos clave para la toma
de decisiones del personal politico y gestor.

ELIAAP cuenta con un grupo de 40 personas formadas en la Evaluacion de Politicas Publicas que
permanecen en continuo desarrollo profesional colaborando de forma activa en actividades de
evaluacidn. Para este colectivo se han disefiado actividades formativas especializadas.

Ademas, el Plan contempla continuar con la labor de sensibilizacion para seguir generando
cultura de evaluacién en la Junta de Andalucia, asi como el desarrollo de una mentalidad
evaluadora en las personas gestoras y responsables de planes y programas.

Para ello, estas acciones se complementan con una formacion inicial que persigue desarrollar
las competencias profesionales en materia de evaluacién con las que el IAAP se ha
comprometido en el anteproyecto de Ley de la Funcién Publica.

Metas para 2022:

e 2.000 personas sensibilizadas en la relevancia y necesidad de la evaluacion de las
politicas publicas a través de la formacion abierta, jornadas y MOOC.

» 100 personas formadas en evaluacidn de las politicas publicas a través del programa de
perfeccionamiento horizontal.

* 40 personas colaborando voluntariamente en la estrategia de evaluacidn de politicas
publicas realizadas.

1.2 LINEAS TRANSVERSALES

El Plan de Formacidn 2022 incorpora las siguientes lineas transversales, integradas en la actividad
formativa del Instituto, para el desarrollo de sus objetivos estratégicos:

- Flexibilidad. Un Plan mas adaptable a las situaciones que se puedan produciry a los cambios
organizativos, que prevé la puesta en marcha de acciones formativas que den respuesta a
necesidades emergentes.

- Innovacion publica. Un Plan mas innovador, al incorporar nuevos tipos de respuesta
formativas para las necesidades detectadas y que estdn amparadas en herramientas
tecnoldgicas mas versatiles como webinarios o pildoras formativas, y en metodologias de
aprendizaje mas colaborativas como los MOOC y las comunidades de practica entre otras.

« Autoaprendizaje. Un Plan que fomenta las capacidades para el autoaprendizaje perma-
nente a través del incremento de formatos como microformaciones en video, podcast, presen-
taciones interactivas, formacion abierta y otros recursos como la formaciéon en el flujo de tra-
bajo, a través de herramientas que acompafian determinados procesos de trabajo con apoyos
contextuales en distintos formatos de caracter autoinstruccional.

- Transparencia. Un Plan con mayor difusion y transparencia de la actividad formativa, in-
corporando actuaciones de evaluacion y de mejora de la comunicacién entre todas las areas
implicadas en el Plan, de forma que permita la coordinacion, el intercambio y la difusion de
informacion y buenas practicas. A ello contribuird un nuevo modelo de relacion entre el IAAP y
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los servicios de personal y los servicios de Administracion plblica de las Delegaciones Territo-
riales, por su funcion de agentes clave para el desarrollo de los procesos formativos.

- Lagestion del conocimiento, la innovacion publicay el aprendizaje colaborativo como ele-
mentos inspiradores de los programas del Plan.

También debemos destacar el especial protagonismo que tendran en el presente Plan las acciones
formativas en materia de apertura de datos y gobierno abierto, en el marco del IV Plan de Gobierno
Abierto de ambito nacional y la formacion para la gestion de fondos europeos.

Por Gltimo, resaltar la colaboracion con el Instituto de Estadisticay Cartografia de Andalucia (IECA), para
el desarrollo de las capacidades relacionadas con el tratamiento del dato, teniendo en cuenta que éstos
son parte esencial para la toma de decisiones basada en evidencias en todos los ambitos de la
Administracion.

2. AREAS DE LA FORMACION CORPORATIVA DE LA ADMINISTRACION DE LA JUNTA DE ANDALUCIA

El nimero total de acciones formativas previstas en 2022 dentro de las diferentes areas de la formacion
corporativa de la Administracion de la Junta de Andalucia es:

Escuelas Acciones | Horas/Accion | Horas/ Participantes Plazas

Direccidon Publica 38 985 22.150 883
Formacidn de Justicia 122 2.333 96.350 3.940
Desarrollo Profesional. 139 2 465 959.200 46.100

Formacion General

Desarrollo Profesional. Perfeccionamiento

X 157 4.976 182.058 5.920
Horizontal
Desarrf)llo Profesional. Perfeccionamiento 175 3582 91.740 4.150
Sectorial
Desarrollg I?rofegonal. Perfeccionamiento 115 2369 72,665 3.455
Interadministrativo
Desarrollo Profesional. Jornadas 12 89 12.700 1.690
Innovacién Docente 6 114 3.070 170
Formacién Externay Homologacion 161 4.663 196.570 7.265
TOTAL 918 21.576 1.636.503 73.573

2.1 ESCUELA DE DIRECCION PUBLICA

La Escuela de Direccion Publica tiene como objetivo mejorar la capacidad directiva de las personas
funcionarias que desempefian o puedan desempefiar puestos de nivel 26 o superiores y personal
laboral asimilado que tengan personas a su cargo. En los procesos de transformacién organizacional,
quienes ejercen funciones directivas tienen un papel esencial tanto para el buen funcionamiento de las
unidades que dirigen como paraimpulsary catalizar el desarrollo de sus equipos. La formacién directiva
es una palanca de cambio de las organizacionesy requiere distintos enfoques y soluciones innovadoras,
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variadas y complejas, que toman como referencia modelos de aprendizaje mas participativos e
integrados en la actividad profesional y la cultura organizacional.

Las actividades por realizar son las siguientes:

2.1.1 Programa de Desarrollo Personalizado de Competencias Directivas (DPCD)

La actividad, proxima a once meses de duracion, se basa en la evaluacion de competencias y
estilos de direccion de las personas participantes, el asesoramiento personal y la realizacion de
tres talleres para el desarrollo de competencias y estilos de liderazgo de acuerdo con las
oportunidades de mejora identificadas en la evaluacion, todo ello orientado a la transferencia
al trabajo diario para la mejora de la eficacia y la disminucion del estrés.

2.1.2 Programa Iniciativa Mentor (IM)

En la actividad principal, proxima a once meses de duracion, cada participante, a partir de un
diagnéstico inicial individualizado, elabora y desarrolla un Plan de accién que le permitira
abordar situaciones del dia a dia y mejorar aquellas competencias personales y profesionales
que mas necesita potenciar con la colaboracion de una persona mentora que le ofrece apoyo'y
acompafiamiento durante el proceso a través de sesiones de mentoreo. Las demas actividades
de Iniciativa Mentor van destinadas a la formacion de las personas mentoras nuevasy a las que
ya tienen experiencia.

2.1.3 Programa Lideres Emergentes (LLEE)

El programa se ha disefiado para formar a las personas de la Administracion que tienen alto
potencial para el ejercicio de las funciones propias de la direccion publica, con lo que se
pretende reconocer y desarrollar el talento de las personas implicandolas con la mision, vision
y valores de la Administracion. El proyecto incluye, tras la identificacion de las personas
mediante su evaluacion, la formacidon en comunicaciéon y gestion del cambio, y el
acompafiamiento mediante una tutoria grupal. Se podran realizar actividades
complementarias de TIC e inglés.

2.1.4 Actuaciones de consultoria, asesoramiento y formacion a unidades a otras unidades
organizativas

El IAAP ofrece una linea de servicios para el disefio de actividades de desarrollo de
competencias directivas o de otra indole adaptadas a las circunstancias y necesidades de las
unidades o centros directivos especificos. Con ello se persigue la transferencia plena de los
aprendizajes a los lugares de trabajo, asi como el fortalecimiento y consolidacion de los equipos.

2.1.5 Talleres

Se ofrecen talleres al personal directivo con el objetivo de desarrollar sus competencias basicas
para el ejercicio del liderazgo.
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El siguiente cuadro muestra la distribucion de estas acciones formativas por provincia, cuyo detalle
puede consultarse en el Anexo I:

Ambito geografico AccIo® Horas/Accién Horas/Participan-| o as
nes tes
Andalucia 15 481 14.854 550
Almeria 2 44 660 30
Cadiz 2 44 660 30
Cérdoba 2 44 660 30
Granada 3 66 902 41
Huelva 2 44 660 30
Jaén 2 44 660 30
Malaga 3 66 990 45
Sevilla 7 152 2.104 97
TOTAL 38 985 22.150 883

2.2 ESCUELA DE FORMACION DE JUSTICIA

Acciones formativas dirigidas al personal de la Administracion de Justicia de los Cuerpos de Gestion
Procesal y Administrativa, Tramitacion Procesal y Administrativa y Auxilio Judicial destinado en todos
los Organos Judiciales, asi como al personal de Medicina Forense de los Institutos de Medicina Legal de
Andalucia, con el objetivo de proporcionarles la cualificacion necesaria para el desempefio de sus
funciones.

El siguiente cuadro muestra la distribucion de estas acciones formativas por provincia cuyo detalle
puede consultarse en el Anexo Il:

Ambito geogréfico Acciones | Horas/Accion Horas/Participantes| Plazas
Andalucia 8 270 54.000 1.600
Almeria 11 197 4.010 225
Cadiz 13 242 5.030 270
Cérdoba 12 221 4.610 250
Granada 11 209 4.180 220
Huelva 11 197 4.130 230
Jaén 10 164 3.350 205
Malaga 26 470 9.590 530
Sevilla 20 363 7.450 410
TOTAL 122 2.333 96.350 3.940

2.3 ESCUELA DE DESARROLLO PROFESIONAL
Dentro de esta Escuela se incluyen los siguientes Programas:

2.3.1 Formacion General

Acciones formativas orientadas al conocimiento, mantenimiento y desarrollo de la cultura organizativa
y de la identidad corporativa de la Administracion publica andaluza, necesarias para conservar
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actualizada la vinculacidn del personal con la organizacion y aumentar los conocimientos, habilidades
y actitudes sobre las estrategias generales de funcionamiento. Toda la Formacion General es online e
incluye la Formacion General Abierta, la Formacion General por convocatoria y los MOOC que son
cursos abiertos y online basados en aprendizaje colaborativo.

El siguiente cuadro muestra la distribucion de estas acciones formativas, cuyo detalle puede
consultarse en el Anexo llI:

Tipo de Formacion Acciones | Horas/Accion | Horas/Participantes Plazas

Formacion General Abierta 114 1.730 570.200 38.000
Formacioén General Tutorizada 14 590 244.000 4.100
MOOC generales 4 145 145.000 4.000
TOTAL 132 2.465 959.200 46.100

2.3.2 Formacion de Perfeccionamiento

Acciones formativas cuyo objetivo es la adaptacion permanente de las personas al puesto de trabajo
que desempefian y a las estrategias de la organizacion que, constituye, por volumen e importancia, el
programa mas relevante para la mejora de la organizacion.

En esta linea se incluye la formacién de caracter horizontal, sectorial e interadministrativa.
Asimismo, dentro del perfeccionamiento horizontal de ambito Andalucia, aparecen diferenciadas las
actuaciones sobre comunidades de practica, evaluacion de politicas publicas, gestion del conocimiento
e innovacion publica.

2.3.2.1 Formacién de Perfeccionamiento Horizontal

Se entiende por horizontal aquella formacion de perfeccionamiento que, por su contenido, aun siendo
especifica, afecta o es de interés para empleados/as publicos de distintos 6rganos y entidades de la
Administracion General de la Junta de Andalucia. Su oferta se organiza en dos ambitos territoriales:

* Autonomico, paratodo el personal que trabaje en la materia del curso, independientemente
de su centro de destino. En este caso la gestion de la formacidn depende directamente del
IAAP.

» Provincial, para el personal adscrito en 6rganos periféricos de la Junta de Andalucia. Esta
formacion, bajo la coordinacidn del Instituto, se organiza pory para una provincia desde la
Delegacion del Gobierno en la misma.

El siguiente cuadro muestra la distribucion de estas acciones formativas, cuyo detalle puede
consultarse en el Anexo IV:

Ambito Geogréfico Acciones | Horas/Accion | Horas/ Participantes Plazas

Andalucia 91 2.999 144,210 4.580
Almeria 4 141 1.890 65
Cadiz 7 217 3.440 130
Cérdoba 6 186 2.148 75
Granada 6 196 3.290 115
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Huelva 5 161 2.290 85
Jaén 5 166 2.390 85
Malaga 8 301 4.920 140
Sevilla 6 201 6.540 150
Servicios Centrales 19 408 10.940 495
TOTAL 157 4.976 182.058 5.920

2.3.2.2 Formacion de Perfeccionamiento Sectorial

Esta formacion se dirige, principalmente, al personal del 6rgano de la Junta de Andalucia competente
en la materia determinada, por lo que su organizacion e imparticion se desarrolla por parte de la Con-
sejeria, agencia administrativa o de régimen especial, bajo la coordinacion del IAAP.

A continuacion, se muestra la distribucion de estas acciones formativas en funcion del 6rgano que la
promueve. El detalle puede consultarse en el Anexo V:

_ . . ., |H Partici-

Consejerias / Agencias Acciones | Horas/ Accion oras/ Partici Plazas
pantes

Cons‘ej‘erla d'e, Turismo, Regeneracion, Justiciay 5 100 2500 125
Administracion Local
C(?nsejerla dg la Presidencia, Administracion Pu- 1 210 5.250 300
blica e Interior
Cf)nsejerla de Empleo, Formacién y Trabajo Au- 5 110 2350 105
tonomo
Consejeria de Educacion y Deporte 54 1.080 17.400 870
Consejeria Agrlcul‘tura, Ganaderia, Pescay 18 471 11.300 400
Desarrollo Sostenible
Consejeria de Salud y Familias 8 180 5.400 240
C.o.nsg’erla de lgualdad, Politicas Sociales y Con- 41 646 25040 1.195
ciliacion
Consej.grla de Forner?to, Infraestructuras y Or- 13 974 7180 345
denacion del Territorio
Consejeria de Cultura y Patrimonio Histérico 10 290 8.500 290
Agencia Digital de Andalucia 7 180 5.400 210
Servicio Andaluz de Salud 2 41 1.420 70
TOTAL 175 3.582 91.740 4.150

2.3.2.3 Formacién Interadministrativa

Esta formacidn constituye una variante de la formacion sectorial cuya particularidad radica en que va
destinada, ademas de al personal de la Administracion General de la Junta de Andalucia, a las emplea-
das y empleados publicos de las otras administraciones actuantes en la Comunidad Auténoma de An-
dalucia, con especial incidencia en la Administracion Local y del Estado en Andalucia.
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El siguiente cuadro refleja la distribucion de estas acciones formativas en funcién de la Consejeria /
Agencia que la promueve. El detalle puede consultarse en el Anexo VI.

Consejerias / Agencias Acciones |Horas/ Accion |Horas/ Participantes | Plazas
Consejeria de Turismo, Regeneracion, 9 45 900 180
Justicia y Administracién Local

Consejeria de la Presidencia, Administra- 4 80 2.000 100
cién Publica e Interior

Consejeria Agricultura, Ganaderia, Pesca y 3 65 1.700 80
Desarrollo Sostenible

Consejeria de Salud y Familias 14 310 10.100 460
Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales 60 1.283 41.040 1.915
y Conciliacién

Consejeria de Cultura y Patrimonio Histé- 23 541 15.575 660
rico

Organos de extraccién Parlamentaria 2 45 1.350 60
TOTAL 115 2.369 72.665 3.455

2.3.3 Formacion para la Promocion

Acciones formativas que tienen como fin la obtencion de las condiciones necesarias para acceder a un
grupo superior en la escala administrativa. Una vez aprobada la Oferta Publica de Empleo (OEP) y la
consiguiente convocatoria de las pruebas selectivas, se ofertaran tantas actividades formativas de
apoyo al estudio para la promocion interna del personal funcionario como sea necesario, en virtud de
los distintos Cuerpos y Especialidades de la OEP. El fin de esta formacion es ayudar a las personas opo-
sitoras, orientando el estudio y resolviendo las dudas y consultas por personas expertas en la materia
objeto de la oposicion. Esta formacidn no tendra certificacion ni inscripcion registral y va dirigida en
exclusiva a las personas que soliciten participar en los procesos selectivos de promocién interna de
acuerdo con los requisitos establecidos en la convocatoria. Los contenidos formativos estaran dispo-
nibles en la Red Profesional de la Junta de Andalucia para el alumnado inscrito en el proceso selectivo
desde que se publican las listas provisionales de admitidos hasta la realizacion de los examenes de
dicho proceso selectivo de cada cuerpo.

2.3.4 Jornadas, conferencias y otros formatos

Las jornadas y conferencias son un recurso muy util para abordar temas de actualidad e interés para la
organizacion, permitiendo el encuentro e intercambio de experiencias profesionales a distintos niveles
a través de diversas actividades como charlas, debates, mesas redondas, etc. El detalle de las jornadas
previstas puede encontrarse en el Anexo VII.

ELIAAP abordara nuevos formatos encuadrables en el concepto de jornadas y conferencias, para la for-
macion y la divulgacion de temas de actualidad o relevancia para nuestra organizacion a través de mé-
todos distintos a los tradicionales como, por ejemplo, la difusion audiovisual del trabajo de las perso-
nas de la Administracion puablica.
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2.4 ESCUELA DE ESPECIALIZACION Y POSTGRADO
2.4.1 Cursos de postgrado: Especialista, Experto y Master

En 2022 se dara continuidad, a la formacion de postgrado en materia de “Auditoria Operativa, Supervi-
sion Continua, Contabilidad y Control de Subvenciones y Contratos”, en coordinacion con la Interven-
cion General de la Junta de Andaluciay en colaboracion con la Universidad Internacional de Andalucia.

2.5 ESCUELA DE ACOGIDA

El Programa de Acceso y Acogida va dirigido al personal funcionario que se incorpora a la Administra-
cion procedente de las convocatorias de empleo publico. La finalidad ultima es lograr que quienes ac-
ceden se sienta parte de la organizacion a través de una metodologia efectiva, contando con todas las
personas interlocutoras necesarias para que ese proceso se realice con eficiencia. Persigue igualmente
que las personas que acceden a la Junta de Andalucia, a través de un proceso formativo y un acompa-
fiamiento tutorial, contribuyan al cambio organizacional tomando como base un modelo de Adminis-
tracion innovadora.

En 2022, una vez finalizados los procesos selectivos, se realizaran aproximadamente 40 cursos de for-
macion de acceso y acogida, tras la toma de posesion de las nuevas personas funcionarias que se in-
corporen a la Administracion de la Junta de Andalucia.

2.6 ESCUELA DE INNOVACION DOCENTE

Acciones formativas dirigidas a proporcionar la cualificacion necesaria y permanente al personal
formadory gestor que colabora con el Instituto Andaluz de Administracion Publica. En 2021, el contexto
de crisis sanitaria ha puesto de manifiesto la necesidad de dotar, al personal docente que colabora con
el IAAP, de herramientas, habilidades y metodologias de trabajo innovadoras, en particular fomentando
el aprendizaje para la virtualizacion de sus contenidos formativos.

Asimismo, el IAAP promovera, en su afan por buscar la excelencia, el avance en los procesos de gestion
del conocimiento y favorecera condiciones que propicien el afloramiento del talento oculto de nuestra
organizacidn, un entorno colaborativo de innovacién formativa.

La escuela se dirige tanto al personal docente, como al personal gestor y agente de formacién, con el
fin de obtener, por un lado, las competencias digitales y pedagodgicas para la transformacion en
formacion online de cursos presenciales y detectary compartir buenas practicasy experiencias de éxito
en sus respectivos ambitos de actuacion; y, por otro lado, facilitar la deteccién de necesidades
formativas especificas de estos colectivos y realizar propuestas de accion para la mejora del sistema de
formacién de la Administracion publica andaluza.

El detalle de estas acciones formativas puede consultarse en el Anexo VIII.
2.7 FORMACION EXTERNA Y HOMOLOGACION

2.7.1 Homologacion
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El procedimiento de homologacion de acciones formativas tiene como objetivo expandir y diversificar
la oferta formativa al personal empleado publico, y favorecer las relaciones con agentes formadores
externos, a los que corresponde su organizacion y financiacion de acuerdo con la Planificacion
aprobaday recogida en el Plan.

En cumplimiento de la Disposicion adicional Unica letra b), de la Orden de 13 de enero de 2021 de la
Consejeria de la Presidencia, Administracion Publica e Interior, por la que se regula la homologacion de
acciones formativas en el ambito del Instituto Andaluz de Administracidon Plblica, los plazos para iniciar
el procedimiento de homologacidon de las acciones formativas planificadas seran los siguientes:

» Primer plazo: hasta el 15 de febrero para aquellas acciones formativas que se realicen en el
primer semestre del afio.

* Segundo plazo: hasta el 31 de mayo para aquellas acciones formativas que se realicen en el
segundo semestre del afio.

El siguiente cuadro muestra la distribucion de las actividades formativas que se promueven
internamente por distintos 6rganos y entidades de la Administracion de la Junta de Andalucia, cuyo
detalle se encuentra en el Anexo IX:

Consejerias / Agencias Acciones | Horas/ Accion Horas/ Partici- Plazas
pantes

Consejeria de Hacienda y Financiacion Europea 33 1.175 44,075 1.200

ConsejerlaAgrlcultura,Ganaderla, Pescay Desa- 20 2228 80.500 9975

rrollo Sostenible

C.o.nsgj,erla de Igualdad, Politicas Sociales y Con- 39 828 45.080 2721

ciliacién

Age,nua de Gestion Agraria y Pesquera de Anda- 16 322 15.915 769

lucia

Servicio Andaluz de Empleo 3 110 11.000 300

TOTAL 161 4.663 196.570 7.265

2.7.2 Colaboraciones institucionales

El Instituto Andaluz de Administracion Pulblica colabora con otros érganos y entidades, tanto de
caracter publico como privado, que desarrollan funciones en formaciéon de personal, de estudio,
investigacion y ensefianza de las disciplinas y técnicas aplicables a las Administraciones y Entidades
publicas andaluzas. Destacan las actividades formativas desarrolladas por:

* Organizaciones sindicales representativas del personal al servicio de la Administracion de
la Junta de Andaluciay de la Administracion de Justicia de Andalucia.

* Colegios Profesionales.

e Otros organismos con competencias en formacion, tanto publicos como privados.
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3. REGULACION DEL ACCESO DE CADA TIPO DE FORMACION Y BASES DE CONVOCATORIA

3.1 PROCEDIMIENTOS DE ACCESO A LAS ACCIONES FORMATIVAS

3.1.1 Procedimiento mediante convocatoria publica

Se dirigen directamente a las personas interesadas, pudiendo presentar su solicitud sin la intervencion
del correspondiente servicio de personal. Se adjudican por el procedimiento de concurrencia de las
personas solicitantes; asignando las plazas disponibles en funcién de criterios publicos previamente
establecidos; o no habiendo limitacidon de plazas, se formalizan directamente por la persona interesada
a través del sistema de automatricula. Se prevén las siguientes convocatorias:

A.

Convocatoria dirigida al personal de Administracion General de la Junta de Andalucia
y al personal no judicial de la Administracion de Justicia. En el presente Plan se procede
a establecer las bases de este proceso, que incluye las acciones formativas de la Escuela de
Formacion de Justicia y del programa de Formacion General de la Escuela de Desarrollo
Profesional.

Convocatoria dirigida al personal directivo, a las personas que colaboran con el
Instituto Andaluz de Administracion Publica en la gestion e imparticion de la
formacion y a las que participan en proyectos de innovacion publica. Las acciones que
se incluyen son las relativas a la Escuela de Direccion Publica, la Escuela de Innovacion
Docente y al Programa de Innovacion de la Escuela de Desarrollo Profesional: Formacion
de Perfeccionamiento Horizontal Andalucia. Estas convocatorias, debido a la especificidad
de las personas destinatarias, se difundiran a través de la pagina web del Instituto Andaluz
de Administracion Publica
(http://www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica/).

Convocatoria de jornadas cuyo objetivo determinara el publico destinatario. Estas
acciones se convocaran a través de la pagina web del Instituto Andaluz de Administracion
Publica (http://www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica/).

Convocatoria permanente de acciones de Formacion Abierta (Formacion General dentro
de la Escuela de Desarrollo Profesional), consistente en acciones formativas que puede
realizar el personal de Administracion General de la Junta de Andalucia y el personal no
judicial de la Administracion de Justicia, bajo la modalidad de formacion online
autoinstructiva, bastando con la automatriculacion a través de la pagina web del Instituto
Andaluz de Administracion Publica
(http://www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica/).

3.1.2 Otros procedimientos de acceso

A. Acciones del Programa de Perfeccionamiento de caracter Horizontal (Escuela de

Desarrollo Profesional), cuyos contenidos estan ligados a puestos de trabajo especificos.
Las personas participantes seran seleccionadas por el Instituto Andaluz de Administracion
Publica o los Servicios de Administracion Pablica de las Delegaciones del Gobierno, en su
caso, a propuesta de las diferentes Consejerias, Delegaciones Territoriales y organismos de
la Junta de Andalucia, en funcién de la adecuacion de su perfil a la accién formativa, al
numero de plazas y de acuerdo con la deteccién de necesidades realizada a través del
sistema ANFOR@. Estas convocatorias, debido a la especificidad de las personas
destinatarias, se realizaran a través de la pagina web del Instituto Andaluz de
Administracion Publica
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(http://www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica/).

B. Acciones del Programa de Perfeccionamiento de caracter Sectorial (Escuela de
Desarrollo Profesional) y acciones formativas homologadas (Formacion Externa vy
Homologacion), cuya gestion corresponde a las diferentes Consejerias y Organismos de la
Junta de Andalucia. En estas acciones la seleccion de participantes la realizaran dichas
Consejeriasy organismos de entre su personal, de acuerdo con la deteccion de necesidades
realizada a través del sistema ANFOR@. Excepcionalmente podran admitirse personas de
otras Consejerias.

C. Acciones del Programa de Formacion Interadministrativa. La seleccidn de participantes
se llevard a cabo por las Consejerias y por las Diputaciones Provinciales, siendo
destinatarias las personas empleadas publicas de la Administracion General de la Junta de
Andaluciay de las Entidades Locales de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

D. Acciones del Programa de Acceso y Acogida. El IAAP matriculara de oficio a todas las
personas que figuren en el listado definitivo de personas aprobadas en los respectivos
procesos selectivos.

E. Acciones del Programa de Promocion Interna (Escuela de Desarrollo Profesional). El IAAP
matriculara de oficio a todas las personas inscritas en las respectivas convocatorias de
promocion interna una vez se publiquen las listas provisionales.

F. También es posible la autoformacion a través del espacio Red Social Corporativa de la
Junta de Andalucia y mediante el canal de YouTube, si bien no esta sujeta a convocatoria,
ni inscripcion, ni certificacion posterior.

3.1.3 Informacion adicional

Para tener informacion actualizada de todas las convocatorias de formacién es recomendable
la inscripcion al boletin de actualidad del IAAP en el siguiente enlace:
http://www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica/publico/suscripcion.filter
o seguir el perfil del IAAP a través de Twiter y Facebook en https://twitter.com/IAAPJunta y
https://www.facebook.com/IAAPJunta/ .

3.2 REGIMEN ACADEMICO
3.2.1 Personas destinatarias

Podra participar en las actividades formativas de este Plan , siempre que cumpla los requisitos de cada
convocatoria, el personal de la Administracion General de la Junta de Andalucia, el personal no judicial
de la Administracion de Justicia, el personal de la Administracion Local de Andalucia, el personal de la
Administracion General del Estado en Andalucia y aquel personal de otras unidades administrativas de
la Junta de Andalucia que tengan suscrito convenio especifico de colaboracion con el IAAP y en las
condiciones que se estipulen en dicho convenio.

Las personas destinatarias deberan encontrarse en servicio activo, o hallarse en la situacion de
excedencia prevista en los articulos 89.3 (agrupacion familiar), 89.4 (cuidado de familiares) y 89.5 (razdn
de violencia de género) del Estatuto Basico del Empleo Publico, a la fecha de publicacion de la
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convocatoria de cada accion formativa en la que quiera participar.

En todos los casos las condiciones generales y requisitos de participacion deberan cumplirse tanto en
el momento de la convocatoria como en las fechas de inicio de cada accidén programada. Sin embargo,
cuando la participacidon del alumnado en un curso esté condicionada por la necesidad de acceso a la
red corporativa, al uso de aplicaciones informaticas especificas, o por cualquier otro aspecto de caracter
técnico u organizativo, esta condicion o condiciones debera ser cumplida por la persona participante
durante todo el tiempo de celebracion de la accion formativa. Igualmente, aquellas personas que no se
encuentren en la situacion administrativa de activo no podran asistir a las acciones programadas,
excepto quienes se encuentren en los supuestos de excedencia anteriormente sefialados.

El Instituto Andaluz de Administracion Publica, de conformidad con el articulo 14 del Decreto 93/2006,
de 9 de mayo (BOJA niim. 96, de 22 de mayo), reservara un cupo igual al 7% de las plazas ofertadas de
cada accion formativa para personas afectadas de una discapacidad con grado de minusvalia igual o
superior al 33%. Las plazas que no se asignen por este cupo se acumularan al resto. Ademas, se
realizaran las adaptaciones y ajustes razonables y necesarios para que las personas con discapacidad
participen en condiciones de igualdad en los procesos formativos, siempre previa peticion de la
persona una vez que reciba la comunicacion de haber sido seleccionada.

Asimismo, y en base a la Ley 9/2018, de 8 de octubre, de modificacion de la Ley 12/2007 de 26 de
noviembre, para la promocion de laigualdad de género en Andalucia, se establece una reserva del 40%
de plazas en convocatorias de cursos de formacion para su adjudicacion a quienes hayan disfrutado del
permiso por motivos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral y por razén de violencia de
género, o hayan reingresado desde la situacion de excedencia voluntaria por agrupacion familiar o de
excedencia por cuidado de familiares o por razén de violencia de género, durante los doce meses
inmediatamente posteriores a su disfrute o incorporacion.

Para acogerse a estos cupos de reserva sera necesario manifestarlo expresamente en la solicitud y
acreditarlo por los medios establecidos por el Instituto, una vez efectuada la seleccion.

3.2.2 Modalidad formativa y calendario

Las actividades formativas se realizaran en la modalidad, lugar y fechas detalladas en cada uno de los
anexos de este Plan. Si hubiese alglin cambio sobre lo previsto sera comunicado con antelacion
suficiente.

La modalidad formativa puede ser Presencial (PR), Semipresencial (SP), Online o Teleformacion (TL),
Aprendizaje Colaborativo (AC), Autoformacion (AU) y Formacion Abierta (FA).

3.2.3 Derechos y obligaciones de las personas participantes
Derechos

e Asistir a las sesiones correspondientes de la accion formativa para la que ha sido seleccionada
cuando sea presencial, o acceder al entorno de formacion online.

e Disponer del material didactico y de apoyo previsto para la realizacion de la accién formativa.

* Recibir un certificado de asistencia o aprovechamiento siempre que se hayan cumplido las
obligaciones establecidas en la guia del curso o la convocatoria de la accion formativa.

17



INSTITUTO ANDALUZ DE

ADMINISTRACION PUBLICA

Cons'ej‘eria d’e' la P'res.idencia, ) ,

Administracion Publica e Interior PLAN FORMACION 2022 / Borrador 26 de noviembre 2021
Obligaciones

e Observar las reglas elementales de participacion, respeto y consideracion hacia el profesorado,
compafieros y compafieras, y personal gestor del IAAP.

* Asistir al menos al 80% de las horas lectivas presenciales programadas cuando la accién
formativa sea presencial o semipresencial, sometiéndose a los controles establecidos para ello.

* Realizar el porcentaje de actividades practicas establecido en la guia de la accién formativa
online.

» Disponer, cuando la accion formativa sea online, de las competencias digitales necesarias para
el aprendizaje, y contar con un equipo que tenga la configuracidn técnica necesaria con acceso
ainternet, navegador web compatible para acceder a la plataforma de formacién online, y los
medios de comunicacion establecidos en la accion formativa, quedando bajo la exclusiva
responsabilidad del alumnado la disposicion de dichos elementos.

* Realizar las pruebas de evaluacion del aprendizaje en aquellas acciones formativas que lo
tengan previsto.

e Evaluar la accidn formativa en que se ha participado, cumplimentando los cuestionarios
especificos que el Instituto Andaluz de Administracion Publica disponga a tal fin.

* Realizar las acciones de transferencia del aprendizaje al puesto de trabajo en las acciones
formativas que lo tengan establecido.

3.2.4 Régimen de asistencia, renunciay certificacion

Elalumnado seleccionado para una accion formativa debera contribuir con su actitud y esfuerzo al éxito
de la accion formativa, compartiendo su experiencia y conocimientos y transfiriendo el aprendizaje al
puesto de trabajo a su finalizacion.

Cuando una persona seleccionada para una accion formativa no pueda asistir, debera comunicar su
renuncia por escrito acompafiando justificacion, en su caso, al Instituto Andaluz de Administracion
Publica, en los dias anteriores al inicio de la accidn, a fin de cubrir su vacante con otras solicitudes si
fuera posible.

Asimismo, si se produce un cambio de destino que sitla a la persona solicitante fuera de Andalucia,
quedara automaticamente excluida y, en su caso, anulada su seleccién como participante, debiendo
comunicar dicho cambio al Instituto Andaluz de Administracion Pdblica tan pronto como tenga noticia
de la adjudicacidon del nuevo destino, a fin de que se pueda cubrir la plaza.

En funcién del tipo de actividad formativa se podra obtener certificado de asistencia o de
aprovechamiento, y los requisitos para su obtencion se encuentran recogidos en el apartado anterior
de obligaciones, en las convocatorias especificas o en las guias de curso.

Las personas participantes que obtengan certificado recibiran un correo electrénico indicandoles la
direccion en laweb ala que podran acceder para descargarse su certificado en soporte digital. Asimismo,
se promovera de oficio su inscripcion en el Registro General de Personal SIRhUS para su anotacion en
la hoja de acreditacion de datos. En ningln caso el IAAP expedira certificados a demanda de las
personas participantes, sino de acuerdo con los plazos establecidos en cada tipo de accién formativa.
El IAAP tampoco promovera la inscripcion registral de los certificados del personal formador, que
deberd hacerlo a través de su Servicio de Personal.

18



INSTITUTO ANDALUZ DE

ADMINISTRACION PUBLICA

Cons'ej‘eria d’e' la P'res'idencia, ) ,

Administracién Pablica e Interior PLAN FORMACION 2022 / Borrador 26 de noviembre 2021

3.3 BASES DE LA CONVOCATORIA DE FORMACION GENERAL Y FORMACION DE JUSTICIA

Las presentes bases hacen referencia a las acciones recogidas en los ANEXOS Il (excepto idiomas y
Formacion Abierta) y lll de la presente Resolucidn, de acuerdo con las especificaciones y modalidades
que figuran en cada una de ellas. Los contenidos y objetivos de cada accidn se podran consultar en las
fichas disponibles en la pagina web del Instituto Andaluz de Administracion Publica
(http://www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica).

Las acciones se desarrollaran de acuerdo con lo recogido en los ANEXOS Il y Il1, sin perjuicio de que, por
razones organizativas sobrevenidas, el &rgano responsable resuelva modificar, aplazar o,
excepcionalmente, suspender la accidn. En este caso, dicha circunstancia se comunicara por correo
electrénico y se anunciarda en la web del Instituto Andaluz de Administracion Publica
(http://www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica) con, al menos, 48 horas de
antelacion.

El propio Plan convoca las acciones formativas de formacion general y formacion de justicia del primer
semestre. Las acciones formativas del segundo semestre seran objeto de una segunda convocatoria,
que se publicard en la pagina web del Instituto Andaluz de Administracion Publica
(http://www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica/) 'y quienes deseen
participar deberan presentar la correspondiente solicitud en ese momento.

3.3.1 Personas destinatarias

Podra solicitar la participacion en las acciones convocadas en el anexo lll, conforme a las
especificaciones que en cada una de ellas seindica, el personal de la Administracion General de la Junta
de Andaluciay el personal no judicial de Justicia.

El personal en activo al servicio de la Administracion de Justicia en la Comunidad Auténoma de
Andalucia, perteneciente a los cuerpos de Gestion Procesal y Administrativa, Tramitacion Procesal y
Administrativa, y Auxilio Judicial, asi como el personal de Medicina Forense destinado en los Institutos
de Medicina legal de Andalucia, podra solicitar la participacion en las acciones convocadas en el anexo
Il: Formacion de Justicia, primer semestre y segundo semestre, y en el anexo Ill: Formacion Abierta no
sujeta a convocatoria, conforme a las especificaciones que en cada una de ellas se indica.

3.3.2 Solicitudes

3.3.2.1 Personal de Administracién General de la Junta de Andalucia

Quienes aspiren a participar en las acciones convocadas en el anexo Ill deberan presentar una solicitud
Unica e independiente de la que se use para la convocatoria de los cursos de idiomas, a través del enlace
disponible en la pagina web del Instituto Andaluz de Administracion Publica en la fecha que establezca
la Resolucién de convocatoria que acomparfia a este Plan para los cursos del primer semestre. Las
acciones formativas del segundo semestre seran objeto de una segunda convocatoria, previsiblemente
durante el mes de junio que se publicara en la web del IAAP. En caso de que se presente mas de una
solicitud, sdlo quedara registrada la Gltima presentada eliminandose todas las anteriores.

Enla cabecera de la solicitud se indicara un maximo de 4 acciones enumeradas por orden de preferencia.
No se consideraran las solicitudes incompletas que omitan alguno de los datos necesarios para la
seleccion de las personas participantes. Todos los datos y méritos que se aleguen en la solicitud estaran
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referidos a la fecha de publicacion de la convocatoria en el BOJA. Sera obligatorio el uso del correo
corporativo en estas solicitudes y la inclusidn de un teléfono de contacto, eliminandose todas aquellas
solicitudes que no lo incluyan.

3.3.2.2 Personal no judicial al servicio de la Administracién de Justicia y personal de Medicina Forense
de los Institutos de Medicina Legal de Andalucia

Quienes aspiren a participar en las acciones convocadas en el anexo |l para el primer semestre, deberan
presentar una solicitud a través de la web del IAAP para las acciones formativas programadas.

Las acciones formativas del segundo semestre seran objeto de una segunda convocatoria durante el
mes de junio, que se publicara en la pagina web del Instituto Andaluz de Administracién Publica:
http://www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica/ y quienes deseen participar
deberan presentar la correspondiente solicitud en ese momento.

En el caso de las acciones formativas de modalidad presencial sélo se podra solicitar la participacion en
aquellas acciones formativas programadas en las respectivas provincias donde radique el centro de
trabajo de la persona solicitante, excepto el personal de Medicina Forense que puede solicitar
cualquiera de las acciones programadas para este personal. Asimismo, se indican en el anexo Il las
acciones que tienen ambito laboral o de personal destinatario preferente. Estos criterios de preferencia
no excluyen al resto del personal, que podra acceder a las acciones formativas si quedasen plazas
vacantes.

3.3.3 Criterios de Seleccion

La seleccion de participantes se realizara, con caracter general, segin el orden de preferencia de las
acciones formativas manifestado en las solicitudes, de acuerdo con los criterios siguientes y aplicados
por el orden que se indica:

> Participacion en acciones formativas del Instituto Andaluz de Administracion Publica u
homologados por éste en el afio 2021, dando preferencia a quienes hayan realizado un
numero inferior de acciones formativas. Quedan excluidos de este cdmputo las acciones
formativas impartidas en la modalidad formacién abierta, jornadas, cursos de idiomas y
cursos de la Escuela de Innovacion Docente.

> Cuando las acciones de formacidon coincidan en nimero, se tendra en cuenta el nimero de
horas realizadas, dando preferencia a quienes hayan realizado un nimero inferior de horas.

» Enaquellos casos que los criterios anteriores mantengan la igualdad entre varias personas
solicitantes, se aplicaran estos mismos criterios referidos al afio 2020, y asi sucesivamente
hasta resolver la adjudicacion de plazas.

» Ademas, para la convocatoria de las acciones formativas del segundo semestre, en junio se
tendra en cuenta también la participacion en acciones formativas del Instituto Andaluz de
Administracion Publica u homologados por éste en el primer semestre del afio 2022, que se
sumaran al total de acciones cursadas.

De entre quienes no hubieran obtenido plaza en ninguna accion formativa se seleccionaran para cada
accion, siguiendo los mismos criterios, tantos suplentes como plazas disponibles haya, sin que una
misma persona pueda figurar como suplente en mas de una accion formativa.
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Las personas que en el afio 2021 no hubieran asistido a acciones formativas para las que fueron
seleccionadas, sin que hubieran acreditado en su momento causa justificada de renuncia, no seran
seleccionadas en la presente convocatoria a menos que queden plazas disponibles en las acciones
solicitadas.

En cualquier caso, sélo se podra seleccionar a las personas para una de las acciones a las que haya
optado en su solicitud, salvo que queden plazas vacantes y no hubiera reservas para optar a dichas
plazas, y siempre que los horarios y fechas de celebracion resulten compatibles entre si.

La participacion en la presente convocatoria, tanto si finalmente se resulta persona adjudicataria de
alguna accion formativa como si no, sera plenamente compatible con la futura participacion en la
convocatoria especifica de acciones formativas de idiomas.

3.3.4 Resultado de la seleccion

El Instituto Andaluz de Administracion Publica serd el 6rgano competente para el proceso de
tramitacion y seleccion.

Efectuada la seleccidn, se publicara en la pagina web del Instituto Andaluz de Administracion Publica:
http://www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica/ la lista de personas admitidas
ordenada alfabéticamente.

Ademas, a las personas seleccionadas se les notificara el comienzo de la accion formativa en la que
obtuvo plaza y los datos pertinentes de fecha de inicio, asi como del lugar y horario en su caso, en la
direccion de correo corporativo.

Si durante el proceso de seleccidn se detectara que los datos que figuran en la solicitud no son ciertos
o que la persona solicitante no cumple los requisitos de acceso a alguna de las acciones solicitadas,
dicha persona quedara excluida del proceso de seleccion.

3.3.5 Indemnizaciones por la asistencia a acciones formativas del personal de Justicia

Las personas asistentes a las acciones formativas recogidas en el anexo Il devengaran, desde el dia de
inicio de la accion, las indemnizaciones por razén del servicio que les correspondan segun la legislacion
vigente en la materia.

La orden de viaje debera ser autorizada previamente por la persona titular de la Secretaria General
Provincial de la Consejeria de Turismo, Regeneracion, Justicia y Administracion Local de la provincia
donde radique el puesto de trabajo. Las liquidaciones se realizaran una vez desarrolladas las acciones
formativas y acreditada la asistencia a las mismas, y en ninglin caso se efectuaran anticipos de gasto.

La concesion de la licenciay autorizacion de la orden de viaje estaran supeditadas a las necesidades del
servicio de origen.

3.3.6 Indemnizaciones por la asistencia a acciones formativas de las personas que forman parte
de las redes de personas colaboradoras del IAAP en los Programas de Comunidades de Practica,
Evaluacion de Politicas Publicas, Gestion del Conocimiento e Innovacion Publica.

Las personas que forman parte de las redes de personas colaboradoras del IAAP en los Programas de
Comunidades de Préactica, Evaluacion de Politicas Publicas, Gestion del Conocimiento e Innovacion
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Publica, y que asistan a las acciones formativas especificas recogidas en el anexo IV, devengaran las
indemnizaciones por razén del servicio que les correspondan por su participacion segun la legislacion
vigente en la materia, siempre que se recoja expresamente en sus convocatorias y respecto al ambito
de aplicacion del Decreto 54/1989, de 21 de marzo, sobre indemnizaciones por razén del servicio de la
Junta de Andalucia.

Las liquidaciones se realizaran una vez desarrolladas las acciones formativas y acreditada la asistencia
a las mismas, y en ninglin caso se efectuaran anticipos de gasto.

La concesion de la licenciay autorizacion de la orden de viaje estaran supeditadas a las necesidades del
servicio en origen.
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4. ANEXOS
ANEXO I: ESCUELA DE DIRECCION PUBLICA
Denominacién Horas |Plazas|Modalidad r:;: li‘: fu::ieoa:lal Coné;ee:::cia*
Desarrollo Personalizado de las Competencias Directivas 75 | 30 SP 24/01/2022 T DIR-06
Desarrollo Personalizado de las Competencias Directivas 75 | 15 SP 25/01/2022 T DIR-06
g\;ﬂ}a;;\i::/l?:;%rir-eli:iaa;rolloInd|V|dual|zado de 40 | 50 ac |01/02/2022 T DIR-09
Iniciativa Mentor - Desarrollo de Capacidades de Mentoreo 30 | 10 SP 01/02/2022 T DIR-09
Iniciativa Mentor. Mentoria Avanzada 32| 8 PR 04/04/2022 T DIR-09
Iniciativa Mentor. Mentoria Coach 32| 8 PR 04/04/2022 T DIR-09
Iniciativa Mentor. Mentoria Experta 32| 8 PR 04/04/2022 T DIR-09
Iniciativa Mentor. Mentoria de Equipos 32| 8 PR 119/04/2022 T DIR-09
Iniciativa Mentor. Mentoria de Equipos II 20 | 8 PR 119/04/2022 T DIR-09
Lideres Emergentes 20 | 45 SP 18/05/2022 T DIR-08
MOOC. Direccién Publica: Introduccién 25 | 100 AC 116/02/2022 T DIR-08
MOOC. Planificacidn y Gestidn de Proyectos 25 |100 | AC 103/10/2022| T DIR-03
Programa de Actualizacién Juridica 5 | 75 PR |15/02/2022 T -
Seminario de experiencias de evaluacién (personal directivo) | 16 | 25 SP 25/05/2022 T EPP-01
Zilrlsgsteelsi;‘:serljzi?eiisail Desarrollo Personalizado de 2 | 6o P [21/02/2022 T DIR-06
Almeria
Liderazgo Capacitador 22 | 15 SP |23/03/2022 T DIR-09
Mas Alla de la Palabra Hablada 22 | 15 SP | 05/05/2022 T DIR-06
Cadiz
Liderazgo Participativo 22 | 15 SP 31/03/2022 T DIR-08
Productividad Personal y Gestidn del Estrés 22 | 15 SP 09/05/2022 T DIR-09
Cordoba
Gestion del Cambio 22 | 15 SP  |08/03/2022 T DIR-11
Liderazgo para la Innovacion | 22 | 15 SP  |25/04/2022 T DIR-04
Granada
Estrategias Efectivas de Comunicacion 22 | 15 SP 14/03/2022 T DIR-06
Gestion del Cambio 22 | 11 SP 20/01/2022 T DIR-11
Liderazgo Orientativo 22 | 15 SP 25/04/2022 T DIR-08
Huelva
Liderazgo para la Innovacion | 22 | 15 SP 14/03/2022 T DIR-04
Organizacidn y Gestion Personal 22 | 15 SP 21/04/2022 T DIR-03
Jaén
Atencidn Plena 22 | 15 SP 09/05/2022 T DIR-06
Liderazgo Participativo 22 | 15 SP  |28/03/2022 T DIR-08
Malaga
Compromiso e Implicacion Personal | 22 | 15 | SP | 12/05/2022 | T DIR-01

23



INSTITUTO ANDALUZ DE
ADMINISTRACION PUBLICA

Consejeria de la Presidencia,

Administracién Publica e Interior PLAN FORMACION 2022 / Borrador 26 de noviembre 2021
Liderazgo Capacitador 22 | 15 SP  |24/03/2022 T DIR-09
Redisefia tus procesos para mejorar la eficiencia y reducir los » | 15 sp |19/04/2022 T DIR-03
plazos

Sevilla

Gestién del Cambio 22 | 11 SP  |17/01/2022| T DIR-11
Gestidn del Cambio 22 | 11 SP 20/01/2022 T DIR-11
Gestion del Cambio 22 | 15 SP 17/03/2022 T DIR-11
Liderazgo Emocional 20 | 15 SP 04/04/2022 T DIR-07
Liderazgo con impacto en la igualdad 22 | 15 SP  |28/04/2022 T DIR-08
Redisefa tus procesos para mejorar la eficiencia y reducir los » | 15 sp 29/03/2022 T DIR-03
plazos

Resiliencia 22 | 15 SP 12/05/2022 T DIR-01

*COMPETENCIAS DIRECTIVAS
. DIR-01 Compromiso con los objetivos y los resultados
e DIR-02 Desarrollo y transmision de vision estratégica
. DIR-03 Planificacion y gestion
. DIR-04 Innovacién y creatividad
. DIR-05 Pensamiento global
. DIR-06 Influencia
. DIR-07 Construccion y desarrollo de relaciones
*  DIR-08 Liderazgo y motivacion
. DIR-09 Desarrollo profesional
. DIR-10 Capacidad de inspirar
. DIR-11 Gesti6n del Cambio

*COMPETENCIAS DE EVALUACION DE POLITICAS PUBLICAS
. EPP-01 Integramos la cultura evaluadora en nuestro trabajo.
. EPP- 02 Toma de decisiones sustentadas en evidencias
. EPP- 03 Gobernanza publica, rendicién de cuentas y transparencia.
. EPP-04 Evaluamos y Planificamos.
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Denominacion |Horas| Plazas | Modalidad | Fecha inicio Destinatarios
Andalucia
Adriano Basico 40 | 200 TL 18/04/2022 Todos
Atencion Plena 30 | 200 TL 21/03/2022 Todos
Jurisdiccion Voluntaria 20 | 200 PR 07/03/2022 1
ke:ci?\fzfjuz?;:[zsr:ﬂgﬁjlzgocumentauon Judicial. Los 20 | 200 L 09/05/2022 4
Procesos penales 40 | 200 TL 10/05/2022 6
Almeria
Aplicaciones Informaticas en el dmbito de Justicia 15 20 PR 07/03/2022 Todos
Delitos Tecnoldgicos 14 20 PR 14/03/2022 6-7
Derechos de las victimas en el proceso penal 20 20 PR 21/03/2022 6
Implantacion de la nueva Oficina Judicial y Fiscal en Andalucia 20 20 PR 04/04/2022 Todos
:Er:(\;e;;::(g)zfri;r;r:zriicrgsnial, Agencia Tributaria, Embargosy 20 20 PR 25/04/2022 Todos
Justicia digital 20 20 PR 09/05/2022 Todos
La proteccion de datos en la Administracion de justicia 14 25 PR 23/05/2022 Todos
Cadiz
Derechos de las victimas en el proceso penal 20 20 PR 01/06/2022 6
Gestion del estrés laboral 20 20 PR 23/05/2022 Todos
Implantacién de la nueva Oficina Judicial y Fiscal en Andalucia | 20 | 20 PR 15/06/2022 Todos
:Er:(\;e;;::(g)zfri;r;r:zriicrgsnial, Agencia Tributaria, Embargosy 20 20 PR 19/04/2022 Todos
Justicia digital 20 20 PR 05/04/2022 Todos
La proteccion de datos en la Administracién de justicia 14 25 PR 07/06/2022 Todos
'I;/Ioer:(il?cctiic\')lgslntrajudicial. Medidas alternativas a resoluciones 20 20 PR 04/05/2022 7
Procesos civiles declarativos: aspectos practicos 20 20 PR 26/04/2022 3
Efféslter;iv;l;él\ﬁtaizcozlegal y tramitacion de expedientes. 15 20 PR 16/05/2022 10
Cérdoba

Aplicaciones Informaticas en el dmbito de Justicia 15 20 PR 28/04/2022 Todos
Delitos Tecnoldgicos 14 20 PR 01/06/2022 6-7
Derechos de las victimas en el proceso penal 20 20 PR 06/06/2022 6
;Ij:]lil:::t(i:zizzc(ljaeleiigcliaaatenC|on alaciudadaniaenla 24 25 Sp 18/04/2022 Todos
:Er:(\;]e:rt:gifri:l::]zttrigsnial, Agencia Tributaria, Embargosy 20 20 PR 13/06/2022 Todos
Procesos Electorales 14 20 PR 04/04/2022 14
Procesos civiles declarativos: aspectos practicos 20 20 PR 25/04/2022 3
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Granada
Aplicaciones Informaticas en el dmbito de Justicia 15 20 PR 05/04/2022 Todos
Delitos Tecnoldgicos 14 20 PR 22/03/2022 6-7
Derechos de las victimas en el proceso penal 20 20 PR 08/03/2022 6
Gestidn del estrés laboral 20 20 PR 26/04/2022 Todos
Implantacién de la nueva Oficina Judicial y Fiscal en Andalucia 20 20 PR 10/05/2022 Todos
Investigacion Pa'tljlmonlal, Agencia Tributaria, Embargosy 20 20 PR 24/05/2022 Todos
Exhortos Telematicos

Huelva
Actos de Comunicacidn 15 20 PR 22/03/2022 7
Aplicaciones Informaticas en el dmbito de Justicia 15 20 PR 26/04/2022 Todos
Delitos Tecnoldgicos 14 20 PR 24/05/2022 6-7
Gestion del estrés laboral 20 20 PR 07/06/2022 Todos
Implantacion de la nueva Oficina Judicial y Fiscal en Andalucia 20 20 PR 09/05/2022 Todos
Medlfaa'on Intrajudicial. Medidas alternativas a resoluciones 20 20 PR 20/06/2022 7
conflictivas

Jaén

Actuacion Médico Forense en Sucesos con Multiples Victimas MEDICOS
Mortales 13 20 PR 02/06/2022 FORENSES
Implantacion de la nueva Oficina Judicial y Fiscal en Andalucia 20 20 PR 05/04/2022 Todos
Justicia digital 20 20 PR 07/06/2022 Todos
La proteccion de datos en la Administracion de justicia 14 25 PR 08/03/2022 Todos
Medlémlon Intrajudicial. Medidas alternativas a resoluciones 20 20 PR 14/06/2022 7
conflictivas
Procesos civiles declarativos: aspectos practicos 20 20 PR 19/04/2022 3
Resolucion de problemas practicos en orden a la ejecucion de la 14 20 PR 24/05/2022 6
pena

Malaga
AUREA. Gestion de Vistas Judiciales 20 20 PR 30/03/2022 4
Actos de Comunicacidn 15 20 PR 12/05/2022 7
Aplicaciones Informaticas en el dmbito de Justicia 15 20 PR 09/06/2022 Todos
Aplicacion y ejecucidn de penas 20 20 PR 04/05/2022 6
Cooperacion Juridica Internacional Civil y Penal. 20 20 PR 15/06/2022 13
Derechos de las victimas en el proceso penal 20 20 PR 25/05/2022 6
Enjuiciamiento Civil. Buenas practicas. 20 20 PR 06/04/2022 9
Habl‘llqades.s:oaales en. lfa atencion a la ciudadaniaenla 24 95 Sp 27/04/2022 Todos
Administracion de Justicia
Implantacién de la nueva Oficina Judicial y Fiscal en Andalucia 20 20 PR 01/06/2022 Todos
La Ejecucion en el Orden Social 20 20 PR 23/03/2022 5
NAU.T.IUS, herran?ignta de comunicacién entre Organos 20 20 PR 20/04/2022 Todos
Judiciales y Servicios Comunes

26



INSTITUTO ANDALUZ DE
ADMINISTRACION PUBLICA
Consejeria de la Presidencia,
Administracidn Publica e Interior

PLAN FORMACION 2022 / Borrador 26 de noviembre 2021

Procesos civiles declarativos: aspectos practicos 20 20 PR 27/04/2022 3
Recursos Civiles ante las Audiencias Provinciales 7 20 PR 17/03/2022 9
Taller Practico d.e Supastas Judiciales Electrénicas y de la 6 20 PR 08/06/2022 Todos (11)
Cuenta de Consignaciones
Trabajar en equipo 20 20 PR 18/05/2022 Todos
Sevilla

Actos de Comunicacion 15 20 PR 04/04/2022 7
Cooperacién Juridica Internacional Civil y Penal. 20 20 PR 25/04/2022 13
Derechos de las victimas en el proceso penal 20 20 PR 16/05/2022 6
Gestion del estrés laboral 20 20 PR 09/05/2022 Todos
Habilidades sociales en la atencién a la ciudadania en la

JoaTE L 24 | 25 SP 10/05/2022 Todos
Administracion de Justicia
Justicia digital 20 20 PR 16/03/2022 Todos
Mediacién Intrajudicial. Medidas alternativas a resoluciones

L 20 20 PR 06/06/2022 7
conflictivas
Procesos civiles de ejecucidn: aspectos practicos 20 20 PR 13/06/2022 9
Registro Civil: Marco legal y tramitacidn de expedientes.

P 15 20 PR 28/03/2022 10

Problemas practicos
Trabajar en equipo 20 20 PR 23/05/2022 Todos

Personal destinado en 6rganos del orden jurisdiccional civil.
Personal destinado en Juzgados de Familia.

Personal del cuerpo de Auxilio Judicial.
Personal destinado en 6rganos del orden jurisdiccional social.

NGO A WD

Primera Instancia o Mixtos.

Personal destinado en 6rganos del orden jurisdiccional penaly Juzgados de Instruccion.
Personal de los cuerpos de Gestién y de Tramitacion Procesal y Administrativa.
Personal de los cuerpos de Gestidn y de Tramitacidn Procesal y Administrativa, destinado preferentemente en Juzgados de lo Mercantil,

Personal de los cuerpos de Gestion y de Tramitacion Procesal y Administrativa, destinado en Juzgados de Primera Instancia.

9. Personal de los cuerpos de Gestidn y de Tramitacidn Procesal y Administrativa, destinado preferentemente en drganos del orden

jurisdiccional civil.

10. Personal destinado en Juzgados Mixtos o de Paz, con competencia en Registro Civil y registro Civil.

11. Preferentemente personal destinado en Juzgados de Primera Instancia.

12. Personal de los cuerpos de Gestion y de Tramitacion Procesal y Administrativa, destinado preferentemente en los Juzgados del Orden

Civil y Mercantil.

13. Personal de los Cuerpos de Auxilio Judicial y preferentemente a los de Gestion y de Tramitacion Procesal y Administrativa, destinados en

érganos de Ordenes Civil o Penal.

14. Personal de los Cuerpos de Gestidn y Tramitacién Procesal y Adva. y Auxilio Judicial, preferentemente relacionados con las Juntas

Electorales.
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Denominacién |Horas| Plazas | Modalidad | Fecha inicio Destinatarios
Andalucia
Jurisdiccidn Voluntaria Il 20 | 200 TL 19/09/2022 1
Procesos Laborales 40 | 200 TL 17/10/2022 5
;r:()eccec;ZTeLntegral contra la violencia de género. Aspectos penales 20 | 200 L 03/10/2022 Todos
Almeria
I(\:/Ioer:jfilfcctii?lgslntrajudicial. Medidas alternativas a resoluciones 20 20 PR 26/09/2022 7
Procesos Electorales 14 20 PR 17/10/2022 14
Procesos civiles de ejecucion: aspectos practicos 20 20 PR 07/11/2022 9
Procesos civiles declarativos: aspectos practicos 20 20 PR 14/11/2022 3
Cadiz
Aplicaciones Informaticas en el ambito de Justicia 15 20 PR 29/09/2022 Todos
Delitos Tecnoldgicos 14 20 PR 27/10/2022 6-7
:jrt:il;dsﬁ:;zc;c;aelizﬂcl?aatenC|on ala ciudadaniaen la 4 25 sp 03/10/2022 Todos
Trabajar en equipo 20 20 PR 21/09/2022 Todos
Cérdoba
Cooperacion Juridica Internacional Civil y Penal. 20 | 20 PR 07/11/2022 13
Implantacién de la nueva Oficina Judicial y Fiscal en Andalucia 20 20 PR 17/10/2022 Todos
Justicia digital 20 20 PR 29/09/2022 Todos
La proteccion de datos en la Administracion de justicia 14 25 PR 26/09/2022 Todos
I(\:/Ioer:jfilfcctii?lgslntrajudicial. Medidas alternativas a resoluciones 20 20 PR 03/10/2022 7
Granada
Justicia digital 20 20 PR 04/10/2022 Todos
E/Ioer::ifilicctii?lzslntrajudicial. Medidas alternativas a resoluciones 20 20 PR 18/10/2022 7
Procesos civiles de ejecucidn: aspectos practicos 20 20 PR 08/11/2022 9
Procesos civiles declarativos: aspectos practicos 20 20 PR 25/10/2022 3
Punto Neutro Judicial y otras aplicaciones judiciales 20 20 PR 15/11/2022 7
Huelva
:j:::Ejﬁjig::;jsui;:aatenCIOn ala ciudadaniaen la 24 25 p 17/10/2022 Todos
Justicia digital 20 20 PR 03/10/2022 Todos
La proteccion de datos en la Administracion de justicia 14 25 PR 24/10/2022 Todos
Procesos civiles declarativos: aspectos practicos 20 20 PR 22/11/2022 3
Efégci;tcrgscwil: Marco legal y tramitacion de expedientes. Problemas 15 20 PR 08/11/2022 10
Jaén
Aplicaciones Informaticas en el ambito de Justicia 15 20 PR 15/11/2022 Todos
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Delitos Tecnoldgicos 14 20 PR 08/11/2022 6-7
g::‘:?n de Condenas de Responsabilidad Civil en la Ejecucion 14 20 PR 25/10/2022 6
Malaga
Ejecucidn en materia penal. Via de apremio 20 20 PR 28/09/2022 6
Gestién del estrés laboral 20 20 PR 21/09/2022 Todos
Juicios de desahucio y ejecuciones hipotecarias 20 20 PR 23/11/2022 1
Justicia digital 20 20 PR 09/11/2022 Todos
La proteccion de datos en la Administracion de justicia 14 25 PR 24/10/2022 Todos
E/Ioer::ifilfcctii?lzslntrajudicial. Medidas alternativas a resoluciones 20 20 PR 19/10/2022 7
Procesos Electorales 14 20 PR 26/09/2022 14
Procesos civiles de ejecucidn: aspectos practicos 20 20 PR 16/11/2022 9
Punto Neutro Judicial y otras aplicaciones judiciales 20 20 PR 05/10/2022 7
Efégcii;cgzscwil: Marco legal y tramitacion de expedientes. Problemas 15 20 PR 03/11/2022 10
Tramitacion de Procedimientos Concursales y Preconcursales 20 20 PR 26/10/2022 12
Sevilla
Aplicaciones Informaticas en el ambito de Justicia 15 20 PR 19/09/2022 Todos
Delitos Tecnoldgicos 14 20 PR 26/09/2022 6-7
Enjuiciamiento Civil. Buenas practicas. 20 20 PR 03/10/2022 9
Implantacion de la nueva Oficina Judicial y Fiscal en Andalucia 20 20 PR 17/10/2022 Todos
Investigacion Patrimonial, Agencia Tributaria, Embargos y 20 20 PR 14/09/2022
Exhortos Telematicos Todos
Justicia digital 20 20 PR 24/10/2022 Todos
La proteccion de datos en la Administracion de justicia 14 25 PR 09/11/2022 Todos
Procesos civiles declarativos: aspectos practicos 20 20 PR 14/11/2022 3
Taller Practico de Subastas Judiciales Electrénicas y de la Cuenta 6 20 PR 21/11/2022
de Consignaciones Todos (11)
Tramitacion de Procedimientos Concursales y Preconcursales 20 20 PR 28/11/2022 12

Personal destinado en 6rganos del orden jurisdiccional civil.

Personal destinado en Juzgados de Familia.

Personal de los cuerpos de Gestion y de Tramitacion Procesal y Administrativa, destinado en Juzgados de Primera Instancia.

Personal del cuerpo de Auxilio Judicial.

Personal destinado en 6rganos del orden jurisdiccional social.

Personal destinado en 6rganos del orden jurisdiccional penaly Juzgados de Instruccion.

Personal de los cuerpos de Gestién y de Tramitacion Procesal y Administrativa.

Personal de los cuerpos de Gestidn y de Tramitacidn Procesal y Administrativa, destinado preferentemente en Juzgados de lo Mercantil,
Primera Instancia o Mixtos.

9. Personal de los cuerpos de Gestidn y de Tramitacidn Procesal y Administrativa, destinado preferentemente en drganos del orden
jurisdiccional civil.

10. Personal destinado en Juzgados Mixtos o de Paz, con competencia en Registro Civil y registro Civil.

11. Preferentemente personal destinado en Juzgados de Primera Instancia.

12. Personal de los cuerpos de Gestion y de Tramitacion Procesal y Administrativa, destinado preferentemente en los Juzgados del Orden
Civil y Mercantil.

13. Personal de los Cuerpos de Auxilio Judicial y preferentemente a los de Gestion y de Tramitacion Procesal y Administrativa, destinados en
é4rganos de Ordenes Civil o Penal.

14. Personal de los Cuerpos de Gestidn y Tramitacién Procesal y Adva. y Auxilio Judicial, preferentemente relacionados con las Juntas
Electorales.

NGO AWN
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ANEXO I11: ESCUELA DE DESARROLLO PROFESIONAL: FORMACION GENERAL

Denominacion IHorasIPlazasIModalidadI Fecha inicio I Area funcional*

FORMACION ABIERTA. No sujeta a convocatoria

Agenda 2030y Objetivos de Desarrollo Sostenible en la

Administracion Andaluza 151300 FA - [23/02/2022 T
Agen.dé 203(?}/ Objetivos de Desarrollo Sostenible en la 15 | 300 A |1/06/2022 T
Administracion Andaluza

Atencidn Telefénica a la Ciudadania 15 | 300 FA  [23/02/2022 T
Atencidn Telefénica a la Ciudadania 15 | 300 FA  [10/06/2022 T
Bases de la Evaluacién de Politicas Publicas. Nivel Inicial 18 | 300 FA  [23/02/2022 T
Bases de la Evaluacién de Politicas Publicas. Nivel Inicial 18 | 300 FA  ]10/06/2022 T
Buenas practicas de seguridad digital en el puesto de trabajo. 18 | 300 FA  [23/02/2022 T
Buenas practicas de seguridad digital en el puesto de trabajo. 18 | 300 FA  ]10/06/2022 T
Clavgs'para mejotar'la colaboracién y el trabajo en equipo en la 20 | 600 FA 23/02/2022 T
Administracion Publica

Clave.zs.para r\?ejotar.la colaboracién y el trabajo en equipo en la 20 | 600 A 03/06/2022 T
Administracion Publica

Competencias basicas ante la Estadistica Publica Andaluza 20 | 600 FA  [23/02/2022 T
Competencias bésicas ante la Estadistica Publica Andaluza 20 | 600 FA 16/06/2022 T
Competencias de la Junta de Andalucia 15 | 300 FA 23/02/2022 T
Competencias de la Junta de Andalucia 15 | 300 FA 10/06/2022 T
Competencias digitales: ;Como buscar la mejor informacion en 15 | 300 A |23/02/2022 T
Internet?

Competencias digitales: ;Como buscar la mejor informacion en 15 | 300 A los/0s/2022 T
Internet?

C'ompetgnC|as digitales: Crear documentos digitales de calidad. 15 | 300 A |23/02/2022 T
Libreoffice

C'ompetgnC|as digitales: Crear documentos digitales de calidad. 15 | 300 A os/06/2022 T
Libreoffice

.Compete.n'mas digitales: Evaluacién y almacenamiento de 15 | 300 A |23/02/2022 T
informacidn en la Nube

.Compete.n'mas digitales: Evaluacién y almacenamiento de 15 | 300 A os/06/2022 T
informacién en la Nube

Competencias d!gltales: I:|erram|entas de comunicacion en Internet 15 | 300 FA 23/02/2022 T
para llegar a la ciudadania

Competencias d!gltalesz I:Ierramlentas de comunicacion en Internet 15 | 300 A |os/06/2022 T
para llegar a la ciudadania

Compe.tenclas digitales: Rg(}ies Sociales c,orr.wo vehiculo de 15 | 300 A |23/02/2022 T
comunicacién y colaboracién. Imagen publica

Compe.tenclas digitales: Rg(}ies Sociales c,orr.wo vehiculo de 15 | 300 A |15/06/2022 T
comunicacidn y colaboracién. Imagen publica

Competencias digitales: Seguridad 360° en dispositivos digitales 15 | 300 FA  [23/02/2022 T
Competencias digitales: Seguridad 360° en dispositivos digitales 15 | 300 FA  ]15/06/2022 T
;Z;npetenaas digitales: Soluciones practicas para moverme por la 15 | 300 FA 23/02/2022 T
;Zénpetenmas digitales: Soluciones practicas para moverme por la 15 | 300 A |15/06/2022 T
Competencias digitales: Stibete al mundo Web. Wordpress 15 | 300 FA 23/02/2022
Competencias digitales: Stibete al mundo Web. Wordpress 15 | 300 FA  [|15/06/2022
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Curso Practico del Procedimiento Administrativo Comin 15 | 300 FA  [23/02/2022
Curso Practico del Procedimiento Administrativo Comdn 15 | 300 FA  ]03/06/2022
Derechosy Deberes del Personal Funcionario de la Junta de Andalucia| 15 | 300 FA 23/02/2022 T
Derechosy Deberes del Personal Funcionario de la Junta de Andalucia| 15 | 300 FA 03/06/2022 T
Descubriendo la innovacién 15 | 300 FA 23/02/2022 T
Descubriendo la innovacién 15 | 300 FA 03/06/2022 T
Documentos Administrativos en Lenguaje Claro 20 | 300 FA  [23/02/2022 T
Documentos Administrativos en Lenguaje Claro 20 | 300 FA  ]02/06/2022 T
Educacion Ambiental y Sostenibilidad. 20 | 300 FA 23/02/2022 T
Educacion Ambiental y Sostenibilidad. 20 | 300 FA 02/06/2022 T
El Registro de Procedimientos y Servicios y el Catalogo de
Procedimientos y Servicios de la Junta de Andalucia 20 | 600 FA 23/02/2022
El Registro de Procedimientos y Servicios y el Catalogo de
Procedimientos y Servicios de la Junta de Andalucia 20 | 600 FA 22/06/2022
L. . . , T/Version
Elementos Basicos de Identidad Corporativa en la Junta de Andalucia | 15 | 300 FA 29/09/2022 .
Actualizada

Estatuto de Autonomia para Andalucia 15 | 300 FA  [23/02/2022 T
Estatuto de Autonomia para Andalucia 15 | 300 FA  ]02/06/2022 T
Gestion del Conocimiento 15 | 300 FA 23/02/2022 T
Gestion del Conocimiento 15 | 300 FA 18/06/2022 T
Gestion Documental y Organizacion de archivos de oficina 18 | 300 FA  [23/02/2022 0010, (())f;%’ 0050,

L. o . . . 0010, 0430, 0050,
Gestion Documental y Organizacion de archivos de oficina 18 | 300 FA 18/06/2022 010 0440 0050
Habilidades basicas para la utilizacién de GIRO: Sistema de gestion 18 | 300 FA 23/02/2022 0010, 0020, 0110,
del gasto 0120
Habilidades basicas para la utilizacién de GIRO: Sistema de gestion 18 | 300 FA 18/06/2022 0010, 0020, 0110,
del gasto 0120
Hablllqades basicas para la utilizacion de GIRO: Tramitacidn de 18 | 300 FA 23/02/2022 0010, 0120, 0110,
expedientes de gasto 0020
Hablllqades basicas para la utilizacion de GIRO: Tramitacidn de 13 | 300 A 18/06/2022 0010, 0120, 0110,
expedientes de gasto 0020
Hablllcllades Docentgs para! la Pr9gramaC|on, Imparticion y Evaluacién 15 | 300 A |23/02/2022 0310, 0010
de Acciones Formativas. Nivel Basico
Hablllc'lades Docent'es paray la Pr9gramaaon, Imparticiony Evaluacién 15 | 300 A oa/06/2022 0310, 0010
de Acciones Formativas. Nivel Basico
Herramientas de Productividad: Consigna 5 | 500 FA 23/02/2022 T
Herramientas de Productividad: Consigna 5 | 500 FA 17/06/2022 T
Herramientas de productividad: Correo Corporativo 5 | 500 FA 23/02/2022 T
Herramientas de productividad: Correo Corporativo 5 | 500 FA  [|17/06/2022 T
Herramientas de Productividad: Ficheros Junta 5 | 500 FA 23/02/2022 T
Herramientas de Productividad: Ficheros Junta 5 | 500 FA 17/06/2022 T
Herramientas de Productividad: Reserva de Recursos 5 | 500 FA 23/02/2022 T
Herramientas de Productividad: Reserva de Recursos 5 | 500 FA 17/06/2022 T
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Herramientas de registro y de digitalizacién de documentos: @ries,

SIR e Iscadnet 20 | 300 FA 23/02/2022 T
gllelz?r;alrzci:zaa;de registro y de digitalizacion de documentos: @ries, 20 | 300 A |16/06/2022 T
Hoja de Célculo Nivel Basico 18 | 300 FA  [30/03/2022 T
Hoja de Célculo Nivel Basico 18 | 300 FA  [01/07/2022 T
Hoja de Célculo Nivel Intermedio 18 | 300 FA 30/03/2022 T
Hoja de Célculo Nivel Intermedio 18 | 300 FA 01/07/2022 T
Hoja de Célculo Nivel Avanzado 18 | 300 FA 30/03/2022 T
Hoja de Célculo Nivel Avanzado 18 | 300 FA 01/07/2022 T
Igualdad de Género. Nivel Basico. 15 | 300 FA  [23/02/2022 T
Igualdad de Género. Nivel Basico. 15 | 300 FA  ]01/07/2022 T
Impress. Presentaciones Multimedia. 15 | 300 FA 30/03/2022 T
Impress. Presentaciones Multimedia. 15 | 300 FA 01/07/2022 T
Iniciacion a Business Intelligence: Big Data 18 | 300 FA  [23/02/2022 T
Iniciacion a Business Intelligence: Big Data 18 | 300 FA  ]04/06/2022 T
Interculturalidad y gestion de la diversidad 15 | 300 FA  [23/02/2022 380
Interculturalidad y gestion de la diversidad 15 | 300 FA  [04/06/2022 380
X:ﬁ:ﬁ:én a la Gestion de Fondos Europeos en la Junta de 18 | 500 FA 23/02/2022 0010, g(ﬁg, 0110,
rr;c;c;tljl?cc;ién a la Gestion de Fondos Europeos en la Junta de 18 | 500 FA 16/06/2022 0010, (())(1)5(()), 0110,
e ol ol I s I
e o ol B s B
Introduccién al Régimen Juridico del Sector Piblico en la Ley 40/2015 | 10 | 300 FA  [23/02/2022 T
Introduccién al Régimen Juridico del Sector Pdblico en la Ley 40/2015 | 10 | 300 FA 07/06/2022 T
Introduccion al uso de la Plataforma Moodle del IAAP 6 | 300 FA 23/02/2022 T
Introduccion al uso de la Plataforma Moodle del IAAP 6 | 300 FA 07/06/2022 T
Iéijoupn;: de Andalucia en el Contexto Institucional de la Unidn 15 | 300 A |23/02/2022 T
Iéeroupn;: de Andalucia en el Contexto Institucional de la Unidn 15 | 300 A |o7/06/2022 T
Lenguaje claro para comprender y hacernos entender 10 | 300 FA  [23/02/2022 T
Lenguaje claro para comprender y hacernos entender 10 | 300 FA 09/06/2022 T
Organizacion de la Junta de Andalucia 15 | 300 FA  [23/02/2022 T
Organizacion de la Junta de Andalucia 15 | 300 FA  [09/06/2022 T
Zréenveerr;cién de la Violencia de Género y del Acoso por Razdn de 15 | 300 A |23/02/2022 T
Z;env:rr;cién de la Violencia de Género y del Acoso por Razdn de 15 | 300 A |os/06/2022 T
Prevencidn de Riesgos Laborales en la Junta de Andalucia. 15 | 300 FA 23/02/2022 T
Prevencidn de Riesgos Laborales en la Junta de Andalucia. 15 | 300 FA 09/06/2022 T
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e e ol o T e e
Procesador de Textos Nivel Basico 18 | 300 FA 30/03/2022 T
Procesador de Textos Nivel Basico 18 | 300 FA 21/06/2022 T
Procesador de Textos Nivel Intermedio 18 | 300 FA 30/03/2022 T
Procesador de Textos Nivel Intermedio 18 | 300 FA 21/06/2022 T
Procesador de Textos Nivel Avanzado 18 | 300 FA 30/03/2022 T
Procesador de Textos Nivel Avanzado 18 | 300 FA 21/06/2022 T
Proteccion de Datos Personales en la practica 20 | 300 FA 23/02/2022 NUEVO/T
Proteccion de Datos Personales en la practica 20 | 300 FA 16/06/2022 NUEVO /T
Protocolo y Relaciones Institucionales 10 | 300 FA 23/02/2022 10
Protocolo y Relaciones Institucionales 10 | 300 FA 28/05/2022 10
Red Profesional. Red Social Corporativa de la Junta de Andalucia 15 | 300 FA 23/02/2022 T
Red Profesional. Red Social Corporativa de la Junta de Andalucia 15 | 300 FA 28/05/2022 T
Trabajo en Red 15 | 300 FA 23/02/2022 T
Trabajo en Red 15 | 300 FA 28/05/2022 T
Transparencia en la Actuacién de la Junta de Andalucia 15 | 300 FA 23/02/2022 T
Transparencia en la Actuacién de la Junta de Andalucia 15 | 300 FA 28/05/2022 T
FORMACION GENERAL SUJETA A CONVOCATORIA
Atencion Plena 30 | 200 TL 29/03/2022 T
Atencion Plena 30 | 200 TL 29/09/2022 T
Conceptos Basicos de Gestion Presupuestaria 25 | 200 TL 17/03/2022 T
Conceptos Basicos de Gestion Presupuestaria 25 | 200 TL 20/10/2022 T
Cultura Digital Basica en la Junta de Andalucia 40 | 200 TL  [24/02/2022 T
Cultura Digital Basica en la Junta de Andalucia 40 | 200 TL 29/09/2022 T
Francés General. Niveles Al a C1 60 | 300 TL 03/05/2022 T
Habitos saludables 40 | 200 TL 24/02/2022 T
Habitos saludables 40 | 200 TL 30/09/2022 T
Herramientas Tecnoldgicas Basicas para la Gestion de la Informacién | 40 | 200 TL  [25/02/2022 T
Herramientas Tecnoldgicas Basicas para la Gestion de la Informacién | 40 | 200 TL  [30/09/2022 T
Inglés General. Niveles Ala C1. 100 | 1400 TL 04/04/2022 T
Introduccién a la administracion digital en la Junta de Andalucia 40 | 200 TL  [03/10/2022 NUEVO /T
MOOC. Contratacién Publica 25 | 1000 AC  [15/03/2022 0010, 0040
MOOC. Evaluacion de Politicas Publicas 50 |1000 AC  [26/09/2022 T
I\P/Ié)b(?iiéslaboracién de Planes Estratégicos en las Administraciones 50 11000 ac |11/04/2022 T
MOOC. Patrimonio Cultural de Andalucia 20 1000 AC 11/05/2022
Téﬁl?zzil;ggiﬁzigelPersonalalServicio de la Administracién de la 20 | 200 7L |25/02/2022] 0010, 0030, 0080

* Area Funcional: T = Acciones formativas vinculadas a todas las areas funcionales. NUEVO = Acciones formativas nuevas o pendiente de

catalogacion en sus correspondientes areas funcionales.
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Denominacién Horas | Plazas | Modalidad | Fecha inicio Semestre Al.'ea . Area de. o
funcional Competencia
Andalucia
Actuacion de los Comités de Investigacion seoundo
Interna en los casos de Acoso laboral, sexual | 20 25 SP 18/10/2022 g T
. ; semestre
y por razén de sexo en la Junta de Andalucia
Adaptacion y cumplimiento del Esquema fimer
nacional de Seguridad (ENS) en la Junta de 20 30 SP 16/05/2022 ssmestre NUEVO DIG- 04
Andalucia
Admlnllstramon electrénica y tramitacion de 20 30 sp 23/05/2022 primer NUEVO DIG- 03
expedientes semestre
Aplicacidn practica de gestion de Servicios 40 30 sp 21/04/2022 primer NUEVO DIG- 04
TIC. ITIL semestre
Aplicacidn practica en materia de proteccion primer
de datos en la Junta de Andalucia = 150 i 21/04/2022 semestre NUEVO DiG-04
Ciberseguridad 20 | 30 | sp o |19/0s2022| P 1 nuEvo DIG- 04
semestre
Cc’am'munlty Manager para la Administracion 30 60 L 22/04/2022 primer 20 DIG- 02
Pdblica semestre
. . . 0010, 0020
tos b del Sist Integrado d ’ ’
Conceptos basicos del Sistema Integrado de 30 100 L 07/03/2022 primer 0130, 0120,
Ingresos (S.U.R.) semestre
0110
. . 0010, 0020
tos b del Sist Integrado d d ’ ’
Conceptos basicos del Sistema Integrado de 30 100 L 10/10/2022 segundo 0130, 0120,
Ingresos (S.U.R.) semestre
0110
Contratacién en el Sector Publico. 30 | 150 7L |30/09/2022 | 5684790 | 6010, 0040
semestre
Desarrollo de competencias avanzadas para ceoundo
la aplicacion de la proteccién de datos en la 25 150 TL 04/10/2022 g NUEVO DIG- 04
A semestre
. - 0010, 0020,
Descuentos Apllcefbles en laNominadela 40 50 Sp 03/10/2022 segundo 0030, 0110,
Junta de Andalucia semestre
0120
Despliegue de redes LAN 20 | 30 | sp o |2y032022| P 1 nuEvo DIG- 05
semestre
El Tratamllfento Estadistico Basico de la 20 30 L 13/10/2022 segundo T DIG- 01
Informacion. semestre
El Tratam'lfento Estadistico Basico de la 20 30 L 22/02/2022 primer T DIG- 01
Informacion. semestre
Elaboracién de Pl?nes delgualdad enla 30 30 sp 23/03/2022 primer
Junta de Andalucia. semestre
L d
Entorno de Programacién R 24 | 30 | T [14/20/2022 | *%8Y"°° f0070,0500, | DIG-03
semestre
Entorno de Programacién R 24 | 30 1L |21/03/2022 | P"™¢" 10070,0500,| DIG-03
semestre
Fiscalizacion y Control Financiero de las .
Subvenciones en el ambito de la Junta de 40 70 TL 25/02/2022 primer 0010, 0120,
Andalucia semestre | 0110, 0020
Fiscalizacion y Control Financiero de las
Subvenciones en el ambito de la Junta de 40 70 TL 29/09/2022 segundo {0010, 0120,
Andalucia semestre | 0110, 0020
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Formacion especializada para miembros de fimer
los Comités de Seguridad y Salud de la 50 25 SP 10/05/2022 P T
; semestre
Junta de Andalucia
Gestion de los proyectos financiados por la 120 50 Sp 21/02/2022 primer NUEVO
UE semestre
. . primer 0010, 0020,
Gestidon de Subvenciones 40 100 TL 15/03/2022 semestre | 0120, 0110
L . segundo | 0010, 0020,
Gestion de Subvenciones 40 100 TL 29/09/2022 semestre | 0120, 0110
Gestion operativa de los Fondos Europeos primer
en la Junta de Andalucia. Nivel Intermedio >0 >0 I 01/03/2022 semestre 0110, 0120
Gestidn operativa de lo,s For.1dos Europegs 50 50 L 04/10/2022 segundo 0110, 0120
en la Junta de Andalucia. Nivel Intermedio semestre
0070, 0500,
0150, 0160,
0170, 0180,
. , . primer 0200, 0210,
Herramientas basicas de QGIS 3.4 40 40 TL 23/02/2022 semestre | 0230, 0240, DIG-01
0250, 0270,
0280, 0320,
0140
0070, 0500,
0150, 0160,
0170, 0180,
. . . segundo | 0200, 0210,
Herramientas basicas de QGIS 3.4 40 40 TL 30/09/2022 semestre | 0230, 0240, DIG-01
0250, 0270,
0280, 0320,
0140
Herramientas para la resolucién de rimer
problemas y toma de decisiones en el 40 40 TL 02/04/2022 P NUEVO
. . . semestre
ambito administrativo.
Herramientas para la resolucién de ceoundo
problemas y toma de decisiones en el 40 40 TL 03/10/2022 & NUEVO
. . . semestre
ambito administrativo.
Implantacién de proyectos de fimer
Administracion Digital en la Junta de 40 100 TL 23/03/2022 P NUEVO DIG- 03
; semestre
Andalucia
Instalacion, Administracion y primer
Mantenimiento del SO Windows 10 20 30 SP 01/06/2022 semestre NUEVO DIG-05
Integra.c'lon (Eie l.a Perspectiva de Género en 50 60 L 30/09/2022 segundo T
la Gestidn Publica semestre
ié primer
Introduccién a Powershell 20 30 SP 02/06/2022 NUEVO DIG- 05
semestre
Lgy de.(zontratos del Sector Publico: 40 150 L 07/10/2022 segundo 0010, 0040
Ejecucion semestre
L.e){ de.(,Zontratos del Sector Publico: 40 150 L 07/10/2022 segundo 0010, 0040
Licitacion semestre
Ley de Cc?rjtratos del Sector Publico: 40 150 L 24/02/2022 primer 0010, 0040
Preparacion semestre
Licitac'ién Electrénica den.t’ro del Gestor de 25 40 p 20/09/2022 segundo 0010, 0040
Expedientes de Contratacion semestre
Licitac.ién Electrénica den.tro del Gestor de 25 40 p 21/03/2022 primer 0010, 0040
Expedientes de Contratacién semestre
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Potestad Sancionadora y Nuevo seeundo
Procedimiento Administrativo Sancionador 50 100 TL 30/09/2022 & T
o semestre
Practico
Prep.ar.acién.F,Jara la Jubilaciénen la 20 20 p 07/11/2022 segundo SIN AREA
Administracién Andaluza semestre
Prep'ar.aaon'[:')ara la Jubilacién en la 20 20 Sp 16/05/2022 primer SIN AREA
Administracién Andaluza semestre
. P - . primer
Reclamaciones Econdmico-Administrativas 40 40 TL 19/04/2022
semestre
N . - - primer
Securizacion en dispositivos moviles 15 30 SP 22/03/2022 NUEVO
semestre
Sistema de la Seguridad Social de los rimer 0010, 0020,
Empleados Publicos de la Junta de 40 50 SP 07/03/2022 P 0030, 0110,
, semestre
Andalucia 0120
Sistema de Registro de Facturasy segundo | 0010, 0020,
. .. A 40 60 TL 06/10/2022
Procedimiento de Anticipo de Caja Fija /10/ semestre | 0110,0120
. A .. . 0010, 0020,
Sistema Retributivo del,Personal al Servicio 40 50 p 04/04/2022 primer 0030, 0110,
de la Junta de Andalucia semestre
0120
Taller Agenda 2030y Proceso de primer
Localizacion de los ODS 10 % SP 24/02/2022 semestre NUEVO/T
Taller Agenda 2030y Proceso de primer
Localizacion de los ODS 10 = SP 25/03/2022 semestre NUEVO/T
Taller Agenda 2030y Proceso de primer
o 10 25 SP 29/04/2022 NUEVO/T
Localizacién de los ODS /04] semestre o/
Tallers.ob.re la notifi.ca.cién .en el ) 100 p 29/04/2022 primer NUEVO/T
procedimiento administrativo semestre
Taller s.ob.re la notlfl.ca.aon t.en el 2 100 Sp 08/10/2022 segundo NUEVO/T
procedimiento administrativo semestre
Tramitacion de Expedientes a través del primer
Gestor de Expedientes de Contratacion 30 120 e 28/04/2022 semestre 0010, 0040
. . 0010, 0020,
Tram|tac'|on SUR del Reintegro de 20 100 L 08/10/2022 segundo 0110, 0120,
Subvenciones semestre
0130
. . . 0010, 0020,
Tram|tac'|on SUR del Reintegro de 20 60 L 20/04/2022 primer 0110, 0120,
Subvenciones semestre
0130
Comunidades de Practica / Nivel Inicial
Metodologia de Aprendizaje Colaborativo y rimer
Construccién de Conocimiento Innovador 80 10 SP 03/05/2022 P T
. P semestre
en Comunidades de Practica
Metodologia de Aprendizaje Colaborativo y rimer
Construccién de Conocimiento Innovador 80 10 SP 03/05/2022 P T
. P semestre
en Comunidades de Practica
Metodologia de Aprendizaje Colaborativo y rimer
Construccion de Conocimiento Innovador 80 10 SP 03/05/2022 P T
. P semestre
en Comunidades de Practica
Metodologia de Aprendizaje Colaborativo y rimer
Construccion de Conocimiento Innovador 80 10 SP 03/05/2022 P T
. - semestre
en Comunidades de Practica
Metodologia de Aprendizaje Colaborativo y fimer
Construccion de Conocimiento Innovador 80 10 SP 03/05/2022 P T
. - semestre
en Comunidades de Practica
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Taller Semilla de Comunidades de Practica: fimer
Como Crear Comunidades de Practica en la 40 15 AC 29/03/2022 P T
. AR semestre
Administracion Pdblica
Taller.:,Mercadillo de conocimientos pare? la 3 20 AC 07/06/2022 primer NUEVO/T
creacion de grupos de trabajo colaborativo semestre
Comunidades de Practica [ Nivel Avanzado
Herraml'entas de dlnam_lzauon on ll'ney 20 15 AC 04/10/2022 segundo NUEVO/T
presencial para el trabajo colaborativo semestre
Taller Charlatémetro. Narrativas de primer
Colaboracién en la Junta de Andalucia 2 20 AC 15/03/2022 semestre NUEVO/T
Taller: Mejora de la coordinacion y fimer
colaboracién en programasy equipos 12 20 AC 21/02/2022 P NUEVO/T
C N semestre
distribuidos territorialmente
Evaluacion de Politicas Publicas / Nivel Inicial
Cémo elaborar un Plan Estratégico 22 25 SP 20/09/2022 segundo T EPP-02
semestre
Iniciacié.r) en técni,c.as par:cici.pativas para la 2 25 sp 21/02/2022 primer T EPP- 03
evaluacién de politicas publicas semestre
Evaluacion de Politicas Publicas / Nivel Avanzado
- . primer
Evaluabilidad de planes nivel avanzado 22 25 SP 18/04/2022 T EPP-04
semestre
acni primer
La técnica del DAFO y la del CAME 22 25 SP 01/03/2022 T EPP-04
semestre
Gestion del Conocimiento
Lanzarmento de Proyect.os.. Programa de 30 35 sp 23/01/2022 primer T CON- 02
Embajadores del Conocimiento semestre
Seguwmgnto de proyectos de gestion del 30 95 Sp 15/03/2022 primer T CON-01
conocimiento semestre
- - - primer
Métricas en la gestion del conocimiento 30 25 SP 17/05/2022 T CON-03
semestre
Taller.Cierre de Proyectos KM Programas de 40 20 p 20/09/2022 segundo T CON- 02
Embajadores/as del Conocimiento. semestre
Innovacién Publica /Iniciacién
i INNO-03
InnovaTE 30 | 40 TL  |10/05/2022 | PM'™Me’ T
semestre
- iba: - i INNO-03
!nnovarde abajo a arriba: la comunidad 40 60 sp 01/02/2022 primer T
innovanda semestre
!nnovarde abajo a arriba: la comunidad 40 60 Sp 15/09/2022 segundo T INNO-03
innovanda semestre
Gestié.n por ol:')jetivos QKR para pot'enciarla 30 30 L 03/03/2022 primer T/NUEVO INNO-05
capacidad de innovacién de tu equipo semestre
Gestié.n por ol:.)jetivos QKR para potgnciar la 30 30 L 03/05/2022 primer T/NUEVO INNO-05
capacidad de innovacion de tu equipo semestre
Innovacion Publica / Desarrollo de habilidades especificas
Habilidades para construir un relato INNO-04
atr'a.ctlvo sob’re.lnnovaaon publ'lca: bases 30 25 Sp 08/02/2022 primer T
teoricas y practicas del storytelling y semestre
construccidn de narrativas
i igi i i INNO-04
.Storytel!l’ng digital y narrativa para la 30 25 Sp 15/02/2022 primer T
innovacion semestre
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.Uso del yjsualthinking en procesos de 30 25 <p 09/03/2022 primer T INNO-04
innovacion semestre
.Creatlwdad:Tecnu.:a.s de c.r,eatl\fldgd para 30 25 Sp 15/03/2022 primer T INNO-01
innovar en la administracion publica semestre
Habllldad'esytecnologlas para el trabajo 30 25 sp 22/11/2022 segundo T/NUEVO INNO-05
colaborativo semestre
Design' Thinking paré innoveTr’: em’pa'tl'ay 30 25 Sp 13/10/2022 segundo T INNO-02
prototipado para la innovacién publica semestre
Meto.d.ologiaf égil,es.para innovaren la 30 25 Sp 08/11/2022 segundo T INNO-05
administracion publica semestre
Liderazgo de proyectos innovadores 40 25 SP 19/10/2022 segundo T INNO-05
semestre
Innovacion Publica / Aceleracion de proyectos
; ; i INNO-
Mercadillo de ideas 7 | 100 PR | 17/02/2022| P"™Mer T 03
semestre
Taller Momento Cero 30 | 40 s |o02/03/2022| PM'™Me’ T INNO-05
semestre
InnoLab 112 | 40 s |17/03/2022| Pr'™Mer T INNO-05
semestre
Taller sobre habilidades de comunicaciény rimer INNO-04
estrategias de marketing de proyectos 20 40 SP 07/06/2022 P T
. semestre
innovadores
L. i INNO-03
Jornada de presentacion de InnoLab 5 150 PR 16/06/2022 primer T 0
semestre
Almeria
Inglés General 9 | 10 PR |07/03/2022| P"™Me' T
semestre
PrlmerosAfoﬂlos para Personal de la Junta 6 15 PR 24/03/2022 primer T
de Andalucia semestre
. primer 0010, 0120,
Subvenciones en GIRO 25 20 PR 07/02/2022 semestre | 0110, 0020
Tramitacion de Actos de Personal en Sirhus 20 20 PR 21/02/2022 primer 0010, 0030
semestre
Cadiz
Conduccién Preventiva y Eficiente 20 20 SP 04/05/2022 primer T
semestre
Inglés General 9 | 10 PR |07/03/2022| P"™Me' T
semestre
Inteligencia Emocional 20 20 PR 20/06/2022 primer T
semestre
Notificacién en el Procedimiento seoundo
Administrativo y sus Herramientas 12 20 PR 10/10/2022 & T
- semestre
Electrénicas
Procedimientos de Gestién de Personal 30 | 20 PR | 26/05/2022] P"™" | 0030,0010
semestre
. primer 0010, 0120,
Subvenciones en GIRO 25 20 PR 17/05/2022 semestre | 0110, 0020
e . d
Tramitacion de Actos de Personal en Sirhus 20 20 PR 24/10/2022 segundo 0010, 0030
semestre
Cordoba
Hgbilidad?s Sociales en la Atencién a la 25 13 sp 14/03/2022 primer T
Ciudadania semestre
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Inglés General 9 | 10 PR |07/03/2022| P"™Me' T
semestre
20 13 SP 30/05/2022 i
Inteligencia Emocional /o5/ primer T
semestre
PrlmerosAlfxmos para Personal de la Junta 6 13 PR 20/04/2021 primer T
de Andalucia semestre
. 25 13 PR 17/10/2022 | segundo | 0010, 0120,
Subvenciones en GIRO semestre | 0110, 0020
Tramitacion de Actos de Personal en Sirhus 20 13 PR 14/11/2022 segundo 0010, 0030
semestre
Granada
L, . . . primer
Evaluacion de los riesgos psicosociales 30 25 PR 15/03/2022 T
semestre
Evaluacion de Rlesgf)s Tipo en un Edificio de 30 25 sp 19/10/2022 segundo T
la Junta de Andalucia semestre
Inglés General 9 | 10 PR |07/03/2022| P"™Me' T
semestre
Inteligencia Emocional 20 20 SP 25/04/2022 primer T
semestre
PrlmerosAfoﬂlos para Personal de la Junta 6 15 PR 05/04/2022 primer T
de Andalucia semestre
., . primer
Tramitacion de Actos de Personal en Sirhus 20 20 PR 03/05/2022 0010, 0030
semestre
Huelva
Inglés General 9 | 10 PR |o07/03/2022| P"'™Me€’ T
semestre
. . . d
Inteligencia Emocional 20 20 SP 14/11/2022 segundo T
semestre
PrlmerosAlfxmos para Personal de la Junta 6 15 PR 22/03/2022 primer T
de Andalucia semestre
. segundo | 0010, 0120,
Subvenciones en GIRO 25 20 PR 17/10/2022 semestre | 0110, 0020
S . primer
Tramitacion de Actos de Personal en Sirhus 20 20 PR 16/05/2022 0010, 0030
semestre
Jaén
H§b|l|dad?s Sociales en la Atencién a la 25 20 Sp 16/05/2022 primer T
Ciudadania semestre
Inglés General 9 | 10 PR | 07/03/2022| P"™Me' T
semestre
PrlmerosAfoﬂlos para Personal de la Junta 6 15 PR 17/03/2022 primer T
de Andalucia semestre
. segundo | 0010, 0120,
Subvenciones en GIRO 25 20 PR 03/10/2022 semestre | 0110, 0020
S . primer
Tramitacion de Actos de Personal en Sirhus 20 20 PR 21/03/2022 0010, 0030
semestre
Malaga
L, . - primer
Conduccion Preventiva y Eficiente 20 10 SP 05/04/2022 T
semestre
Herrarrm'entas para la Administracion 30 20 PR 09/05/2022 primer T
Electrénica semestre
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Inglés General 9 | 15 PR |07/03/2022| P"™Me' T
semestre
Inteligencia Emocional 20 | 20 sp | o7/03/2022| Pr'™Mer T
semestre
Lengua de Signos Espafiola 90 15 PR 10/03/2022 primer T
semestre
. segundo | 0010, 0120,
Subvenciones en GIRO 25 20 PR 04/10/2022 semestre | 0110, 0020
S . d
Tramitacion de Actos de Personal en Sirhus 20 20 PR 22/11/2022 segundo 0010, 0030
semestre
oy . segundo | 0010, 0120,
Tramitacion de Facturas en Giro 6 20 PR 27/10/2022 semestre | 0110, 0020
Sevilla
CI:JI'.SO Practico e}n el Uso de Equipos de 30 25 sp 20/10/2022 segundo T
Higiene Industrial semestre
Evaluacion de R|esg95T|po en un Edificio de 30 25 sp 16/05/2022 primer T
la Junta de Andalucia semestre
Inglés General 9 | 45 PR |07/03/2022| P"™Me' T
semestre
PrlmerosAfoﬂlos para Personal de la Junta 6 15 PR 03/11/2022 segundo T
de Andalucia semestre
. primer 0010, 0120,
Subvenciones en GIRO 25 20 PR 23/05/2022 semestre | 0110, 0020
S . primer
Tramitacion de Actos de Personal en Sirhus 20 20 PR 30/05/2022 0010, 0030
semestre
Servicios Centrales
. L ‘s primer
Conocimiento y Gestion del Parque Mévil 20 25 SP 14/03/2022
semestre
Dlsgno de Objetivos, Actmdaﬂese 20 40 Sp 19/04/2022 primer
Indicadores en Presupuestacion semestre
ElfaboraC|on demforrnes de impacto de 30 20 Sp 04/10/2022 segundo T
géenero en la normativa semestre
Herramientas Informaticas para la primer | 0010, 0020,
Modificacién y Seguimiento del Presupuesto 40 40 T 01/03/2022 semestre | 0110, 0120
Ingresos.y (?:astos Finali.s’tas: Marco Juridico 20 2 PR 15/02/2022 primer 8(());(()): gtl)i?):
del Seguimiento y Gestion semestre
0120
Inventario GIRO: Activos Fijos y Expedientes 30 25 sp 05/06/2022 primer
Generales semestre
s , d
Ley de Transparencia Publica de Andalucia 20 25 PR 04/10/2022 segundo T
semestre
o , primer
Ley de Transparencia Publica de Andalucia 20 25 PR 19/04/2022 T
semestre
. . . , primer
Normativa en materia de igualdad de género| 20 20 SP 10/05/2022 T
semestre
Pre§upuestoygénero: estrategia, auditoriay 20 15 Sp 09/02/2022 primer T
mejora semestre
Primeros Afoilios para Personal de la Junta 6 15 PR 02/03/2022 primer T
de Andalucia semestre
Seminario de herramientas sobre la rimer
elaboracién presupuestaria. Novedades afio | 20 80 TL 07/06/2022 P
semestre

préximo
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. primer 0010, 0120,
Subvenciones en GIRO 25 20 PR 06/06/2022 semestre | 0110, 0020
. primer 0010, 0120,
Subvenciones en GIRO 25 20 PR 14/03/2022 semestre | 0110, 0020
. . primer
Taller de Indicadores Presupuestarios 20 20 SP 09/05/2022 T
semestre
. . primer
Taller de Indicadores Presupuestarios 20 20 SP 19/05/2022 T
semestre
Tramitacion de Actos de Personal en Sirhus 20 20 PR 19/10/2022 segundo 0010, 0030
semestre
s . primer
Tramitacion de Actos de Personal en Sirhus 20 20 PR 24/05/2022 0010, 0030
semestre
. d
Uso de la aplicacién Delta 12 | 25 sP | 29/09/2022| S84 300 DIG- 04
semestre

* Area Funcional: T = Acciones formativas vinculadas a todas las areas funcionales. NUEVO = Acciones formativas nuevas o pendiente de

catalogacion en sus correspondientes areas funcionales.
COMPETENCIAS DIRECTIVAS

. DIR-01 Compromiso con los objetivos y los resultados

. DIR-02 Desarrollo y transmision de vision estratégica

e DIR-03 Planificacién y gestion

. DIR-04 Innovacién y creatividad

. DIR-05 Pensamiento global

. DIR-06 Influencia

. DIR-07 Construccion y desarrollo de relaciones

*  DIR-08 Liderazgo y motivacion

. DIR-09 Desarrollo profesional

. DIR-10 Capacidad de inspirar

. DIR-11 Gesti6n del Cambio

COMPETENCIAS DIGITALES (f\reas)
. DIG- 01 Informacidn y alfabetizacion de datos
. DIG- 02 Comunicacion y colaboracion
. DIG- 03 Creaci6n de contenidos digitales
. DIG- 04 Seguridad
. DIG- 05 Resolucién de problemas

COMPETENCIAS DE INNOVACION

. INNO- 01 Aprender con curiosidad y adaptarse con creatividad

. INNO- 02 Trabajar con las personas usuarias

. INNO- 03 Participar en iniciativas transgresoras

. INNO- 04 Exponer de manera persuasiva conceptos complejos

. INNO-05 Trabajar en equipos con agilidad en entornos complejos
. INNO-06 Utilizar datos y tecnologias para producir soluciones

COMPETENCIAS DE GESTION DEL CONOCIMIENTO
. GC- 01 Detectar el conocimiento critico
. GC-02 Implementar contenedores de conversaciones productivas para construir conocimiento colectivo
. GC-03 Analizar el flujo de conocimiento de las organizaciones para mejorarlo.

COMPETENCIAS DE EVALUACION DE POLITICAS PUBLICAS
. EPP-01 Integramos la cultura evaluadora en nuestro trabajo.
. EPP- 02 Toma de decisiones sustentadas en evidencias
. EPP- 03 Gobernanza publica, rendicién de cuentas y transparencia.
. EPP-04 Evaluamos y Planificamos.
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Promotor Denominacién |Horas|Plazas|Modalidad Semestre Destinatarios
Andalucia

AGENCIA DIGITAL DE Aplicacion del Esquema nacional de Seguridad 20 | 30 p segundo | ADMINISTRACION

ANDALUCIA (ENS) en el desarrollo de aplicaciones semestre GENERAL

AGENCIA DIGITAL DE Auditorias técnicas de seguridad (hacking 20 | 30 p segundo | ADMINISTRACION

ANDALUCIA ético) semestre GENERAL

AGENCIA DIGITAL DE Disefio de redes. Configuraciony s | 30 p segundo | ADMINISTRACION

ANDALUCIA monitorizacion de routers, switches y VPS semestre GENERAL

AGENCIA DIGITAL DE Gestion de la seguridad para personal con 30 | 30 p segundo | ADMINISTRACION

ANDALUCIA responsabilidades en Seguridad TIC semestre GENERAL

AGENCIA DIGITAL DE L, segundo | ADMINISTRACION

ANDALUCIA Gestidn de problemas 20 | 30 SP semesire GENERAL

AGENCIA DIGITAL DE Mantenimiento y Soportes Corporativos de 20 | 30 sp segundo | ADMINISTRACION

ANDALUCIA Hardware y Software semestre GENERAL

AGENCIA DIGITAL DE . segundo | ADMINISTRACION

ANDALUCIA Windows Server 20 | 30 SP semesire GENERAL

CONSEJERIA DE Aplicacion del Decreto 622/2019 a la

AGRICULTURA, GANADERIA,  |Telematizacidn de Procedimientos en a0 | 25 p primer | ADMINISTRACION

PESCAY DESARROLLO Agricultura, Ganaderia y Pesca. Nivel semestre GENERAL

SOSTENIBLE Avanzado

CONSEJERIA DE

AGRICULTURA, GANADERIA,  |Controles de Caracter Horizontal en Ayudas 6 25 PR primer | ADMINISTRACION

PESCAY DESARROLLO PAC semestre GENERAL

SOSTENIBLE

CONSEJERIA DE . Digitalizacion del Proceso de Elaboracién de )

AGRICULTURA, GANADERIA, |- - N i Acricult a0 | 25 p segundo | ADMINISTRACION

PESCA Y DESARROLLO isposiciones Normativas en Agricultura, I GENERAL

SOSTENIBLE Ganaderiay Pesca

CONSEJERIA DE

AGRICULTURA, GANADERIA,  |Digitalizacion del Proceso de Normalizacion de a0 | 40 p primer | ADMINISTRACION

PESCAY DESARROLLO Formularios en Agricultura, Ganaderia y Pesca. semestre GENERAL

SOSTENIBLE

CONSEJERIA DE

AGRICULTURA, GANADERIA, o primer | ADMINISTRACION

PESCA Y DESARROLLO Tramitacion de Ayudas con GMA 60 | 40 SP semestre GENERAL

SOSTENIBLE

CONSEJERIA DE CULTURAY Atencion e Informacidn al Usuario de primer | ADMINISTRACION

PATRIMONIO HISTORICO Blt?llgtecas. La I%lblloteca Digital: Proyecto 30 | 30 TL semesire GENERAL
eBiblio Andalucia

CONSEJERIA DE CULTURAY Atencién e Informacion al Usuario de segundo | ADMINISTRACION

PATRIMONIO HISTORICO Blt?llgtecas. La I%lblloteca Digital: Proyecto 30 | 30 TL semesire GENERAL
eBiblio Andalucia

CONSEJERIA DE CULTURAY Atencion e Informacion al Usuario de segundo | ADMINISTRACION

PATRIMONIO HISTORICO B|t?l|c?tecas. La I%lblloteca Digital: Proyecto 30 | 30 TL cemestre GENERAL
eBiblio Andalucia

. Creacion de Perfiles de Aplicacion de RDA . )

CONSEJERIA DE CULTURAY (Recursos, Descripcién y Acceso. Revision 40 | 30 L primer | ADMINISTRACION

PATRIMONIO HISTORICO » pciony : semestre GENERAL
2016) y Marc 21

CONSEJERIADE CULTURAY  [El Sistema Andaluz de Bibliotecas y Centros de 2 | 30 L segundo | ADMINISTRACION

PATRIMONIO HISTORICO Documentacidn: Marco Juridico-Técnico semestre GENERAL
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Introduccidn a los Sistemas de Informacion

CONSEJERIA DE CULTURAY o ., segundo | ADMINISTRACION
PATRIMONIO HISTORICO Geo.graflc.a cqn (?C?IS para la Gestién del 40 | 30 TL cemestre GENERAL

Patrimonio Historico
CONSEJERIA DE CULTURAY S . segundo | ADMINISTRACION
PATRIMONIO HISTORICO La Biblioteca Post Covid-19 30 | 30 TL cemestre GENERAL
CONSEJERIA DE CULTURAY _— . segundo | ADMINISTRACION
PATRIMONIO HISTORICO La Biblioteca Post Covid-19 30 | 30 TL semestre GENERAL
CONSEJERIA DE EDUCACION Y [Escolarizacién y Planificacién del Curso 20 | 30 L primer | ADMINISTRACION
DEPORTE Educativo semestre GENERAL
CONSEJERIA DE EDUCACION Y [Escolarizacion y Planificacion del Curso 20 | 30 L segundo | ADMINISTRACION
DEPORTE Educativo semestre GENERAL
CONSEJERIA DE EDUCACION Y [Séneca Gestidn Econdmica de los Centros para 2% | 15 p primer | ADMINISTRACION
DEPORTE las DDTT y Servicios Centrales. semestre GENERAL
CONSEJERIA DE EDUCACION Y [Séneca para Delegaciones Territoriales y 20 | 30 sp primer | ADMINISTRACION
DEPORTE Servicios Centrales semestre GENERAL
CONSEJERIA DE FOMENTO,
INFRAESTRUCTURAS Y Novedades Normativas en Materia de 20 | 35 PR primer | ADMINISTRACION
ORDENACION DEL Ordenacion del Territorio y Urbanismo semestre GENERAL
TERRITORIO
CONSEJERIA DE FOMENTO,
INFRAESTRUCTURAS Y Novedades Normativas en Materia de 20 | 35 PR primer | ADMINISTRACION
ORDENACION DEL Ordenacién del Territorio y Urbanismo semestre GENERAL
TERRITORIO
CONSEJERIA DE FOMENTO,
INFRAESTRUCTURAS Y Novedades Normativas en Materia de 20 | 35 PR primer | ADMINISTRACION
ORDENACION DEL Ordenacion del Territorio y Urbanismo semestre GENERAL
TERRITORIO
CONSEJERIA DE IGUALDAD,  [Creando Lugares para Vivir. La Atencidn rimer
POLITICAS SOCIALES Y Centrada en la Persona en Centros 20 | 200 TL s:mestre LABORALES
CONCILIACION Residenciales de Personas Mayores
CONSEJERIA DE IGUALDAD,  [Cuidados Paliativos para Profesionales sesundo
POLITICAS SOCIALES Y Sanitarios de los Centros Residenciales de 40 || 200 TL seriestre LABORALES
CONCILIACION Personas Mayores
CONSEJERIA DE IGUALDAD,  |Recuperacién Nutricional, Funcional y rimer
POLITICAS SOCIALES Y Cognitiva de Personas Mayores que Viven en 20 | 200 TL s:mestre LABORALES
CONCILIACION Centros Residenciales

Almeria
CONSEJERIA DE EDUCACION Y [Educacion en Tecnologia y Ciberseguridad, 20 | 15 PR primer LABORALES
DEPORTE Nuevos Retos para los Centros Docentes semestre
i 5 ELP.A.S.y su Contribucién a la Convivencia rimer

CONSEJERIA DE EDUCACION Y y laC 20 | 15 PR p LABORALES
DEPORTE Escolar semestre
CONSEJERIA DE EDUCACION Y Familia-Escuela. Una Relacién Vital. El Método fimer

Proactivo, un Recurso Necesario para Formar | 20 15 PR P LABORALES
DEPORTE semestre

Adolescentes con Valores
CONSEJERIA DE EDUCACION Y nglslaC|on EduFfatlva en ?entros de Primer 20 | 15 PR primer LABORALES
DEPORTE Ciclo de Educacion Infantil Andaluces semestre

i 5 Proteccion de Datos en los Centros Educativos rimer

CONSEJERIA DE EDUCACION Y : losC 20 | 15 PR p LABORALES
DEPORTE RGPD 679/2016. Nivel avanzado semestre
CONSEJERIA DE IGUALDAD,  [Bienestar Emocional de Profesionales de rimer
POLITICAS SOCIALES Y Centros Residenciales de Personas Mayoresen| 12 | 15 PR ser)mestre LABORALES
CONCILIACION el Contexto de la Covid-19
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CONSEJERIA DE IGUALDAD,  [Bienestar Emocional de Profesionales de fimer
POLITICAS SOCIALES Y Centros Residenciales de Personas Mayoresen| 12 | 15 PR ser)mestre LABORALES
CONCILIACION el Contexto de la Covid-19
Cadiz
CONSEJERIA DE EDUCACION Y [NOTIFICADOR de la Consejeria de Educaciény 2 | 15 PR segundo | ADMINISTRACION
DEPORTE Deporte semestre GENERAL
CONSEJERIA DE EDUCACION Y [Calidad y Atencidn para la Mejora de la i
adyA P jora d 20 | 15 PR primer LABORALES
DEPORTE Convivencia en los Centros Educativos semestre
i 5 El Conflicto en el Ambito Escolar. Tipologias i
CONSEJERIA DE EDUCACION Y 0 pologiasy 20 | 15 PR primer LABORALES
DEPORTE Pautas para su Resolucién semestre
i 5 El Personal de Mantenimiento y Limpiezay los i
CONSEJERIA DE EDUCACION Y . ! y p y 20 | 15 PR primer LABORALES
DEPORTE Riesgos Profesionales semestre
El Procedimiento de Evaluacién y Acreditacion
CONSEJERIA DE EDUCACION Y de Competencias Profesionales Enfocado a la )
Obtencidn del Requisito de Titulacién Exigida | 20 | 15 SP primer LABORALES
DEPORTE . . semestre
para Acceder a las Categorias de Monitor
Escolary Petis
i 5 Gestion de Gastos en Institutos de Ensefianza
CONSEJERIA DE EDUCACION Y . senl 0 20 | 15 PR segundo LABORALES
DEPORTE Secundaria y Aplicacién en Séneca semestre
Los Titulos de Formacidn Profesional y los
i 5 Certificados de Profesionalidad para Acceder i
CONSEJERIA DE EDUCACION Y p 20 | 15 sp primer LABORALES
DEPORTE al Grupo Ill del Personal Laboral de la semestre
Administracion de la Junta de Andalucia
CONSEJERIA DE EDUCACION Y Plan de Centro y Plan Anual de las Residencias )
Escolares en Andalucia. Cronograma de 20 | 15 PR primer LABORALES
DEPORTE . . semestre
Actividades y Protocolos de Actuacion
CONSEJERIA DE EDUCACION Y [Proteccién de Datos en los Centros Educativos i
; 20 | 15 PR primer LABORALES
DEPORTE RGPD 679/2016. Nivel avanzado semestre
CONSEJERIA DE IGUALDAD,  |Bienestar Emocional de Profesionales de )
POLITICAS SOCIALES Y Centros Residenciales de Personas Mayoresen| 12 | 15 PR sgr:;?;trre LABORALES
CONCILIACION el Contexto de la Covid-19
CONSEJERIA DE IGUALDAD,  [Bienestar Emocional de Profesionales de )
POLITICAS SOCIALES Y Centros Residenciales de Personas Mayoresen| 12 | 15 PR sgrrrllr::trre LABORALES
CONCILIACION el Contexto de la Covid-19
Cordoba
CONSEJERIA DE EDUCACION Y [El Enfoque Restaurativo como Instrumento primer
. . 20 | 15 PR LABORALES
DEPORTE para la Mejora de la Conflictividad Escolar semestre
CONSEJERIA DE EDUCACION Y [Fundamentos Jvu ridicos para'l’a Gestlc?n de 20 | 15 PR primer LABORALES
DEPORTE Centros Educativos y Aplicacion en Séneca semestre
CONSEJERIA DE EDUCACION Y ., . . . . rimer
Gestion Administrativa de Centros de Primaria | 20 | 15 PR P LABORALES
DEPORTE semestre
CONSEJERIA DE EDUCACION Y HerramleNnta:c, y Recursos para el 20 | 15 PR primer LABORALES
DEPORTE Acompafiamiento de Escolares semestre
CONSEJERIA DE EDUCACION Y Mobbing Vertical y Horizontal en el Ambito de rimer
los Centros Educativos. Nuevo Protocolo de 20 | 15 PR P LABORALES
DEPORTE . semestre
Andalucia
CONSEJERIA DE EDUCACION Y [Régimen Juridico en los Centros Educativos. 20 | 15 PR segundo LABORALES
DEPORTE La Ley 39/2015 semestre
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Técnicas de Gestién y Planificacién en

CONSEJERIA DE EDUCACION Y L : s rimer
Restauracion Colectiva en Centros Pdblicos 20 | 15 PR P LABORALES
DEPORTE . semestre
Educativos
CONSEJERIA DE FOMENTO,
INFRAESTRUCTURAS Y . . primer | ADMINISTRACION
ORDENACION DEL Manejo de Motosierra y Desbrozadora 20 | 25 PR semestre GENERAL
TERRITORIO
CONSEJERIA DE FOMENTO,
INFRAESTRUCTURAS Y . L N primer | ADMINISTRACION
ORDENACION DEL Manipulacién de Maquinaria 20 | 25 PR cemestre GENERAL
TERRITORIO
CONSEJERIA DE FOMENTO,
INFRAESTRUCTURAS Y P primer | ADMINISTRACION
ORDENACION DEL Sefalizacion Vial 20 | 25 PR semestre GENERAL
TERRITORIO
CONSEJERIA DE FOMENTO,
INFRAESTRUCTURAS Y primer | ADMINISTRACION
ORDENACION DEL Soldadura de Taller 20 | 25 PR semesire GENERAL
TERRITORIO
CONSEJERIA DE IGUALDAD,  |Bienestar Emocional de Profesionales de fimer
POLITICAS SOCIALES Y Centros Residenciales de Personas Mayoresen| 12 | 15 PR ssmestre LABORALES
CONCILIACION el Contexto de la Covid-19
CONSEJERIA DE IGUALDAD,  [Bienestar Emocional de Profesionales de rimer
POLITICAS SOCIALES Y Centros Residenciales de Personas Mayoresen| 12 | 15 PR ser)mestre LABORALES
CONCILIACION el Contexto de la Covid-19
Granada
CONSEJERIA DE EDUCACION Y [Actualizacién Proteccion de Datos en los 20 | 15 PR segundo | ADMINISTRACION
DEPORTE Centros Educativos semestre GENERAL
CONSEJERIA DE EDUCACION Y [Comunicacion Pos!tlva con la Ciudadania en 20 | 15 PR primer LABORALES
DEPORTE los Centros Educativos semestre
i 9N Y |[Conocimiento y Aplicacion de Técnicas rimer
CONSEJERIA DE EDUCACION Y y Apl 20 | 15 PR p LABORALES
DEPORTE Avanzadas de RCP semestre
CONSEJERIA DE EDUCACION Y Experiencias Innovadoras para Prevenir el rimer
Bulling: Método Kiva, Tutoria entre Iguales 20 | 15 PR P LABORALES
DEPORTE " S semestre
(TEI) y Proyecto "Vente Conmigo
CONSEJERIA DE EDUCACION Y [Régimen Juridico en los Centros Educativos. 20 | 15 PR primer LABORALES
DEPORTE La Ley 39/2015 semestre
CONSEJERIA DE EDUCACION Y Sistemas de Autocontrol en los Comedores rimer
Escolares: Elaboracién, Puesta en Practicay 20 | 15 PR P LABORALES
DEPORTE - semestre
Evaluacion
ICI\?F'\II??\IIEEJSFI'ES(I?TEUE:!E(NTO) Los Objetivos y Medidas Preventivas de la segundo | ADMINISTRACION
. Operativa de la Vialidad Invernal en Carreteras | 30 | 20 PR &
ORDENACION DEL . - ) semestre GENERAL
TERRITORIO de la Comunidad Auténoma de Andalucia
CONSEJERIA DE FOMENTO,
INFRAESTRUCTURAS Y Operaciones con Retrocargadora. 20 1| 20 PR primer | ADMINISTRACION
ORDENACION DEL Perfeccionamiento semestre GENERAL
TERRITORIO
CONSEJERIA DE FOMENTO,
INFRAESTRUCTURAS Y i primer | ADMINISTRACION
ORDENACION DEL Supervisién de Proyectos 20 | 20 PR semestre GENERAL
TERRITORIO
CONSEJERIA DE FOMENTO,
INFRAESTRUCTURAS Y Uso de Maquinaria Ligera (Motosierra y 21 | 20 PR primer | ADMINISTRACION
ORDENACION DEL Desbrozadora) semestre GENERAL
TERRITORIO
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CONSEJERIA DE IGUALDAD,

Bienestar Emocional de Profesionales de

primer

POLITICAS SOCIALES Y Centros Residenciales de Personas Mayoresen| 12 | 15 PR PR LABORALES
CONCILIACION el Contexto de la Covid-19
CONSEJERIA DE IGUALDAD,  [Bienestar Emocional de Profesionales de rimer
POLITICAS SOCIALES Y Centros Residenciales de Personas Mayoresen| 12 | 15 PR ser)mestre LABORALES
CONCILIACION el Contexto de la Covid-19
CONSEJERIA DE IGUALDAD, segundo
POLITICAS SOCIALES Y Cuidados del Pie Diabético. 6 15 PR LABORALES
CONCILIACION semestre
CONSEJERIA DE IGUALDAD, primer
POLITICAS SOCIALES Y SUM@. Formacion de Formadores 2022 25 15 PR LABORALES
CONCILIACION semestre
CONSEJERIA DE IGUALDAD, primer
POLITICAS SOCIALES Y SUM@. Formacién de Formadores 2022 25 | 15 PR LABORALES
CONCILIACION semestre
CONSEJERIA DE IGUALDAD, . By
POLITICAS SOCIALES Y SU M@‘, M9dulo de Organlza'aon' y 12 | 15 PR segundo LABORALES
CONCILIACION Procedimiento Electoral - Pilotaje semestre
CONSEJERIA DE IGUALDAD, . s
POLITICAS SOCIALES Y SUM@..M.odulo de Orgamza.mon.y 12| 15 PR segundo LABORALES
CONCILIACION Procedimiento Electoral - Pilotaje semestre
CONSEJERIA DE IGUALDAD, primer
POLITICAS SOCIALES Y SUM@. Primeros Pasos 20 | 15 PR LABORALES
CONCILIACION semestre
CONSEJERIA DE IGUALDAD, primer
POLITICAS SOCIALES Y SUM@. Primeros Pasos 20 | 15 PR LABORALES
CONCILIACION semestre
CONSEJERIA DE IGUALDAD, primer
POLITICAS SOCIALES Y SUM@. Primeros Pasos 20 | 15 PR LABORALES
CONCILIACION semestre
CONSEJERIA DE IGUALDAD, L . .
POLITICAS SOCIALES Y \Valoracion de Discapacidad en Enfermedades 20 | 25 PR segundo LABORALES
CONCILIACION Raras. semestre
Huelva

CONSEJERIA DE EDUCACION Y [NOTIFICADOR de la Consejeria de Educaciény 2 | 15 PR primer | ADMINISTRACION
DEPORTE Deporte semestre GENERAL
CONSEJERIA DE EDUCACION Y [Adiccidn ? las Reties Socialesy Nuevas 20 | 15 PR primer LABORALES
DEPORTE Tecnologias En Nifios/as y Adolescentes semestre
CONSEJERIA DE EDUCACION Y La Direccién como Motor de Cambio de los rimer

Centros de Educacion Infantil: Liderazgo, 20 | 15 PR P LABORALES
DEPORTE .. . . semestre

Eficiencia y Evaluacion
CONSEJERIA DE EDUCACION Y nglslauon Edu.c?tlva en ;entros de Primer 20 | 15 PR primer LABORALES
DEPORTE Ciclo de Educacion Infantil Andaluces semestre
CONSEJERIA DE IGUALDAD,  [Bienestar Emocional de Profesionales de rimer
POLITICAS SOCIALES Y Centros Residenciales de Personas Mayoresen| 12 | 15 PR s:mestre LABORALES
CONCILIACION el Contexto de la Covid-19

Jaén

CONSEJERIA DE
AGRICULTURA, GANADERIA,  [Actividades Deportivas y Uso Publico en el 10 | 20 PR primer | ADMINISTRACION
PESCAY DESARROLLO Medio Natural semestre GENERAL
SOSTENIBLE
CONSEJERIA DE
AGRICULTURA, GANADERIA,  |Actividades Deportivas y Uso Publico en el 10 1 2 PR primer | ADMINISTRACION
PESCAY DESARROLLO Medio Natural semestre GENERAL
SOSTENIBLE

46



INSTITUTO ANDALUZ DE
ADMINISTRACION PUBLICA

Consejeria de la Presidencia,

Administracidn Publica e Interior

PLAN FORMACION 2022 / Borrador 26 de noviembre 2021

Aplicacion de Sistemas de Informacién

CONSEJERIA DE
AGRICULTURA, GANADERIA,  |Geogréfica a la Labor de Agentes de Medio 15 | 20 PR primer | ADMINISTRACION
PESCAY DESARROLLO Ambiente, Auxiliares Técnicos de Medio semestre GENERAL
SOSTENIBLE Ambiente y Celadores Forestales.
CONSEJERIA DE Aplicacion de Sistemas de Informacion
AGRICULTURA, GANADERIA,  |Geografica a la Labor de Agentes de Medio 15 | 20 PR primer | ADMINISTRACION
PESCAY DESARROLLO Ambiente, Auxiliares Técnicos de Medio semestre GENERAL
SOSTENIBLE Ambiente y Celadores Forestales.
CONSEJERIA DE
AGRICULTURA, GANADERIA,  [Inspeccion de Actividades Cinegéticas de Caza 10 | 20 PR segundo | ADMINISTRACION
PESCAY DESARROLLO Mayor semestre GENERAL
SOSTENIBLE
CONSEJERIA DE
AGRICULTURA, GANADERIA,  |Inspeccidn de Actividades Cinegéticas de Caza 10 | 20 PR segundo | ADMINISTRACION
PESCAY DESARROLLO Mayor semestre GENERAL
SOSTENIBLE
CONSEJERIA DE EDUCACION Y Actuall.zaaon enla Valoracllon Funcional del 20 | 15 sp segundo LABORALES
DEPORTE Deportista de Alto Rendimiento semestre
CONSEJERIA DE EDUCACION Y Los Centros Educativos y el Nuevo Marco rimer

Normativo sobre Proteccion de Datosy 20 | 15 PR P LABORALES
DEPORTE , . . semestre

Garantia de los Derechos Digitales
CONSEJERIA DE IGUALDAD, |Bienestar Emocional de Profesionales de fimer
POLITICAS SOCIALES Y Centros Residenciales de Personas Mayoresen| 12 | 15 PR s:mestre LABORALES
CONCILIACION el Contexto de la Covid-19
CONSEJERIA DE IGUALDAD,  [Bienestar Emocional de Profesionales de rimer
POLITICAS SOCIALES Y Centros Residenciales de Personas Mayoresen| 12 | 15 PR ser)mestre LABORALES
CONCILIACION el Contexto de la Covid-19
CONSEJERIA DE IGUALDAD,  [Bienestar Emocional de Profesionales de fimer
POLITICAS SOCIALES Y Centros Residenciales de Personas Mayoresen| 12 | 15 PR ser)mestre LABORALES
CONCILIACION el Contexto de la Covid-19
CONSEJERIA DE IGUALDAD, primer
POLITICAS SOCIALES Y Cuidados del Pie Diabético. 6 15 PR LABORALES
CONCILIACION semestre

Malaga

CONSEJERIA DE
AGRICULTURA, GANADERIA,  [Digitalizacidn, Topologia y Edicién Avanzada 30 | 20 PR primer | ADMINISTRACION
PESCAY DESARROLLO con QGIS en Medio Rural semestre GENERAL
SOSTENIBLE
CONSEJERIA DE
AGRICULTURA, GANADERIA, S . primer | ADMINISTRACION
PESCA Y DESARROLLO Legislacion en Materia de Aguas 25 | 20 PR cemestre GENERAL
SOSTENIBLE
CONSEJERIA DE
AGRICULTURA, GANADERIA,  [Legislacion y Control de la Actividad 30 | 2 PR segundo | ADMINISTRACION
PESCAY DESARROLLO Cinegética semestre GENERAL
SOSTENIBLE
CONSEJERIA DE
AGRICULTURA, GANADERIA, . primer | ADMINISTRACION
PESCA Y DESARROLLO Piloto de Dron 60 | 15 PR cemestre GENERAL
SOSTENIBLE
CONSEJERIA DE
IAGRICULTURA, GANADERIA,  [Uso Aplicaciones para Movil en Materia de 2 | 15 PR primer | ADMINISTRACION
PESCAY DESARROLLO Medio Ambiente semestre GENERAL
SOSTENIBLE
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CONSEJERIA DE
AGRICULTURA, GANADERIA,  |Uso Aplicaciones para Movil en Materia de 25 | 15 PR primer | ADMINISTRACION
PESCA Y DESARROLLO Medio Ambiente semestre GENERAL
SOSTENIBLE
CONSEJERIA DE CULTURAY Atencién a Personas con Discapacidad en el primer | ADMINISTRACION
PATRIMONIO HISTORICO Amb_lto de Patrimonio Cultura (Museosy 20 | 25 PR cemestre GENERAL

Conjuntos)
CONSEJERIA DE EDUCACION Y |Actualizacion Legislativa en Educacion para 20 | 15 PR primer LABORALES
DEPORTE Centros Docentes: LOE, LEAy LOMLOE semestre
CONSEJERIA DE EDUCACION Y [Actualizacidn Proteccién de Datos en los 20 | 15 PR primer | ADMINISTRACION
DEPORTE Centros Educativos semestre GENERAL
CONSEJERIA DE EDUCACION Y [Deteccion y Pre.venuon del Estrés del P.A.S. de 20 | 15 PR primer LABORALES
DEPORTE Centros Educativos semestre
CONSEJERIA DE EDUCACION Y El Plan Estratégico de Evaluacion Educativa en fimer

Andalucia. Lineas Fundamentales de 20 | 15 PR P LABORALES
DEPORTE L semestre

Intervencion
CONSEJERIA DE EDUCACION Y |Gestion de la Nomina de los Centros 20 | 15 PR primer | ADMINISTRACION
DEPORTE Concertados DD.TT. Aplicacién Ley 39/2015. semestre GENERAL
CONSEJERIA DE EDUCACION Y |Gestion de la Nomina de los Centros 20 | 15 PR segundo | ADMINISTRACION
DEPORTE Concertados DD.TT. Aplicacién Ley 39/2015. semestre GENERAL
CONSEJERIA DE EDUCACION Y |Inteligencia Em.omonal parael PAS. de 20 | 15 PR primer LABORALES
DEPORTE Centros Educativos semestre
CONSEJERIA DE EDUCACION Y Los Centros Educativos y las Nuevas Formas fimer

de Delinquir en la Red de los Nifos/as, 20 | 15 PR P LABORALES
DEPORTE , semestre

Adolescentes y Jovenes
CONSEJERIA DE IGUALDAD,  [Bienestar Emocional de Profesionales de rimer
POLITICAS SOCIALES Y Centros Residenciales de Personas Mayoresen| 12 | 15 PR ssmestre LABORALES
CONCILIACION el Contexto de la Covid-19
CONSEJERIA DE IGUALDAD,  [Bienestar Emocional de Profesionales de rimer
POLITICAS SOCIALES Y Centros Residenciales de Personas Mayoresen| 12 | 15 PR szmestre LABORALES
CONCILIACION el Contexto de la Covid-19
CONSEJERIA DE IGUALDAD, segundo
POLITICAS SOCIALES Y Cuidados del Pie Diabético. 6 15 PR LABORALES
CONCILIACION semestre
CONSEJERIA DE IGUALDAD, Legionella. Plan de Mantenimiento Preventivo primer | ADMINISTRACION
POLITICAS SOCIALES Y A 30 | 20 PR
CONCILIACION y Optimizacién de Recursos semestre GENERAL
CONSEJERIA DE TURISMO, L . . ]
REGENERACION, JUSTICIAY Fo.rmauon en la APP de Justicia Juvenil. 20 | 25 PR segundo ADMél\élsgsAAEION
ADMINISTRACION LOCAL Prisma. semestre

Sevilla

CONSEJERIA DE
AGRICULTURA, GANADERIA,  |El Procedimiento Administrativo en Relacién 20 | 20 PR primer | ADMINISTRACION
PESCAY DESARROLLO con la Planificacion Hidroldgica semestre GENERAL
SOSTENIBLE
CONSEJERIADE CULTURAY  [Evacuacion y Traslado de las Colecciones de 20 | 25 PR segundo | ADMINISTRACION
PATRIMONIO HISTORICO los Museos semestre GENERAL
CONSEJERIA DE EDUCACION Y Atencpn al Alumr.1ado con Necesidades 20 | 15 PR primer LABORALES
DEPORTE Educativas Especiales semestre
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El Procedimiento de Evaluacion y Acreditacion
de Competencias Profesionales Enfocado a la

CONSEJERIA DE EDUCACION Y It . - S rimer

DEPORTE Obtencion del Requisito de Titulacién Exigida | 20 | 15 SP ser)mestre LABORALES
para Acceder a las Categorias de Monitor
Escolary Petis

CONSEJERIA DE EDUCACION Y Intervencidn ante Trastornos Graves de rimer

DEPORTE Conducta en Colegios e Institutos de Zonas 20 | 15 PR ser)mestre LABORALES
Marginales

CONSEJER(A DE EDUCACION Y La Nueva Ley de Proteccion Integral a la rimer

DEPORTE Infancia y Adolescencia frente a la Violencia. 20 | 15 PR s:mestre LABORALES
Su Repercusidn en los Centros de Ensefianza
Los Titulos de Formaci6n Profesional y los

CONSEJERIA DE EDUCACION Y |Certificados de Profesionalidad para Acceder 20 | 15 p primer LABORALES

DEPORTE al Grupo Ill del Personal Laboral de la semestre
Administracion de la Junta de Andalucia

CONSEJERIA DE EDUCACION Y [Seguridad y Salud Laboral en Centros 20 | 15 PR primer LABORALES

DEPORTE Educativos semestre

CONSEJERIA DE EDUCACION Y [Técnicas Administrativas Y Atencién para el 20 | 15 PR primer LABORALES

DEPORTE Personal de Servicios Generales semestre

CONSEJERIA DE FOMENTO,

INFRAESTRUCTURAS Y La Disciplina Urbanistica en el Marco del 20 | 40 PR primer | ADMINISTRACION

ORDENACION DEL Urbanismo Sostenible semestre GENERAL

TERRITORIO

CONSEJERIA DE FOMENTO,

INFRAESTRUCTURAS Y L primer | ADMINISTRACION

ORDENACION DEL Supervision de Proyectos 20 | 20 PR semestre GENERAL

TERRITORIO

CONSEJERIA DE IGUALDAD,  [Bienestar Emocional de Profesionales de rimer

POLITICAS SOCIALES Y Centros Residenciales de Personas Mayoresen| 12 | 15 PR s:mestre LABORALES

CONCILIACION el Contexto de la Covid-19

CONSEJERIA DE IGUALDAD,  [Bienestar Emocional de Profesionales de rimer

POLITICAS SOCIALES Y Centros Residenciales de Personas Mayoresen| 12 | 15 PR ssmestre LABORALES

CONCILIACION el Contexto de la Covid-19

CONSEJERIA DE IGUALDAD,  [Bienestar Emocional de Profesionales de rimer

POLITICAS SOCIALES Y Centros Residenciales de Personas Mayoresen| 12 | 15 PR szmestre LABORALES

CONCILIACION el Contexto de la Covid-19

CONSEJERIA DE IGUALDAD, primer

POLITICAS SOCIALES Y Cuidados del Pie Diabético. 6 15 PR LABORALES

CONCILIACION semestre

CONSEJERIA DE IGUALDAD, primer

POLITICAS SOCIALES Y SUM@. Formacién de Formadores 2022 25 | 15 PR LABORALES

CONCILIACION semestre

CONSEJERIA DE IGUALDAD, primer

POLITICAS SOCIALES Y SUM@. Formacion de Formadores 2022 25 15 PR LABORALES

CONCILIACION semestre

CONSEJERIA DE IGUALDAD, . R

POLITICAS SOCIALES Y SU M@;‘, M,OdUIO dle Orgamza.ol:lon. y 12 | 15 PR segundo LABORALES

CONCILIACION Procedimiento Electoral - Pilotaje semestre

CONSEJERIA DE IGUALDAD . R

p * ISUM®@. Mddulo de Organizacion segundo

POLITICAS SOCIALES Y @ . l Org clony 12 | 15 PR & LABORALES

CONCILIACION Procedimiento Electoral - Pilotaje semestre

CONSEJERIA DE IGUALDAD, primer

POLITICAS SOCIALES Y SUM@. Primeros Pasos 20 | 15 PR LABORALES

CONCILIACION semestre

CONSEJERIA DE IGUALDAD, primer

POLITICAS SOCIALES Y SUM@. Primeros Pasos 20 | 15 PR LABORALES

CONCILIACION semestre
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CONSEJERIA DE IGUALDAD,

p . rimer
POLITICAS SOCIALES Y SUM@. Primeros Pasos 20 | 15 PR P LABORALES
CONCILIACION semestre
CONSEJERIA DE IGUALDAD, i : : :
POLITICAS SOCIALES Y VValoracion de Discapacidad en Enfermedades 20 | 25 PR primer LABORALES
CONCILIACION Raras. semestre
CONSEJERIA DE LA
PRESIDENCIA, L . segundo | ADMINISTRACION
ADMINISTRACION PUBLICAE [COhesion de equipos 20 125 SP | cemestre GENERAL
INTERIOR
CONSEJERIA DE LA
PRESIDENCIA, primer | ADMINISTRACION
ADMINISTRACION PUBLICAE |COStas Procesales 101 25 PR | cemestre GENERAL
INTERIOR
CONSEJERIA DE LA
PRESIDENCIA, Derecho de Extranjeria y Situacion de los 20 | 25 PR primer | ADMINISTRACION
ADMINISTRACION PUBLICAE  [Menores Extranjeros no Acompafiados semestre GENERAL
INTERIOR
CONSEJERIADE LA Emergencia y Evacuacion Sedes de la )
PRESIDENCIA, c - eria de la Presidencia. Administracié 20 | 25 PR segundo | ADMINISTRACION
ADMINISTRACION PUBLICAE | -ONS€I€ra delaresidencia, Administracion semestre GENERAL
INTERIOR Publica e Interior
CONSEJERIADE LA Emergencia y Evacuacion Sedes de la .
PRESIDENCIA, Consejeria de la Presidencia, Administracién 20 | 25 PR segundo | ADMINISTRACION
ADMINISTRACION PUBLICAE | -ONS€I€radet ldencia, Inistraci semestre GENERAL
INTERIOR Publica e Interior
ECR)'E\IsleDJEiIR(IJAADE LA Gestion Administrativa de Asuntos primer | ADMINISTRACION
ADMINISTRACION PUBLICAE |CONtenciosos en gl Gabinete Juridico de la 20 | 25 PR semesire GENERAL
INTERIOR Junta de Andalucia
CONSEJERIA DE LA
PRESIDENCIA, La Instruccion y el Enjuiciamiento de Causas 10 | 25 PR segundo | ADMINISTRACION
ADMINISTRACION PUBLICAE |Penales semestre GENERAL
INTERIOR
CONSEJERIA DE LA
PRESIDENCIA, Migraciones, Género, Contextos de 20 | 25 PR primer | ADMINISTRACION
ADMINISTRACION PUBLICAE  [Prostitucion y Trata de Seres Humanos semestre GENERAL
INTERIOR
CONSEJERIA DE LA
PRESIDENCIA, Migraciones, Interculturalidad y Gestion de la 20 | 25 PR primer | ADMINISTRACION
ADMINISTRACION PUBLICAE [Diversidad semestre GENERAL
INTERIOR
CONSEJERIA DE LA
PRESIDENCIA, Procedimientos Concursales: Aspectos 10| 25 PR primer | ADMINISTRACION
ADMINISTRACION PUBLICAE  |[Fcondmicos y Técnico-Juridicos semestre GENERAL
INTERIOR
CONSEJERIA DE LA
PRESIDENCIA, Seguridad CECA-INCIDENCIAS de la Prestacion 30 | 25 PR primer | ADMINISTRACION
ADMINISTRACION PUBLICAE {3 la Su pervisién semestre GENERAL
INTERIOR
CONSEJERIA DE LA
PRESIDENCIA, . . primer | ADMINISTRACION
ADMINISTRACION PUBLICA E Trabajos en Cubiertas y en Altura 10 | 25 PR cemestre GENERAL
INTERIOR
CONSEJERIA DE SALUD Y Actualizacion de Planes 'y Programas de 20 | 80 PR primer | ADMINISTRACION
FAMILIAS Seguridad Alimentaria en Andalucia semestre GENERAL
. Aplicaciones Corporativas y Sistemas de . )
CONSEJERIA DE SALUD Y L . . o primer | ADMINISTRACION
Informacion y Registro del Sistema Sanitario 20 | 20 PR
FAMILIAS L , semestre GENERAL
Publico de Andalucia
Desarrollo de las Competencias de Ordenacién
CONSEJERIA DE SALUD Y Farmacéutica en las Delegaciones Territoriales 20 | 30 PR primer | ADMINISTRACION
FAMILIAS de Salud y Familias en Materia de semestre GENERAL

Medicamentos y Productos Sanitarios
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CONSEJERIA DE SALUD Y Evaluacion de Procesos Asistenciales 20 | 20 PR primer | ADMINISTRACION
FAMILIAS Integrados semestre GENERAL
CONSEJERIA DE SALUD Y Evaluacion de la Incapacidad Temporal por 20 | 20 PR segundo | ADMINISTRACION
FAMILIAS Patologia Osteotendinosa. semestre GENERAL
CONSEJERIA DE SALUD Y Procedimiento Administrativo en Actas e 20 1| 20 PR segundo | ADMINISTRACION
FAMILIAS Informes de Inspeccién semestre GENERAL
CONSEJERIA DE SALUD Y Procedimiento de Autorizaciones primer | ADMINISTRACION
FAMILIAS Adr:mmstratlvas de los Centros de Adicciones. | 40 | 30 PR semesire GENERAL
Guias.

CONSEJERIA DE SALUD Y Sistemas de Informacién para la Inspeccidny 20 | 20 PR primer | ADMINISTRACION
FAMILIAS Evaluacion de la Prestacion Farmacéutica semestre GENERAL
CONSEJERIA DE TURISMO L . . . ]

- ’ Formacion en la APP de Justicia Juvenil. rimer
REGENERACION, JUSTICIAY . l J 20 | 25 PR P ADMg;ﬁgSQEION
ADMINISTRACION LOCAL Prisma. semestre
CONSEJERIA DE TURISMO - [

- ’ . - .. rimer | ADMINISTRACION
REGENERACION, JUSTICIAY  [Justicia Juvenil. Nivel Basico 20 | 25 PR P GENERAL
ADMINISTRACION LOCAL semestre
CONSEJERIA DE TURISMO - [

- ’ . - rimer | ADMINISTRACION
REGENERACION, JUSTICIAY  [Normativa Turistica Andaluza 20 | 25 PR P GENERAL
ADMINISTRACION LOCAL semestre
CONSEJERIA EMPLEO . .

) ’ L rimer | ADMINISTRACION
FORMACION Y TRABAJO Aplicacion MEDTRA 20 | 20 PR P GENERAL
AUTONOMO semestre
CONSEJERIA EMPLEO, Justificacién de las Ayudas Concedidas en primer | ADMINISTRACION
FORMACION Y TRABAJO ) ) . 20 | 20 PR GENERAL
AUTONOMO Materia de Prevencidn de Riesgos Laborales semestre
CONSEJERIA EMPLEO, . ] -
FORMACION Y TRABAJO La Inve;sUgamon de Enfermedades 20 | 20 PR primer ADMél\élsgsAAEION
AUTONOMO Profesionales semestre
CONSEJERIA EMPLEO . .

) ’ . . rimer | ADMINISTRACION
FORMACION Y TRABAJO Protecciones contra Incendios 20 | 20 PR P GENERAL
AUTONOMO semestre
CONSEJERIA EMPLEO, . .
FORMACION Y TRABAJO Segur'lde?d y Salud Laboral en Sectores 30 | 25 sp segundo ADMé';'ﬁEEQEION
AUTONOMO Econdmicos Relevantes semestre

Servicios Centrales
CONSEJERIA DE EDUCACION Y [Séneca Gestion Econdmica de los Centros para 2 | 15 p primer | ADMINISTRACION
DEPORTE las DDTT y Servicios Centrales. semestre GENERAL
CONSEJERIA DE EDUCACION Y [Séneca para Delegaciones Territoriales y 20 | 30 p segundo | ADMINISTRACION
DEPORTE Servicios Centrales semestre GENERAL
CONSEJERIADETURISMO, G octign y Tramitacién de Subvenciones en primer | ADMINISTRACION
REGENERACION, JUSTICIAY . . ) 20 | 25 PR GENERAL
ADMINISTRACION LOCAL Materia de Turismo: INCENTIV@ semestre
Elaboracién y Tramitacion de Disposiciones fimer | ADMINISTRACION
SERVICIO ANDALUZ DE SALUD |Normativas en el Ambito del Servicio Andaluz | 20 | 50 TL P
semestre GENERAL
de Salud
Funciones y Competencias del Servicio rimer | ApMiNISTRACION
SERVICIO ANDALUZ DE SALUD |Andaluz de Salud a través de sus Sistemasde | 21 | 20 PR P
semestre GENERAL

Informacién
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ANEXO VI. ESCUELA DE DESARROLLO PROFESIONAL: FORMACION DE PERFECCIONAMIENTO INTERADMINISTRATIVO

Promotor IDenominacién IHoras IPlazasIModalidad I Semestre
Andalucia

CONSEJERIA DE IGUALDAD, - . . .. .
POLITICAS SOCIALES Y Acce5|b|.l|(.:1ad Cogmtlva, Lenguaje Claroy Lectura Facil en 30 | 25 L primer
CONCILIACION los Servicios Sociales semestre
gg'siiféiglsf\oDcﬁ/I\GLg:\L(DAD’ Apoyo a las Personas con Discapacidad en el Ejercicio de 2 | 30 L primer
CONCILIACION su Capacidad Juridica en el Contexto de la Ley 8/2021 semestre
gg':;fé:g'sAOD;}\GngbDAD’ Apoyo a las Personas con Discapacidad en el Ejercicio de 2 | 30 L segundo
CONCILIACION su Capacidad Juridica en el Contexto de la Ley 8/2021 semestre
CONSEJERIA DE CULTURAY Bibliotecas Accesibles y Usables para Todas las Personas. 30 | 30 L primer
PATRIMONIO HISTORICO La Atencidn a Personas con Distintas Necesidades. semestre
CONSEJERIA DE CULTURAY Bibliotecas Accesibles y Usables para Todas las Personas. 30 | 30 L primer
PATRIMONIO HISTORICO La Atencidn a Personas con Distintas Necesidades. semestre
CONSEJERIA DE CULTURAY Bibliotecas Accesibles y Usables para Todas las Personas. 30 | 30 L segundo
PATRIMONIO HISTORICO La Atencidn a Personas con Distintas Necesidades. semestre
CONSEJERIA DE CULTURAY S segundo
PATRIMONIO HISTORICO Biblioviva ol T semestre
CONSEJERIA DE CULTURAY Catalogacidn Avanzada con RDA (Recursos, Descripciony 20 | 30 L primer
PATRIMONIO HISTORICO Acceso) y MARC 21 semestre
CONSEJERIA DE CULTURAY Catalogacion en AbsysNet Conforme a la ISBD 30 | 30 L primer
PATRIMONIO HISTORICO Consolidada y Formato MARC 21 semestre
CONSEJERIA DE CULTURAY Comunicacion Corporativa para Potenciar la Marca de las 2 | 30 L primer
PATRIMONIO HISTORICO Bibliotecas de Manera Efectiva. semestre
CONSEJERIA DE CULTURAY Comunicacion Corporativa para Potenciar la Marca de las 2 | 30 L primer
PATRIMONIO HISTORICO Bibliotecas de Manera Efectiva. semestre
CONSEJERIA DE CULTURAY Creacion y Dinamizacién de Clubes de Lectura en 10 | 30 L segundo
PATRIMONIO HISTORICO Bibliotecas semestre
CONSEJERIA DE CULTURAY Creacion y Dinamizacion de Clubes de Lectura en 10 | 30 L segundo
PATRIMONIO HISTORICO Bibliotecas semestre
CONSEJERIA DE CULTURAY Creacion y Dinamizacion de Clubes de Lectura en 10 | 30 L segundo
PATRIMONIO HISTORICO Bibliotecas semestre
CONSEJERIA DE IGUALDAD, L L . . .
POLITICAS SOCIALES Y Deteccidn .e Intervencion ante Casos de Violencia Sexual 20 | 25 L primer
CONCILIACION a la Infancia semestre
CONSEJERIA DE IGUALDAD L L - .

p ’ Deteccidn e Intervencidn ante Casos de Violencia Sexual segundo
POLITICAS SOCIALES Y fanci ¢ l 20 | 45 TL &
CONCILIACION a la Infancia semestre
CONSEJERIA DE IGUALDAD, Deteccidn, Atencidn e Intervencién de la Violencia de fimer
POLITICAS SOCIALES Y Género desde un Abordaje Interdisciplinar y Estrategias 25 | 45 TL s:mestre
CONCILIACION de Coordinacién
CONSEJERIA DE IGUALDAD, primer
POLITICAS SOCIALES Y El Proyecto de Intervencion Social 20 | 45 TL
CONCILIACION semestre
CONSEJERIA DE CULTURAY " ) . L primer
PATRIMONIO HISTORICO ElAlbum Ilustrado: Ver para Leer en la Biblioteca Publica. | 8 25 TL semesire
CONSEJERIA DE CULTURAY ; . - s segundo
PATRIMONIO HISTERICO El Album Ilustrado: Ver para Leer en la Biblioteca Publica. | 8 25 TL cemestre
CONSEJERIA DE IGUALDAD, segundo
POLITICAS SOCIALES Y Etica Aplicada a los Servicios Sociales 25 | 75 TL
CONCILIACION semestre
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CONSEJERIA DE IGUALDAD, primer
POLITICAS SOCIALES Y Evaluacién Cognitiva en Edificios 40 | 25 TL
CONCILIACION semestre
CONSEJERIA DE AGRICULTURA, ; 1 : .
GANADERIA, PESCA Y DESARROLLO He’rra‘rmentas para le} Gestion y el Control de la Calidad 2 1| 20 PR primer
SOSTENIBLE Acustica en Andalucia semestre
CONSEJERIA DE AGRICULTURA, primer
GANADERIA, PESCAY DESARROLLO [Introduccidn a la Produccién Ecolégica 20 | 40 TL
SOSTENIBLE semestre
CONSEJERIA DE CULTURAY . L primer
PATRIMONIO HISTORICO Inventario y Catalogacion en DOMUS 20 | 40 TL semestre
CONSEJERIA DE CULTURAY . . - - primer
PATRIMONIO HISTORICO La Cocina de la Escritura en las Bibliotecas Publicas 25 | 25 TL semestre
CONSEJERIA DE CULTURAY . . - - primer
PATRIMONIO HISTORICO La Cocina de la Escritura en las Bibliotecas Publicas 25 | 25 TL semestre
CONSEJERIA DE IGUALDAD, Lenguaje Claro en el Ocio, Cultura y Tiempo Libre. Curso fimer
POLITICAS SOCIALES Y Practico para Redactar Documentos mas Accesibles. 30 | 25 TL ser)mestre
CONCILIACION Nivel Avanzado
CONSEJERIA DE IGUALDAD, Lenguaje Claro en los Servicios Sociales. Curso Practico fimer
POLITICAS SOCIALES Y para Redactar Documentos mas Accesibles. Nivel 30 | 45 TL P
CONCILIACION Avanzado semestre
CONSEJERIA DE IGUALDAD, Ley de Participacion Ciudadana de Andalucia: el Nuevo primer
POLITICAS SOCIALES Y SRR P 10 | 90 TL
CONCILIACION Marco de Participacién Ciudadana en el Ambito Local semestre
CONSEJERIA DE IGUALDAD, Ley de Participacién Ciudadana de Andalucia: el Nuevo segundo
POLITICAS SOCIALES Y SRR P 10 | 90 TL
CONCILIACION Marco de Participacién Ciudadana en el Ambito Local semestre
CONSEJERIA DE IGUALDAD, primer
POLITICAS SOCIALES Y Mapa de Servicios Sociales 40 | 80 TL
CONCILIACION semestre
CONSEJERIA DE CULTURAY . DU - primer
PATRIMONIO HISTORICO Marketing y Comunicacidn Digital en Bibliotecas 25 | 30 TL cemestre
CONSEJERIA DE CULTURAY . TP - primer
PATRIMONIO HISTORICO Marketing y Comunicacidén Digital en Bibliotecas 25 | 30 TL semestre
CONSEJERIA DE IGUALDAD, primer
POLITICAS SOCIALES Y Modelo de Atencién Centrado en la Persona. 25 | 75 TL
CONCILIACION semestre
CONSEJERIA DE IGUALDAD, L L, . . . .
POLITICAS SOCIALES Y Procedimiento de Actuacidn ante Situaciones de Riesgo y 20 45 L primer
CONCILIACION Desamparo (SlMIA) semestre
CONSEJERIA DE IGUALDAD, _— I, . . .
POLITICAS SOCIALES Y Procedimiento de Actuacidn ante Situaciones de Riesgo y 20 | 45 L segundo
CONCILIACION Desamparo (SIMIA) semestre
CONSEJER(A DE CULTURAY Red de Centros de Documentacidn y Bibliotecas segundo
PATRIMONIO HISTORICO Especializadas de Andalucia: Marco Juridico- Técnico y 30 | 30 TL semestre
Absysnet para la Red Idea
CONSEJER(A DE CULTURAY Red de Centros de Documentacidn y Bibliotecas segundo
PATRIMONIO HISTORICO Especializadas de Andalucia: Marco Juridico- Técnico y 30 | 30 TL semestre
Absysnet para la Red Idea
CONSEJERIA DE IGUALDAD, Lo . . . Ly .
POLITICAS SOCIALES Y Valora.aon dg Situaciones de Riesgo y Desproteccion 20 | 45 L primer
CONCILIACION Infantil (VALORAM E) semestre
CONSEJERIA DE IGUALDAD Lo . . . L,

p ’ \Valoracion de Situaciones de Riesgo y Desproteccion segundo
POLITICAS SOCIALES Y l . . goybesp 20 | 45 TL &
CONCILIACION Infantil (VALORAM E) semestre
CONSEJERIA DE CULTURAY - primer
PATRIMONIO HISTORICO Versos para Jugar en la Biblioteca 25 | 25 TL semestre
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CONSEJERIA DE CULTURAY - primer

PATRIMONIO HISTORICO \Versos para Jugar en la Biblioteca 25 | 25 TL semestre
Almeria

CONSEJERIA DE IGUALDAD, Atencidn a la Poblacion Inmigrante desde los Servicios 20 | 25 PR segundo

POLITICAS SOCIALES Y Sociales Comunitarios. Informe de Vivienda y Arraigo

CONCILIACION ) semestre

CONSEJERIA DE IGUALDAD, Disefio y Construccion de un Sistema Coordinado de 20 | 25 PR primer

POLITICAS SOCIALES Y Inclusién Sociolaboral en Zonas Desfavorecidas de

CONCILIACION Andalucia semestre

CONSEJERIA DE TURISMO, 5 20 PR primer

REGENERACION, JUSTICIAY Registro de Turismo. Coordinacidn Interadministrativa

ADMINISTRACION LOCAL semestre

Cadiz

CONSEJERIA DE IGUALDAD, Disefio y Construccion de un Sistema Coordinado de primer

POLITICAS SOCIALES Y Inclusién Sociolaboral en Zonas Desfavorecidas de 20 | 25 PR

CONCILIACION Andalucia semestre

CONSEJERIA DE IGUALDAD . Iy .

) ’ Entrenamiento en la Aplicacién del Instrumento rimer
POLITICAS SOCIALES Y pl l 14 | 30 PR P
CONCILIACION VALORAME semestre
CONSEJERIA DE IGUALDAD, . . .
POLITICAS SOCIALES Y Indlca'aones para la E.laboraaon de Planes Locales de 20 | 20 PR primer
CONCILIACION Infancia y Adolescencia semestre
CONSEJERIA DE IGUALDAD, La Historia Social y los Sistemas de Informacién en segundo
POLITICAS SOCIALES Y Servicios Sociales (Cohessiona, Progressa, Datass, 20 | 25 PR semestre
CONCILIACION Gestiona, Plan Nessa). Catalogo de Prestaciones
CONSEJERIA DE IGUALDAD, Reconocimiento de las Personas con Discapacidad. Los primer
POLITICAS SOCIALES Y P . . , 20 | 25 PR
CONCILIACION Centros de Valoracion y Orientacion de Andalucia. semestre
CONSEJERIA DE TURISMO, primer
REGENERACION, JUSTICIAY Registro de Turismo. Coordinacidn Interadministrativa 5 20 PR
ADMINISTRACION LOCAL semestre

Cordoba
CONSEJERIA DE IGUALDAD, Disefio y Construccion de un Sistema Coordinado de primer
POLITICAS SOCIALES Y Inclusién Sociolaboral en Zonas Desfavorecidas de 20 | 25 PR
CONCILIACION Andalucia semestre
CONSEJERIA DE TURISMO, primer
REGENERACION, JUSTICIAY Registro de Turismo. Coordinacidn Interadministrativa 5 20 PR
ADMINISTRACION LOCAL semestre
CONSEJERIA DE IGUALDAD, L - L L,
POLITICAS SOCIALES Y VValoracion de l? Recupe.r'ablll.dad Fa.rTwlllar, Evaluacion de 20 | 25 PR segundo
CONCILIACION las Competencias y Resiliencia Familiar. Instrumentos. semestre
Granada
CONSEJERIA DE IGUALDAD, segundo
POLITICAS SOCIALES Y Atencion a la Ciudadania con Discapacidad 20 | 25 PR
CONCILIACION semestre
CONSEJERIA DE IGUALDAD, Disefio y Construccién de un Sistema Coordinado de primer
POLITICAS SOCIALES Y Inclusidn Sociolaboral en Zonas Desfavorecidas de 20 | 25 PR ¢
CONCILIACION Andalucia semestre
CONSEJERIA DE IGUALDAD, : Sy .
POLITICAS SOCIALES Y Entrenamiento en la Aplicacién del Instrumento 1 | 30 PR primer
CONCILIACION VALORAME semestre
CONSEJERIA DE CULTURAY Gestion y Mantenimiento de los Espacios Verdes 30 | 25 PR primer
PATRIMONIO HISTORICO Patrimoniales semestre
CONSEJERIA DE IGUALDAD, s . .
POLITICAS SOCIALES Y Indlca.aones para la E.laboraaon de Planes Locales de 20 | 20 PR primer
CONCILIACION Infancia y Adolescencia semestre
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CONSEJERIA DE IGUALDAD,

; Ingreso Minimo Vital. Renta Minima de Insercién. Plan de rimer
POLITICAS SOCIALES Y greso Minim 20|20 ] PR P
CONCILIACION Inclusion Socio-Laboral semestre
CONSEJERIA DE TURISMO, primer
REGENERACION, JUSTICIAY Registro de Turismo. Coordinacidn Interadministrativa 5 20 PR
ADMINISTRACION LOCAL semestre

Huelva
CONSEJERIA DE IGUALDAD, Disefio y Construccién de un Sistema Coordinado de primer
POLITICAS SOCIALES Y Inclusion Sociolaboral en Zonas Desfavorecidas de 20 | 25 PR
CONCILIACION Andalucia semestre
CONSEJERIA DE IGUALDAD, Reconocimiento de las Personas con Discapacidad. Los segundo
POLITICAS SOCIALES Y L, . . , 20 | 25 PR
CONCILIACION Centros de Valoracion y Orientacién de Andalucia. semestre
CONSEJERIA DE TURISMO, primer
REGENERACION, JUSTICIAY Registro de Turismo. Coordinacidn Interadministrativa 5 20 PR
ADMINISTRACION LOCAL semestre

Jaén

CONSEJERIA DE IGUALDAD, Disefio y Construccion de un Sistema Coordinado de primer
POLITICAS SOCIALES Y Inclusién Sociolaboral en Zonas Desfavorecidas de 20 | 25 PR
CONCILIACION Andalucia semestre
CONSEJERIA DE IGUALDAD, Formacidn y Acompafiamiento en Liderazgo del Personal primer
POLITICAS SOCIALES Y irectivo d d . ial 20 | 25 SP
CONCILIACION Directivo de Centros de Servicios Sociales semestre
CONSEJERIA DE IGUALDAD s . .

; ’ Indicaciones para la Elaboracién de Planes Locales de rimer
POLITICAS SOCIALES Y . P . 20 | 20 PR P
CONCILIACION Infancia y Adolescencia semestre
CONSEJERIA DE IGUALDAD, La Historia Social y los Sistemas de Informacion en primer
POLITICAS SOCIALES Y Servicios Sociales (Cohessiona, Progressa, Datass, 20 | 25 PR semestre
CONCILIACION Gestiona, Plan Nessa). Catalogo de Prestaciones
CONSEJERIA DE IGUALDAD, Reconocimiento de las Personas con Discapacidad. Los segundo
POLITICAS SOCIALES Y ) . . , 20 | 25 PR
CONCILIACION Centros de Valoracion y Orientacion de Andalucia. semestre
CONSEJERIA DE TURISMO, segundo
REGENERACION, JUSTICIAY Registro de Turismo. Coordinacidn Interadministrativa 5 20 PR
ADMINISTRACION LOCAL semestre

Malaga

CONSEJERIA DE IGUALDAD, Autoconocimiento y Conciencia en la Practica de la seoundo
POLITICAS SOCIALES Y Relacién Profesional entre Usuarios (Menor-Familia) y 20 | 20 PR sergnestre
CONCILIACION Equipos de Intervencién. Nivel Avanzado
CONSEJERIA DE IGUALDAD, Autoconocimiento y Conciencia en la Practica de la segundo
POLITICAS SOCIALES Y Relacion Profesional entre Usuarios (Menor-Familia) y 20 | 20 PR cemestre
CONCILIACION Equipos de Intervencidn. Nivel Inicial
CONSEJERIA DE IGUALDAD, Disefio y Construccion de un Sistema Coordinado de primer
POLITICAS SOCIALES Y Inclusion Sociolaboral en Zonas Desfavorecidas de 20 | 25 PR ¢
CONCILIACION Andalucia semestre
CONSEJERIA DE AGRICULTURA - . L L

) ’ Educacion Ambiental y Participacion para la Gestion del segundo
GANADERIA, PESCA Y DESARROLLO - . y P P 20 | 20 PR &
SOSTENIBLE Medio Ambiente semestre
CONSEJERIA DE IGUALDAD N . .

p ’ Indicaciones para la Elaboracién de Planes Locales de rimer
POLITICAS SOCIALES Y . P . 20 | 20 PR P
CONCILIACION Infancia y Adolescencia semestre
CONSEJERIA DE IGUALDAD, primer
POLITICAS SOCIALES Y Investigacion e Innovacién en Servicios Sociales 20 | 20 PR
CONCILIACION semestre
CONSEJERIA DE IGUALDAD, segundo
POLITICAS SOCIALES Y Investigacion e Innovacién en Servicios Sociales 20 | 20 PR
CONCILIACION semestre
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CONSEJERIA DE IGUALDAD, -y . o Ao
POLITICAS SOCIALES Y Promou'qn de la Parentalidad Positiva en el Ambito de la 20 | 20 PR segundo
CONCILIACION Prevencion semestre
CONSEJERIA DE IGUALDAD, primer
POLITICAS SOCIALES Y Proyecto de Intervenci6n Social 25 | 20 PR
CONCILIACION semestre
CONSEJERIA DE IGUALDAD, Reconocimiento de las Personas con Discapacidad. Los primer
POLITICAS SOCIALES Y -, . . , 20 | 25 PR
CONCILIACION Centros de Valoracion y Orientacién de Andalucia. semestre
CONSEJERIA DE TURISMO, segundo
REGENERACION, JUSTICIAY Registro de Turismo. Coordinacidn Interadministrativa 5 20 PR
ADMINISTRACION LOCAL semestre
CONSEJERIA DE IGUALDAD, I . L . .
POLITICAS SOCIALES Y Superv]5|on de Casos Materlg'de Iptervenuon Psico 30 | 20 PR primer
CONCILIACION Educativa con Menores-Familia. Nivel Avanzado semestre
CONSEJERIA DE IGUALDAD, . . Ly . .
POLITICAS SOCIALES Y Superv.|5|on de Casos Materl.a.de Ir.1terve.n.C|on Psico 30 | 20 PR primer
CONCILIACION Educativa con Menores-Familia. Nivel Inicial semestre
Sevilla
CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS Ac'retv:iltauon Norma ISO 17025 en Laboratorios de Salud 20 | 30 sp primer
Publica semestre
CONSEJERIA DE IGUALDAD, primer
POLITICAS SOCIALES Y Atencion a la Ciudadania con Discapacidad 20 | 25 PR
CONCILIACION semestre
CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS At'estaC|'or'1yCert|f|cados de Exportacién de Productos 20 | 20 PR segundo
Alimenticios semestre
CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS ContrglOflaglyTom'a de Muestras Programadas en 20 | 20 PR primer
Seguridad Alimentaria semestre
Controles Oficiales en Establecimientos de Presencia fimer
CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS |Habitual y en Centros de Depuracién de Moluscos 20 | 30 SP P
. . semestre
Bivalvos Vivos
CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS Controle:\s c!e Calidad en los Ensayos Laboratoriales de 20 | 30 p primer
Salud Publica semestre
CONSEJERIA DE IGUALDAD, Disefio y Construccién de un Sistema Coordinado de primer
POLITICAS SOCIALES Y Inclusién Sociolaboral en Zonas Desfavorecidas de 20 | 25 PR
CONCILIACION Andalucia semestre
CONSEJERIA DE IGUALDAD, S . ... L .
POLITICAS SOCIALES Y FormaC|o.n Bésica en Liderazgo Etico para el Ejercicio de 15 | 25 PR primer
CONCILIACION la Gerencia Basada en Valores semestre
i0 i primer
DEFENSOR DEL PUEBLO ANDALUZ |Gestidon del Cambio 20 30 PR
semestre
CONSEJERIA DE IGUALDAD, Gestion y Organizacion de los Servicios Sociales desde el primer
POLITICAS SOCIALES Y ) 20 | 25 PR
CONCILIACION Modelo de Atencidn Centrado en la Persona semestre
CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS IncorF.Jor.ando la Cultura de la Evaluacién a los Programas 30 | 30 PR segundo
de Adicciones semestre
CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS Incorp.)or.ando la Cultura de la Evaluacion a los Programas 30 | 30 PR segundo
de Adicciones semestre
CONSEJERIA DE IGUALDAD, La Psicoterapia Integrativa Basada en Escenas (Método primer
POLITICAS SOCIALES Y PIBE) en la Intervencion con Familias y Adolescentes en 20 | 20 SP semestre
CONCILIACION Situacidn de Conflicto
CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, - . " .-
ADMINISTRACION PUBLICA E La Regu'lauon de los Espectaculos Publicos y Actividades 20 | 25 L segundo
INTERIOR Recreativas en Andalucia. semestre
CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS Nuevo Prograrha de Control Oficial en Mataderos de 20 | 80 PR segundo
Andalucia Plurianual 2021-2026 semestre
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. . , ., - rimer
CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS [Perspectiva de Género en la Intervencion en Adicciones 25 | 30 PR ser)mestre
‘ . . " — primer
CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS [Perspectiva de Género en la Intervencion en Adicciones 25 30 PR semestre
CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS Prevenc!or\' de Riesgos Laborales en Laboratorios de 20 | 30 PR primer
Salud Publica semestre
CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS Procedlmlgnto de Aytorlzac'lon y Registro de 20 | 20 PR segundo
Establecimientos Alimentarios semestre
. Productos Alimenticios de Notificacién Obligatoria: rimer
CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS . . lig 20 | 20 PR P
Complementos Alimenticios semestre
CONSEJERIA DE IGUALDAD : - : -

p ’ Programa de Tratamiento Familiar: Ejemplos de Buenas rimer
POLITICAS SOCIALES Y 8" jempl 202 | PR P
CONCILIACION Practicas semestre
CONSEJERIA DE IGUALDAD, : — :

POLITICAS SOCIALES Y Programa de Tratamlento Familiar: Nuevas Realidades, 20 | 20 PR segundo
CONCILIACION Nuevas Necesidades semestre
CONSEJERIA DE IGUALDAD, primer
POLITICAS SOCIALES Y Programas de Violencia Sexual en Menores 20 | 20 PR
CONCILIACION semestre
CONSEJERIA DE IGUALDAD, L - -
POLITICAS SOCIALES Y Promoaon de Compngnmas Parentales en la 20 | 20 PR primer
CONCILIACION Intervencién con Familias y Menores semestre
CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, segundo
ADMINISTRACION PUBLICA E Proteccién Internacional. Asilo y Refugio 20 | 25 PR
semestre
INTERIOR
Redes Sociales de las Instituciones Parlamentarias rimer
DEFENSOR DEL PUEBLO ANDALUZ . l l y 25 | 30 PR P
Proteccion de Datos Personales semestre
CONSEJERIA DE TURISMO, primer
REGENERACION, JUSTICIAY Registro de Turismo. Coordinacidn Interadministrativa 5 20 PR
ADMINISTRACION LOCAL semestre
CONSEJERIA DE TURISMO, segundo
REGENERACION, JUSTICIAY Registro de Turismo. Coordinacién Interadministrativa 5 20 PR
ADMINISTRACION LOCAL semestre
CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, - - . i .
ADMINISTRACION PUBLICA E ReglmerlJundlco de los Animales de Compafiia en 20 | 25 L primer
INTERIOR Andalucia semestre
CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, segundo
ADMINISTRACION PUBLICA E Régimen Juridico de los Espectaculos Taurinos 20 | 25 TL
semestre
INTERIOR
. Triquina: Vigilancia y Control en Mataderos y Salas de rimer
CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS a '8 ye l ysal 20 | 60 PR P
Manipulacién de la Caza semestre
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Denominacion IHorasIPlazasIModalidad Fechainicio| Lugar
Jornada de Innovacién Plblica 5 140 PR 27/01/2022| Sevilla
Jornada Estatuto de Autonomia de Andalucia. 6 150 PR 24/02/2022|Granada
Jornada Juridica en el Ambito Sanitario 5 150 PR 14/03/2022| Sevilla
Jornada sobre el Documento Electrdnico 6 150 PR 19/04/2022| Sevilla
Jornadas Gabinete Juridico de Derecho Europeo 12 | 150 PR 26/04/2022| Sevilla
Jornada de Innovacidon Docente 5 150 SP 12/05/2022| Sevilla
Entrega Premios Blas Infante de Estudio e Investigacidn Publica 6 | 150 SP 10/06/2022] Sevilla
e o 8 g oao | on fowonons] st
Jornada de Gestidn del Conocimiento 6 150 SP 25/10/2022| Sevilla
Jornada Evaluacién de Politicas Publicas 5 | 150 SP 04/11/2022] Sevilla
XXIV Jornadas de Estudio de Gabinete Juridico 12 | 150 PR 17/11/2022| Sevilla
i(:‘:jnaalt:j;En Comunidad": Narrativas de colaboracidn en la Administracién 6 50 AC 22/11/2022| Sevilla
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Denominacién Horas |Plazas|Modalidad| Fecha inicio fu::ieoanal
Andalucia

La formacién por competencias en la Junta de Andalucia 10 | 30 SP 07/06/2022 |NUEVO/T
La formacién por competencias en la Junta de Andalucia 10 | 30 SP 20/09/2022 |NUEVO/T
Taller Coaching aplicado a la formacion 12 | 30 SP 17/10/2022 T
Taller de Feedback en Teleformacion 12 | 30 TL 09/05/2022 T
;’ecailii:.'ddaedgsifc;r;ri‘iz(t:ii\?:sy Realizacion de Videos para incorporar a las 30 | 25 p 26/09/2022 T
Tutoria y Dinamizacién de la Teleformacidn 40 | 25 TL 14/03/2022 T
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Denominacion | Horas |Plazas|Modalidad| Semestre
AGENCIA DE GESTION AGRARIA Y PESQUERA DE ANDALUCIA
Atencion Interpersonal en Centros de Trabajo de la Agencia de Gestidn Agraria y 18 90 L primer
Pesquera de Andalucia semestre
Atencidn Interpersonal en Centros de Trabajo de la Agencia de Gestidn Agraria y 18 90 L primer
Pesquera de Andalucia semestre
Atencidn Interpersonal en Centros de Trabajo de la Agencia de Gestidn Agraria y 18 90 L segundo
Pesquera de Andalucia semestre
Atencion Interpersonal en Centros de Trabajo de la Agencia de Gestidn Agraria y 18 90 L segundo
Pesquera de Andalucia semestre
Bienestar Animal en Conejos 30 40 TL primer
semestre
Casos Practicos de Formulacién de Proyectos de Cooperacién Europeos en la 15 25 PR segundo
Agencia de Gestion Agraria y Pesquera de Andalucia semestre
Conceptos Basicos de Compra Publica de Innovacién: Aplicaciones al Sector 30 40 L primer
Agroalimentario semestre
Formulacidn de Proyectos Europeos de Cooperacién en la Agencia de Gestion 30 40 L primer
Agraria y Pesquera de Andalucia semestre
Gestion del Gasto en la Agencia de Gestion Agraria y Pesquera de Andalucia. SAP y primer
15 12 PR
GIRO semestre
Gestidn del Gasto en la Agencia de Gestidon Agraria y Pesquera de Andalucia. SAP y segundo
15 12 PR
GIRO semestre
L . . L . , segundo
Gestion del Tiempo en la Agencia de Gestion Agraria y Pesquera de Andalucia 15 30 TL
semestre
Norma UNE-EN ISO/IEC 17025:2017 en Laboratorios de la Agencia de Gestion Agraria 10 30 PR primer
y Pesquera de Andalucia semestre
Prevencidn de Riesgos Laborales en Laboratorios 30 60 TL primer
semestre
Reuniones Eficaces en Centros de Trabajo de la Agencia de Gestion Agrariay primer
, 15 30 TL
Pesquera de Andalucia semestre
S . o primer
Tramitacion de Alegaciones a SIGPAC. Campafia 2022 25 60 TL
semestre
. . . . " primer
Vigilancia y Control de Serotipos de Salmonela de Importancia para la Salud Publica| 20 30 TL semestre
CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERiA, PESCAY DESARROLLO SOSTENIBLE
Acuicultura Marina 40 20 PR primer
semestre
s i . primer
Aplicacidn de SIG en la Gestion y Control de las Medidas de Desarrollo Rural 6 25 PR
semestre
Aplicacion del Decreto 622/2019 a la Telematizacion de Procedimientos en primer
. , . . 40 40 SP
Agricultura, Ganaderia y Pesca. Nivel Basico. semestre
sy . ., o . . primer
Aplicacién del Sistema de Informacion Geografica para Inventario de Vertidos 20 10 PR
semestre
. I d
AQUATOOL: Sistema de Soporte a la Decision (SSD) 20 | 25 PR segundo
semestre
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[AQUATOOL: Sistema de Soporte a la Decisién (SSD) 20 25 PR primer
semestre
. . L TSR P segundo
Concesiones y Autorizaciones en la Gestién del Dominio Publico Hidraulico 20 25 PR
semestre
. L primer
Consultas en SIGGAN: Informes y Herramientas de Gestion de Consultas 40 60 TL
semestre
. L. segundo
Consultas en SIGGAN: Informes y Herramientas de Gestion de Consultas 40 60 TL
semestre
Control de la Calidad de las Aguas 40 60 SP segundo
semestre
Control de Residuos e Inspeccidn a Instalaciones 40 60 SP primer
semestre
, segundo
Controles de las Ayudas al Desarrollo Rural en el Marco del PDR de Andalucia 6 25 PR
semestre
. . . primer
Controles sobre el Bienestar Animal del Ganado Aviar 60 40 TL
semestre
. . . primer
Controles sobre el Bienestar Animal del Ganado Porcino 60 40 TL
semestre
- Iy L . primer
Controles sobre la Higiene de la Produccion Primaria en Explotaciones Ganaderas 60 40 TL
semestre
, - _— . L primer
Controles sobre Nicleos Zoologicos y Centros de Limpieza y Desinfeccion 60 40 TL
semestre
Direccidn de Extincidn de Incendios Forestales 20 | 20 PR primer
semestre
Director Técnico de Extincién. Nivel Bdsico (DTE-A) 90 | 40 SP primer
semestre
Director Técnico de Extincién. Nivel Bdsico (DTE-A) 90 | 40 SP primer
semestre
. (o L, . . primer
Director Técnico de Extincion. Nivel Intermedio (DTE-B) 120 | 40 SP
semestre
El Oficial de Seguridad en la Prevencion y Extincién de Incendios Forestales en el primer
30 20 PR
Marco de la PRL semestre
- , . s primer
Gestidn del PDR-Andalucia 2014-2022 mediante la Aplicacion GEA 30 15 PR
semestre
L , . L primer
Gestion del PDR-Andalucia 2014-2022 mediante la Aplicacion GEA 30 15 PR
semestre
- , . L primer
Gestidn del PDR-Andalucia 2014-2022 mediante la Aplicacion GEA 30 15 PR
semestre
- , . L primer
Gestidn del PDR-Andalucia 2014-2022 mediante la Aplicacion GEA 30 15 PR
semestre
Gestion del PDR-Andalucia 2014-2022 mediante la Aplicacién GEA 30 | 15 PR segundo
semestre
Gestiona tus Tareas con GESTAR 40 25 TL primer
semestre
Impacto de Lineas Eléctricas en Avifauna Amenazada. Procedimientos de 20 20 PR primer
Actualizacion a la Normativa semestre
Informes Técnicos Sectoriales y Delimitaciones Técnicas del Dominio Publico primer
s 20 25 PR
Hidraulico semestre
Introduccidn a la Planificacion Hidroldgica 30 | 20 PR segundo
semestre
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Introduccién al Mecanismo Europeo FAST 14 | 30 PR primer
semestre

Investigacién de Causas que provocan Incendios Forestales 14 | 25 PR primer
semestre

Jefe de Seccidn de Logistica 40 | 40 SP primer
semestre

Jefe de Seccién de Operaciones 40 | 40 SP primer
semestre

Jefe de Seccién de Planificacién 40 | 40 SP primer
semestre

La Politica Agraria Comln 2023-2027: Aspectos Generales 60 60 TL primer
semestre

La Politica Agraria Comuin 2023-2027: Aspectos Generales 60 | 60 TL primer
semestre

. . , d
La Politica Agraria Comun 2023-2027: Aspectos Generales 60 60 TL segundo
semestre

Lectura Vertical de la Atmésfera aplicada al Comportamiento de Incendios 14 | 200 PR primer
Forestales semestre
Liderazgo y gestion del estrés en las emergencias por incendio forestal 35 30 PR segundo
semestre
Liderazgo y gestion del estrés en las emergencias por incendio forestal 35 30 PR segundo
semestre

Manejo de la Aplicacién ACERVO 25 | 40 TL primer
semestre
Manejo y Dominio de la Aplicacion Informatica MEXA (Mejora para las Explotaciones 20 20 PR segundo
Agrarias) semestre

Mecanismo Europeo FAST 16 30 PR primer
semestre

Modelos de Explotacién Pesquera 20 | 20 PR primer
semestre

Monografico Agricultura Ecolédgica: Nuevas Tendencias en Olivar 10 20 PR primer
semestre

Monogréfico Agricultura Ecoldgica: Subtropicales 10 | 20 SP primer
semestre
Monografico de Ganaderia Ecoldgica: Alimentacion 10 | 20 Sp segundo
semestre

Normativa de Residuos 40 20 PR primer
semestre

Notificaciones y Comunicaciones mediante IRIS 40 40 TL primer
semestre
Notificaciones y Comunicaciones mediante IRIS 40 40 TL segundo
semestre

Planificacién de Medios Aéreos en Incendios Forestales. PLAMAIF 6 30 PR primer
semestre

. . . . d
Prevencidn de Riesgos Laborales para Agentes de Medio Ambiente 20 20 PR segundo
semestre

Programas de Control de Identificacién y Registro del Ganado 40 | 60 TL primer
semestre
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Responsabilidad Ambiental en Andalucia. Implicaciones para la Gestidn 20 20 PR primer
semestre

Sistemas de Depuracion de Aguas Residuales. Tipos y Caracteristicas 20 25 PR primer
semestre

Taller de Prevencidn y Gestién de Situaciones Conflictivas en Labores de Inspeccién 20 20 PR primer
y Atencidn al Plblico semestre
Taller de Prevencion y Gestion de Situaciones Conflictivas en Labores de Inspeccion 20 20 PR segundo
y Atencidn al Piblico semestre
Taller sobre Actuaciones en Materia de Primeros Auxilios en Trabajos en el Medio 6 20 PR segundo
Natural semestre

Taller sobre Trabajo Saludable. Prevencion del Estrés en Tareas de Oficina y/o 10 25 PR primer
Inspeccidn en el Medio Natural y Urbano semestre
Taller sobre Trabajo Saludable. Prevencion del Estrés en Tareas de Oficina y/o 10 25 PR segundo
Inspeccidn en el Medio Natural y Urbano semestre

Taller Tedrico-Practico sobre Conduccién Segura de todo Tipo de Vehiculos en Pistas 1 | 2 PR primer
Forestales y Rurales semestre
Taller Te6rico-Practico sobre Conduccion Segura de todo Tipo de Vehiculos en Pistas 1 25 PR segundo
Forestales y Rurales semestre

Taller Tedrico-Practico sobre Conduccién Segura de todo Tipo de Vehiculos en Pistas 1 | 2 PR primer
Forestalesy Rurales semestre

Técnicas de Mediacidn y Gestion de Conflictos 25 | 20 PR primer
semestre

Técnicas de Mediacidn y Gestion de Conflictos 25 | 20 PR primer
semestre

Técnicas de Mediacidn y Gestion de Conflictos 25 | 20 PR primer
semestre

o . d
Tramitacion de Registros con GMAy LGR 60 40 SP segundo
semestre
Uso de Maquinaria Pesada en la Extincién de Incendios Forestales 30 15 PR segundo
semestre

. N . d
Uso de Maquinaria Pesada en la Extincion de Incendios Forestales 30 15 PR segundo
semestre

CONSEJERIA DE HACIENDA Y FINANCIACION EUROPEA

Auditoria de Cuentas Anuales de Empresas y Fundaciones Publicas 30 25 PR segundo
semestre
Auditoria de Cuentas y Supervision Continua de Entes Instrumentales 20 25 PR segundo
semestre

Contabilidad de Gastos (Especial Intervenciones) 30 25 PR primer
semestre
Contabilidad de Ingresos y Extrapresupuestaria 40 40 TL segundo
semestre
Contabilidad Financiera 40 40 TL segundo
semestre

Contabilidad General de Empresas (Basico) 40 40 TL primer
semestre
Contabilidad General de Empresas. Avanzado 40 40 TL segundo
semestre

Control de Fondos Europeos 25 25 PR primer
semestre
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Control Financiero Avanzado 40 40 TL primer
semestre
Control Financiero Avanzado 40 40 TL segundo
semestre
El Reglamento General de Recaudacion 40 40 TL primer
semestre
L . . d
Elaboracidn de Cuestionarios para Encuestas 40 40 TL segundo
semestre
- . . d
Estabilidad Presupuestaria y Endeudamiento 40 40 TL segundo
semestre
o S . . . primer
FEDER. Realizacién de Auditorias de Operaciones Cofinanciadas FEDER 20 25 PR
semestre
Herramienta de Andlisis y Optimizacidn de Datos 20 | 25 PR primer
semestre
Herramienta de Analisis y Optimizacion de Datos 20 25 PR segundo
semestre
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas 40 40 TL primer
semestre
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas 40 40 TL primer
semestre
Introduccién al Control Financiero 40 40 TL primer
semestre
La Contabilidad Nacional 40 40 TL primer
semestre
La Gestion de la Documentacion en la Consejeria de Hacienda y Financiacion a0 | 20 L primer
Europea semestre
Las Mesas de Contratacidn en la Junta de Andalucia. Guia de Criterios 30 | 25 PR primer
Interpretativos semestre
- L ., primer
Procedimiento y Tramitacidn de la Documentacion de la CHYFE 40 40 TL
semestre
Procedimiento y Tramitacion de la Documentacion de la CHYFE 40 40 TL segundo
semestre
L . , .. .. . primer
Recursos Extraordinarios de Revision en Via Economico-Administrativa 40 40 TL
semestre
. T . segundo
Rendicidn y Fiscalizacién de Cuentas Mensuales, Trimestrales y Anuales 40 40 TL
semestre
Técnica Normativa en Materia Tributaria 20 40 TL segundo
semestre
Tramitacién en PID@ de Solicitudes de Informacién Piblica en el Ambito de la a0 | 40 L primer
Consejeria de Hacienda y Financiacidn Europea semestre
Tramitacién en PID@ de Solicitudes de Informacién PUblica en el Ambito de la 40 40 L segundo
Consejeria de Hacienda y Financiacidn Europea semestre
Tributos Cedidos y Competencias Normativas Atribuidas a las Comunidades 40 40 L primer
Auténomas semestre
Tributos Cedidos y Competencias Normativas Atribuidas a las Comunidades 40 40 L segundo
Auténomas semestre
. . . , , primer
Tributos propios de la Comunidad Auténoma de Andalucia 40 40 TL
semestre
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. . . . . d
Tributos propios de la Comunidad Auténoma de Andalucia 40 40 TL segundo
semestre
CONSEJERIA DE IGUALDAD, POLITICAS SOCIALES Y CONCILIACION
s . L . primer
Abordaje Sistémico Relacional en la Proteccidn a la Infancia 20 12 PR
semestre
s L . L. . . segundo
Actualizacion en la Valoracion Psicopatologica y Orientacion en Salud Mental 20 20 PR
semestre
N . primer
Actualizacion en Salud Mental Infanto-Juvenil y Adultos. 20 20 PR
semestre
Aplicacion GILD@. Nivel Avanzado 15 15 PR primer
semestre
Aplicacién GILD@. Nivel Basico 10 | 15 PR primer
semestre
Cuadros de Mandos con Oracle en el SISS 60 50 TL segundo
semestre
Deteccidn de Signos de Violencia sobre Mayores, Nifios/as y Mujeres en Centros de 20 20 PR primer
Servicios Sociales semestre
Discapacidad en Femenino 20 20 PR primer
semestre
ElIRPF Aplicado en Materia de Politicas Sociales 20 20 PR primer
semestre
.. . - . d
Etica Aplicada a los Servicios Sociales para Personal Inspector 20 30 SP segundo
semestre
Ficha de familia, Procedimientos y Registros de solicitantes de 95 30 Sp segundo
Acogimiento/Adopcion semestre
. . . . primer
Ficha del menor, Procedimientos relacionados y Registro de Tutelas y Guardas 25 30 SP
semestre
. . - . I segundo
Gestion, Pago y Confeccién de Nomina de las Prestaciones no Contributivasen SISS | 24 | 20 PR semestre
Herramientas en la Preparacién de los/las Menores en los Procesos de Adopciény 20 20 PR primer
/Acogimiento Familiar y Residencial semestre
Il Congreso Internacional LGTBI de Andalucia 10 | 600 PR primer
semestre
La Entrevista Familiar en el Ambito de la Proteccién de Menores 20 20 PR segundo
semestre
La Ley de Extranjeria Aplicada a la Tramitacion de la Renta Minima de Insercion primer
. , 20 20 PR
Social en Andalucia semestre
oo ., e primer
Las TICs en los Centros Periféricos de la Consejeria de Igualdad, PPSS y Conciliacién | 20 20 PR semestre
el ., e segundo
Las TICs en los Centros Periféricos de la Consejeria de Igualdad, PPSS y Conciliacién | 20 20 PR semestre
. . . . ., . , primer
LGTBIfobia: Delitos de Odio por Orientacion Sexual y/o Identidad de Género 15 75 PR
semestre
TP - ., , primer
Participacion Ciudadana en la Administracién de la Junta de Andalucia 20 75 TL
semestre
Participacion Ciudadana en la Administracion de la Junta de Andalucia 20 75 TL segundo
semestre
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. L, . . d
Plan de Mantenimiento y Conservacion de los Centros Residenciales 40 20 PR segundo
semestre
Planificacién Estratégica con Perspectiva de Género en el Ambito de las Politicas 20 | 20 PR segundo
Sociales semestre
Procedimientos Juridicos de Proteccion a la Infancia 20 15 PR primer
semestre
Iy . . - . primer
Proteccion Juridica de las Personas Usuarias de Servicios Sociales 20 20 PR
semestre
. . e s primer
Puesto de Trabajo Remoto en la Consejeria de Igualdad, PPSS y Conciliacidn 10 20 PR
semestre
. . e primer
Puesto de Trabajo Remoto en la Consejeria de Igualdad, PPSS y Conciliacion 10 20 PR
semestre
Régimen Juridico de las Pensiones no Contributivas y su Tramitacién en SISS del 20 20 PR primer
Procedimiento Tramite Inicial semestre
Régimen Juridico de las Pensiones no Contributivas y Tramitacion en SISS del primer
. (. - 24 20 PR
Procedimiento Tramite Inicial semestre
SUM@, Primeros Pasos 20 15 PR primer
semestre
SUM@, Primeros Pasos 20 15 PR primer
semestre
SUM@. Primeros Pasos 20 12 PR primer
semestre
SUM@. Primeros Pasos 20 12 PR primer
semestre
SUM@. Programacién y Evaluacién de Actividades en los Centros de Participacion 20 15 PR primer
Activa semestre
Supervisidn Técnica como Instrumento para Superar Bloqueos en la Intervencion primer
i, . ) 20 20 PR
con Menores y Familias del Sistema de Proteccion semestre
S . . ., . . primer
Tramitacion de Subvenciones con Cargo a la Asignacidn Tributaria del 0,7% del IRPF | 15 20 PR semestre
. primer
Trastornos Mentales en el Marco de la Ley de Dependencia 50 30 PR
semestre
. . . . . segundo
XIIl Congreso Internacional para el Estudio de la Violencia contra las Mujeres 15 | 1200 PR
semestre
SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEO
Ley 39/2015 Procedimiento Administrativo Comun de las AA.PP. Ley 40/2015 primer
i .y P 40 | 100 TL
Régimen Juridico del Sector Publico semestre
I primer
Novedades de la Nueva Ley 9/2017 de Contratos del Sector Publico 40 | 100 TL
semestre
. ., . primer
Transparencia. Acceso a la Informacién y Buen Gobierno 30 | 100 TL
semestre
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