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Junta de Andalucia




1. Objetivos estratégicos y metas conseguidas
2. Datos numeéricos de ejecucion de actividades formativas por programas
3. Distribucion del alumnado por sexo

4. Valoracion de la actividad formativa

Junta de Andalucia <Volver alindice | 2



\_ |

Consolidar el nuﬁ\ero de
programas que trabajen
principalmente de modo

colaborativo




5 nuevas Comunidades de Practica (14) o
8 proyectos innovadores en marcha (2) e
5 proyectos de gestion del conocimiento (6) g
3 productos nuevos en el sistema de EPP (2) 10

5 MOOC constructivistas (6) 'o‘ Objetivo
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RESULTADOS/METAS POROBJETVO
- Elaboracion de un marco de
competencias:
- Evaluacion de Politicas Publicas
- Gestion del Conocimiento
- Digitales
- Innovacion
- Directivas
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- Formar al menos a 10.000 personas en competencias o
digitales. (14.620 personas) LA

- Ofertar formacion especializada para lideres digitales.

- Poner en marcha un sistema de acreditacion de
competencias digitales. (En desarrollo con ADA / INAP) 30

- Diagnosticar al menos al 10% del personal de la Junta Objetivo
de Andalucia en competencias digitales. (3,75%)

- Pilotar con un grupo de 50 personas un proceso de
diagnostico-recomendaciones formativas y
certificacion. (Diagnostico y recomendaciones a 1561 o
personas) ahe
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Aumentarel
Conocimientode

los Objetivos de
Desarrollo
Sostenibley la
Agenda 2030.
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- Plan de formacion sobre ODS. (Incluidas
acciones formativas en todos los programas) #

- Puesta en marcha de al menos 3 acciones
formativas derivadas del Plan transversal. (34)
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- Incorporar la guia de recomendaciones para la aplicacion
del enfoque de género en el nuevo entorno de innovacion.
(Si)

- Incorporada al menos una nueva especialidad formativa
dirigida al liderazgo de las mujeres. (Elaborada este aio o

50

Objetivo

para el 2022) e s
- Aumentar un 4% el numero de mujeres formadoras (34,4%, o Z
de 511 hemos pasado a 687) e 5
- Paridad entre el profesorado. (49,46% mujeres - 50,53% o
hombres; aumento de 3,09% en mujeres) AL
- Incorporacion de al menos 7 acciones formativas de género
(19)
- Incorporacion de acciones formativas en materia de violencia
de género (35)
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ObjetIVO

la comunldad de personas
que trabajan en la gj,
Evaluacmn de Politicas (4

Publlcas.




2000 personas sensibilizadas en EPP (4908: 1338 o
mujeres, 737Thombres y 2284 ns) 2he
100 personas formadas en EPP en perfeccionamiento (73 -

: 45 mujeres y 28 hombres) Objetivo
35 personas colaboradoras voluntariamente (40: 23 o

mujeres y 17 hombres) LAL
Galardon buenas practicas del@




Acciones

EJECUCIONA25DEOCTUBRE oo
Acciones

Escuela de Desarrollo Profesional

Escuela de Desarrollo Profesional ;

Formacion General

Escuela de Desarrollo Profesional:
Perfeccionamiento Horizontal

Escuela de Desarrollo Profesional;
Perfeccionamiento Sectorial

Escuela de Desarrollo Profesional:
Perfeccionamiento interadministrativo

Personas

49600 p
43954 e
46,38%

6706 p
2502e
37,31%

3948 p
1072 e
27,15%

2502 p
3110 e
80,45%

138 p
64 e
88,62%

164 p
71e
43,29%

217 p
74 e
34,10%

99 p
71e
71,72%

Personas
57,81%
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Escuela de Desarrollo Profesional

Acciones Personas

. Sin planificar
Escuela de Acogida _nimera " en proceso
1p 25p

Escuela de Especializacion y 1 51
OSt radO 100% En realizacion

10p 1790 p
Jornadas se 100 e
60% 61,45%
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Nombre de la seccion



Escuela de Desarrollo Profesional Personas

. - o 698 p
Escuela de Direccidon Publica e
Escuela de Innovacion i
Docente
- 3840 p
Escuela de Justicia 2375
61,85%

Formacion Externa y S
Homologacion

0]
0 %

40,62%

Acciones

40 p
34 e
85 %

220 p
Oe
0%

116 p
77e
66,38%

200 p
9le
45,50%
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MUIJERES
75%

HOMBRES
25%

B HOMBRES
= MUJERES
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Nombre de la seccidon



8,74
8,72

8,7
8,68
8,66
8,64
8,62

8,6
8,58
8,56
8,54

2021

m NOTA MEDIA CURSOS

2020

NOTA MEDIA GLOBAL DOCENTES
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Nombre de la seccion



TOTAL 873 A
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