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Consolidar el número de 
programas que trabajen 
principalmente de modo 

colaborativo

1º 
Objetivo
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RESULTADOS/METAS POR OBJETIVO

4

- 5  nuevas Comunidades de Práctica (14) 
- 8 proyectos innovadores en marcha (2)
- 5 proyectos de gestión del conocimiento (6)
- 3 productos nuevos en el sistema de EPP (2) 
- 5 MOOC constructivistas (6)

1º 
Objetivo
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2º 
Objetivo

Poner las bases para 
el rediseño de 

actividades 
formativas basadas 

en competencias
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- Elaboración de un marco de 
competencias:
- Evaluación de Políticas Públicas
- Gestión del Conocimiento
- Digitales
- Innovación
- Directivas

2º 
Objetivo

RESULTADOS/METAS POR OBJETIVO
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3º 
Objetivo

Incrementar la 
capacitación para la 

transformación digital 
de las personas de la 

organización
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- Formar al menos a 10.000 personas en competencias 
digitales. (14.620 personas)

- Ofertar formación especializada para líderes digitales.
- Poner en marcha un sistema de acreditación de 

competencias digitales. (En desarrollo con ADA / INAP)
- Diagnosticar al menos al 10% del personal de la Junta 

de Andalucía en competencias digitales. (3,75%)
- Pilotar con un grupo de 50 personas un proceso de 

diagnóstico-recomendaciones formativas y 
certificación. (Diagnóstico y recomendaciones a 1561 
personas)

3º 
Objetivo

RESULTADOS/METAS POR OBJETIVO
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4º 
Objetivo

Aumentar el 
Conocimiento de 
los  Objetivos de 

Desarrollo 
Sostenible y la 
Agenda 2030.
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- Plan de formación sobre ODS. (Incluidas 
acciones formativas en todos los programas)

- Puesta en marcha de al menos 3 acciones 
formativas derivadas del Plan transversal. (34) 4º 

Objetivo

RESULTADOS/METAS POR OBJETIVO
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5º 
Objetivo

Aumentar la visualización  
del enfoque de género en 
la actividad formativa y la 
prevención de la violencia 
contra las mujeres.
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- Incorporar la guía de recomendaciones para la aplicación
del enfoque de género en el nuevo entorno de innovación.
(Si)

- Incorporada al menos una nueva especialidad formativa
dirigida al liderazgo de las mujeres. (Elaborada este año
para el 2022)

- Aumentar un 4% el número de mujeres formadoras (34,4%,
de 511 hemos pasado a 687)

- Paridad entre el profesorado. (49,46% mujeres - 50,53%
hombres; aumento de 3,09% en mujeres)

- Incorporación de al menos 7 acciones formativas de género
(19)

- Incorporación de acciones formativas en materia de violencia
de género (35)

5º 

Objetivo

RESULTADOS/METAS POR OBJETIVO
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6º 
Objetivo

Mejorar la capacitación de 
la comunidad de personas 

que trabajan en la 
Evaluación de Políticas 

Públicas.
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- 2000 personas sensibilizadas en EPP (4908: 1338 
mujeres, 737hombres y 2284 ns)

- 100 personas formadas en EPP en perfeccionamiento (73 
: 45 mujeres y 28 hombres)

- 35 personas colaboradoras voluntariamente (40: 23 
mujeres y 17 hombres)

Galardón buenas prácticas del
IEAP

6º 
Objetivo

RESULTADOS/METAS POR OBJETIVO
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EJECUCIÓN A 25 DE OCTUBRE

Escuela de Desarrollo Profesional : 
Formación General

49600 p

43954 e 

46,38%

138 p

64 e

88,62%

Escuela de Desarrollo Profesional: 
Perfeccionamiento Horizontal

6706 p

2502e

37,31%

164 p

71 e

43,29%

Escuela de Desarrollo Profesional: 
Perfeccionamiento Sectorial

3948 p

1072 e

27,15%

217 p

74 e

34,10%

Escuela de Desarrollo Profesional: 
Perfeccionamiento interadministrativo

2502 p

3110 e

80,45%

99 p

71e

71,72%

Escuela de Desarrollo Profesional Personas Acciones

Acciones

49,05%

Personas

57,81%
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EJECUCIÓN A 25 DE OCTUBRE

Escuela de Acogida
Sin planificar 

número 
Ejecutadas 3 

En proceso

Escuela de Especialización y 
postgrado

1 p

1 e

100%

25 p

21e

En realización

Jornadas
10 p

6 e

60%

1790 p 

1100 e

61,45% 

Escuela de Desarrollo Profesional Acciones Personas
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EJECUCIÓN A 25 DE OCTUBRE

Escuela de Dirección Pública 
698 p

883 e

126,50%

40 p

34 e

85 %

Escuela de Innovación 
Docente

7p

0e

0 %

220 p

0 e

0%

Escuela de Justicia
3840 p

2375 e

61,85%

116 p

77 e

66,38%

Formación Externa y  
Homologación

8169 p

3318 e

40,62%

200 p

91e

45,50%

Escuela de Desarrollo Profesional Personas Acciones
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ALUMNADO DESAGREGADO POR SEXO

HOMBRES 
25%

MUJERES
75%

HOMBRES

MUJERES
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VALORACIÓN FORMACIÓN IMPARTIDA 2020/21

8,54

8,56

8,58

8,6

8,62

8,64

8,66

8,68

8,7

8,72

8,74

2021 2020

NOTA MEDIA CURSOS NOTA MEDIA GLOBAL DOCENTES
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VALORACIÓN PROFESORADO 2021

8,85

8,63

8,73

8,5 8,55 8,6 8,65 8,7 8,75 8,8 8,85 8,9

NOTA DOCENTES MUJERES

NOTA DOCENTES HOMBRES

TOTAL
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