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MEMORIA JUSTIFICATIVA DE LA FORMA DE PROVISION DEL PUESTO DE TRABAJO ASESOR/A TECNI-
CO/A

Denominacion del puesto: Asesor/a Técnico/a .
Funciones:

Especial asesoramiento y colaboracion directa con el titular de la Coordinacion General de la Secretaria
General Técnica en todas aquellas materias que le son propias. Este cometido exige unos elevados conoci-
mientos, adquiridos a través de formacion de alto nivel y de una consolidada experiencia. Estas funciones
conllevaran la realizacion de informes, estudios, analisis y propuestas, dentro del ambito de sus compe-
tencias. Constituyen el campo de actuacion de este puesto de trabajo las funciones de asesoramiento técni-

co en las siguientes materias relativas a la Secretaria General Técnica:

1. Recursos Humanosy Prevencion de Riesgos Laborales.
2. Proyectos normativos relacionados con los distintos centros directivos de la Consejeria.

3. Tramitacion de los asuntos judiciales y de los recursos administrativos que afectan a los servicios

centrales de la Consejeria, asi como de otros procedimientos administrativos de la misma.

4. Organizacion y racionalizaciéon de las unidades y servicios de la Consejeria, gestion financiera y pa-

trimonial, gestion de medios materiales y auxiliares.
5. Elaboracion, gestion y control del presupuesto de gastos e ingresos de la Consejeria.
6. lIgualdad de Género.
7. Gestion documental.
8. Formacion del personal.

9. Contratacion del sector publico, encargo a medios propios, convenios y subvenciones nominativas

de la Consejeria.
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Formacion exigida:

La formacion reglada exigida para la cobertura del puesto de trabajo es la propia del cuerpo preferente.
Experiencia exigida:

La experiencia minima exigida para la cobertura del puesto de trabajo es 3 afios.

Justificacion de la forma de provision:

De las tareas anteriormente descritas, se desprende que el puesto puede ser calificado como de
especial asesoramiento y responsabilidad, al exigirse para su ocupacién unos conocimientos cualificados de
caracter transversal u horizontal en todas y cada una de las materias que son competencia de esta Secre-

taria General Técnica.

La gran responsabilidad deriva del hecho de que su asesoramiento y participacion sirve de apoyo para
la adopcidn de decisiones que inciden directamente en las actuaciones de gestion del personal, de organi-
zacion y racionalizacion de las unidades y servicios de la Consejeria, asi como en las funciones generales de
administracion, registro y archivo central, impulso y ejecucién de la actividad presupuestaria y de la gestion
del gasto. También entra dentro de su competencia el asesoramiento en la tramitacion e informe y, en su
caso, en la preparacion de disposiciones generales; en la elaboracion del anteproyecto del Presupuesto de
la Consejeria y en el seguimiento de la ejecucion del mismo y, en general, en la asistencia juridico-adminis-

trativa a los 6rganos de la misma.

Por las funciones del puesto, se requiere que la persona que lo desempefie posea un alto grado de res-
ponsabilidad. Esto, junto con el desempefio de sus funciones en coordinacién y bajo la dependencia directa
de la persona que ostente la Coordinacion General de la Secretaria General Técnica, caracterizan a este

puesto como de especial confianza.

Las caracteristicas del puesto, la absoluta disponibilidad que ha de tener quién lo ocupe, inclusive fuera
de la jornada de trabajo, conllevan que deba ser cubierto con personal con experiencia en la materia y que

sea depositario de la confianza de los 6rganos directivos de quien depende.
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Es necesaria, ademas, la valoracion de otros factores y aptitudes personales que no son objetivables, ya
que sobrepasan los factores requeridos por el baremo habitual del sistema de provisidn por concurso,

haciendo necesaria su provision por el procedimiento de libre designacion.
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