MEMORIA JUSTIFICATIVA DE LA FORMA DE PROVISION DE DETERMINADOS
PUESTOS DE TRABAJO

Codigo del puesto: — Denominacion del puesto: Asesor Técnico

Planificacion Presupuestaria

Funciones:

Especial asesoramiento y colaboracion directa con el titular de la Direccion General y las
Subdirecciones, en el desarrollo funcional y la direccién técnica de nuevos modulos y
procedimientos en GIRO para el seguimiento de la informacion cualitativa del Presupuesto, asi
como la mejora de la calidad de la planificacion presupuestaria, el alineamiento de los objetivos

con la planificacién economica y sectorial y la orientacion a resultados.

Este cometido exige unos elevados conocimientos, adquiridos a través de formacién de alto
nivel y de una consolidada experiencia. Estas funciones conllevaran la realizacion de informes,
estudios, analisis y valoracién de resultados, dentro del ambito de sus competencias.

Constituyen el campo de actuacion de este puesto de trabajo las siguientes funciones:

1. Asistencia técnica para contribuir a la mejora en el desarrollo e implantaciéon de técnicas
presupuestarias, el disefio de la documentacion presupuestaria, y la introduccion de los

resultados en los procesos de elaboracion.

Analizar la comparativa con las tendencias sobre presupuesto orientado a resultados a nivel

internacional, europeo, estatal y del resto de comunidades auténomas.

Prestar el debido apoyo y colaboracién con relacion al cumplimiento de los hitos de la
elaboracion del Presupuesto y el analisis de la informacion, en lo que a la planificacion de los

programas se refiere.

Contribuir a la difusion, formacién e informacién en materias relacionadas con las técnicas

presupuestarias.

2. Servir de nexo y colaboracion con la Secretaria General de Hacienda en relacion con la
transversalizacion de género y medioambiente, asi como con la Direccion General de Tesoreria
para la participacion de la Comunidad Autonoma en la financiacion sostenible, dando soporte a

las operaciones financieras correspondientes.



Coordinar y proponer a la Direccion General las disposiciones normativas que pudieran

desarrollarse en relacion con este ambito.

3. Asistencia técnica en el desarrollo de un Sistema de Andlisis y Seguimiento de
Informacion de los Programas presupuestarios sobre resultados de objetivos y actuaciones en

términos de indicadores, que apoye la toma de decisiones.

Propuesta y coordinacion en el disefio de una herramienta de presentacion visual que

relacione la informacion cuantitativa y cualitativa del Presupuesto.

Formacion exigida

La formacion reglada exigida para la cobertura del puesto de trabajo es la propia del cuerpo
preferente. No obstante, se valorara formacion especializada en las areas de Presupuesto y

Gasto Publico y Hacienda Publica.

Experiencia exigida

La experiencia minima exigida para la cobertura del puesto de trabajo es 3 afios.

Justificacion de la forma de provision

De las tareas anteriormente descritas, se desprende que el puesto puede ser calificado como
de especial asesoramiento y responsabilidad, al exigirse para su ocupacion unos conocimientos

cualificados de caracter horizontal en las materias de la competencia de esta Direccion General.

La gran responsabilidad deriva del hecho de que su asesoramiento y participacion sirve de
apoyo para la adopcion de decisiones que inciden directamente en decisiones que pueden

afectar a la politica presupuestaria de la Junta de Andalucia.

El deber de sigilo y confidencialidad se acentua en este puesto ya que la informacion y datos
con los que se trabaja estan relacionados con la politica presupuestaria y, por lo tanto se

requiere que la persona que lo desempefie posea un alto grado de responsabilidad.

Las caracteristicas del puesto, la absoluta disponibilidad que ha de tener quién lo ocupe,

inclusive fuera de la jornada de trabajo, la exclusividad e incompatibilidad, conllevan que deba



ser cubierto con personal con experiencia en la materia y que sea depositario de la confianza de

los organos directivos de quien depende.

Es necesaria, ademas, la valoracién de otros factores y aptitudes personales que no son
objetivables, ya que sobrepasan los factores requeridos por el baremo habitual del sistema de
provision por concurso, haciendo necesaria su provision por el procedimiento de libre

designacion.

EL DIRECTOR GENERAL DE PRESUPUESTOS



