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 CUADRO IV: FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO, PERFIL DE PROVISIÓN Y CARGA DE TRABAJO  anverso 

1/  IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

DENOMINACIÓN DEL PUESTO 
ASESOR TÉCNICO DE RELACIONES ELECTRÓNICAS  EN 
MATERIA DE CONTRATACIÓN- Código140610 (nivel 23) 

NUM 
1 

CUERPO 
P-A12 

CENTRO DIRECTIVO 
DIRECCIÓN GENERAL DE CONTRATACIÓN 

CENTRO DE TRABAJO                                                          
SERVICIO DE COORDINACIÓN Y CONTRATACIÓN 
ELECTRÓNICA 
 

LOCALIDAD 
SEVILLA 

 

2/  DESCRIPCIÓN DE LAS TAREAS DEL PUESTO Y DE LA (S) OPERACIÓN (ES) REALIZADA (S) EN CADA UNA 

 TAREAS  
CLAVE DE 

OPERACIÓN 
 

 La parametrización del Portal de Contratación de la Junta de Andalucía, en el Portal Junta de Andalucía.  PR  

 
La administración funcional de la plataforma de relaciones electrónicas en materia de contratación que 
da soporte al perfil de contratante de sus distintos órganos de contratación, PdC, así como la 
interoperabilidad con la Plataforma de Contratación del Sector Público, PLACSP. 

 
PR 

 

 
La gestión del sistema de planificación y gestión de la tramitación electrónica de expedientes de 
contratación, Eris-G3. 

 
PR 

 

 La gestión funcional del sistema de contratación electrónica, SiREC.  PR  

 
Cooperación en la coordinación de integración con los diversos módulos del sistema de Gestión Integral 
de Recursos Organizativos GIRO, en especial con el área contable, y con el Escritorio de Intervención.  

 
OR 

 

 Definición del sistema de información que de soporte al Registro de Contratos en el Sistema GIRO.  PR  

 
Definición del sistema de información que de soporte al Registro de Licitadores de la Comunidad 
Autónoma de Andalucía en el Sistema GIRO, así como la interoperabilidad con el Registro de Licitadores y 
Empresas Clasificadas del Sector Público, ROLECE. 

 
PR 

 

 Definición del módulo de contratación en CENTRAL DE INFORMACIÓN.  PR  

 Realizar las pruebas correspondientes en los proyectos o tareas asignados  OR  

     

     

 

3/ EXPERIENCIA 

 ÁREA FUNCIONAL  Nº DE AÑOS  ÁREA RELACIONAL  Nº DE AÑOS  

 
TECN.INFORMA. Y TELEC 

 1  
ADM. PÚBLICA 

CONT. ADM. Y RÉG. PAT 
 

1 
1 

 

         

 

4/ TITULACIÓN 

 

 

 

5/ FORMACIÓN 

 

 

 

6/ OTRAS CARACTERÍSTICAS 

 

 

 

 



 CUADRO IV: FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO, PERFIL DE PROVISIÓN Y CARGA DE TRABAJO  reverso 

7/ CARGA DE TRABAJO ESTIMADA 

 

 

DENOMINACIÓN DE INDICADORES DE MEDIDA 
PERÍODO 

CONSIDERADO 
VOLÚMEN DE 

ACTIVIDAD 
T.U.E. V * TUE % OCUPACIÓN 

Número de actuaciones de coordinación y planificación en 
los diversos sistemas de información 

Año 370 2,5 horas 924 70 

Número de reuniones de definición e integración Año 50 5,25 horas 264 20 

Número de informes, memorias y estudios Año 12 11 horas 132 10 

      

      

      

 

OTROS INDICADORES 

 

 

 

 

 

 

OBSERVACIONES SOBRE CARGA DE TRABAJO 

 

 

 

 

 

 

 
  

Sevilla, a la fecha de la firma electrónica 
 

EL DIRECTOR GENERAL DE CONTRATACIÓN 
Alejandro Torres Riduejo 

 


