
JUNTA DE ANDALUCIA Consejería de Presidencia,   
Administración Pública e Interior

Dirección General de   
Recursos Humanos y Función Pública

CUADRO IV: FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO, PERFIL DE PROVISIÓN Y CARGA DE TRABAJO  anverso
1/  IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

DENOMINACIÓN DEL PUESTO
Gabinete Financiación y 
Promoción de Actuaciones Energéticas

NUM
1

CUERPO
P- A111

CENTRO DIRECTIVO
Dirección General de Energía

CENTRO DE TRABAJO
Servicios Centrales

LOCALIDAD
 Sevilla

2/  DESCRIPCIÓN DE LAS TAREAS DEL PUESTO Y DE LA (S) OPERACIÓN (ES) REALIZADA (S) EN CADA UNA

TAREAS
CLAVE DE

OPERACIÓN
Dirigir e impulsar la gestión y tramitación  de las solicitudes de financiación presentadas ante la Agencia Andaluza de
la Energía.

CD

Supervisar  la  elaboración  de propuestas en materia  de subvenciones,  así  como,  apoyar  el  proceso de elevar  las
mismas ante el órgano competente de la Agencia Andaluza de la Energía

CD, RS

Diseñar y supervisar la realización de las tareas de verificación y control de los expedientes subvencionados por la
Agencia Andaluza de la Energía, conforme a los requisitos establecidos en la normativa de aplicación.

CD, EP, OR

Participar en la realización de propuesta sobre las estrategias a corto, medio y largo plazo que contribuyan a alcanzar
los objetivos establecidos

CD, EP, IF

Diseñar e implantar los instrumentos que faciliten el acceso a la información de los programas de ahorro, eficiencia
energética y energías renovables y las infraestructuras energéticas por los grupos de interés a los que van dirigidos
dichos programas

EP, IF

Proponer, diseñar, coordinar e impulsar los proyectos que le asigne la Dirección Gerencia de la Agencia Andaluza de la
Energía, en especial los relativos a la financiación de actuaciones energéticas.

EP, IF

3/  EXPERIENCIA

ÁREA FUNCIONAL Nº DE AÑOS ÁREA RELACIONAL Nº DE AÑOS

ADMINISTRACIÓN  PÚBLICA 3

4/  TITULACIÓN

5/  FORMACIÓN

6/  OTRAS CARACTERÍSTICAS

Ads. Func. Agencia Andaluza de la Energía



CUADRO IV: FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO, PERFIL DE PROVISIÓN Y CARGA DE TRABAJO  reverso
7/  CARGA DE TRABAJO ESTIMADA

DENOMINACIÓN DE INDICADORES DE MEDIDA
PERÍODO

CONSIDERADO
VOLÚMEN DE

ACTIVIDAD
T.U.E. V * TUE % OCUPACIÓN

Dirigir e impulsar la gestión de las solicitudes de subvención                   Anual                            8.500                        0,06                    510                    31,37            

Supervisar la elaboración de las propuestas en materia 
de subvenciones, así como, apoyar el proceso de elevar su firma            Anual………………………...8.500………… …………0,06… ……………  510………           31,37

Diseñar y supervisar las tareas de verificación y controlar
expedientes subvencionados                                                                 Anual………………………….4.000……………………0,06…………………240………        … 14,76…
Realizar propuestas sobre las estrategiasque contribuyan a alcanzar        
los objetivos                                                                                         Anual                                12                            7                         84                     5,17            

Diseñar e implantar los instrumentos que faciliten el acceso a la 
información de los programas                                                                Anual…………………………..24…………………………6……………………144……     ……   8,86
Proponer, diseñar, coordinar e impulsar los proyectos que le asigne 
la Dirección Gerencia de la Agencia Andaluza de la Energía                      Anual…………………………..24…………………………6……………………144……………     8,86

OTROS INDICADORES

OBSERVACIONES SOBRE CARGA DE TRABAJO

En Sevilla a  25 de octubre de 2021
Firma

Fdo.: EL DIRECTOR GENERAL DE ENERGÍA 
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