
JUNTA DE ANDALUCIA
Consejería de la Presidencia, 
Administración Pública e Interior

Dirección General de  Recursos  Humanos y 
Función  Pública 

CUADRO IV: FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO, PERFIL DE PROVISIÓN Y CARGA DE TRABAJO  anverso
1/  IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

DENOMINACIÓN DEL PUESTO
ASESOR TÉCNICO PLANIFICACIÓN 
PRESUPUESTARIA

NUM
1

CUERPO
A1 (A112)

CENTRO DIRECTIVO
DIRECCIÓN GENERAL DE PRESUPUESTOS

CENTRO DE TRABAJO
DIRECCIÓN GENERAL DE PRESUPUESTOS

LOCALIDAD
SEVILLA

2/  DESCRIPCIÓN DE LAS TAREAS DEL PUESTO Y DE LA (S) OPERACIÓN (ES) REALIZADA (S) EN CADA UNA

TAREAS
CLAVE DE

OPERACIÓN
Apoyo al desarrollo funcional y la dirección técnica de nuevos módulos y procedimientos en GIRO para el seguimiento

de la información cualitativa del Presupuesto
EP

Asistencia técnica para la mejora de la calidad de la planificación presupuestaria, el alineamiento de los objetivos con
la planificación económica y sectorial y la orientación a resultados

EP

Comparativas y análisis de tendencias a nivel estatal y del resto de comunidades autónomas IF

Apoyo y colaboración con relación al cumplimiento de los hitos de la elaboración del Presupuesto y el análisis de la
información

OR

Contribuir a la difusión, formación e información en materias relacionadas con las técnicas presupuestarias EP

Servir de nexo y colaboración con la SGH en relación con la transversalización de género y medioambiente EP

Servir de nexo y colaboración con la DGPFTesoreria a en relación con la financiación sostenible EP

Propuesta y coordinación en el diseño de una herramienta de presentación visual que relacione la información 
cuantitativa y cualitativa del Presupuesto

EP

3/  EXPERIENCIA

ÁREA FUNCIONAL Nº DE AÑOS ÁREA RELACIONAL Nº DE AÑOS

PRESUPUESTOS Y GESTIÓN ECONÓMICA 3 HACIENDA PÚBLICA 3

4/  TITULACIÓN

5/  FORMACIÓN



6/  OTRAS CARACTERÍSTICAS

CUADRO IV: FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO, PERFIL DE PROVISIÓN Y CARGA DE TRABAJO  reverso
7/  CARGA DE TRABAJO ESTIMADA

DENOMINACIÓN DE INDICADORES DE MEDIDA

PERÍODO
CONSI
DERA
DO

VOLÚMEN DE
ACTIVID

AD
T.U.E. V * TUE % OCUPACIÓN

Diseño y metodología en el proceso elaboración presupuestaria                  Anual                             3                        150 horas           450 horas                30%

Revisión y análisis de la Documentación Cualitativa del Presupuesto            Anual                             2                      200 horas             400 horas                26%

Asitencia transversalización género y medioambiente                                  Anual                            4                       40 horas             160 horas                 10,5%

Asistencia y preparación Comisión Impacto Género y otros                          Anual                            4                      40 horas              160 horas                10,5%

Reuniones coordinación interna y de dirección                                            Anual                             40                   2,5 h                  100 horas                  6,5%

Popuestas funcionales/evaluación procesos presupuestarios                       Anual                            50                  5 horas                250 horas                  16,5%

OTROS INDICADORES

OBSERVACIONES SOBRE CARGA DE TRABAJO

En a de de 20
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