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 CUADRO IV: FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO, PERFIL DE PROVISIÓN Y CARGA DE TRABAJO  anverso 

1/ IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

DENOMINACIÓN DEL PUESTO 
SECCIÓN DE NORMALIZACIÓN Y SEGUIMIENTO DE LA 
CONTRATACIÓN (nivel 25) 

NUM 
2 

CUERPO 
P-A111 

CENTRO DIRECTIVO 
DIRECCIÓN GENERAL DE CONTRATACIÓN 

CENTRO DE TRABAJO                                                          
SERVICIO DE NORMALIZACIÓN Y SEGUIMIENTO DE 
LA CONTRATACIÓN 
 

LOCALIDAD 
SEVILLA 

 

2/ DESCRIPCIÓN DE LAS TAREAS DEL PUESTO Y DE LA (S) OPERACIÓN (ES) REALIZADA (S) EN CADA UNA 

 TAREAS  
CLAVE DE 

OPERACIÓN 
 

 
Realizar los informes y estudios funcionales y técnicos que le sean requeridos por las unidades 
tramitadoras de los contratos y encargos a medios propios financiados con fondos europeos 

 
IF-EP 

 

 
Las relaciones con las personas titulares de los órganos y el personal al servicio de la Administración de 
la Junta de Andalucía y de sus entidades instrumentales, dentro del ámbito que les corresponda, a fin de 
obtener la información que sea necesaria 

 
EP 

 

 
Supervisión y análisis de la documentación preparatoria de los expedientes de contratación y encargos a 
medios propios que se determinen. 

 IS  

 El seguimiento del cumplimiento de las instrucciones y recomendaciones dictada por la Oficina Técnica  IS  

 
Proponer la inclusión en expedientes concretos de contratación de la Administración de la Junta de 
Andalucía y de sus entidades instrumentales de consideraciones de tipo social, medioambiental y de 
innovación y desarrollo, que se relacionen con el objeto del contrato. 

 
RS 

 

 Elaboración de informes de seguimiento de operaciones financiadas con Fondos Europeos  IF-OR  

     

     

 

3/ EXPERIENCIA 

 ÁREA FUNCIONAL  Nº DE AÑOS  ÁREA RELACIONAL  Nº DE AÑOS  

 
CONT. ADM. Y REG. PAT 

 2  
HACIENDA PÚBLICA 

ADM. PÚBLICA 
 

 
2 
2  

         

 

4/ TITULACIÓN 

 

 

 

 

5/ FORMACIÓN 

 

 

 

6/ OTRAS CARACTERÍSTICAS 

 

 

 

 



 CUADRO IV: FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO, PERFIL DE PROVISIÓN Y CARGA DE TRABAJO  reverso 

7/ CARGA DE TRABAJO ESTIMADA 

 

 

DENOMINACIÓN DE INDICADORES DE MEDIDA 
PERÍODO 

CONSIDERADO 
VOLÚMEN DE 

ACTIVIDAD 
T.U.E. V * TUE % OCUPACIÓN 

Elaboración de modelos de documentación Año 180 6,2 horas 1116 84,50 

Informes y análisis emitidos Año 50 2 horas 100 7´57 

Orientaciones y consultas a gestores Año 100 1 horas 100 7´57 

      

      

      

 

OTROS INDICADORES 

 

 

 

 

 

 

OBSERVACIONES SOBRE CARGA DE TRABAJO 

 

 

 

 

 

 

 
  

Sevilla, a la fecha de la firma electrónica 
 

EL DIRECTOR GENERAL DE CONTRATACIÓN 
Alejandro Torres Ridruejo 

 


