JUNTR DE ANDALUCIA

Consejeria de la Presidencia,

Administracion Publica e Interior
Direccién General de Recursos Humanos y
Funcién Publica

CUADRO IV: FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO, PERFIL DE PROVISION Y CARGA DE TRABAJO anverso

1/ IDENTIFICACION DEL PUESTO

DENOMINACION DEL PUESTO NUM CUERPO

ASESOR TECNICO PLANIFICACION 1 Al (A112)

PRESUPUESTARIA

CENTRO DIRECTIVO CENTRO DE TRABAJO LOCALIDAD
DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTOS DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTOS SEVILLA

2/ DESCRIPCION DE LAS TAREAS DEL PUESTO Y DE LA (S) OPERACION (ES) REALIZADA (S) EN CADA UNA

CLAVE DE
TAREAS OPERACION
Apoyo al desarrollo funcional y la direccién técnica de nuevos mddulos y procedimientos en GIRO para el seguimiento EP
de la informacion cualitativa del Presupuesto
Asistencia técnica para la mejora de la calidad de la planificacion presupuestaria, el alineamiento de los objetivos con EP
la planificacion economica y sectorial y la orientacién a resultados
Comparativas y analisis de tendencias a nivel estatal y del resto de comunidades autonomas IF
Apoyo y colaboracion con relacion al cumplimiento de los hitos de la elaboracion del Presupuesto y el analisis de la OR
informacion
Contribuir a la difusion, formacion e informacion en materias relacionadas con las técnicas presupuestarias EP
Servir de nexo y colaboracion con la SGH en relacién con la transversalizacion de género y medioambiente EP
Servir de nexo y colaboracion con la DGPFTesoreria a en relacién con la financiacion sostenible EP
Propuesta y coordinacion en el disefio de una herramienta de presentacion visual que relacione la informacion EP
cuantitativa y cualitativa del Presupuesto
3/ EXPERIENCIA
AREA FUNCIONAL N° DE ANOS AREA RELACIONAL N° DE ANOS
PRESUPUESTOS Y GESTION ECONOMICA 3 HACIENDA PUBLICA 3

4/ TITULACION

5/ FORMACION




6/ OTRAS CARACTERISTICAS

CUADRO IV: FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO, PERFIL DE PROVISION Y CARGA DE TRABAJO reverso

7/ CARGA DE TRABAJO ESTIMADA

PERIODO

' CONSI VOLUMEN DE '
DENOMINACION DE INDICADORES DE MEDIDA DERA AC/I:;/ID T.UE. V*TUE % OCUPACION
DO

Disefo y metodologia en el proceso elaboracion presupuestaria Anual 3 150 horas 450 horas 30%
Revision y andlisis de la Documentacion Cualitativa del Presupuesto Anual 2 200 horas 400 horas 26%
Asitencia transversalizacion género y medioambiente Anual 4 40 horas 160 horas 10,5%
Asistencia y preparacion Comision Impacto Género y otros Anual 4 40 horas 160 horas 10,5%
Reuniones coordinacién interna y de direccion Anual 40 2,5h 100 horas 6,5%
Popuestas funcionales/evaluacion procesos presupuestarios Anual 50 5 horas 250 horas 16,5%

OTROS INDICADORES

OBSERVACIONES SOBRE CARGA DE TRABAJO
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