
MEMORIA JUSTIFICATIVA DE LA FORMA DE PROVISIÓN DE DETERMINADOS
PUESTOS DE TRABAJO

Código  del  puesto:  --------        Denominación  del  puesto:  Asesor Técnico

Planificación Presupuestaria

Funciones:

Especial asesoramiento y colaboración directa con el titular de la Dirección General y las

Subdirecciones,  en  el  desarrollo  funcional  y  la  dirección  técnica  de  nuevos  módulos  y

procedimientos en GIRO para el seguimiento de la información cualitativa del Presupuesto, así

como la mejora de la calidad de la planificación presupuestaria, el alineamiento de los objetivos

con la planificación económica y sectorial y la orientación a resultados.  

Este  cometido exige unos elevados conocimientos, adquiridos a través de formación de alto

nivel y de una consolidada experiencia. Estas funciones conllevarán la realización de informes,

estudios,  análisis  y  valoración  de  resultados,  dentro  del  ámbito  de  sus  competencias.

Constituyen el campo de actuación de este puesto de trabajo las siguientes funciones:

1.  Asistencia técnica para contribuir a la mejora en el desarrollo e implantación de técnicas

presupuestarias,  el  diseño  de  la  documentación  presupuestaria,  y  la  introducción  de  los

resultados en los procesos de elaboración.

Analizar la comparativa con las tendencias sobre presupuesto orientado a resultados a nivel

internacional, europeo, estatal y del resto de comunidades autónomas. 

Prestar  el  debido  apoyo  y  colaboración  con relación al  cumplimiento  de  los  hitos  de  la

elaboración del Presupuesto y el análisis de la información, en lo que a la planificación de los

programas se refiere. 

Contribuir a la difusión, formación e información en materias relacionadas con las técnicas

presupuestarias.

2.   Servir de nexo y colaboración con la Secretaría General de Hacienda en relación con la

transversalización de género y medioambiente, así como con la Dirección General de Tesorería

para la participación de la Comunidad Autónoma en la financiación sostenible, dando soporte a

las operaciones financieras correspondientes.
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Coordinar  y  proponer  a la  Dirección  General  las  disposiciones normativas  que  pudieran

desarrollarse en relación con este ámbito.

3.  Asistencia  técnica  en  el  desarrollo  de  un  Sistema  de  Análisis  y  Seguimiento  de

Información de los Programas presupuestarios sobre resultados de objetivos y actuaciones en

términos de indicadores, que apoye la toma de decisiones.

Propuesta  y  coordinación  en  el  diseño  de  una  herramienta  de  presentación  visual  que

relacione la información cuantitativa y cualitativa del Presupuesto.

Formación exigida

La formación reglada exigida para la cobertura del puesto de trabajo es la propia del cuerpo

preferente.  No obstante,  se valorará formación especializada en las  áreas de Presupuesto  y

Gasto Público y Hacienda Pública.

Experiencia exigida

La experiencia mínima exigida para la cobertura del puesto de trabajo es 3 años.

Justificación de la forma de provisión

De las tareas anteriormente descritas, se desprende que el puesto puede ser calificado como

de especial asesoramiento y responsabilidad, al exigirse para su ocupación unos conocimientos

cualificados de carácter horizontal en las materias de la competencia de esta Dirección General.

La gran responsabilidad deriva del hecho de que su asesoramiento y participación sirve de

apoyo  para  la  adopción  de  decisiones  que  inciden  directamente  en  decisiones  que  pueden

afectar a la política presupuestaria de la Junta de Andalucía.

El deber de sigilo y confidencialidad se acentúa en este puesto ya que la información y datos

con los  que  se  trabaja  están  relacionados  con la  política  presupuestaria  y,  por  lo  tanto  se

requiere que la persona que lo desempeñe posea un alto grado de responsabilidad.

Las características del puesto, la absoluta disponibilidad que ha de tener quién lo ocupe,

inclusive fuera de la jornada de trabajo, la exclusividad e incompatibilidad, conllevan que deba
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ser cubierto con personal con experiencia en la materia y que sea depositario de la confianza de

los órganos directivos de quien depende. 

Es necesaria, además, la valoración de otros factores y aptitudes personales que no son

objetivables, ya que sobrepasan los factores requeridos por el baremo habitual del sistema de

provisión  por  concurso,  haciendo  necesaria  su  provisión  por  el  procedimiento  de  libre

designación.

EL DIRECTOR GENERAL DE PRESUPUESTOS
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