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Programa

Tipo Agrupación 1 RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

Unidad Orgánica

Grupo Preferente
Especialidad

Titulación

Área Funcional
Categoría Profesional
Nivel Inferior

Provincia

Cuerpo

Nivel Competencial

Adscripción
Modo Acceso 1
Modo Acceso 2

Grupo

Colectivo

Nivel Superior

País
LocalidadMunicipio

Régimen Jurídico

Denominación puesto

Gr. Estad. Homog.

Solo Grupo Preferente

Temporalidad

Operación de Acceso
Administración

Área Relacional

Factores

Formación Caract. Singulares

Unidades Afectadas S
Entidad Instrumental S

SIMULACIÓN Y PROPUESTA DE MODIFICACIÓN DE RPT

Tipo Cuerpo/Especialidad

Efectivos Reales N
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CENTRO DIRECTIVO:           D.G. RR HH. Y FUNCIÓN PÚBLICA

SEVILLAD.G. RR HH. Y FUNCIÓN PÚBLICACENTRO DESTINO:

CONSEJERÍA /ENT. INSTRUMENTAL: PRESIDENCIA, ADMON. PUBLICA E INTERIOR 

Código Denominación
N
ú
m

A
d
s Grupo ExpÁrea Funcional /Área  

Relacional/Cat. Profesional RFIDP  
Titulación Formación

Modo 
Acceso

Tipo
Adm. Cuerpo

CARACTERÍSTICAS ESENCIALES REQUISITOS PARA EL DESEMPEÑO
Localidad

Otras CaracterísticasC.D.
C.E.

C. Específico
EUROS

Orden
D
o
t

4310

  27.066,96

  21.869,52

  21.869,52

  15.802,08

  15.802,08

  15.802,08

  27.066,96

  21.869,52

  21.869,52

  21.869,52

  21.869,52

  21.869,52

  15.802,08

  17.068,92

  21.869,52

  13.838,16

SUBD. PLANIFICACIÓN Y GESTIÓN........

CONSEJERO/A TECNICO/A................

CONSEJERO/A TECNICO/A................

ASESOR/A TECNICO/A...................

ASESOR/A TECNICO/A...................

ASESOR/A TECNICO/A...................

SUBD. ORDENACIÓN Y REGULACIÓN........

CONSEJERO/A TECNICO/A................

CONSEJERO/A TECNICO/A................

CONSEJERO/A TÉCNICO/A................

CONSEJERO/A TCO......................

CONSEJERO/A TECNICO/A................

ASESOR/A TECNICO/A...................

ASESOR/A TÉCNICO/A...................

SV. ANÁLISIS Y PLANIF. RECURSOS HUMAN

ASESOR/A TÉCNICO/A...................

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

30

28

28

26

26

26

30

28

28

28

28

28

26

26

28

25

XXXX-

XXXX-

XXXX-

XXXX-

XXXX-

XXXX-

XXXX-

XXXX-

XXXX-

XXXX-

XXXX-

XXXX-

XXXX-

XXXX-

XXXX-

XXXX-

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

2

8534110

13978310

13675710

13943810

14228610

14256110

13231110

13675910

13447610

13958910

12692310

13402110

13689610

9602610

38910

7047510

A1

A1

A1

A1

A1

A1

A1

A1

A1

A1

A1

A1

A1

A1-A2

A1

A1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

800

801

801

801

801

801

802

803

803

803

804

805

810

860

1000

1020

ADM. PÚBLICA

RECURSOS HUMANOS

PRES.Y GEST. ECON.

RECURSOS HUMANOS

ADM. PÚBLICA

RECURSOS HUMANOS

ADM. PÚBLICA

ADM. PÚBLICA

RECURSOS HUMANOS

ADM. PÚBLICA

RECURSOS HUMANOS

RECURSOS HUMANOS

ADM. PÚBLICA

ADM. PÚBLICA

RECURSOS HUMANOS

PRES.Y GEST. ECON.

RECURSOS HUMANOS

LEG.RÉG.JURÍDICO

RECURSOS HUMANOS

ADM. PÚBLICA

ADM. PÚBLICA

RECURSOS HUMANOS

ADM. PÚBLICA

ADM. PÚBLICA

RECURSOS HUMANOS

RECURSOS HUMANOS

ADM. PÚBLICA

RECURSOS HUMANOS

ADM. PÚBLICA

PRES.Y GEST. ECON.

ADM. PÚBLICA

RECURSOS HUMANOS

RECURSOS HUMANOS

ADM. PÚBLICA

12A

12A

12A

12A

12A

11A

12A

12A

12A

12A

12A

12A

12A

12A

12C

12A

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

PLD

D.2,/02

D.2,/02

D.2,/02

D.2,/02

D.2,/02

PLD

D.2,/02

D.2,/02

D.2,/02

PLD

D.2,/02

D.2,/02

PLD

PLD

PC

SEVILLA

SEVILLA
PLAZAS A EXTINGUIR: 1
ART.66.2 DTO 2/2002

SEVILLA
PLAZAS A EXTINGUIR: 1
ART.66.2 DTO 2/2002

SEVILLA
PLAZAS A EXTINGUIR: 1
ART.66.2 DTO 2/2002

SEVILLA
PLAZAS A EXTINGUIR: 1
ART.66.2 DTO 2/2002

SEVILLA
PLAZAS A EXTINGUIR: 1
ART.66.2 DTO 2/2002

SEVILLA

SEVILLA
PLAZAS A EXTINGUIR: 1
ART.66.2 DTO 2/2002

SEVILLA
PLAZAS A EXTINGUIR: 1
ART.66.2 DTO 2/2002

SEVILLA
PLAZAS A EXTINGUIR: 1
ART.66.2 DTO 2/2002

SEVILLA

SEVILLA
PLAZAS A EXTINGUIR: 1
ART.66.2 DTO 2/2002

SEVILLA
PLAZAS A EXTINGUIR: 1
ART.66.2 DTO 2/2002

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

P-A111

P-A111

P-A111

P-A111

P-A111

P-A112

P-A111

P-A111

P-A111

P-A111

P-A111

P-A111

P-A111

P-A111

P-A111

P-A111
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CENTRO DIRECTIVO:           D.G. RR HH. Y FUNCIÓN PÚBLICA

SEVILLAD.G. RR HH. Y FUNCIÓN PÚBLICACENTRO DESTINO:

CONSEJERÍA /ENT. INSTRUMENTAL: PRESIDENCIA, ADMON. PUBLICA E INTERIOR 

Código Denominación
N
ú
m

A
d
s Grupo ExpÁrea Funcional /Área  

Relacional/Cat. Profesional RFIDP  
Titulación Formación

Modo 
Acceso

Tipo
Adm. Cuerpo

CARACTERÍSTICAS ESENCIALES REQUISITOS PARA EL DESEMPEÑO
Localidad

Otras CaracterísticasC.D.
C.E.

C. Específico
EUROS

Orden
D
o
t

4310

  15.802,08

   8.849,64

  21.869,52

  19.685,76

  15.802,08

  13.838,16

  13.838,16

  10.969,08

   8.849,64

  15.223,20

  10.969,08

   8.849,64

  13.838,16

  15.223,20

   8.849,64

  12.303,96

  21.869,52

ASESOR/A TECNICO/A...................

NG. GESTIÓN..........................

SV. PLANIF. Y GEST. PERS. FUNCIONARIO

GBTE. PROGRAMAS RECURSOS HUMANOS.....

ASESOR/A TECNICO/A...................

ASESOR/A TÉCNICO/A...................

ASESOR/A TÉCNICO/A-PLANIFICACIÓN.....

ASESOR/A TÉCNICO/A...................

NG. GESTIÓN..........................

SC. PLANIFICACIÓN....................

ASESOR/A TÉCNICO/A...................

NG. GESTIÓN..........................

ASESOR/A TÉCNICO/A-RÉGIMEN PERSONAL..

SC. ORDENACION.......................

NG. GESTIÓN..........................

ASESOR/A TÉCNICO/A...................

SV. PLANIF. Y GEST. PERS. LABORAL....

1

2

1

1

1

1

1

1

2

1

1

2

1

1

2

1

1

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

26

18

28

27

26

25

25

22

18

25

22

18

25

25

18

25

28

XXXX-

XXXX-

XXXX-

XXXX-

XXXX-

XXXX-

XXXX-

XXXX-

XXXX-

XXXX-

XXXX-

XXXX-

XXXX-

XXXX-

XXXX-

XXXX-

XXXX-

3

1

3

3

3

2

2

1

1

2

1

1

2

2

1

2

3

13776310

1723810

7071910

9190510

13804410

6783110

8053410

6723810

38110

7127110

8053510

1724010

8054910

3326410

12692510

39110

10806610

A1

C1-C2

A1

A1

A1

A1

A1

A2-C1

C1-C2

A1

A2-C1

C1-C2

A1

A1

C1-C2

A1-A2

A1

1

1

1

1

1

1

1

1

0

1

1

0

1

1

2

1

1

1030

1030

2000

2003

2005

2010

2015

2060

2070

2080

2085

2090

2095

2100

2105

2120

2500

ADM. PÚBLICA

INDUSTRIA Y ENERGÍA

ADM. PÚBLICA

RECURSOS HUMANOS

RECURSOS HUMANOS

RECURSOS HUMANOS

ADM. PÚBLICA

RECURSOS HUMANOS

ADM. PÚBLICA

RECURSOS HUMANOS

ADM. PÚBLICA

RECURSOS HUMANOS

ADM. PÚBLICA

ADM. PÚBLICA

RECURSOS HUMANOS

ADM. PÚBLICA

RECURSOS HUMANOS

ADM. PÚBLICA

ADM. PÚBLICA

RECURSOS HUMANOS

ADM. PÚBLICA

RECURSOS HUMANOS

ADM. PÚBLICA

ADM. PÚBLICA

ADM. PÚBLICA

RECURSOS HUMANOS

RECURSOS HUMANOS

12A

12A

12A

12A

12A

12A

12A

12A

12A

12A

12A

12A

12A

12A

12A

12C

12A

1

2

1

1

1

1

1

1

2

1

1

2

1

1

2

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

0

1

1

0

1

1

2

1

1

D.2,/02

PC

PLD

PLD

D.2,/02

PC

PC

PC

PC

PC

PC

PC

PC

PC

PC

PC

PLD

SEVILLA
PLAZAS A EXTINGUIR: 1
ART.66.2 DTO 2/2002

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA
PLAZAS A EXTINGUIR: 1
ART.66.2 DTO 2/2002

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

P-A111

P-C11

P-A111

P-A111

P-A111

P-A111

P-A111

P-A211

P-C11

P-A111

P-A211

P-C11

P-A111

P-A111

P-C11

P-A111

P-A111
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CENTRO DIRECTIVO:           D.G. RR HH. Y FUNCIÓN PÚBLICA

SEVILLAD.G. RR HH. Y FUNCIÓN PÚBLICACENTRO DESTINO:

CONSEJERÍA /ENT. INSTRUMENTAL: PRESIDENCIA, ADMON. PUBLICA E INTERIOR 

Código Denominación
N
ú
m

A
d
s Grupo ExpÁrea Funcional /Área  

Relacional/Cat. Profesional RFIDP  
Titulación Formación

Modo 
Acceso

Tipo
Adm. Cuerpo

CARACTERÍSTICAS ESENCIALES REQUISITOS PARA EL DESEMPEÑO
Localidad

Otras CaracterísticasC.D.
C.E.

C. Específico
EUROS

Orden
D
o
t

4310

  13.838,16

  19.685,76

  13.183,44

  10.969,08

  17.586,24

  10.969,08

  13.769,04

  13.769,04

  13.769,04

   8.849,64

  10.969,08

   8.849,64

  13.838,16

  21.869,52

  17.068,92

  15.802,08

  14.881,80

ASESOR/A TÉCNICO/A...................

GABINETE TÉCNICO.....................

A.T. SISTEMAS INFORMACIÓN............

A.T. DE INFORMACIÓN..................

ASESOR/A TÉCNICO/A SISTEMA SELECCIÓN.

ASESOR/A TÉCNICO/A...................

SC. PROVISIÓN PUESTOS................

SC. ACCESO...........................

SC. GESTIÓN ACTOS PERSONAL...........

NG. GESTIÓN..........................

ASESOR/A TÉCNICO/A...................

NG. GESTIÓN..........................

ASESOR/A TÉCNICO/A...................

SV. ORDENACIÓN Y ASESORAMIENTO.......

ASESOR/A TÉCNICO/A...................

ASESOR/A TÉCNICO/A...................

ASESOR/A TÉCNICO/A...................

1

1

1

4

1

1

1

1

1

1

2

1

1

1

1

1

1

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

25

27

25

22

27

22

25

25

25

18

22

18

25

28

26

26

26

XXXX-

XXXX-

XXXX-

XXXX-

XXXX-

XXXX-

XXXX-

XXXX-

XXXX-

XXXX-

XXXX-

XXXX-

XXXX-

XXXX-

XXXX-

XXXX-

XXXX-

2

3

2

1

3

1

2

2

2

1

1

1

2

3

3

3

3

13540510

13545110

13544710

13658110

8054810

1723710

1723610

10806710

1724610

1724810

1724710

8055510

12692410

7071810

9294310

13431110

13431210

A1

A1

A1-A2

A2-C1

A1

A2-C1

A1-A2

A1-A2

A1-A2

C1-C2

A2-C1

C1-C2

A1

A1

A1-A2

A1

A1-A2

1

1

1

4

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

2501

2502

2503

2504

2505

2510

2515

2520

2530

2535

2540

2545

2550

3000

3005

3008

3010

RECURSOS HUMANOS

ADM. PÚBLICA

TECN.INFORM.Y TELEC.

TECN.INFORM.Y TELEC.

TECN.INFORM.Y TELEC.

RECURSOS HUMANOS

ADM. PÚBLICA

RECURSOS HUMANOS

ADM. PÚBLICA

RECURSOS HUMANOS

ADM. PÚBLICA

RECURSOS HUMANOS

ADM. PÚBLICA

RECURSOS HUMANOS

ADM. PÚBLICA

ADM. PÚBLICA

RECURSOS HUMANOS

ADM. PÚBLICA

ADM. PÚBLICA

RECURSOS HUMANOS

ADM. PÚBLICA

RECURSOS HUMANOS

ADM. PÚBLICA

RECURSOS HUMANOS

ADM. PÚBLICA

RECURSOS HUMANOS

ADM. PÚBLICA

ADM. PÚBLICA

RECURSOS HUMANOS

GESTION PERSONAL

LOPD

SIRHUS

TRANSPARENCIA

GESTION PERSONAL

SIRHUS

GRDO/A EN DERECHO

LDO. DERECHO

12A

12A

12A

12A

12A

12A

12A

12A

12A

12A

12A

12A

12A

12A

12A

12A

12A

1

1

1

4

1

1

1

1

1

1

2

1

1

1

1

1

1

1

1

1

4

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

PC

PLD

PC

PC

PLD

PC

PC

PC

PC

PC

PC

PC

PC

PLD

PLD

PC

PC

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

P-A111

P-A12

P-A12

P-A22

P-A111

P-A211

P-A111

P-A111

P-A111

P-C11

P-A211

P-C11

P-A111

P-A111

P-A111

P-A111

P-A111
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CENTRO DIRECTIVO:           D.G. RR HH. Y FUNCIÓN PÚBLICA

SEVILLAD.G. RR HH. Y FUNCIÓN PÚBLICACENTRO DESTINO:

CONSEJERÍA /ENT. INSTRUMENTAL: PRESIDENCIA, ADMON. PUBLICA E INTERIOR 

Código Denominación
N
ú
m

A
d
s Grupo ExpÁrea Funcional /Área  

Relacional/Cat. Profesional RFIDP  
Titulación Formación

Modo 
Acceso

Tipo
Adm. Cuerpo

CARACTERÍSTICAS ESENCIALES REQUISITOS PARA EL DESEMPEÑO
Localidad

Otras CaracterísticasC.D.
C.E.

C. Específico
EUROS

Orden
D
o
t

4310

  13.838,16

  13.838,16

  13.183,44

  10.969,08

   8.849,64

  12.303,96

   8.849,64

   8.849,64

  21.869,52

  19.685,76

  16.125,24

  13.769,04

  12.303,96

  13.769,04

  13.769,04

   8.849,64

  10.969,08

ASESOR/A TÉCNICO/A...................

ASESOR/A TÉCNICO/A-RÉGIMEN PERSONAL..

ASESOR/A TÉCNICO/A...................

ASESOR/A TÉCNICO/A...................

NG. GESTIÓN..........................

ASESOR/A TÉCNICO/A...................

NG. GESTIÓN..........................

NG. GESTIÓN..........................

SV. RETRIBUCIONES Y SEGURIDAD SOCIAL.

GB. COORDINACIÓN DE LA NÓMINA........

ASESOR/A NOMINAS Y SEGURIDAD SOCIAL..

SC. RETRIBUCIONES....................

ASESOR/A TÉCNICO/A...................

DP. ADMÓN. GRAL. Y PERS. JUST........

SC. PROGRAMAS RECURSOS HUMANOS.......

NG. GESTIÓN..........................

ASESOR/A TÉCNICO/A...................

1

1

1

2

2

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

25

25

25

22

18

25

18

18

28

27

26

25

25

25

25

18

22

XXXX-

XXXX-

XXXX-

XXXX-

XXXX-

XXXX-

XXXX-

XXXX-

XXXX-

XXXX-

XXXX-

XXXX-

XXXX-

XXXX-

XXXX-

XXXX-

XXXX-

2

2

2

1

1

2

1

1

3

3

3

2

2

2

2

1

1

12692710

12692910

40210

12693310

38510

8084510

12693410

12693210

6724710

13652510

9619810

6724910

8074610

11783710

1723910

6725010

6724010

A1

A1

A1-A2

A2-C1

C1-C2

A1-A2

C1-C2

C1-C2

A1

A1

A1-A2

A1-A2

A1-A2

A1-A2

A1-A2

C1-C2

A2-C1

1

1

1

0

2

1

0

1

1

1

1

1

1

1

1

1

0

3015

3020

3030

3070

3080

3115

3130

3140

4000

4002

4005

4010

4015

4025

4030

4035

4040

RECURSOS HUMANOS

ADM. PÚBLICA

RECURSOS HUMANOS

ADM. PÚBLICA

RECURSOS HUMANOS

ADM. PÚBLICA

RECURSOS HUMANOS

ADM. PÚBLICA

ADM. PÚBLICA

RECURSOS HUMANOS

ADM. PÚBLICA

ADM. PÚBLICA

ADM. PÚBLICA

RECURSOS HUMANOS

ADM. PÚBLICA

RECURSOS HUMANOS

ADM. PÚBLICA

RECURSOS HUMANOS

ADM. PÚBLICA

RECURSOS HUMANOS

ADM. PÚBLICA

RECURSOS HUMANOS

ADM. PÚBLICA

RECURSOS HUMANOS

ADM. PÚBLICA

RECURSOS HUMANOS

ADM. PÚBLICA

ADM. PÚBLICA

RECURSOS HUMANOS

ADM. PÚBLICA

SIRHUS: SUB NOMINAS

SIRHUS: SUB NOMINAS

LDO. DERECHO

12A

12A

12A

12A

12A

12A

12A

12A

12A

12A

12A

12A

12A

12A

12A

12A

12A

1

1

1

2

2

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

0

2

1

0

1

1

1

1

1

1

1

1

1

0

PC

PC

PC

PC

PC

PC

PC

PC

PLD

PLD

PC

PC

PC

PC

PC

PC

PC

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

P-A111

P-A111

P-A111

P-A211

P-C11

P-A111

P-C11

P-C11

P-A111

P-A111

P-A111

P-A111

P-A111

P-A111

P-A111

P-C11

P-A211
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CENTRO DIRECTIVO:           D.G. RR HH. Y FUNCIÓN PÚBLICA

SEVILLAD.G. RR HH. Y FUNCIÓN PÚBLICACENTRO DESTINO:

CONSEJERÍA /ENT. INSTRUMENTAL: PRESIDENCIA, ADMON. PUBLICA E INTERIOR 

Código Denominación
N
ú
m

A
d
s Grupo ExpÁrea Funcional /Área  

Relacional/Cat. Profesional RFIDP  
Titulación Formación

Modo 
Acceso

Tipo
Adm. Cuerpo

CARACTERÍSTICAS ESENCIALES REQUISITOS PARA EL DESEMPEÑO
Localidad

Otras CaracterísticasC.D.
C.E.

C. Específico
EUROS

Orden
D
o
t

4310

  12.411,00

  19.685,76

  12.411,00

  12.411,00

  12.411,00

  12.411,00

  13.769,04

  10.969,08

   8.849,64

   8.849,64

  13.191,24

  12.411,00

   8.849,64

   8.849,64

  21.869,52

   8.849,64

   8.849,64

SC. PLANIFICACIÓN Y CONTROL ECON.....

GBTE. COORDINACIÓN CON LA SEG. SOCIAL

UN. TRAMITACIÓN DE AFILIACIÓN........

UN. TRAMIT. DE COTIZACIÓN............

UN. TRAMIT. INCAPACIDADES............

UN. RELAC. ADMÓN. GRAL. Y AGENCIAS...

SC. SEGURIDAD SOCIAL.................

ASESOR/A TÉCNICO/A...................

UN. SEGURIDAD SOCIAL.................

NG. GESTIÓN..........................

ASESOR/A TÉCNICO/A...................

SC. PRESTACIONES.....................

NG. GESTIÓN DATOS....................

NG. GESTIÓN..........................

SV.  REGISTRO GENERAL DE PERSONAL....

NG. GESTIÓN..........................

NG. ARCHIVO PERSONAL.................

1

1

1

1

1

1

1

2

1

1

1

1

1

3

1

1

1

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

22

27

22

22

22

22

25

22

18

18

25

22

18

18

28

18

18

XXXX-

XXXX-

XXXX-

XXXX-

XXXX-

XXXX-

XXXX-

XXXX-

XXXX-

XXXX-

XXXX-

XXXX-

XXXX-

XXXX-

XXXX-

XXXX-

XXXX-

1

3

1

1

1

1

2

1

1

1

2

1

1

1

3

1

1

39210

11589210

11783810

11783910

11784010

11784110

8054310

8092510

9619910

8054610

39010

39510

8053910

39610

37110

38710

43810

A2-C1

A1

A2-C1

A2-C1

A2-C1

A2-C1

A1-A2

A2-C1

C1-C2

C1-C2

A1

A2-C1

C1-C2

C1-C2

A1

C1-C2

C1-C2

0

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

3

1

1

1

4045

4050

4055

4060

4065

4070

4075

4080

4085

4090

4095

4100

4105

4110

6000

6010

6020

ADM. PÚBLICA

PRES.Y GEST. ECON.

RECURSOS HUMANOS

ADM. PÚBLICA

RECURSOS HUMANOS

ADM. PÚBLICA

RECURSOS HUMANOS

ADM. PÚBLICA

RECURSOS HUMANOS

ADM. PÚBLICA

RECURSOS HUMANOS

ADM. PÚBLICA

RECURSOS HUMANOS

ADM. PÚBLICA

RECURSOS HUMANOS

ADM. PÚBLICA

ADM. PÚBLICA

ADM. PÚBLICA

ADM. PÚBLICA

RECURSOS HUMANOS

PRES.Y GEST. ECON.

ADM. PÚBLICA

RECURSOS HUMANOS

ADM. PÚBLICA

TECN.INFORM.Y TELEC.

ADM. PÚBLICA

RECURSOS HUMANOS

ADM. PÚBLICA

ADM. PÚBLICA

12C

12A

12A

12A

12A

12A

12A

12A

12A

12A

12C

12C

12C

12C

12A

12A

12A

1

1

1

1

1

1

1

2

1

1

1

1

1

3

1

1

1

0

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

3

1

1

1

PC

PLD

PC

PC

PC

PC

PC

PC

PC

PC

PC

PC

PC

PC

PLD

PC

PC

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

P-A211

P-A111

P-A211

P-A211

P-A211

P-A211

P-A111

P-A211

P-C11

P-C11

P-A111

P-A211

P-C11

P-C11

P-A111

P-C11

P-C11
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CENTRO DIRECTIVO:           D.G. RR HH. Y FUNCIÓN PÚBLICA

SEVILLAD.G. RR HH. Y FUNCIÓN PÚBLICACENTRO DESTINO:

CONSEJERÍA /ENT. INSTRUMENTAL: PRESIDENCIA, ADMON. PUBLICA E INTERIOR 

Código Denominación
N
ú
m

A
d
s Grupo ExpÁrea Funcional /Área  

Relacional/Cat. Profesional RFIDP  
Titulación Formación

Modo 
Acceso

Tipo
Adm. Cuerpo

CARACTERÍSTICAS ESENCIALES REQUISITOS PARA EL DESEMPEÑO
Localidad

Otras CaracterísticasC.D.
C.E.

C. Específico
EUROS

Orden
D
o
t

4310

  13.769,04

  10.969,08

  13.769,04

   8.849,64

  10.969,08

   8.849,64

  17.586,24

  21.869,52

  15.802,08

  14.733,48

  12.050,04

  16.420,44

   8.849,64

   8.849,64

  17.735,28

  13.838,16

  13.838,16

SC. PROCEDIMIENTOS REGISTRALES.......

A.T.-ARCHIVO GRAL. DE PERSONAL.......

SC. INSCRIPCIONES Y CERTIFICACIONES..

NG. GESTIÓN..........................

ASESOR/A TÉCNICO/A...................

NG. GESTIÓN..........................

ASESOR/A TÉCNICO/A-RGTRO. GRAL. PERS.

SV. PLANIF. Y EVAL. PUESTOS DE TRABAJ

ASESOR/A TECNICO/A...................

ADMINISTRADOR/A DATOS-SIST. INFORMACI

ASESOR/A TÉCNICO/A...................

DP. ANALISIS Y VAL. PUESTOS DE TRABAJ

UN. COORDINACIÓN.....................

UN. CONTROL PROCESOS.................

GBTE. SUPERVISIÓN....................

ASESOR/A TÉCNICO/A...................

ASESOR/A TÉCNICO/A...................

1

1

1

3

2

1

1

1

1

1

2

1

1

2

1

2

1

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

25

22

25

18

22

18

27

28

26

25

23

26

18

18

26

25

25

XXXX-

XXXX-

XXXX-

XXXX-

XXXX-

XXXX-

XXXX-

XXXX-

XXXX-

XXXX-

XXXX-

XXXX-

XXXX-

XXXX-

XXXX-

XXXX-

XXXX-

2

1

2

1

1

1

3

3

3

2

1

3

1

1

3

2

2

13544610

8050510

37210

37310

40110

12692810

8054710

2218310

13689210

6724410

2218510

6622510

2218710

2218610

12912210

2218410

13689710

A1-A2

A2-C1

A1-A2

C1-C2

A2-C1

C1-C2

A1

A1

A1

A1-A2

A1-A2

A1

C1-C2

C1-C2

A1-A2

A1

A1

1

1

1

2

2

0

1

1

1

1

2

1

0

2

1

2

1

6025

6025

6030

6040

6050

6055

6060

7000

7005

7010

7020

7030

7040

7050

7060

7070

7071

RECURSOS HUMANOS

ADM. PÚBLICA

ADM. PÚBLICA

RECURSOS HUMANOS

RECURSOS HUMANOS

ADM. PÚBLICA

ADM. PÚBLICA

RECURSOS HUMANOS

ADM. PÚBLICA

ADM. PÚBLICA

RECURSOS HUMANOS

RECURSOS HUMANOS

ADM. PÚBLICA

RECURSOS HUMANOS

ADM. PÚBLICA

TECN.INFORM.Y TELEC.

RECURSOS HUMANOS

ADM. PÚBLICA

RECURSOS HUMANOS

ADM. PÚBLICA

ADM. PÚBLICA

ADM. PÚBLICA

RECURSOS HUMANOS

ADM. PÚBLICA

RECURSOS HUMANOS

ADM. PÚBLICA

RECURSOS HUMANOS

ADM. PÚBLICA

SIRHUS

GRDO/A EN DERECHO

LDO. DERECHO

12A

12A

12A

12A

12A

12A

12A

12A

12A

12A

12A

12A

12A

12A

12A

12A

12A

1

1

1

3

2

1

1

1

1

1

2

1

1

2

1

2

1

1

1

1

2

2

0

1

1

1

1

2

1

0

2

1

2

1

PC

PC

PC

PC

PC

PC

PLD

PLD

D.2,/02

PC

PC

PC

PC

PC

PLD

PC

PC

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA
PLAZAS A EXTINGUIR: 1
ART.66.2 DTO 2/2002

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

P-A111

P-A211

P-A111

P-C11

P-A211

P-C11

P-A111

P-A111

P-A111

P-A12

P-A111

P-A111

P-C11

P-C11

P-A111

P-A111

P-A111
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CENTRO DIRECTIVO:           D.G. RR HH. Y FUNCIÓN PÚBLICA

SEVILLAD.G. RR HH. Y FUNCIÓN PÚBLICACENTRO DESTINO:

CONSEJERÍA /ENT. INSTRUMENTAL: PRESIDENCIA, ADMON. PUBLICA E INTERIOR 

Código Denominación
N
ú
m

A
d
s Grupo ExpÁrea Funcional /Área  

Relacional/Cat. Profesional RFIDP  
Titulación Formación

Modo 
Acceso

Tipo
Adm. Cuerpo

CARACTERÍSTICAS ESENCIALES REQUISITOS PARA EL DESEMPEÑO
Localidad

Otras CaracterísticasC.D.
C.E.

C. Específico
EUROS

Orden
D
o
t

4310

  12.254,52

  13.465,32

  21.869,52

  19.685,76

  13.838,16

  12.303,96

   8.849,64

  12.411,00

   8.849,64

   9.216,12

   5.625,12

  13.073,88

   9.024,24

   5.257,56

   5.257,56

  10.169,52

   8.229,60

ASESOR/A TÉCNICO/A...................

ASESOR/A TÉCNICO/A...................

SV. NEGOCIACIÓN COLECTIVA Y RR.SS....

ADJUNTO/A SERVICIO...................

ASESOR/A TÉCNICO/A...................

ASESOR/A TÉCNICO/A...................

NG. TRAMITACIÓN......................

SC. GESTIÓN..........................

NG. GESTIÓN..........................

TITULADO/A SUPERIOR..................

TITULADO/A SUPERIOR..................

COORD. SECRETARÍA ORG. COLEG.........

TITULADO/A GRADO MEDIO...............

TITULADO/A GRADO MEDIO...............

TITULADO/A GRADO MEDIO...............

SECRETARIO/A D. GENERAL FUNCION PUBLI

AUXILIAR DE GESTION..................

3

1

1

1

2

3

1

1

2

1

10

1

1

6

3

1

9

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

22

25

28

27

25

25

18

22

18

22

22

22

18

18

18

18

16

XXXX-

XXXX-

XXXX-

XXXX-

XXXX-

XXXX-

XXXX-

XXXX-

XXXX-

X-XX-

X----

XXXX-

X-XX-

X----

X----

XXXX-

XXXX-

1

2

3

3

2

2

1

1

1

1

1

1

6622710

6622610

1722810

13658210

3323310

1722910

36910

36510

36310

9600310

38210

13690510

9600510

37710

2220110

38410

1719410

A2-C1

A1-A2

A1

A1

A1

A1-A2

C1-C2

A2-C1

C1-C2

A1

A1

A2-C1

A2

A2

A2

C1-C2

C1-C2

2

1

1

1

2

1

1

1

0

1

10

1

1

6

3

1

7

7080

7090

9300

9310

9330

9335

9340

9350

9360

9999

9999

9999

9999

9999

9999

9999

9999

RECURSOS HUMANOS

ADM. PÚBLICA

RECURSOS HUMANOS

ADM. PÚBLICA

RECURSOS HUMANOS

ADM. PÚBLICA

RECURSOS HUMANOS

ADM. PÚBLICA

RECURSOS HUMANOS

ADM. PÚBLICA

RECURSOS HUMANOS

ADM. PÚBLICA

ADM. PÚBLICA

ADM. PÚBLICA

ADM. PÚBLICA

HACIENDA PÚBLICA

ADM. PÚBLICA

ADM. PÚBLICA

HACIENDA PÚBLICA

ADM. PÚBLICA

ADM. PÚBLICA

ADM. PÚBLICA

ADM. PÚBLICA

GRDO/A EN DERECHO

LDO. DERECHO

LDO. DERECHO

12A

12A

12A

12A

12A

12A

12A

12A

12A

12A

12A

12A

12A

12A

12A

12A

12A

3

1

1

1

2

3

1

1

2

1

10

1

1

6

3

1

9

2

1

1

1

2

1

1

1

0

1

10

1

1

6

3

1

7

PC

PC

PLD

PLD

PC

PC

PC

PC

PC

PC,SO

PC,SO

PLD

PC,SO

PC,SO

PC,SO

PLD

PC

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

P-A211

P-A111

P-A111

P-A111

P-A111

P-A111

P-C11

P-A211

P-C11

P-A112

P-A111

P-A211

P-A212

P-A211

P-A211

P-C11

P-C11
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CENTRO DIRECTIVO:           D.G. RR HH. Y FUNCIÓN PÚBLICA

SEVILLAD.G. RR HH. Y FUNCIÓN PÚBLICACENTRO DESTINO:

CONSEJERÍA /ENT. INSTRUMENTAL: PRESIDENCIA, ADMON. PUBLICA E INTERIOR 

Código Denominación
N
ú
m

A
d
s Grupo ExpÁrea Funcional /Área  

Relacional/Cat. Profesional RFIDP  
Titulación Formación

Modo 
Acceso

Tipo
Adm. Cuerpo

CARACTERÍSTICAS ESENCIALES REQUISITOS PARA EL DESEMPEÑO
Localidad

Otras CaracterísticasC.D.
C.E.

C. Específico
EUROS

Orden
D
o
t

4310

   8.229,60

   7.815,84

   7.815,84

   7.815,84

   7.815,84

   7.815,84

   7.815,84

   4.753,80

   4.753,80

   6.736,92

   6.736,92

  12.252,12

  12.252,12

  12.252,12

  12.252,12

  27.066,96

  27.066,96

AUX. GESTIÓN-CONTROL RTO. PRS........

ADMINISTRATIVO/A.....................

ADMINISTRATIVO/A.....................

ADMINISTRATIVO/A.....................

ADMINISTRATIVO/A.....................

ADMINISTRATIVO/A.....................

ADMINISTRATIVO/A.....................

ADMINISTRATIVO/A.....................

ADMINISTRATIVO/A.....................

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A............

AUXILIAR ADMNISTRATIVO/A.............

ASESOR/A TÉCNICO/A...................

ASESOR/A TÉCNICO/A...................

ASESOR/A TECNICO/A...................

ASESOR/A TECNICO/A...................

CONSEJERO/A TÉCNICO/A................

CONSEJERO/A TÉCNICO/A................

2

5

9

1

2

1

2

1

3

13

1

1

1

1

1

1

1

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

16

15

15

15

15

15

15

15

15

14

14

24

24

24

24

30

30

XXXX-

X-XX-

X-XX-

X-XX-

X-XX-

X-XX-

X-XX-

X----

X----

X-XX-

X-XX-

XXXX-

XXXX-

XXXX-

XXXX-

XXXX-

XXXX-

1

2

2

2

2

3

3

38310

12104710

9602410

12408810

11556810

14055810

11520410

9082210

37810

37910

12621710

13761710

13744510

13780210

13741110

13639610

13822110

C1-C2

C1

C1

C1

C1

C1

C1

C1

C1

C2

C2

A1-A2

A1-A2

A1-A2

A1-A2

A1

A1

2

0

6

0

2

1

1

0

0

8

1

1

1

1

1

1

1

EL

EL

9999

9999

9999

9999

9999

9999

9999

9999

9999

9999

9999

10000

10000

10000

10000

10000

10000

ADM. PÚBLICA

ADM. PÚBLICA

ADM. PÚBLICA

ADM. PÚBLICA

ADM. PÚBLICA

ADM. PÚBLICA

ADM. PÚBLICA

ADM. PÚBLICA

ADM. PÚBLICA

ADM. PÚBLICA

ADM. PÚBLICA

TUT.PAT. HISTÓRICO

MUSEÍSTICA

TECN.INFORM.Y TELEC.

GEST. MEDIO NATURAL

MEDIO AMBIENTE

ADM. PÚBLICA

RÉGIMEN LABORAL

ADM. PÚBLICA

ADM. PÚBLICA

12A

12A

12A

12A

12A

12A

12A

12A

12A

12A

12A

12A

12A

12A

11A

12A

12A

2

5

9

1

2

1

2

1

3

13

1

1

1

1

1

1

1

2

0

6

0

2

1

1

0

0

8

1

1

1

1

1

1

1

PC

PC,SO

PC,SO

PC,SO

PC,SO

PC,SO

PC,SO

PC,SO

PC,SO

PC,SO

PC,SO

D.2,/02

D.2,/02

D.2,/02

D.2,/02

RD,365

RD,365

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA
PLAZAS A EXTINGUIR: 1
ART.66.2 DTO 2/2002

SEVILLA
PLAZAS A EXTINGUIR: 1
ART 67.2 DTO 2/2002

SEVILLA
PLAZAS A EXTINGUIR: 1
ART.66.2 DTO 2/2002

SEVILLA
PLAZAS A EXTINGUIR: 1
ART.66.2 DTO 2/2002

SEVILLA
PLAZAS A EXTINGUIR: 1
ART.7.1.A
RD. 365/1995

SEVILLA
PLAZAS A EXTINGUIR: 1
ART.7.1.A
RD. 365/1995

P-C11

P-C11

P-C11

P-C11

P-C11

P-C11

P-C11

P-C11

P-C11

P-C21

P-C21

P-A12

P-A12

P-A22

P-A111

P-A111

P-A111
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CENTRO DIRECTIVO:           D.G. RR HH. Y FUNCIÓN PÚBLICA

SEVILLAD.G. RR HH. Y FUNCIÓN PÚBLICACENTRO DESTINO:

CONSEJERÍA /ENT. INSTRUMENTAL: PRESIDENCIA, ADMON. PUBLICA E INTERIOR 

Código Denominación
N
ú
m

A
d
s Grupo ExpÁrea Funcional /Área  

Relacional/Cat. Profesional RFIDP  
Titulación Formación

Modo 
Acceso

Tipo
Adm. Cuerpo

CARACTERÍSTICAS ESENCIALES REQUISITOS PARA EL DESEMPEÑO
Localidad

Otras CaracterísticasC.D.
C.E.

C. Específico
EUROS

Orden
D
o
t

4310

  21.869,52

  21.869,52

  21.869,52

  21.869,52

  21.869,52

  21.869,52

  21.869,52

  21.869,52

  21.869,52

  21.869,52

  20.744,88

  20.744,88

  20.744,88

  15.802,08

  15.802,08

  15.802,08

CONSEJERO/A TÉCNICO/A................

CONSEJERO/A TÉCNICO/A................

CONSEJERO/A TECNICO/A................

CONSEJERO/A TÉCNICO/A................

CONSEJERO/A TÉCNICO/A................

CONSEJERO/A TECNICO/A................

CONSEJERA TECNICA....................

CONSEJERO/A TECNICO/A................

CONSEJERO/A TECNICO/A................

CONSEJERO/A TECNICO/A................

ASESOR/A TÉCNICO/A...................

ASESOR/A TÉCNICO/A...................

ASESOR/A TÉCNICO/A...................

ASESOR/A TECNICO/A...................

ASESOR/A TECNICO/A...................

ASESOR/A TECNICO/A...................

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

28

28

28

28

28

28

28

28

28

28

27

27

27

26

26

26

XXXX-

XXXX-

XXXX-

XXXX-

XXXX-

XXXX-

XXXX-

XXXX-

XXXX-

XXXX-

XXXX-

XXXX-

XXXX-

XXXX-

XXXX-

XXXX-

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

12199310

9174410

13738710

12880510

13205410

13646810

13660410

13466110

13639410

13510610

13660510

13639510

13775710

13719310

13722010

13759110

A1

A1

A1

A1

A1

A1

A1

A1

A1

A1

A1

A1

A1

A1

A1

A1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

EL

EL

EL

EL

EL

EL

EL

10000

10000

10000

10000

10000

10000

10000

10000

10000

10000

10000

10000

10000

10000

10000

10000

SALUD Y ORD.SANIT.

TURISMO

ADM. PÚBLICA

ADM. PÚBLICA

ADM. PÚBLICA

SALUD Y ORD.SANIT.

INTERVENCIÓN

ADM. PÚBLICA

ADM. PÚBLICA

PRES.Y GEST. ECON.

INTERVENCIÓN

ADM. PÚBLICA

INTERVENCIÓN

ADM. PÚBLICA

LEG.RÉG.JURÍDICO

ADM. PÚBLICA

SALUD Y ORD.SANIT.

SALUD Y ORD.SANIT.

LEG.RÉG.JURÍDICO

ADM. PÚBLICA

ADM. PÚBLICA

ESTADÍSTICA

ADM. PÚBLICA

12A

12A

11A

12A

12A

12A

12A

12A

12A

12A

11A

12A

12A

11A

12A

12A

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

D.2,/02

D.2,/02

D.2,/02

D.2,/02

D.2,/02

RD,365

D.2,/02

D.2,/02

RD,365

D.2,/02

D.2,/02

RD,365

D.2,/02

D.2,/02

D.2,/02

D.2,/02

SEVILLA
PLAZAS A EXTINGUIR: 1
ART.66.2 DTO 2/2002

SEVILLA
PLAZAS A EXTINGUIR: 1
ART.66.2 DTO 2/2002

SEVILLA
PLAZAS A EXTINGUIR: 1
ART.66.2 DTO 2/2002

SEVILLA
PLAZAS A EXTINGUIR: 1
ART.66.2 DTO 2/2002

SEVILLA
PLAZAS A EXTINGUIR: 1
ART.66.2 DTO 2/2002

SEVILLA
PLAZAS A EXTINGUIR: 1
ART.7.1.A
RD. 365/1995

SEVILLA
PLAZAS A EXTINGUIR: 1
ART.66.2 DTO 2/2002

SEVILLA
PLAZAS A EXTINGUIR: 1
ART.66.2 DTO 2/2002

SEVILLA
PLAZAS A EXTINGUIR: 1
ART.7.1.A
RD. 365/1995

SEVILLA
PLAZAS A EXTINGUIR: 1
ART.66.2 DTO 2/2002

SEVILLA
PLAZAS A EXTINGUIR: 1
ART.66.2 DTO 2/2002

SEVILLA
PLAZAS A EXTINGUIR: 1
ART.7.1.A
RD. 365/1995

SEVILLA
PLAZAS A EXTINGUIR: 1
ART.66.2 DTO 2/2002

SEVILLA
PLAZAS A EXTINGUIR: 1
ART.66.2 DTO 2/2002

SEVILLA
PLAZAS A EXTINGUIR: 1
ART.66.2 DTO 2/2002

SEVILLA
PLAZAS A EXTINGUIR: 1
ART.66.2 DTO 2/2002

P-A12

P-A111

P-A111

P-A111

P-A121

P-A111

P-A111

P-A112

P-A111

P-A111

P-A111

P-A12

P-A121

P-A111

P-A111

P-A12
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CENTRO DIRECTIVO:           D.G. RR HH. Y FUNCIÓN PÚBLICA

SEVILLAD.G. RR HH. Y FUNCIÓN PÚBLICACENTRO DESTINO:

CONSEJERÍA /ENT. INSTRUMENTAL: PRESIDENCIA, ADMON. PUBLICA E INTERIOR 

Código Denominación
N
ú
m

A
d
s Grupo ExpÁrea Funcional /Área  

Relacional/Cat. Profesional RFIDP  
Titulación Formación

Modo 
Acceso

Tipo
Adm. Cuerpo

CARACTERÍSTICAS ESENCIALES REQUISITOS PARA EL DESEMPEÑO
Localidad

Otras CaracterísticasC.D.
C.E.

C. Específico
EUROS

Orden
D
o
t

4310

  15.802,08

  15.802,08

  15.802,08

  15.802,08

  15.802,08

  15.802,08

  15.802,08

  15.802,08

  15.802,08

  15.802,08

  15.802,08

  15.802,08

  13.191,24

  10.969,08

   9.921,36

   2.870,16

ASESOR/A TECNICO/A...................

ASESOR/A TECNICO/A...................

ASESOR/A TECNICO/A...................

ASESOR/A TECNICO/A...................

ASESOR/A TECNICO/A...................

ASESOR/A TECNICO/A...................

ASESOR/A TÉCNICO/A...................

ASESOR/A TÉCNICO/A...................

ASESOR/A TÉCNICO/A...................

ASESOR/A TÉCNICO/A...................

ASESOR/A TÉCNICO/A...................

ASESOR TECNICO.......................

ASESOR/A TÉCNICO/A...................

ASESOR/A TÉCNICO/A...................

ASESOR/A TÉCNICO/A...................

TÉCNICO/A SUPERIOR EDUCACIÓN INFANTIL

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

L

26

26

26

26

26

26

26

26

26

26

26

26

25

22

20

00

XXXX-

XXXX-

XXXX-

XXXX-

XXXX-

XXXX-

XXXX-

XXXX-

XXXX-

XXXX-

XXXX-

XXXX-

XXXX-

XXXX-

XXXX-

XX---

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

2

1

1

13761010

13776610

13781810

13784010

13794510

13796910

13443610

13444110

13761810

13741010

13786910

13675510

13781510

13784110

13794610

13746710

A1

A1

A1

A1

A1

A1

A1

A1

A1

A1

A1

A1

A1

A2-C1

A2

III

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1EL

10000

10000

10000

10000

10000

10000

10000

10000

10000

10000

10000

10000

10000

10000

10000

10000

CONT.ADM..Y REG.PAT

ADM. PÚBLICA

ADM. PÚBLICA

ESTADÍSTICA

CALIDAD AMBIENTAL

MEDIO AMBIENTE

INTERVENCIÓN

ADM. PÚBLICA

RÉGIMEN LABORAL

ADM. PÚBLICA

COOP.EMP.FORM.OC.

ADM. PÚBLICA

ASUNTOS SOCIALES

ADM. PÚBLICA

MEDIO AMBIENTE

ADM. PÚBLICA

PRES.Y GEST. ECON.

ADM. PÚBLICA

ADM. PÚBLICA

ADM. PÚBLICA

ESTADÍSTICA

ADM. PÚBLICA

COOP.EMP.FORM.OC.

ASUNTOS SOCIALES

ADM. PÚBLICA

TEC.SUP.EDUC.INFANT

11A

11A

12A

12A

12A

12A

12A

12A

12A

12A

12A

12A

12A

12A

12A

12A

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

D.2,/02

D.2,/02

D.2,/02

D.2,/02

D.2,/02

D.2,/02

D.2,/02

D.2,/02

D.2,/02

D.2,/02

D.2,/02

D.2,/02

D.2,/02

D.2,/02

D.2,/02

A17,C.C

SEVILLA
PLAZAS A EXTINGUIR: 1
ART.66.2 DTO 2/2002

SEVILLA
PLAZAS A EXTINGUIR: 1
ART.66.2 DTO 2/2002

SEVILLA
PLAZAS A EXTINGUIR: 1
ART.66.2 DTO 2/2002

SEVILLA
PLAZAS A EXTINGUIR: 1
ART.66.2 DTO 2/2002

SEVILLA
PLAZAS A EXTINGUIR: 1
ART.66.2 DTO 2/2002

SEVILLA
PLAZAS A EXTINGUIR: 1
ART.66.2 DTO 2/2002

SEVILLA
PLAZAS A EXTINGUIR: 1
ART.66.2 DTO 2/2002

SEVILLA
PLAZAS A EXTINGUIR: 1
ADS. FUN. ASSDA
ART.66.2 DTO 2/2002

SEVILLA
PLAZAS A EXTINGUIR: 1
ART.66.2 DTO 2/2002

SEVILLA
PLAZAS A EXTINGUIR: 1
ART.66.2 DTO 2/2002

SEVILLA
PLAZAS A EXTINGUIR: 1
ART.66.2 DTO 2/2002

SEVILLA
PLAZAS A EXTINGUIR: 1
ART.66.2 DTO 2/2002

SEVILLA
PLAZAS A EXTINGUIR: 1
ART.66.2 DTO 2/2002

SEVILLA
PLAZAS A EXTINGUIR: 1
ART.66.2 DTO 2/2002

SEVILLA
PLAZAS A EXTINGUIR: 1
ART.66.2 DTO 2/2002

SEVILLA
PLAZAS A EXTINGUIR: 1
ART.17.5 VI CONV.C.
CONTACTO HAB. MENOR.

P-A111

P-A111

P-A12

P-A12

P-A111

P-A111

P-A111

P-A111

P-A111

P-A112

P-A111

P-A12

P-A12

P-A211

P-A22
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CENTRO DIRECTIVO:           INSTITUTO ANDALUZ ADMÓN. PÚBLICA

SEVILLAINSTITUTO ANDALUZ ADMÓN. PÚBLICACENTRO DESTINO:

CONSEJERÍA /ENT. INSTRUMENTAL: PRESIDENCIA, ADMON. PUBLICA E INTERIOR / INSTITUTO ANDALUZ ADMÓN. PÚBLICA

Código Denominación
N
ú
m

A
d
s Grupo ExpÁrea Funcional /Área  

Relacional/Cat. Profesional RFIDP  
Titulación Formación

Modo 
Acceso

Tipo
Adm. Cuerpo

CARACTERÍSTICAS ESENCIALES REQUISITOS PARA EL DESEMPEÑO
Localidad

Otras CaracterísticasC.D.
C.E.

C. Específico
EUROS

Orden
D
o
t

15310

  27.602,16

  21.869,52

  21.869,52

  27.066,96

  21.869,52

  21.869,52

  21.869,52

  17.570,16

  19.685,76

  15.802,08

  15.802,08

  13.191,24

  15.802,08

  13.191,24

  13.191,24

   8.849,64

  19.685,76

SECRETARIO GENERAL...................

CONSEJERO/A TECNICO/A................

CONSEJERO/A TECNICO/A................

SUBD. EVALUACIÓN E INNOVACIÓN ADM. PÚ

CONSEJERO/A TECNICO/A................

CONSEJERO/A TECNICO/A................

CONSEJERO(A TECNICO/A................

ASESOR/A TÉCNICO/A...................

CONSEJERO TÉCNICO....................

ASESOR/A TÉCNICO/A...................

ASESOR/A TECNICO/A...................

ASESOR/A TÉCNICO/A...................

ASESOR/A TECNICO/A...................

ASESOR LEGISLACION Y RECURSOS........

ASESOR TÉCNICO.......................

UN. GESTION-SECRETARIA GENERAL.......

GBTE. ANALISIS E INV. AAPP...........

1

1

1

1

1

1

1

1

2

1

1

1

1

1

1

1

1

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

30

28

28

30

28

28

28

27

27

26

26

25

26

25

25

18

27

XXXX-

XXXX-

XXXX-

XXXX-

XXXX-

XXXX-

XXXX-

XXXX-

XXXX-

XXXX-

XXXX-

XXXX-

XXXX-

XXXX-

XXXX-

XXXX-

XXXX-

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

2

3

2

2

1

3

86910

14062810

13958010

13231610

13673510

13704410

13427010

13449610

9169210

13758610

13443810

13758810

13759210

8524310

8524510

1728110

6843810

A1

A1

A1

A1

A1

A1

A1

A1

A1

A1

A1

A1

A1

A1

A1

C1-C2

A1

1

1

1

1

1

1

1

1

2

1

1

1

1

1

1

1

1

900

903

904

905

906

908

908

909

910

915

915

917

918

920

930

940

950

ADM. PÚBLICA

ADM. PÚBLICA

ADM. PÚBLICA

ADM. PÚBLICA

ORD. EDUCATIVA

RECURSOS HUMANOS

ADM. PÚBLICA

LEG.RÉG.JURÍDICO

ADM. PÚBLICA

TECN.INFORM.Y TELEC.

ADM. PÚBLICA

TECN.INFORM.Y TELEC.

ADM. PÚBLICA

TECN.INFORM.Y TELEC.

RECURSOS HUMANOS

ADM. PÚBLICA

ADM. PÚBLICA

ADM. PÚBLICA

LEG.RÉG.JURÍDICO

ADM. PÚBLICA

ADM. PÚBLICA

RECURSOS HUMANOS

ADM. PÚBLICA

ADM. PÚBLICA

RECURSOS HUMANOS

LDO. DERECHO

12B

12B

12B

12B

12B

12B

12B

12B

12B

12B

12B

12B

12B

12B

12B

12B

12B

1

1

1

1

1

1

1

1

2

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

2

1

1

1

1

1

1

1

1

PLD

D.2,/02

D.2,/02

PLD

D.2,/02

D.2,/02

D.2,/02

D.2,/02

PLD

D.2,/02

D.2,/02

D.2,/02

D.2,/02

PC

PC

PC

PLD

SEVILLA

SEVILLA
PLAZAS A EXTINGUIR: 1
ART.66.2 DTO 2/2002

SEVILLA
PLAZAS A EXTINGUIR: 1
ART.66.2 DTO 2/2002

SEVILLA

SEVILLA
PLAZAS A EXTINGUIR: 1
ART.66.2 DTO 2/2002

SEVILLA
PLAZAS A EXTINGUIR: 1
ART.66.2 DTO 2/2002

SEVILLA
PLAZAS A EXTINGUIR: 1
ART.66.2 DTO 2/2002

SEVILLA
PLAZAS A EXTINGUIR: 1
ART.66.2 DTO 2/2002

SEVILLA

SEVILLA
PLAZAS A EXTINGUIR: 1
ART.66.2 DTO 2/2002

SEVILLA
PLAZAS A EXTINGUIR: 1
ART.66.2 DTO 2/2002

SEVILLA
PLAZAS A EXTINGUIR: 1
ART.66.2 DTO 2/2002

SEVILLA
PLAZAS A EXTINGUIR: 1
ART.66.2 DTO 2/2002

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

P-A111

P-A111

P-A111

P-A111

P-A12

P-A111

P-A12

P-A12

P-A111

P-A12

P-A111

P-A12

P-A111

P-A111

P-A111

P-C11

P-A111
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CENTRO DIRECTIVO:           INSTITUTO ANDALUZ ADMÓN. PÚBLICA

SEVILLAINSTITUTO ANDALUZ ADMÓN. PÚBLICACENTRO DESTINO:

CONSEJERÍA /ENT. INSTRUMENTAL: PRESIDENCIA, ADMON. PUBLICA E INTERIOR / INSTITUTO ANDALUZ ADMÓN. PÚBLICA

Código Denominación
N
ú
m

A
d
s Grupo ExpÁrea Funcional /Área  

Relacional/Cat. Profesional RFIDP  
Titulación Formación

Modo 
Acceso

Tipo
Adm. Cuerpo

CARACTERÍSTICAS ESENCIALES REQUISITOS PARA EL DESEMPEÑO
Localidad

Otras CaracterísticasC.D.
C.E.

C. Específico
EUROS

Orden
D
o
t

15310

  13.191,24

  21.869,52

  11.146,92

  13.769,04

  13.191,24

   8.849,64

   8.849,64

  13.769,04

   8.849,64

  21.869,52

  12.411,00

   8.849,64

  13.769,04

   8.849,64

  10.042,80

  13.769,04

   8.849,64

ASESOR TÉCNICO.......................

SV. COORDINACIÓN AA.PP...............

ASESOR TÉCNICO.......................

SC. COORDINACIÓN.....................

ASESOR TÉCNICO.......................

UN. GESTION..........................

NG. TRAMITACION......................

SC. HOMOLOGACIÓN ACCIONES FORMATIVAS.

UN. GESTION..........................

SV. ADMÓN. GENERAL Y PERSONAL........

SC. ADMINISTRACIÓN GENERAL...........

NG. REGIMEN INTERIOR Y ADMON. GENERAL

SC. PRESUPUESTO Y GESTION ECONOMICA..

NG. GESTIÓN ECONÓMICA Y PRESUPUESTARI

NG. CONTRATACION.....................

SC. PERSONAL.........................

NG. GESTIÓN PERSONAL.................

2

1

1

1

1

1

1

1

2

1

1

1

1

1

1

1

1

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

25

28

23

25

25

18

18

25

18

28

22

18

25

18

20

25

18

XXXX-

XXXX-

XXXX-

XXXX-

XXXX-

XXXX-

XXXX-

XXXX-

XXXX-

XXXX-

XXXX-

XXXX-

XXXX-

XXXX-

XXXX-

XXXX-

XXXX-

2

3

1

2

2

1

1

2

1

3

1

1

2

1

1

2

1

6843610

7024110

3323510

3323410

3324310

3325310

3323610

6843910

6843710

86610

85410

8522210

3323810

3324010

8522310

8522410

3323710

A1

A1

A1-A2

A1-A2

A1

C1-C2

C1-C2

A1-A2

C1-C2

A1

A2-C1

C1-C2

A1-A2

C1-C2

A2-C1

A1-A2

C1-C2

2

1

1

1

1

1

1

1

2

1

1

1

0

1

1

1

0

960

1010

1013

1015

1016

1017

1025

1030

1035

2000

2005

2006

2007

2008

2009

2010

2011

ADM. PÚBLICA

RECURSOS HUMANOS

ADM. PÚBLICA

RECURSOS HUMANOS

ADM. PÚBLICA

ADM. PÚBLICA

RECURSOS HUMANOS

LEG.RÉG.JURÍDICO

ADM. PÚBLICA

ADM. PÚBLICA

ADM. PÚBLICA

ADM. PÚBLICA

RECURSOS HUMANOS

ADM. PÚBLICA

ADM. PÚBLICA

PRES.Y GEST. ECON.

ADM. PÚBLICA

PRES.Y GEST. ECON.

ADM. PÚBLICA

PRES.Y GEST. ECON.

HACIENDA PÚBLICA

ADM. PÚBLICA

ADM. PÚBLICA

RECURSOS HUMANOS

ADM. PÚBLICA

ADM. PÚBLICA

12B

12B

12B

12B

12B

12B

12B

12B

12B

12B

12B

12B

12B

12B

12B

12B

12B

2

1

1

1

1

1

1

1

2

1

1

1

1

1

1

1

1

2

1

1

1

1

1

1

1

2

1

1

1

0

1

1

1

0

PC

PLD

PC

PC

PC

PC

PC

PC

PC

PLD

PC

PC

PC

PC

PC

PC

PC

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

P-A111

P-A111

P-A111

P-A111

P-A111

P-C11

P-C11

P-A111

P-C11

P-A111

P-A211

P-C11

P-A112

P-C11

P-A211

P-A111

P-C11
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CENTRO DIRECTIVO:           INSTITUTO ANDALUZ ADMÓN. PÚBLICA

SEVILLAINSTITUTO ANDALUZ ADMÓN. PÚBLICACENTRO DESTINO:

CONSEJERÍA /ENT. INSTRUMENTAL: PRESIDENCIA, ADMON. PUBLICA E INTERIOR / INSTITUTO ANDALUZ ADMÓN. PÚBLICA

Código Denominación
N
ú
m

A
d
s Grupo ExpÁrea Funcional /Área  

Relacional/Cat. Profesional RFIDP  
Titulación Formación

Modo 
Acceso

Tipo
Adm. Cuerpo

CARACTERÍSTICAS ESENCIALES REQUISITOS PARA EL DESEMPEÑO
Localidad

Otras CaracterísticasC.D.
C.E.

C. Específico
EUROS

Orden
D
o
t

15310

   8.849,64

  12.411,00

   8.849,64

   8.849,64

  13.769,04

   8.849,64

   8.849,64

  21.869,52

  16.420,44

   9.941,16

   8.877,24

  16.420,44

  15.659,04

   9.168,36

   8.229,60

  21.869,52

  15.802,08

NG. NOMINAS..........................

SC. CAJA FIJA........................

NG. CAJA FIJA........................

NG. GESTIÓN..........................

SC. INTERVENCION.....................

NG. CONTABILIDAD.....................

NG. CONTROL INGRESOS.................

SV. INFORMATICA......................

DP. DESARROLLO.......................

ANALISTA FUNCIONAL...................

PROGRAMADOR..........................

DP. EXPLOTACIÓN Y SISTEMAS...........

TÉCNICO SISTEMAS.....................

ASESOR MICROINFORMÁTICA..............

OPERADOR CONSOLA.....................

SV. SELECCION........................

ASESOR/A TECNICO/A...................

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

2

1

1

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

18

22

18

18

25

18

18

28

26

23

20

26

25

20

16

28

26

XXXX-

XXXX-

XXXX-

XXXX-

XXXX-

XXXX-

XXXX-

XXXX-

XXXX-

XX-X-

XX-X-

XXXX-

XXXX-

XX-X-

XXXX-

XXXX-

XXXX-

1

1

1

1

2

1

1

3

3

1

1

3

2

1

1

3

3

8522510

8522610

3323910

85510

86710

86410

8522710

3324110

3324210

8523010

8523110

8523610

8523310

8523710

2643910

85610

13443210

C1-C2

A2-C1

C1-C2

C1-C2

A1-A2

C1-C2

C1-C2

A1

A1

A1-A2

A2-C1

A1

A1

A2-C1

C1-C2

A1

A1

1

1

1

0

1

1

1

1

0

1

0

1

1

0

2

1

1

2012

2015

2016

2017

2020

2025

2027

3000

3005

3015

3020

3045

3047

3050

3060

4000

4005

ADM. PÚBLICA

PRES.Y GEST. ECON.

ADM. PÚBLICA

HACIENDA PÚBLICA

ADM. PÚBLICA

ADM. PÚBLICA

INTERVENCIÓN

HACIENDA PÚBLICA

ADM. PÚBLICA

INTERVENCIÓN

ADM. PÚBLICA

TECN.INFORM.Y TELEC.

TECN.INFORM.Y TELEC.

TECN.INFORM.Y TELEC.

TECN.INFORM.Y TELEC.

TECN.INFORM.Y TELEC.

TECN.INFORM.Y TELEC.

TECN.INFORM.Y TELEC.

TECN.INFORM.Y TELEC.

ADM. PÚBLICA

RECURSOS HUMANOS

RECURSOS HUMANOS

ADM. PÚBLICA

12B

12B

12B

12B

12B

12B

12B

12B

12B

12B

12B

12B

12B

12B

12B

12B

12B

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

2

1

1

1

1

1

0

1

1

1

1

0

1

0

1

1

0

2

1

1

PC

PC

PC

PC

PC

PC

PC

PLD

PC

PC

PC

PC

PC

PC

PC

PLD

D.2,/02

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA
PLAZAS A EXTINGUIR: 1
ART.66.2 DTO 2/2002

P-C11

P-A212

P-C11

P-C11

P-A112

P-C11

P-C11

P-A12

P-A12

P-A12

P-A22

P-A12

P-A12

P-A22

P-C12

P-A111

P-A111
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CENTRO DIRECTIVO:           INSTITUTO ANDALUZ ADMÓN. PÚBLICA

SEVILLAINSTITUTO ANDALUZ ADMÓN. PÚBLICACENTRO DESTINO:

CONSEJERÍA /ENT. INSTRUMENTAL: PRESIDENCIA, ADMON. PUBLICA E INTERIOR / INSTITUTO ANDALUZ ADMÓN. PÚBLICA

Código Denominación
N
ú
m

A
d
s Grupo ExpÁrea Funcional /Área  

Relacional/Cat. Profesional RFIDP  
Titulación Formación

Modo 
Acceso

Tipo
Adm. Cuerpo

CARACTERÍSTICAS ESENCIALES REQUISITOS PARA EL DESEMPEÑO
Localidad

Otras CaracterísticasC.D.
C.E.

C. Específico
EUROS

Orden
D
o
t

15310

  13.769,04

   8.849,64

  13.769,04

  10.042,80

   8.849,64

  19.685,76

  15.802,08

  16.548,60

  14.881,80

  19.685,76

  14.881,80

  16.125,24

  14.881,80

  19.685,76

  10.969,08

  12.254,52

  10.969,08

DP. REGULACION PROCESOS SELECTIVOS...

UN. GESTION..........................

DP. GESTION PRUEBAS SELECTIVAS.......

NG. GESTIÓN PRUEBAS SELECTIVAS.......

UN. GESTION..........................

GBTE. PLANIF. REG. JCO. PROC. SELECTI

ASESOR/A TECNICO/A...................

A.T.- REGULACIÓN PROC. SELECTIVOS....

ASESOR/A TÉCNICO/A...................

GBTE. COORD. GEST. PROCESOS SELECTIVO

ASESOR/A TÉCNICO/A...................

A.T.- EJECUCIÓN PROCESOS SELECTIVOS..

ASESOR/A TÉCNICO/A...................

GBTE. TÉCNICO........................

ASESOR/A TÉCNICO/A...................

A.T.- SISTEMAS PROCESOS SELECTIVOS...

ASESOR/A TÉCNICO/A...................

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

25

18

25

20

18

27

26

26

26

27

26

26

26

27

22

22

22

XXXX-

XXXX-

XXXX-

XXXX-

XXXX-

XXXX-

XXXX-

XXXX-

XXXX-

XXXX-

XXXX-

XXXX-

XXXX-

XXXX-

XXXX-

XXXX-

XXXX-

2

1

2

1

1

3

3

3

3

3

3

3

3

3

1

1

1

1727510

3325010

1727610

8524110

85710

14114010

14114810

14114410

14114910

14114110

14115210

14114510

14115310

14267010

14116410

14116310

14116510

A1-A2

C1-C2

A1-A2

A2-C1

C1-C2

A1

A1

A1

A1-A2

A1

A1-A2

A1-A2

A1-A2

A1

A2-C1

A2-C1

A2-C1

1

1

1

0

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

4010

4013

4015

4017

4020

4100

4150

4160

4170

4300

4350

4360

4370

4500

4520

4530

4540

RECURSOS HUMANOS

ADM. PÚBLICA

ADM. PÚBLICA

RECURSOS HUMANOS

ADM. PÚBLICA

ADM. PÚBLICA

ADM. PÚBLICA

LEG.RÉG.JURÍDICO

ADM. PÚBLICA

LEG.RÉG.JURÍDICO

ADM. PÚBLICA

LEG.RÉG.JURÍDICO

ADM. PÚBLICA

RECURSOS HUMANOS

ADM. PÚBLICA

RECURSOS HUMANOS

ADM. PÚBLICA

RECURSOS HUMANOS

ADM. PÚBLICA

RECURSOS HUMANOS

ADM. PÚBLICA

RECURSOS HUMANOS

ADM. PÚBLICA

TECN.INFORM.Y TELEC.

TECN.INFORM.Y TELEC.

TECN.INFORM.Y TELEC.

TECN.INFORM.Y TELEC.

GRDO/A EN DERECHO

LDO. DERECHO

GRDO/A EN DERECHO

LDO. DERECHO

GRDO/A EN DERECHO

LDO. DERECHO

12B

12B

12B

12B

12B

12B

12B

12B

12B

12B

12B

12B

12B

12B

12B

12B

12B

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

0

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

PC

PC

PC

PC

PC

PLD

PC

PLD

PC

PLD

PC

PLD

PC

PLD

PC

PLD

PC

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

P-A111

P-C11

P-A111

P-A211

P-C11

P-A111

P-A111

P-A111

P-A111

P-A111

P-A111

P-A111

P-A111

P-A12

P-A22

P-A22

P-A22
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CENTRO DIRECTIVO:           INSTITUTO ANDALUZ ADMÓN. PÚBLICA

SEVILLAINSTITUTO ANDALUZ ADMÓN. PÚBLICACENTRO DESTINO:

CONSEJERÍA /ENT. INSTRUMENTAL: PRESIDENCIA, ADMON. PUBLICA E INTERIOR / INSTITUTO ANDALUZ ADMÓN. PÚBLICA

Código Denominación
N
ú
m

A
d
s Grupo ExpÁrea Funcional /Área  

Relacional/Cat. Profesional RFIDP  
Titulación Formación

Modo 
Acceso

Tipo
Adm. Cuerpo

CARACTERÍSTICAS ESENCIALES REQUISITOS PARA EL DESEMPEÑO
Localidad

Otras CaracterísticasC.D.
C.E.

C. Específico
EUROS

Orden
D
o
t

15310

  21.869,52

  13.769,04

  11.146,92

  10.042,80

   8.849,64

  13.769,04

  10.756,68

   8.849,64

  13.183,44

   8.849,64

  21.869,52

  13.769,04

   8.849,64

   6.645,96

  13.769,04

   8.849,64

  13.769,04

SV. FORMACION........................

DP. GESTION FORMACION................

ASESOR TÉCNICO.......................

NG. GESTIÓN FORMACIÓN................

UN. GESTION..........................

DP. PLANIF. Y EVALUAC. ACCION FORMATI

ASESOR TÉCNICO.......................

UN. GESTION..........................

A.T.-PLANIFICACIÓN...................

UN. TRAMITACIÓN......................

SV. DOCUMENTACION Y PUBLICACIONES....

DP. ESTUDIOS Y DOCUMENTACION.........

UN. GESTION..........................

AYUDANTE BIBLIOTECA..................

SC. INFORMACION Y REGISTRO...........

NG. INFORMACIÓN Y REGISTRO...........

DP. PUBLICACIONES....................

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

28

25

23

20

18

25

23

18

25

18

28

25

18

22

25

18

25

XXXX-

XXXX-

XXXX-

XXXX-

XXXX-

XXXX-

XXXX-

XXXX-

XXXX-

XXXX-

XXXX-

XXXX-

XXXX-

XX---

XXXX-

XXXX-

XXXX-

3

2

1

1

1

2

1

1

2

1

3

2

1

1

2

1

2

1727710

1727810

1789710

8524210

85810

3324410

3324510

3324610

8521410

8521310

3324710

1727910

1728010

3295410

3324810

3324910

8525210

A1

A1-A2

A1-A2

A2-C1

C1-C2

A1-A2

A1-A2

C1-C2

A1-A2

C1-C2

A1

A1-A2

C1-C2

A2

A1-A2

C1-C2

A1-A2

1

1

0

0

1

1

1

1

1

1

1

1

1

0

1

1

1

5000

5005

5010

5014

5015

5020

5025

5030

5035

5036

6000

6005

6015

6018

6020

6025

6030

RECURSOS HUMANOS

RECURSOS HUMANOS

ADM. PÚBLICA

RECURSOS HUMANOS

ADM. PÚBLICA

ADM. PÚBLICA

ADM. PÚBLICA

RECURSOS HUMANOS

ADM. PÚBLICA

RECURSOS HUMANOS

ADM. PÚBLICA

ADM. PÚBLICA

RECURSOS HUMANOS

ADM. PÚBLICA

ADM. PÚBLICA

DOC.PUBL.Y COM.SOC.

TECN.INFORM.Y TELEC.

DOC.PUBL.Y COM.SOC.

ADM. PÚBLICA

ADM. PÚBLICA

BIBLIOTECONOMÍA

ADM. PÚBLICA

ADM. PÚBLICA

DOC.PUBL.Y COM.SOC.

ADM. PÚBLICA

BIBLIOTECARIA

12B

12B

12B

12B

12B

12B

12B

12B

12B

12B

12B

12B

12B

12B

12B

12B

12B

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

0

0

1

1

1

1

1

1

1

1

1

0

1

1

1

PLD

PC

PC

PC

PC

PC

PC

PC

PC

PC

PLD

PC

PC

PC

PC

PC

PC

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

P-A111

P-A111

P-A111

P-A211

P-C11

P-A111

P-A111

P-C11

P-A111

P-C11

P-A111

P-A111

P-C11

P-A22

P-A111

P-C11

P-A111
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CENTRO DIRECTIVO:           INSTITUTO ANDALUZ ADMÓN. PÚBLICA

SEVILLAINSTITUTO ANDALUZ ADMÓN. PÚBLICACENTRO DESTINO:

CONSEJERÍA /ENT. INSTRUMENTAL: PRESIDENCIA, ADMON. PUBLICA E INTERIOR / INSTITUTO ANDALUZ ADMÓN. PÚBLICA

Código Denominación
N
ú
m

A
d
s Grupo ExpÁrea Funcional /Área  

Relacional/Cat. Profesional RFIDP  
Titulación Formación

Modo 
Acceso

Tipo
Adm. Cuerpo

CARACTERÍSTICAS ESENCIALES REQUISITOS PARA EL DESEMPEÑO
Localidad

Otras CaracterísticasC.D.
C.E.

C. Específico
EUROS

Orden
D
o
t

15310

  10.042,80

  15.223,20

   6.825,00

  21.869,52

  13.769,04

  10.042,80

  13.769,04

  10.042,80

  15.802,08

  15.802,08

  21.869,52

  17.570,16

   5.625,12

   5.625,12

   5.625,12

   5.625,12

   5.257,56

UN. GESTIÓN PUBLICACIONES............

DIRECTOR ARCHIVO CENTRAL.............

AYUDANTE ARCHIVO-ARCHIVO CENTRAL.....

SV. FORM. Y SELEC. PERSONAL JUSTICIA.

SC. SELECCIÓN PERSONAL JUSTICIA......

UN. GESTIÓN PROC. SELECT. PERS. JUSTI

SC. FORMACIÓN PERSONAL JUSTICIA......

NG. GESTIÓN FORMACIÓN PERSONAL JUSTIC

ASESOR/A TÉCNICO/A...................

ASESOR/A TÉCNICO/A...................

CONSEJERO/A TÉCNICO/A................

ASESOR/A TÉCNICO/A...................

TITULADO SUPERIOR....................

TITULADO SUPERIOR....................

TITULADO SUPERIOR....................

TITULADO SUPERIOR....................

TITULADO GRADO MEDIO.................

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

2

5

1

1

2

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

20

25

22

28

25

20

25

20

26

26

28

27

22

22

22

22

18

XXXX-

XXXX-

XX---

XXXX-

XXXX-

XXXX-

XXXX-

XXXX-

XXXX-

XXXX-

XXXX-

XXXX-

X----

X----

X----

X----

X----

1

2

1

3

2

1

2

1

3

3

3

3

8525410

3325110

3325210

8521710

8521910

8522110

8525010

8524910

12331010

12620810

12548910

13391410

3295210

2574110

3295110

3325410

86310

A2-C1

A1

A2

A1

A1-A2

A2-C1

A1-A2

A2-C1

A1

A1

A1

A1

A1

A1

A1

A1

A2

0

1

0

1

1

0

1

0

1

1

1

1

2

5

0

1

2

6033

6040

6045

7000

7010

7020

7025

7030

8150

8200

8250

9999

9999

9999

9999

9999

9999

ADM. PÚBLICA

ARCHIVÍSTICA

ARCHIVÍSTICA

RECURSOS HUMANOS

RECURSOS HUMANOS

ADM. PÚBLICA

ADM. PÚBLICA

RECURSOS HUMANOS

ADM. PÚBLICA

ADM. PÚBLICA

ADM. PÚBLICA

RECURSOS HUMANOS

ADM. PÚBLICA

RECURSOS HUMANOS

ADM. PÚBLICA

TECN.INFORM.Y TELEC.

TECN.INFORM.Y TELEC.

ADM. PÚBLICA

BIBLIOTECONOMÍA

ARCHIVÍSTICA

ADM. PÚBLICA

GRDO/A EN PEDAGOGIA

LDO. PEDAGOGIA

GRDO/A EN PEDAGOGIA

LDO. PEDAGOGIA

12B

12B

12B

12B

12B

12B

12B

12B

12B

12B

12B

12B

12B

12B

12B

12B

12B

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

2

5

1

1

2

0

1

0

1

1

0

1

0

1

1

1

1

2

5

0

1

2

PC

PC

PC

PLD

PC

PC

PC

PC

PC

PC

PC

D.2,/02

PC,SO

PC,SO

PC,SO

PC,SO

PC,SO

SEVILLA

SEVILLA
ARCHIVERO

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA
PLAZAS A EXTINGUIR: 1

SEVILLA
PLAZAS A EXTINGUIR: 1
ART.66.2 DTO 2/2002

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

P-A211

P-A12

P-A22

P-A111

P-A111

P-A211

P-A111

P-A211

P-A12

P-A12

P-A111

P-A12

P-A12

P-A111

P-A12

P-A12

P-A211
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CENTRO DIRECTIVO:           INSTITUTO ANDALUZ ADMÓN. PÚBLICA

SEVILLAINSTITUTO ANDALUZ ADMÓN. PÚBLICACENTRO DESTINO:

CONSEJERÍA /ENT. INSTRUMENTAL: PRESIDENCIA, ADMON. PUBLICA E INTERIOR / INSTITUTO ANDALUZ ADMÓN. PÚBLICA

Código Denominación
N
ú
m

A
d
s Grupo ExpÁrea Funcional /Área  

Relacional/Cat. Profesional RFIDP  
Titulación Formación

Modo 
Acceso

Tipo
Adm. Cuerpo

CARACTERÍSTICAS ESENCIALES REQUISITOS PARA EL DESEMPEÑO
Localidad

Otras CaracterísticasC.D.
C.E.

C. Específico
EUROS

Orden
D
o
t

15310

   5.257,56

  10.169,52

   8.229,60

   8.229,60

   8.229,60

   7.815,84

   7.815,84

   7.815,84

   4.753,80

   6.736,92

   4.616,64

   4.616,64

   2.871,60

   7.245,84

   2.858,76

   2.407,32

   2.407,32

TITULADO GRADO MEDIO.................

SECRETARIO/A DIRECTOR INSTITUTO......

AUXILIAR DE GESTION..................

OPERADOR CONSOLA.....................

AUXILIAR DE GESTION..................

ADMINISTRATIVO.......................

ADMINISTRATIVO.......................

ADMINISTRATIVO.......................

ADMINISTRATIVO.......................

AUXILIAR ADMINISTRATIVO..............

AUXILIAR ADMINISTRATIVO..............

AUXILIAR ADMINISTRATIVO..............

TITULADO GRADO MEDIO.................

COORDINADOR/A ARTES GRÁFIC./SIST. SEL

JEFE SERVICIOS TCOS. Y/O MANTENIMIENT

ENCARGADO/A REPROGRAFIA..............

ADMINISTRATIVO.......................

1

1

5

2

2

1

1

2

6

3

3

8

1

1

1

1

1

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

L

L

L

L

L

18

18

16

16

16

15

15

15

15

14

14

14

00

00

00

00

00

X----

XXXX-

XXXX-

XXXX-

XXXX-

X-XX-

X-XX-

X-XX-

X----

X-XX-

X----

X----

X----

XXX--

XX---

X----

X----

1

1

1

1

3295310

85910

1717510

3295810

8525710

12409210

11522510

12106210

86210

86010

3295510

86110

12703210

13816710

86810

8526110

12895310

A2

C1-C2

C1-C2

C1-C2

C1-C2

C1

C1

C1

C1

C2

C2

C2

II

III

III

III

III

1

1

5

1

0

0

0

0

2

2

0

3

1

1

1

0

1

9999

9999

9999

9999

9999

9999

9999

9999

9999

9999

9999

9999

9999

9999

9999

9999

9999

TECN.INFORM.Y TELEC.

ADM. PÚBLICA

ADM. PÚBLICA

TECN.INFORM.Y TELEC.

ADM. PÚBLICA

ADM. PÚBLICA

ADM. PÚBLICA

ADM. PÚBLICA

ADM. PÚBLICA

ADM. PÚBLICA

ADM. PÚBLICA

ADM. PÚBLICA

ADM. PÚBLICA

TITULADO GRADO MEDIO

ENCARGADO DE ARTES G

JF. SV. TCOS. Y/O MA

ENCARGADO DE ARTES G

PERSON. ADMVO.

12B

12B

12B

12B

12B

12B

12B

12B

12B

12B

12B

12B

12B

12B

12B

12B

12B

1

1

5

2

2

1

1

2

6

3

3

8

1

1

1

1

1

1

1

5

1

0

0

0

0

2

2

0

3

1

1

1

0

1

PC,SO

PLD

PC

PC

PC

PC,SO

PC,SO

PC,SO

PC,SO

PC,SO

PC,SO

PC,SO

PC,S

SNL

PC,S

PC,S

PC,S

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA
JORNADA TARDE

SEVILLA
JORNADA TARDE

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA
JORNADA TARDE

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

P-A22

P-C11

P-C11

P-C12

P-C11

P-C11

P-C11

P-C11

P-C11

P-C21

P-C21

P-C21
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CENTRO DIRECTIVO:           INSTITUTO ANDALUZ ADMÓN. PÚBLICA

SEVILLAINSTITUTO ANDALUZ ADMÓN. PÚBLICACENTRO DESTINO:

CONSEJERÍA /ENT. INSTRUMENTAL: PRESIDENCIA, ADMON. PUBLICA E INTERIOR / INSTITUTO ANDALUZ ADMÓN. PÚBLICA

Código Denominación
N
ú
m

A
d
s Grupo ExpÁrea Funcional /Área  

Relacional/Cat. Profesional RFIDP  
Titulación Formación

Modo 
Acceso

Tipo
Adm. Cuerpo

CARACTERÍSTICAS ESENCIALES REQUISITOS PARA EL DESEMPEÑO
Localidad

Otras CaracterísticasC.D.
C.E.

C. Específico
EUROS

Orden
D
o
t

15310

   6.957,36

   2.072,52

   2.072,52

   1.962,12

   1.962,12

   1.962,12

   1.962,12

CONDUCTOR ACUERDO CONSEJO GOBIERNO...

TELEFONISTA..........................

TELEFONISTA..........................

ORDENANZA............................

ORDENANZA............................

PEÓN.................................

ORDENANZA............................

1

1

1

5

1

1

3

L

L

L

L

L

L

L

00

00

00

00

00

00

00

X--X-

X----

X----

X----

X----

X----

X----

12632210

86510

3295710

87010

8779410

11496010

3295610

IV

V

V

V

V

V

V

1

1

1

3

0

1

3

9999

9999

9999

9999

9999

9999

9999

CONDUCTOR

PER.SER.GENERALES

PER.SER.GENERALES

PER.SER.GENERALES

PER.SER.GENERALES

PERSONAL OFICIOS

PER.SER.GENERALES

12B

12B

12B

12B

12B

12B

12B

1

1

1

5

1

1

3

1

1

1

3

0

1

3

PC

PC,S

PC,S

PC,S

PC,S

PC,S

PC,S

SEVILLA
ACUERD.C.G. 24/7/12
DISP. AC.CO.GOB.
JORNADA FESTIVOS
JORNADA TURNO

SEVILLA

SEVILLA
JORNADA TARDE

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA
JORNADA TARDE


