
CHAP00RPT3                         Usuario :

Report IX_R000316:

16/06/2021      Fecha : 14:33                

Propuesta 859310 EXPTE 282/21 CAP CONSEJERIAS

Tipo Agrupación

Unidad Orgánica

Adscripción

Grupo Preferente
Especialidad

Titulación

Área Funcional
Categoría Profesional
Nivel Inferior

Provincia

Cuerpo

Nivel Competencial

Modo Acceso 1
Modo Acceso 2

Grupo

Colectivo

Nivel Superior

País
LocalidadMunicipio

Régimen Jurídico

Denominación puesto

Gr. Estad. Homog.

Solo Grupo Preferente

Temporalidad

Operación de Acceso

Administración

Área Relacional

Factores

Formación Caract. Singulares

Página :

Tipo de Listado D Distintos

Entidad Instrumental S

Tipo Cuerpo/Especialidad

PROPUESTA DE MODIFICACION DE RPT 
(FORMATO BOJA)

Puestos Eliminados S

2457510

1 de 21                    



3ANEXO

Código Denominación

N
ú
m

A
d
s Grupo Exp

Área Funcional/Área 
Relacional/Cat.Prof.

RFIDP  
Titulación Formación

Modo 
Acceso

Tipo
Adm. Cuerpo

CARACTERÍSTICAS ESENCIALES REQUISITOS PARA EL DESEMPEÑO
Localidad 

Otras CaracterísticasC.D.
C.E.

C. Específico

EUROS

CONSEJERIA/ENTIDAD INSTRUMENTAL: TURISMO, REGENERACION, JUSTICIA Y AD. LO  

CENTRO DIRECTIVO:          SECRETARÍA GENERAL TÉCNICA                              

SEVILLACENTRO DESTINO:    SECRETARÍA GENERAL TÉCNICA           

14116610

14116710

A.T.- CONCURSO ABIERTO PERMANENTE.......

NG. GESTIÓN.............................

1

1

A1-A2

C1-C2

F

F

PC

PC

P-A111

P-C11

RECURSOS HUMANOS

ADM. PÚBLICA

ADM. PÚBLICA

25

18

XXXX-

XXXX-

2

1

  13.183,44

   8.849,64

SEVILLA

SEVILLA

AÑADIDOS
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Código Denominación

N
ú
m

A
d
s Grupo Exp

Área Funcional/Área 
Relacional/Cat.Prof.

RFIDP  
Titulación Formación

Modo 
Acceso

Tipo
Adm. Cuerpo

CARACTERÍSTICAS ESENCIALES REQUISITOS PARA EL DESEMPEÑO
Localidad 

Otras CaracterísticasC.D.
C.E.

C. Específico

EUROS

CONSEJERIA/ENTIDAD INSTRUMENTAL: PRESIDENCIA, ADMON. PUBLICA E INTERIOR  

CENTRO DIRECTIVO:          SECRETARÍA GENERAL TÉCNICA                              

SEVILLACENTRO DESTINO:    SECRETARÍA GENERAL TÉCNICA           

14116810

14116910

A.T.- CONCURSO ABIERTO PERMANENTE.......

NG. GESTIÓN.............................

1

1

A1-A2

C1-C2

F

F

PC

PC

P-A111

P-C11

RECURSOS HUMANOS

ADM. PÚBLICA

ADM. PÚBLICA

25

18

XXXX-

XXXX-

2

1

  13.183,44

   8.849,64

SEVILLA

SEVILLA

AÑADIDOS
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Código Denominación

N
ú
m

A
d
s Grupo Exp

Área Funcional/Área 
Relacional/Cat.Prof.

RFIDP  
Titulación Formación

Modo 
Acceso

Tipo
Adm. Cuerpo

CARACTERÍSTICAS ESENCIALES REQUISITOS PARA EL DESEMPEÑO
Localidad 

Otras CaracterísticasC.D.
C.E.

C. Específico

EUROS

CONSEJERIA/ENTIDAD INSTRUMENTAL: PRESIDENCIA, ADMON. PUBLICA E INTERIOR  

CENTRO DIRECTIVO:          D.G. RR HH. Y FUNCIÓN PÚBLICA                           

SEVILLACENTRO DESTINO:    D.G. RR HH. Y FUNCIÓN PÚBLICA           

14113510

14230810

14113910

13689610

13776310

13689210

13784110

13780210

13761710

13744510

13741110

13781510

13761010

13786910

13444110

13443610

13759110

13796910

13761810

GBTE. CONCURSO ABIERTO PERMANENTE.......

A.T.- CONCURSO ABIERTO PERMANENTE.......

A.T.- CONCURSO ABIERTO PERMANENTE.......

ASESOR/A TECNICO/A......................

ASESOR/A TECNICO/A......................

ASESOR/A TECNICO/A......................

ASESOR/A TÉCNICO/A......................

ASESOR/A TECNICO/A......................

ASESOR/A TÉCNICO/A......................

ASESOR/A TÉCNICO/A......................

ASESOR/A TECNICO/A......................

ASESOR/A TÉCNICO/A......................

ASESOR/A TECNICO/A......................

ASESOR/A TÉCNICO/A......................

ASESOR/A TÉCNICO/A......................

ASESOR/A TÉCNICO/A......................

ASESOR/A TECNICO/A......................

ASESOR/A TECNICO/A......................

ASESOR/A TÉCNICO/A......................

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

A1

A1-A2

A2-C1

A1

A1

A1

A2-C1

A1-A2

A1-A2

A1-A2

A1-A2

A1

A1

A1

A1

A1

A1

A1

A1

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

PLD

PLD

PC

D.2,/02

/02,D.2

D.2,/02

/02,D.2

/02,D.2

/02,D.2

D.2,/02

D.2,/02

/02,D.2

/02,D.2

/02,D.2

/02,D.2

/02,D.2

/02,D.2

/02,D.2

/02,D.2

P-A111

P-A111

P-A211

P-A111

P-A111

P-A111

P-A211

P-A22

P-A12

P-A12

P-A111

P-A12

P-A111

P-A111

P-A111

P-A111

P-A12

P-A111

P-A111

RECURSOS HUMANOS

ADM. PÚBLICA

RECURSOS HUMANOS

ADM. PÚBLICA

RECURSOS HUMANOS

ADM. PÚBLICA

RECURSOS HUMANOS

ADM. PÚBLICA

ADM. PÚBLICA

INDUSTRIA Y ENERGÍA

RECURSOS HUMANOS

ADM. PÚBLICA

ADM. PÚBLICA

COOP.EMP.FORM.OC.

GEST. MEDIO NATURAL

MEDIO AMBIENTE

TUT.PAT. HISTÓRICO

MUSEÍSTICA

TECN.INFORM.Y TELEC.

ADM. PÚBLICA

ESTADÍSTICA

CONT.ADM..Y REG.PAT

ADM. PÚBLICA

ADM. PÚBLICA

ASUNTOS SOCIALES

ADM. PÚBLICA

COOP.EMP.FORM.OC.

ADM. PÚBLICA

ESTADÍSTICA

ADM. PÚBLICA

RÉGIMEN LABORAL

ADM. PÚBLICA

MEDIO AMBIENTE

ADM. PÚBLICA

27

26

22

26

26

26

22

24

24

24

24

25

26

26

26

26

26

26

26

XXXX-

XXXX-

XXXX-

XXXX-

XXXX-

XXXX-

XXXX-

XXXX-

XXXX-

XXXX-

XXXX-

XXXX-

XXXX-

XXXX-

XXXX-

XXXX-

XXXX-

XXXX-

XXXX-

3

3

1

3

3

3

1

2

2

2

2

2

3

3

3

3

3

3

3

  19.685,76

  16.125,24

  10.969,08

  15.802,08

  15.802,08

  15.802,08

  10.969,08

  12.252,12

  12.252,12

  12.252,12

  12.252,12

  13.191,24

  15.802,08

  15.802,08

  15.802,08

  15.802,08

  15.802,08

  15.802,08

  15.802,08

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA
PLAZAS A EXTINGUIR: 1
ART.66.2 DTO 2/2002

SEVILLA
PLAZAS A EXTINGUIR: 1
ART.66.2 DTO 2/2002

SEVILLA
PLAZAS A EXTINGUIR: 1
ART.66.2 DTO 2/2002

SEVILLA
PLAZAS A EXTINGUIR: 1
ART.66.2 DTO 2/2002

SEVILLA
PLAZAS A EXTINGUIR: 1
ART.66.2 DTO 2/2002

SEVILLA
PLAZAS A EXTINGUIR: 1
ART.66.2 DTO 2/2002

SEVILLA
PLAZAS A EXTINGUIR: 1
ART 67.2 DTO 2/2002

SEVILLA
PLAZAS A EXTINGUIR: 1
ART.66.2 DTO 2/2002

SEVILLA
PLAZAS A EXTINGUIR: 1
ART.66.2 DTO 2/2002

SEVILLA
PLAZAS A EXTINGUIR: 1
ART.66.2 DTO 2/2002

SEVILLA
PLAZAS A EXTINGUIR: 1
ART.66.2 DTO 2/2002

SEVILLA
PLAZAS A EXTINGUIR: 1
ADS. FUN. ASSDA
ART.66.2 DTO 2/2002

SEVILLA
PLAZAS A EXTINGUIR: 1
ART.66.2 DTO 2/2002

SEVILLA
PLAZAS A EXTINGUIR: 1
ART.66.2 DTO 2/2002

SEVILLA
PLAZAS A EXTINGUIR: 1
ART.66.2 DTO 2/2002

SEVILLA
PLAZAS A EXTINGUIR: 1
ART.66.2 DTO 2/2002

AÑADIDOS

SUPRIMIDOS
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Código Denominación

N
ú
m

A
d
s Grupo Exp

Área Funcional/Área 
Relacional/Cat.Prof.

RFIDP  
Titulación Formación

Modo 
Acceso

Tipo
Adm. Cuerpo

CARACTERÍSTICAS ESENCIALES REQUISITOS PARA EL DESEMPEÑO
Localidad 

Otras CaracterísticasC.D.
C.E.

C. Específico

EUROS

CONSEJERIA/ENTIDAD INSTRUMENTAL: PRESIDENCIA, ADMON. PUBLICA E INTERIOR  

CENTRO DIRECTIVO:          D.G. RR HH. Y FUNCIÓN PÚBLICA                           

SEVILLACENTRO DESTINO:    D.G. RR HH. Y FUNCIÓN PÚBLICA           

13794510

13719310

13741010

13781810

13675510

13722010

13776610

13784010

13639510

13775710

13660510

13660410

13466110

12880510

ASESOR/A TECNICO/A......................

ASESOR/A TECNICO/A......................

ASESOR/A TÉCNICO/A......................

ASESOR/A TECNICO/A......................

ASESOR TECNICO..........................

ASESOR/A TECNICO/A......................

ASESOR/A TECNICO/A......................

ASESOR/A TECNICO/A......................

ASESOR/A TÉCNICO/A......................

ASESOR/A TÉCNICO/A......................

ASESOR/A TÉCNICO/A......................

CONSEJERA TECNICA.......................

CONSEJERO/A TECNICO/A...................

CONSEJERO/A TÉCNICO/A...................

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

A1

A1

A1

A1

A1

A1

A1

A1

A1

A1

A1

A1

A1

A1

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

/02,D.2

/02,D.2

D.2,/02

/02,D.2

/02,D.2

D.2,/02

/02,D.2

/02,D.2

RD,365

/02,D.2

/02,D.2

/02,D.2

/02,D.2

D.2,/02

P-A111

P-A111

P-A112

P-A12

P-A12

P-A111

P-A111

P-A12

P-A12

P-A121

P-A111

P-A111

P-A112

P-A111

INTERVENCIÓN

ADM. PÚBLICA

LEG.RÉG.JURÍDICO

ADM. PÚBLICA

PRES.Y GEST. ECON.

ADM. PÚBLICA

ESTADÍSTICA

ADM. PÚBLICA

ADM. PÚBLICA

ADM. PÚBLICA

CALIDAD AMBIENTAL

MEDIO AMBIENTE

SALUD Y ORD.SANIT.

SALUD Y ORD.SANIT.

LEG.RÉG.JURÍDICO

ADM. PÚBLICA

ADM. PÚBLICA

PRES.Y GEST. ECON.

ADM. PÚBLICA

26

26

26

26

26

26

26

26

27

27

27

28

28

28

XXXX-

XXXX-

XXXX-

XXXX-

XXXX-

XXXX-

XXXX-

XXXX-

XXXX-

XXXX-

XXXX-

XXXX-

XXXX-

XXXX-

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

  15.802,08

  15.802,08

  15.802,08

  15.802,08

  15.802,08

  15.802,08

  15.802,08

  15.802,08

  20.744,88

  20.744,88

  20.744,88

  21.869,52

  21.869,52

  21.869,52

SEVILLA
PLAZAS A EXTINGUIR: 1
ART.66.2 DTO 2/2002

SEVILLA
PLAZAS A EXTINGUIR: 1
ART.66.2 DTO 2/2002

SEVILLA
PLAZAS A EXTINGUIR: 1
ART.66.2 DTO 2/2002

SEVILLA
PLAZAS A EXTINGUIR: 1
ART.66.2 DTO 2/2002

SEVILLA
PLAZAS A EXTINGUIR: 1
ART.66.2 DTO 2/2002

SEVILLA
PLAZAS A EXTINGUIR: 1
ART.66.2 DTO 2/2002

SEVILLA
PLAZAS A EXTINGUIR: 1
ART.66.2 DTO 2/2002

SEVILLA
PLAZAS A EXTINGUIR: 1
ART.66.2 DTO 2/2002

SEVILLA
PLAZAS A EXTINGUIR: 1
ART.7.1.A
RD. 365/1995

SEVILLA
PLAZAS A EXTINGUIR: 1
ART.66.2 DTO 2/2002

SEVILLA
PLAZAS A EXTINGUIR: 1
ART.66.2 DTO 2/2002

SEVILLA
PLAZAS A EXTINGUIR: 1
ART.66.2 DTO 2/2002

SEVILLA
PLAZAS A EXTINGUIR: 1
ART.66.2 DTO 2/2002

SEVILLA
PLAZAS A EXTINGUIR: 1
ART.66.2 DTO 2/2002

SUPRIMIDOS
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Código Denominación

N
ú
m

A
d
s Grupo Exp

Área Funcional/Área 
Relacional/Cat.Prof.

RFIDP  
Titulación Formación

Modo 
Acceso

Tipo
Adm. Cuerpo

CARACTERÍSTICAS ESENCIALES REQUISITOS PARA EL DESEMPEÑO
Localidad 

Otras CaracterísticasC.D.
C.E.

C. Específico

EUROS

CONSEJERIA/ENTIDAD INSTRUMENTAL: PRESIDENCIA, ADMON. PUBLICA E INTERIOR  

CENTRO DIRECTIVO:          DELEGACION GOBIERNO  J.A. ALMERÍA                       

ALMERIACENTRO DESTINO:    DELEGACION GOBIERNO J.A.-ALMERIA           

14118810

14118910

A.T.- CONCURSO ABIERTO PERMANENTE.......

NG. GESTIÓN.............................

1

1

A1-A2

C1-C2

F

F

PC

PC

P-A111

P-C11

RECURSOS HUMANOS

ADM. PÚBLICA

ADM. PÚBLICA

25

18

XXXX-

XXXX-

2

1

  13.183,44

   8.849,64

ALMERIA

ALMERIA

AÑADIDOS



8

Código Denominación

N
ú
m

A
d
s Grupo Exp

Área Funcional/Área 
Relacional/Cat.Prof.

RFIDP  
Titulación Formación

Modo 
Acceso

Tipo
Adm. Cuerpo

CARACTERÍSTICAS ESENCIALES REQUISITOS PARA EL DESEMPEÑO
Localidad 

Otras CaracterísticasC.D.
C.E.

C. Específico

EUROS

CONSEJERIA/ENTIDAD INSTRUMENTAL: PRESIDENCIA, ADMON. PUBLICA E INTERIOR  

CENTRO DIRECTIVO:          DELEGACION GOBIERNO J.A. CÁDIZ                          

CADIZCENTRO DESTINO:    DELEGACION GOBIERNO J.A.-CADIZ           

14119010

14119110

A.T.- CONCURSO ABIERTO PERMANENTE.......

NG. GESTIÓN.............................

1

1

A1-A2

C1-C2

F

F

PC

PC

P-A111

P-C11

RECURSOS HUMANOS

ADM. PÚBLICA

ADM. PÚBLICA

25

18

XXXX-

XXXX-

2

1

  13.183,44

   8.849,64

CADIZ

CADIZ

AÑADIDOS
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Código Denominación

N
ú
m

A
d
s Grupo Exp

Área Funcional/Área 
Relacional/Cat.Prof.

RFIDP  
Titulación Formación

Modo 
Acceso

Tipo
Adm. Cuerpo

CARACTERÍSTICAS ESENCIALES REQUISITOS PARA EL DESEMPEÑO
Localidad 

Otras CaracterísticasC.D.
C.E.

C. Específico

EUROS

CONSEJERIA/ENTIDAD INSTRUMENTAL: PRESIDENCIA, ADMON. PUBLICA E INTERIOR  

CENTRO DIRECTIVO:          DELEGACION GOBIERNO J.A. CÓRDOBA                        

CORDOBACENTRO DESTINO:    DELEGACION GOBIERNO J.A.-CORDOBA           

14119210

14119310

A.T.- CONCURSO ABIERTO PERMANENTE.......

NG. GESTIÓN.............................

1

1

A1-A2

C1-C2

F

F

PC

PC

P-A111

P-C11

RECURSOS HUMANOS

ADM. PÚBLICA

ADM. PÚBLICA

25

18

XXXX-

XXXX-

2

1

  13.183,44

   8.849,64

CORDOBA

CORDOBA

AÑADIDOS
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Código Denominación

N
ú
m

A
d
s Grupo Exp

Área Funcional/Área 
Relacional/Cat.Prof.

RFIDP  
Titulación Formación

Modo 
Acceso

Tipo
Adm. Cuerpo

CARACTERÍSTICAS ESENCIALES REQUISITOS PARA EL DESEMPEÑO
Localidad 

Otras CaracterísticasC.D.
C.E.

C. Específico

EUROS

CONSEJERIA/ENTIDAD INSTRUMENTAL: PRESIDENCIA, ADMON. PUBLICA E INTERIOR  

CENTRO DIRECTIVO:          DELEGACION GOBIERNO J.A. GRANADA                        

GRANADACENTRO DESTINO:    DELEGACION GOBIERNO J.A.-GRANADA           

14119410

14119510

A.T.- CONCURSO ABIERTO PERMANENTE.......

NG. GESTIÓN.............................

1

1

A1-A2

C1-C2

F

F

PC

PC

P-A111

P-C11

RECURSOS HUMANOS

ADM. PÚBLICA

ADM. PÚBLICA

25

18

XXXX-

XXXX-

2

1

  13.183,44

   8.849,64

GRANADA

GRANADA

AÑADIDOS
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Código Denominación

N
ú
m

A
d
s Grupo Exp

Área Funcional/Área 
Relacional/Cat.Prof.

RFIDP  
Titulación Formación

Modo 
Acceso

Tipo
Adm. Cuerpo

CARACTERÍSTICAS ESENCIALES REQUISITOS PARA EL DESEMPEÑO
Localidad 

Otras CaracterísticasC.D.
C.E.

C. Específico

EUROS

CONSEJERIA/ENTIDAD INSTRUMENTAL: PRESIDENCIA, ADMON. PUBLICA E INTERIOR  

CENTRO DIRECTIVO:          DELEGACION GOBIERNO J.A. HUELVA                         

HUELVACENTRO DESTINO:    DELEGACION GOBIERNO J.A.-HUELVA           

14119610

14119710

A.T.- CONCURSO ABIERTO PERMANENTE.......

NG. GESTIÓN.............................

1

1

A1-A2

C1-C2

F

F

PC

PC

P-A111

P-C11

RECURSOS HUMANOS

ADM. PÚBLICA

ADM. PÚBLICA

25

18

XXXX-

XXXX-

2

1

  13.183,44

   8.849,64

HUELVA

HUELVA

AÑADIDOS
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Código Denominación

N
ú
m

A
d
s Grupo Exp

Área Funcional/Área 
Relacional/Cat.Prof.

RFIDP  
Titulación Formación

Modo 
Acceso

Tipo
Adm. Cuerpo

CARACTERÍSTICAS ESENCIALES REQUISITOS PARA EL DESEMPEÑO
Localidad 

Otras CaracterísticasC.D.
C.E.

C. Específico

EUROS

CONSEJERIA/ENTIDAD INSTRUMENTAL: PRESIDENCIA, ADMON. PUBLICA E INTERIOR  

CENTRO DIRECTIVO:          DELEGACION GOBIERNO J.A. JAÉN                           

JAENCENTRO DESTINO:    DELEGACION GOBIERNO J.A.-JAEN           

14119810

14119910

A.T.- CONCURSO ABIERTO PERMANENTE.......

NG. GESTIÓN.............................

1

1

A1-A2

C1-C2

F

F

PC

PC

P-A111

P-C11

RECURSOS HUMANOS

ADM. PÚBLICA

ADM. PÚBLICA

25

18

XXXX-

XXXX-

2

1

  13.183,44

   8.849,64

JAEN

JAEN

AÑADIDOS
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Código Denominación

N
ú
m

A
d
s Grupo Exp

Área Funcional/Área 
Relacional/Cat.Prof.

RFIDP  
Titulación Formación

Modo 
Acceso

Tipo
Adm. Cuerpo

CARACTERÍSTICAS ESENCIALES REQUISITOS PARA EL DESEMPEÑO
Localidad 

Otras CaracterísticasC.D.
C.E.

C. Específico

EUROS

CONSEJERIA/ENTIDAD INSTRUMENTAL: PRESIDENCIA, ADMON. PUBLICA E INTERIOR  

CENTRO DIRECTIVO:          DELEGACION GOBIERNO J.A. MÁLAGA                         

MALAGACENTRO DESTINO:    DELEGACION GOBIERNO J.A.-MALAGA           

14120010

14120110

A.T.- CONCURSO ABIERTO PERMANENTE.......

NG. GESTIÓN.............................

1

1

A1-A2

C1-C2

F

F

PC

PC

P-A111

P-C11

RECURSOS HUMANOS

ADM. PÚBLICA

ADM. PÚBLICA

25

18

XXXX-

XXXX-

2

1

  13.183,44

   8.849,64

MALAGA

MALAGA

AÑADIDOS
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Código Denominación

N
ú
m

A
d
s Grupo Exp

Área Funcional/Área 
Relacional/Cat.Prof.

RFIDP  
Titulación Formación

Modo 
Acceso

Tipo
Adm. Cuerpo

CARACTERÍSTICAS ESENCIALES REQUISITOS PARA EL DESEMPEÑO
Localidad 

Otras CaracterísticasC.D.
C.E.

C. Específico

EUROS

CONSEJERIA/ENTIDAD INSTRUMENTAL: EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO  

CENTRO DIRECTIVO:          SECRETARÍA GENERAL TÉCNICA                              

SEVILLACENTRO DESTINO:    SECRETARÍA GENERAL TÉCNICA           

14117010

14117110

A.T.- CONCURSO ABIERTO PERMANENTE.......

NG. GESTIÓN.............................

1

1

A1-A2

C1-C2

F

F

PC

PC

P-A111

P-C11

RECURSOS HUMANOS

ADM. PÚBLICA

ADM. PÚBLICA

25

18

XXXX-

XXXX-

2

1

  13.183,44

   8.849,64

SEVILLA

SEVILLA

AÑADIDOS



15

Código Denominación

N
ú
m

A
d
s Grupo Exp

Área Funcional/Área 
Relacional/Cat.Prof.

RFIDP  
Titulación Formación

Modo 
Acceso

Tipo
Adm. Cuerpo

CARACTERÍSTICAS ESENCIALES REQUISITOS PARA EL DESEMPEÑO
Localidad 

Otras CaracterísticasC.D.
C.E.

C. Específico

EUROS

CONSEJERIA/ENTIDAD INSTRUMENTAL: HACIENDA Y FINANCIACIÓN EUROPEA  

CENTRO DIRECTIVO:          SECRETARÍA GENERAL TÉCNICA                              

SEVILLACENTRO DESTINO:    SECRETARÍA GENERAL TÉCNICA           

14117310

14117210

NG. GESTIÓN.............................

A.T.- CONCURSO ABIERTO PERMANENTE.......

1

1

C1-C2

A1-A2

F

F

PC

PC

P-C11

P-A111

ADM. PÚBLICA

RECURSOS HUMANOS

ADM. PÚBLICA

18

25

XXXX-

XXXX-

1

2

   8.849,64

  13.183,44

SEVILLA

SEVILLA

AÑADIDOS



16

Código Denominación

N
ú
m

A
d
s Grupo Exp

Área Funcional/Área 
Relacional/Cat.Prof.

RFIDP  
Titulación Formación

Modo 
Acceso

Tipo
Adm. Cuerpo

CARACTERÍSTICAS ESENCIALES REQUISITOS PARA EL DESEMPEÑO
Localidad 

Otras CaracterísticasC.D.
C.E.

C. Específico

EUROS

CONSEJERIA/ENTIDAD INSTRUMENTAL: EDUCACIÓN Y DEPORTE  

CENTRO DIRECTIVO:          D.G. PROFESORADO Y GEST. REC. HUMANOS                   

SEVILLACENTRO DESTINO:    D.G. PROFESORADO Y GEST. REC. HUMANOS           

14117410

14117510

A.T.- CONCURSO ABIERTO PERMANENTE.......

NG. GESTIÓN.............................

1

1

A1-A2

C1-C2

F

F

PC

PC

P-A111

P-C11

RECURSOS HUMANOS

ADM. PÚBLICA

ADM. PÚBLICA

25

18

XXXX-

XXXX-

2

1

  13.183,44

   8.849,64

SEVILLA

SEVILLA

AÑADIDOS



17

Código Denominación

N
ú
m

A
d
s Grupo Exp

Área Funcional/Área 
Relacional/Cat.Prof.

RFIDP  
Titulación Formación

Modo 
Acceso

Tipo
Adm. Cuerpo

CARACTERÍSTICAS ESENCIALES REQUISITOS PARA EL DESEMPEÑO
Localidad 

Otras CaracterísticasC.D.
C.E.

C. Específico

EUROS

CONSEJERIA/ENTIDAD INSTRUMENTAL: AGRICULTURA, GANAD, PESCA Y DESARR. SOST  

CENTRO DIRECTIVO:          SECRETARÍA GENERAL TÉCNICA                              

SEVILLACENTRO DESTINO:    SECRETARÍA GENERAL TÉCNICA           

14117610

14117710

A.T.- CONCURSO ABIERTO PERMANENTE.......

NG. GESTIÓN.............................

1

1

A1-A2

C1-C2

F

F

PC

PC

P-A111

P-C11

RECURSOS HUMANOS

ADM. PÚBLICA

ADM. PÚBLICA

25

18

XXXX-

XXXX-

2

1

  13.183,44

   8.849,64

SEVILLA

SEVILLA

AÑADIDOS
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Código Denominación

N
ú
m

A
d
s Grupo Exp

Área Funcional/Área 
Relacional/Cat.Prof.

RFIDP  
Titulación Formación

Modo 
Acceso

Tipo
Adm. Cuerpo

CARACTERÍSTICAS ESENCIALES REQUISITOS PARA EL DESEMPEÑO
Localidad 

Otras CaracterísticasC.D.
C.E.

C. Específico

EUROS

CONSEJERIA/ENTIDAD INSTRUMENTAL: TRANSFORM. ECONÓMICA, INDUSTR, CON.Y UNI  

CENTRO DIRECTIVO:          SECRETARÍA GENERAL TÉCNICA                              

SEVILLACENTRO DESTINO:    SECRETARÍA GENERAL TÉCNICA           

14117810

14117910

A.T.- CONCURSO ABIERTO PERMANENTE.......

NG. GESTIÓN.............................

1

1

A1-A2

C1-C2

F

F

PC

PC

P-A111

P-C11

RECURSOS HUMANOS

ADM. PÚBLICA

ADM. PÚBLICA

25

18

XXXX-

XXXX-

2

1

  13.183,44

   8.849,64

SEVILLA

SEVILLA

AÑADIDOS



19

Código Denominación

N
ú
m

A
d
s Grupo Exp

Área Funcional/Área 
Relacional/Cat.Prof.

RFIDP  
Titulación Formación

Modo 
Acceso

Tipo
Adm. Cuerpo

CARACTERÍSTICAS ESENCIALES REQUISITOS PARA EL DESEMPEÑO
Localidad 

Otras CaracterísticasC.D.
C.E.

C. Específico

EUROS

CONSEJERIA/ENTIDAD INSTRUMENTAL: SALUD Y FAMILIAS  

CENTRO DIRECTIVO:          SECRETARÍA GENERAL TÉCNICA                              

SEVILLACENTRO DESTINO:    SECRETARÍA GENERAL TÉCNICA           

14118010

14118110

A.T.- CONCURSO ABIERTO PERMANENTE.......

NG. GESTIÓN.............................

1

1

A1-A2

C1-C2

F

F

PC

PC

P-A111

P-C11

RECURSOS HUMANOS

ADM. PÚBLICA

ADM. PÚBLICA

25

18

XXXX-

XXXX-

2

1

  13.183,44

   8.849,64

SEVILLA

SEVILLA

AÑADIDOS



20

Código Denominación

N
ú
m

A
d
s Grupo Exp

Área Funcional/Área 
Relacional/Cat.Prof.

RFIDP  
Titulación Formación

Modo 
Acceso

Tipo
Adm. Cuerpo

CARACTERÍSTICAS ESENCIALES REQUISITOS PARA EL DESEMPEÑO
Localidad 

Otras CaracterísticasC.D.
C.E.

C. Específico

EUROS

CONSEJERIA/ENTIDAD INSTRUMENTAL: IGUALDAD, POLÍTICAS SOCIALES Y CONCILIA.  

CENTRO DIRECTIVO:          SECRETARÍA GENERAL TÉCNICA                              

SEVILLACENTRO DESTINO:    SECRETARÍA GENERAL TÉCNICA           

14118210

14118310

A.T.- CONCURSO ABIERTO PERMANENTE.......

NG. GESTIÓN.............................

1

1

A1-A2

C1-C2

F

F

PC

PC

P-A111

P-C11

RECURSOS HUMANOS

ADM. PÚBLICA

ADM. PÚBLICA

25

18

XXXX-

XXXX-

2

1

  13.183,44

   8.849,64

SEVILLA

SEVILLA

AÑADIDOS



21

Código Denominación

N
ú
m

A
d
s Grupo Exp

Área Funcional/Área 
Relacional/Cat.Prof.

RFIDP  
Titulación Formación

Modo 
Acceso

Tipo
Adm. Cuerpo

CARACTERÍSTICAS ESENCIALES REQUISITOS PARA EL DESEMPEÑO
Localidad 

Otras CaracterísticasC.D.
C.E.

C. Específico

EUROS

CONSEJERIA/ENTIDAD INSTRUMENTAL: FOMENTO, INFRAESTRUCTURAS Y ORDEN. TERRT  

CENTRO DIRECTIVO:          SECRETARÍA GENERAL TÉCNICA                              

SEVILLACENTRO DESTINO:    SECRETARÍA GENERAL TÉCNICA           

14118410

14118510

A.T.- CONCURSO ABIERTO PERMANENTE.......

NG. GESTIÓN.............................

1

1

A1-A2

C1-C2

F

F

PC

PC

P-A111

P-C11

RECURSOS HUMANOS

ADM. PÚBLICA

ADM. PÚBLICA

25

18

XXXX-

XXXX-

2

1

  13.183,44

   8.849,64

SEVILLA

SEVILLA

AÑADIDOS



22

Código Denominación

N
ú
m

A
d
s Grupo Exp

Área Funcional/Área 
Relacional/Cat.Prof.

RFIDP  
Titulación Formación

Modo 
Acceso

Tipo
Adm. Cuerpo

CARACTERÍSTICAS ESENCIALES REQUISITOS PARA EL DESEMPEÑO
Localidad 

Otras CaracterísticasC.D.
C.E.

C. Específico

EUROS

CONSEJERIA/ENTIDAD INSTRUMENTAL: CULTURA Y PATRIMONIO HISTORICO  

CENTRO DIRECTIVO:          SECRETARÍA GENERAL TÉCNICA                              

SEVILLACENTRO DESTINO:    SECRETARÍA GENERAL TÉCNICA           

14118610

14118710

A.T.- CONCURSO ABIERTO PERMANENTE.......

NG. GESTIÓN.............................

1

1

A1-A2

C1-C2

F

F

PC

PC

P-A111

P-C11

RECURSOS HUMANOS

ADM. PÚBLICA

ADM. PÚBLICA

25

18

XXXX-

XXXX-

2

1

  13.183,44

   8.849,64

SEVILLA

SEVILLA

AÑADIDOS


