CONSEJERIA DE IGUALDAD, POLITICAS SOCIALES Y CONCILIACION
Secretaria General Técnica

Junta de Andalucia

MEMORIA JUSTIFICATIVA PARA LA MODIFICACION DE LA RELACION DE PUESTOS DE
TRABAJO DE LA CONSEJERIA DE IGUALDAD, POLITICAS SOCIALES Y CONCILIACION.

El vigente Decreto 304/2011, regula la estructura organizativa de prevencién de
riesgos laborales para el personal al servicio de la Administracién de la Junta de Andalucia;
el mismo establece un modelo por el que la actividad preventiva de la Administracion de la
Junta de Andalucia se desarrollaria por Unidades de Prevencion de Riesgos Laborales
(UPRLS) adscritas a las Consejerias, Agencias y Delegaciones en las que se integrarian los
Asesores Técnicos/as de Prevencion de Riesgos Laborales.

Como consecuencia de haberse dictado la Sentencia 247/2016, de 15 de septiembre,
se anula la modificacion de la Relaciéon de Puestos de Trabajo (RPT) aprobada por Orden de
27 de diciembre de 2011, por la que se implantd el nuevo modelo preventivo de la
Administracion de la Junta de Andalucia, previsto en el citado Decreto 304/2011; el efectivo
cumplimiento de la referida Sentencia ha dado lugar al retorno de plazas, puestos y
personal a los Centros de Prevencion de Riesgos Laborales originando en el caso de la
Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion la eliminacion del Unico puesto de
Asesor/a Técnico/a de Prevencién de Riesgos Laborales, ocupado por José Augusto
Casquero Diaz codigo 12522110, sin embargo la competencia en materia preventiva
continda recayendo en la Unidad de Prevencién de Riesgos Laborales por lo que no puede
continuar desarrollando la misma en toda su extension.

Por tanto de conformidad con el articulo 10 del citado Decreto 304/2011, a efectos
de poder continuar con el desarrollo de la actividad preventiva de la Consejeria, se propone
la modificacién de la relacion de puestos de trabajo de este Centro Directivo, creando un
puesto, con indicacion del personal afectado por la citada sentencia que hasta su ejecucién
venia desempefiando dicha actividad de prevencion de riesgos laborales. Por otro lado, el
Plan de Prevencion de Riesgos Laborales de la Consejeria recientemente aprobado,
contempla el incremento de un puesto mas en los Servicios Centrales de Asesoria Técnica
para poder realizar la actividad preventiva y llevar a cabo la coordinacién de las
Delegaciones Territoriales. El requisito del puesto se adjunta en la ficha 1V, por lo tanto la
creacién supondria lo siguiente:

AT.P.R.LAB. 1 FPC A1-A2 P-A12 NIVEL 25 XXXX-13465,32 PRL Nivel Superior

Se adjunta a la presente memoria la documentacidn justificativa para su modificacion.
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