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MEMORIA JUSTIFICATIVA DE LA MODIFICACION PARCIAL DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DE LA
ADMINISTRACION GENERAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA, QUE POR MATERIA COMPETENCIAL AFECTA A VARIAS
CONSEJERIAS.

La presente modificacion de la RPT de la Administracién General de la Junta de Andalucfa,
surge por la necesidad de adecuar la RPT a los cambios competenciales previstos en distintos
Decretos de estructura publicados tras el Decreto del Presidente 3/2020, de 3 de septiembre, de la
Vicepresidencia y sobre reestructuracién de Consejerias, tales como:

*  Decreto-ley 3/2021, de 16 de febrero, por el que se adoptan medidas de agilizacién admi-
nistrativa y racionalizacién de los recursos para el impulso a la recuperacién vy resiliencia
en el ambito de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

* Decreto 116/2020, de 8 de septiembre, por el que se establece la estructura orgénica de la
Consejeria de Hacienda y Financiacién Europea.

*  Decreto 117/2020, de 8 de septiembre, por el que se regula la estructura orgénica de la
Consejeria de Transformacién Econdmica, Industria, Conocimiento y Universidades.

*  Decreto 114/2020, de 8 de septiembre, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de la Presidencia, Administracién Plblica e Interior.

» Decreto 440/2019, de 2 de abril, por el que se modifica el Decreto 107/2019, de 12 de
febrero, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Fomento,
Infraestructurasy Ordenacion del Territorio.

En consecuencia, de conformidad con el Decreto del Presidente 3/2020 y los respectivos
Decreto de estructura de las distintas Consejerias:

* Se adscriben orgénicamente a la Direccidén General de Energia de la Consejerfa de Hacien-
da y Financiacién Europea las unidades administrativas y puestos de trabajo correspon-
dientes a la competencia atribuida en la materia de energfa (articulo 6 Decreto 3/2020).

« Seadscriben orgadnicamente a la Direccion General de Contratacién de la Consejeria de Ha-
cienda y Financiacién Europea, las unidades administrativas y puestos de trabajo corres-
pondientes a la competencia atribuida en materia de politicas estratégicas de contratacién
pUblica que anteriormente correspondian, parcialmente, a la Direccién General de Patri-
monio de la misma Consejeria (disposicion final undécima del Decreto-ley 3/2021).




+ Se adscriben, por un lado, a la Secretaria General de Infraestructuras, Movilidad y Ordena-
cién del Territorio las unidades administrativas y los puestos de trabajo cuyo contenido
funcional se corresponde con la planificacion, analisis, inspeccién y seguimiento de las po-
liticas de infraestructuras, movilidad, ordenacién del territorio y del litoral, provenientes
de la Direccién General de Ordenacién del Territorio y Urbanismo, y por otro lado, se ads-
criben a la Direccién General de Ordenacion del Territorio y Urbanismo las unidades admi-
nistrativas y los puestos de trabajo cuyo contenido funcional se corresponde con la elabo-
racién y tramitacién de planes de ordenacién del territorio, de realizacidn de planes, pro-
gramas y actuaciones previstas en los planes de ordenacién del territorio, provenientes de
la Secretaria General de Infraestructuras, Movilidad y Ordenacidn del Territorio (Decreto

440/2019).

. Se adscriben a la Direccién General de Estrategia Digital y Gobierno Abierto de la Conseje-
ria de la Presidencia, Administracién Publica e Interior determinados puestos de trabajo
cuyo contenido funcional corresponde a la materia de la estrategia y aplicacion de las tec-
nologfas de la informacién y de las comunicaciones en las administraciones publicas de la
Junta de Andalucia y el desarrollo en lo que respecta al uso de las nuevas tecnologias para
el Gobierno Abierto, que provienen de la Direccién General de Economia Digital e Innova-
cién de la Consejeria de Transformacién Econémica, Industria, Conocimiento y Universida-
des.(articulo 4 Decreto 3/2020).

La mayor parte de estas adecuaciones ya se han realizado conforme a las previsiones del
art. 26.8 de la Ley de Presupuestos de la Junta de Andalucia para 2021 y que se han ido publican-
do en los Ultimos tres meses.

Asimismo, tras la publicacién del Decreto 226/20, de 29 de diciembre, por el que se regula
la organizacién territorial provincial de la Administracién de la Junta de Andalucia, resulta
necesario adecuar la RPT a la organizacién territorial provincial prevista en el mismo. Asi pues, y
de conformidad con sus disposiciones adicionales segunda a decimotercera, por las que se
determinan las Secretarfas Generales Provinciales y los servicios periféricos de las distintas
Consejerfas que se integran en las Delegaciones del Gobierno y en las Delegaciones Territoriales
de la Junta de Andalucia, se lleva a cabo un reparto de los puestos de trabajo y del personal que
los ocupa entre las Consejerias de Educacién y Deporte e lIgualdad, Politicas Sociales y
Conciliacién, y las Consejerias de Fomento, Infraestructurasy Ordenacién del Territorio y Cultura
y Patrimonio Histérico.

Por otro lado, la presente modificacién abarca también la adaptacién competencial en
materia preventiva conforme al vigente Decreto 304/2011, que regula la estructura organizativa de
prevencién de riesgos laborales para el personal al servicio de la Administracion de la Junta de
Andalucia, estableciendo al respecto, un modelo por el que la actividad preventiva de la
Administracién de la Junta de Andalucia se desarrolla por Unidades de Prevencion de Riesgos
Laborales (UPRL “s) adscritas a las Consejerias, Agencias y Delegaciones.

Por dltimo, en virtud de la habilitacién prevista en la Disposicion adicional cuarta del
Decreto-ley 3/2021, de 16 de febrero, por el que se adoptan medidas de agilizacion administrativa




y racionalizacidn de los recursos para el impulso a la recuperacién y resiliencia en el &mbito de la
Comunidad Auténoma de Andalucia, se adecua la RPT del Tribunal Administrativo de Recursos
Contractuales de la Junta de Andalucia a lo previsto en dicho Decreto-ley por el que se aumenta el
nuimero de vocalias del citado Tribunal.

En Sevilla a 11 de junio de 2021
LA DIRECTORA ﬁENERAL DE RECURSOS HUMANOS

Y FUNCION PUBLICA

l‘ig)Mérquez Garcia







