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MEMORIA ECONOMICA PRESUPUESTARIA DE LA MODIFCACION DE LA RPT DE LA
CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA E INTERIOR

La modificacién planteada en la RPT de la Consejeria de la Presidencia, Administracién Publica
e Interior afecta a los siguientes centros directivos: Gabinete Consejero, Viceconsejeria, Secretaria
General de Administracién publica, Secretaria General Técnica, Direccibn General de Politicas
Migratorias y Gabinete Juridico. Vamos a analizar cada uno de los centros directivos, sefialando las
plazas que se van a crear, y la repercusion presupuestaria de la propuesta.

1.- GABINETE CONSEJERO:

La aprobacioén del Decreto 99/2019, de 12 de febrero, y del posterior Decreto 114/2020, de 8
de septiembre, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de la Presidencia,
Administracion Puablica e Interior, ha supuesto un aumento considerable en la asignacion de
competencias del titular de la consejeria respecto a legislaturas anteriores, entre las cuales, cabe
destacar las siguientes:

e Las competencias en materia de Administracion Publica, a través de la Secretaria General para
la Administracion Publica, de la que dependen tanto la Direccién General de Recursos
Humanos y Funcién Publica como el Instituto Andaluz de Administracion Puablica.

e Las competencias en materia de Interior y Espectaculos Publicos, para la que se ha creado un
Secretaria General, de la que dependen Direccién General Emergencias y Proteccién Civil y la
Escuela de Seguridad Publica de Andalucia.

e La coordinacion de las politicas migratorias, la definicion y promocién de las politicas de la
Junta de Andalucia en materia de desarrollo de las energias renovables y la eficiencia
energética y las competencias en materia de estrategia digital.

e La portavocia del Gobierno y la coordinacion de la politica informativa del Gobierno y de la
Presidencia de la Junta de Andalucia.

Esta propuesta de modificacién, por tanto, responde a la necesidad de adecuar la estructura de la
Secretaria del consejero a la nueva realidad competencial y al notable aumento de la actividad
institucional que ha supuesto la misma. Presupuestariamente la creacién de los puestos supone un
crédito de 111.603,48 €.

2.- VICECONSEJERIA:

Es necesario proceder adecuar la estructura actual de la Viceconsejeria a las nuevas tareas
de la misma, en especial se incide en la creacion de dos plazas para la atencion a los érganos
colegiados dependientes de la Consejeria, al mismo tiempo se proceda a un cambio de caracteristicas
de plazas, a la eliminacién de otras y a la adscripcion de otras plazas a otros centros directivos. Se
crean 2 puestos en Viceconsejeria que suponen un coste 91.547,76 €.




3.- SECRETARIA GENERAL DE ADMINISTRACION PUBLICA:

Actualmente las competencias en materia de accién social comprenden la gestién de cuatro
modalidades de ayudas a las que pueden acogerse mas de 200.000 empleados publicos de los
sectores de la administracion general, docente y estatutaria. La gestion de las ayudas de accion social,
sujetas a plazos de resolucion y ejecucidon presupuestaria anual, supone, ademas del trabajo
administrativo diario para su tramitacion y resolucién, una labor permanente de coordinacién e
interlocucion con los Servicios de administracion publica de las ocho Delegaciones del Gobierno, con
las Intervenciones provinciales, delegada de la Consejeria de la Presidencia, Administracién Publica e
Interior y la Intervencién General, asi como con el Servicio Andaluz de Salud y con la Consejeria de
Educacion al no estar integrada la gestion de su personal en SIRHUS.

Para atender esta ingente gestion administrativa, es necesario contar con una estructura de
puestos de trabajo acorde con el volumen de trabajo que se genera Se propone, en consecuencia, la
creacion de una oficina de ayudas de accion social, adscrita a la Secretaria General para la
Administracion Publica, que contaria inicialmente con una Oficina de gestién de ayudas de accion
social y un Negociado de tramitacion. La creacion de estos dos puestos de trabajo tiene un coste
78.439,14 €, que se financiaran con el programa 12A

4.- SECRETARIA GENERAL TECNICA:

La propuesta de RPT que se eleva desde la Secretaria General Técnica tiene varios objetivos:

- El primero, es reforzar las areas horizontales de la gestion de la Consejeria que afectan
fundamentalmente a la Secretaria General Técnica, este refuerzo es necesario llevarlo a cabo ya que
las nuevas competencias asumidas en esta Legislatura, partian de una RPT, infradotada y que
respondia mas a una Consejeria de apoyo al Presidente que de una Consejeria con gestion en areas
importantes de la administracion andaluza Interior, Politica digital, Comisionado, Administracién
Publica, Politicas migratorias, etc...., y que en sumomento no se pudo completar ya que no se produjo
un traspaso de personal desde Justicia e Interior, de Hacienda y de Economia, para atender las nuevas
areas competenciales.

- Por otra parte, se necesita que el personal laboral de los servicios generales, mantenimiento,
cocina, limpiadora y servicios domésticos adscritos a la SGT se adecue en la RPT a las necesidades
protocolarias del Palacio de San Telmo, para ello se creeran los puestos necesarios para una gestion
optima de los trabajos que tienen que realizar y se adecuara la RPT a los derechos que tienen
reconocidos y no recogidos en RPT relativo a la jornada a turnos. En el mismo sentido el Servicio de
Boja va a adecuar su RPT a la nueva realidad de su elaboracion en formato digital, a través de redes
abiertas de telecomunicaciones. Este boletin actual constituido por los ficheros firmados
electronicamente, y de los documentos insertados, en formato PDF.

En este centro directivo se crean 12 puestos de funcionarios con un coste de 430.827,70 € y
12 puestos de laborales (4 de ellos desdotados, més costes turnicidad laborales) que tiene un coste



total de 144.903,44 €, lo que supone un total de crédito para atender la propuesta de 575.731,14€. La
necesidad de crédito para este centro directivo es de 462.100,62 €.

5.- GABINETE JURIDICO:

La actual RPT de Gabinete Juridico en los Servicios Centrales y Servicios Juridicos
Provinciales parte de la modificacién que se oper6 en la RPT de la Consejeria de la Presidencia en el
afio 2005 por el Decreto 69/2005, de 8 de marzo. Han surgido nuevas necesidades para las que la
RPT de Gabinete Juridico presenta carencias estructurales. En Servicios Centrales, resulta necesario
crear una adjuntia adscrita al Area de Coordinacion y una segunda adjuntia para el Area de Asuntos
Consultivos. Mencion aparte merece el Area de lo Contencioso donde resulta imprescindible crear una
nueva adjuntia precisamente dedicada a la jurisdiccion penal y tres jefaturas de equipo que permitan
a Gabinete Juridico responder a cuestiones que demanden el trabajo coordinado de varios Letrados
como las macrocausas penales, la materia de menores o concursal, entre otras. Por otra parte, se ha
asignado por ley la asistencia juridica de diversas agencias a Gabinete Juridico, lo que igualmente
demanda crear las correspondientes Asesorias Juridicas de agencia. En los Servicios Juridicos
Provinciales, que comparten el citado incremento de volumen y complejidad del trabajo, la experiencia
demuestra la necesidad de crear puestos de jefatura que actien como adjuntia o apoyo del Letrado
Jefe del Servicio Juridico Provincial.

Por tanto, resulta necesario adecuar la estructura organizativa de Gabinete Juridico a estas
nuevas necesidades, asi como al paso adelante que del mismo se demanda para que pueda
incrementar aln mas su implicacion en la lucha contra la corrupcion. En cuanto al personal
administrativo y técnico, resultan asimismo evidentes sus carencias. Desde luego, la insuficiencia de
efectivos. Pero ademas la falta en la RPT actual de puestos que permitan crear perspectivas de carrera
administrativa tanto al personal técnico como al personal administrativo, de manera que actualmente
perdemos efectivos muy valiosos precisamente por esa falta de oportunidades dentro del centro
directivo. En conclusion, se considera imprescindible abordar en estos momentos la modificacion de
la RPT del Gabinete Juridico de la Junta de Andalucia.

Para este centro directivo la propuesta contempla la creacion de 24 plazas y se eliminan otras
plazas. Se necesita para la adecuacion de la propuesta una dotacién econdmica de 611.002.78 €.

6.- DIRECCION GENERAL DE POLITICAS MIGRATORIAS:

La Direccion General de Coordinacion de Politicas Migratorias cuenta en su organizacion
periférica con un puesto de Asesor Técnico de Politicas Migratorias en cada provincia, ubicados
actualmente en las Delegaciones del Gobierno. Las personas que ocupan este puesto no cuentan con
ningln apoyo, ni de caracter técnico ni administrativo en el desarrollo de las tareas que les
corresponden en su provincia, en materia de politicas migratorias.

Estas tareas se concretan principalmente en las siguientes:



* Tramitacién del procedimiento de concesidon de subvenciones destinadas a entidades
privadas sin animo de lucro para proyectos a nivel provincial, en materia de integracion social de
personas de origen inmigrante (Linea 1 de la Convocatoria anual de subvenciones).

» Seguimiento de la ejecucion y justificacion de los proyectos subvencionados.

* Tramitacion, organizacion y seguimiento de las comisiones de trabajo de los Foros
Provinciales de la Inmigracién (con al menos 2 reuniones anuales).

* Tramitacion de solicitudes de informes de esfuerzo de integracion de personas residentes en
su provincia.

 Atencion de consultas de personas fisicas y entidades en materia de politicas migratorias
relativas a esta materia en su provincia.

La propuesta de modificacion de este centro directivo no tiene coste econdmico, ya que lo que
se plantea es un cambio de areas para atender adecuadamente a las tareas encomendadas.

La propuesta de modificacion de la RPT de la Consejeria que se presenta se financia a través
del programa 11A con 1.301.587,16 € y del programa 12A con 78.439,14 €.



