Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales y
Conciliacién

, Direccidn General de Servicios Sociales
Junta de Andalucia

Memoria justificativa de la cobertura por el sistema de libre designacion
del puesto de Gabinete de Gestion de Proyectos de la Direccion General
de Servicios Sociales (nivel 27).

Forma de provision: Libre designacion.

Conforme a lo establecido en la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de ordenacion de la Funcién
Publica de la Junta de Andalucia, podra ser cubierto por el sistema de libre designacion el puesto superior
jerarquico de cada unidad o dependencia administrativa y puestos de especial asesoramiento y
colaboracién personal.

Asu vez, el Decreto 390/1986, de 10 de diciembre, por el que se regula la elaboracidn y aplicacién de
la relacion de puestos de trabajo sefiala que se cubrirdn por el sistema de libre designacion aquellos
puestos expresamente calificados de confianza o asesoramiento con nivel de complemento de destino
comprendidos entre 26 y 30 (ambos inclusive) y, excepcionalmente en supuestos debidamente justificados
para los puestos de nivel inferior a 26.

Por su parte, el Decreto 106/2019, de 12 de febrero, por el que se establece la estructura organica de
la Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion, en su articulo 9 dispone que a la Direccidn
General de Servicios Sociales corresponden las competencias de coordinacién, planificacion, desarrollo y
seguimiento de los Servicios Sociales Comunitarios, desarrollo de la Ley 9/2016, de 27 de diciembre, de
Servicios Sociales de Andalucia, desarrollo de la Estrategia Regional de Intervencién en Zonas
Desfavorecidas, coordinacion y gestion de la renta minima de insercion social, gestion de las actuaciones
relativas a las politicas sociales correspondientes a la Comunidad Gitana de Andalucia, dentro del ambito
competencial de la Consejeria, atencién a las personas migrantes y otras personas en situacion de
necesidad social, asistencia a los emigrantes retornados, funciones en materia de comunicaciones,
autorizaciones y acreditaciones administrativas de los servicios y centros que afecten al ambito
competencial de la Direccién General y no estén especificamente atribuidos a otro dérgano directivo,
definicién, tutela y seguimiento de los Contratos-Programa y de los planes de actuacion elaborados por la
Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacién en el dmbito de sus competencias, por lo que debe
dotarse de personal para el desarrollo de las funciones de caracter directivo asignadas por el citado
Decreto, y para ello el Gabinete de Gestion de Proyectos realizara los cometidos propios de un puesto de
estas caracteristicas.

Funciones

El Gabinete de Gestion de Proyectos coordina de las funciones relacionadas con las gestion de
programas financiados con fondos europeos y las competencias atribuidas a la Direcciéon General de
Servicios Sociales en materia de Intervencién en Zonas Desfavorecidas.
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El alcance de estas funciones conlleva los siguientes cometidos propios de un puesto con rango de
Gabinete:

1.- Direccién y asesoramiento en la elaboracién del desarrollo normativo en el dmbito de la gestion de
programas financiados con fondos europeos. Elaboracion de bases reguladoras de subvenciones. Impulso
de los instrumentos de planificacion asociados a la Intervencidn en Zonas Desfavorecidas. Asesoramiento
en la planificacién, gestion y evaluacién econémica de los Planes Locales de Intervencién.

2.- Elaboracién, propuesta de aprobacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion de los planes y programas
financiados con fondos europeos y desarrollados en materia de Intervencion en Zonas Desfavorecidas.
Seguimiento y coordinacion del alta de operaciones. Coordinacién de las modificaciones presupuestarias
que afecten a expedientes financieros. Seguimiento de los procedimientos de verificacion y certificacion.
Coordinacion con las unidades administrativas de la DG competente en fondos europeos.

3.- Propuesta de formulacién, seguimiento y ejecucién de los créditos presupuestarios financiados con
fondos europeos destinados a la Intervencidn en Zonas Desfavorecidas, asi como gestiéon econdmica de los
mismos.

4.- Gestion de las lineas de subvenciones financiadas con fondos europeos, implementadas en materia de
Intervenciéon en Zonas Desfavorecidas. Coordinacién de la publicacion de las convocatorias y su
correspondiente gestion presupuestaria, recepcion de solicitudes y valoracién y propuesta de resolucién.
Coordinacién de las tareas presupuestarias asociadas a la resolucién de las convocatorias. Seguimiento y
coordinacion de las labores de justificacién.

5.- Dirigir y coordinar las tareas de los puestos dependientes del Gabinete, asi como la incentivacion al
trabajo en equipo, la gestion de conflictos y motivacion del personal hacia la consecucién de los objetivos
propuestos y la acogida de nuevo personal.

6.- Proponer planes de formacion para el personal propio.

7.- Coordinar las relaciones con las unidades administrativas del 6rgano directivo y de las Delegaciones
Territoriales. Responder de la rendicion de informes y dictdmenes requeridos por el rgano directivo.

Formacion y Areas del puesto

El Gabinete de Gestion de Proyectos desarrolla funciones relacionadas las competencias atribuidas
a la Direccidn General de Servicios Sociales en materia de Intervencién en Zonas Desfavorecidas y con la
gestion de programas financiados con fondos europeos para lo que llevard a cabo tareas en el ambito de
los procedimientos de elaboracién de disposiciones normativas e instrumentos de planificacion, la gestion
de las subvenciones, la gestion del personal y la coordinacién con las unidades administrativas del érgano
directivo. Teniendo en cuenta estas funciones y las correspondientes tareas, el area funcional del puesto
deber ser administracion publica con area relacional asuntos sociales.
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Justificacion de la forma de provision

De las tareas anteriormente descritas, se desprende que el puesto puede ser calificado como de
especial responsabilidad, asesoramiento y de caracter directivo.

La especial responsabilidad se deriva del hecho de que su gestion influye de manera sustancial las
competencias atribuidas a la Direccién General de Servicios Sociales, con la consiguiente repercusion sobre
la propia organizacién y la ciudadania.

Por otra parte, al tener un equipo de trabajo a su cargo, con una estructura administrativa que
requiere de las decisiones propias de superior jerarquico para su correcto funcionamiento hace necesario
dotar de caracter directivo a dicho puesto.

Asimismo, su posicion en la organizacidn en un escalén jerarquico inferior a la Subdireccion General
de Servicios Sociales justifica también la necesidad de cubrir por el sistema de libre designacion dada la
influencia de las funciones del puesto de trabajo en la toma de decisiones de la organizacion.

Estas caracteristicas conllevan que la provisidn del puesto mediante concurso con base en un
baremo debidamente disefiado no es suficiente, dado que inciden factores subjetivos que no se
contemplarian en dicho baremo.

El Director General de Servicios Sociales
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