
CONSEJERIA DE IGUALDAD, POLÍTICAS SOCIALES Y CONCILIACIÓN
Dirección General de Personas Mayores y Pensiones no Contributivas

CUADRO IV: FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO, PERFIL DE PROVISIÓN Y CARGA DE TRABAJO

1/ IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

DENOMINACIÓN DEL PUESTO
GABINETE DE PLANIFICACIÓN

NÚM.
1

CUERPO
A1-A2

CENTRO DIRECTIVO
DIRECCIÓN GENERAL DE PERSONAS 
MAYORES Y PENSIONES NO 
CONTRIBUTIVAS

CENTRO DE TRABAJO
CONSEJERÍA  DE  IGUALDAD, POLÍTICAS SOCIALES
Y CONCILIACIÓN

LOCALIDAD
SEVILLA

2/ DESCRIPCIÓN DE LAS TAREAS DEL PUESTO Y DE LA OPERACIÓN REALIZADA EN CADA UNA

TAREAS

1.- Programación y planificación  en  la ejecución del plan estratégico integral. 

2.-  Elaboración de estudios e informes sobre recursos de atención a personas
mayores.

3.-  Coordinación con equipos de trabajo  de SS.CC,  Delegaciones Territoriales,
Consejerías y agentes implicados.

4.- Actividades de asesoramiento.

5.- Propuestas de contratación.

6.- Seguimiento y evaluación.

7.- Creación de instrumentos de planificación y evaluación.

8.- Gestión de casos.

CLAVE DE LA OPERACIÓN

FI, IF, CD, EP

IF, EP

CD, OR

CD, OR

PR, EP, CD

IF, OR, EP

IF, OR, EP

FI, IF, OR

3/ EXPERIENCIA

ÁREA FUNCIONAL
ADMINISTRACIÓN PÚBLICA

Nº DE
AÑOS

3

ÁREA RELACIONAL
ASUNTOS SOCIALES

Nº DE  AÑOS

4/ TITULACIÓN

5/ FORMACIÓN

6/ OTRAS CARACTERÍSTICAS

Avda- Hytasa, 14,  41071 Sevilla
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CUADRO IV: FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO, PERFIL DE PROVISIÓN Y CARGA DE TRABAJO reverso
7/ CARGA DE TRABAJO ESTIMADA 

DENOMINACIÓN DE INDICADORES DE MEDIDA
PERIODO

CONSIDERADO
VOLUMEN DE

ACTIVIDAD
T.U.E V*TUE % OCUPACIÓN

1. Programación y planificación  en  la ejecución del
plan estratégico integral. 

Año 48 5 240 18,18

2. Elaboración de estudios e informes sobre 
recursos de atención a personas mayores.

Año 48 2 96 7,27

3.  Coordinación con equipos de trabajo de SS.CC, 
Delegaciones Territoriales, Consejerías y agentes 
implicados.

Año 72 2 144 10,90

4. Actividades de asesoramiento. Año 150 1 150 11,36

5. Propuestas de contratación.
Año 15 10 150 11,36

6. Seguimiento y evaluación. Año 12 10 120 9,09

7. Creación de instrumentos de planificación y 
evaluación.

Año 12 10 120 9,09

8. Gestión de casos. Año 300 1 300 22,72

                                                          

OTROS  INDICADORES 
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OBSERVACIONES SOBRE CARGA DE TRABAJO

La aprobación del I Plan Estratégico Integral de Personas Mayores de Andalucía  supone un gran
avance y pretende ser el documento de referencia que oriente las políticas que la Junta de Andalucía
desarrolle en el ámbito de las personas mayores en los próximos cuatro años, planteando repuestas
al  reto  que  supone  el  envejecimiento  demográfico  que  vive  la  sociedad  andaluza,  así  como  el
conjunto de la sociedad española y occidental. 

Por  ello,  corresponderá al  titular  de la  Dirección General  de Personas Mayores y  Pensiones no
Contributivas la  planificación de los recursos teniendo en cuenta el envejecimiento de la población
según el territorio y la demanda de recursos existentes, así como poner al servicio de las personas
mayores  herramientas,  servicios,  recursos  y  actividades  que  mejoren  su  bienestar,  autonomía  y
calidad de vida.

La planificación  estratégica  y  el  aumento  de la  carga de trabajo  se  sustentan  en el  número de
personas mayores andaluzas a la cual la Dirección General de Personas Mayores y Pensiones no
Contributivas dirige sus actuaciones, representando casi un 30% del total de la población Andaluza.
Además se  prevé que la tendencia del envejecimiento perdure en el tiempo, llegando a duplicarse
ese porcentaje en los años venideros.

EL DIRECTOR GENERAL DE PERSONAS MAYORES Y 
PENSIONES NO CONTRIBUTIVAS
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