CONSEJERIA DE IGUALDAD, POLITICAS
Y CONCILIACION

Junta de Andalucia

Instituto Andaluz de la Mujer

MEMORIA JUSTIFICATIVA DE LA MODIFICACION DE LA RELACION DE PUESTOS DE
TRABAJO DEL INSTITUTO ANDALUZ DE LA MUJER.

El Instituto Andaluz de la Mujer, Agencia Administrativa que fue creada como organismo
auténomo por la Ley 10/1988, de 29 de diciembre, de Presupuestos de la Comunidad
Auténoma de Andalucia y adscrita, actualmente, por Decreto del Presidente 6/2019, de
11 de febrero, por el que se modifica el Decreto del Presidente 2/2019, de la
Vicepresidencia y sobre reestructuracion de Consejerias, a la Consejeria de Igualdad,
Politicas Sociales y Conciliacién, siendo la principal institucion mediante la cual, la
Junta de Andalucia desarrolla sus politicas en materia de igualdad, ha sufrido un
aumento considerable de la gestion administrativa derivada de la asuncidn progresiva
de servicios de atencion integral a las mujeres y la puesta en marcha de medidas para
alcanzar la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres.

El Decreto 106/2019, de 12 de febrero, por el que se establece la estructura organica de
la Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion en su articulo 1.a) atribuye a
la Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion, la coordinacién de las
politicas de igualdad de la Junta de Andaluciay la determinacion, coordinacién y
vertebracion de las politicas de igualdad entre hombres y mujeres, sefialando en el
articulo 5 que las competencias en materia de Igualdad, que se detallan a continuacion,
seran ejercidas por el Instituto Andaluz de la Mujer:

a) La coordinacion y asesoramiento a las Unidades de Igualdad de Género de las
distintas Consejerias.

b) La coordinacion y establecimiento de las directrices para la elaboracién del Plan
Estratégico para la igualdad entre mujeres y hombres en Andalucia.

c) La coordinacion en la elaboracion del informe periddico relativo a la efectividad del
principio de igualdad entre mujeres y hombres en el ambito competencial de la

Administracidn de la Junta de Andalucia.

d) La determinacion, vertebracion, evaluacion y coordinacion de todas las actuaciones
en materia de igualdad competencia de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

e) La direccion y administracion del servicio integral de atencion y acogida a victimas de
violencia de género y menores a su cargo en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

f) El Observatorio Andaluz de la Violencia de Género.
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g) Y en general, todas aquellas que le atribuya la normativa vigente y las que
expresamente le sean delegadas.»

Con posterioridad, este Decreto fue modificado por el Decreto 572/2019, de 1 de
octubre, ampliando las competencias, sefialadas en el articulo 5, que seran ejercidas
por el Instituto Andaluz de la Mujer. El Decreto 119/2020, de 8 de septiembre, que
modifica, igualmente, el Decreto 106/2019, de 12 de febrero, por el que se establece la
estructura organica de la Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion,
mantiene las competencias indicadas:

f) La colaboracidn y coordinacion mediante acuerdos con entidades y organizaciones
que desarrollen actuaciones en materia de violencia de género, con especial enfoque en
la gestion integral de la valoracion del riesgo en materia de violencia.

g) La promocion de la colaboracion, a través de los instrumentos juridicos adecuados,
con las corporaciones locales y las diputaciones provinciales para proporcionar
asistencia social integral a las mujeres victimas de la violencia de género, asi como a sus
hijas e hijos.

h) La sensibilizacion social y la prevencion de todas las formas de violencia contra la
mujer, basadas en el respeto a los derechos fundamentales de las personas. Se
realizaran camparias de informacion y sensibilizacion, garantizando el acceso a las
mismas de todas las personas con especiales dificultades de integracion v,
particularmente, de las personas con discapacidad.

i) La planificacion, elaboracién, desarrollo, coordinacion, promocién de iniciativas e
impulso de las actuaciones y planes de violencia de género previstos en la Ley 7/2018,
de 30 dejulio, por la que se modifica la Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de
prevencion y proteccion integral contra la violencia de género.

j) Y en general, todas aquellas que le atribuya la normativa vigente y las que
expresamente le sean delegadas.»

Este aumento de las competencias asignadas al Instituto Andaluz de la Mujer se ha
producido sin la correspondiente dotacion de personal, por lo que la situacién es
cada vez mas insostenible y es totalmente imposible asumir el correcto ejercicio de la
mismas, siendo voluntad de esta Agencia Administrativa asumir la dotacién de todos
los puestos cuya creacidn se propone.
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Por ello, para poder llevar a cabo todas estas actuaciones se considera fundamental la
modificacion de la relacion de puestos de trabajo de esta Agencia mediante la creacion
de un Servicio de Atencidn Integral a Mujeres Victimas de Violencia de Género, con la
estructura que se indica a continuacién, que tendra como objetivo prioritario que las
mujeres victimas reciban una atencion integral especializada y multidisciplinar que
permita su recuperacion, tanto fisica como psiquica, y su integracion en la sociedad.

SERVICIO DE ATENCION INTEGRAL A MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO
Funcionesy tareas:

1. Investigacién, seguimiento y evaluacién

- Impulsar y coordinar estudios e investigaciones que permitan conocer la violencia de
género.

- Evaluacion del impacto de género de las medidas en materia de violencia.

2. Sensibilizacién

- Coordinacion y seguimiento del Plan integral de sensibilizacion y prevencion contra la
violencia de género.

- Organizacién de campaiias de informacidn, sensibilizacion y prevencion de la
violencia de género.

- Promover actividades culturales, artisticas y deportivas, promuevan la sensibilizacion
social contra la violencia de género y contribuyan a la recuperacion de las victimas.

- Impulsar medidas en el ambito de la publicidad y de los medios de comunicacion.
3. Educacion

- Impulso y seguimiento de medidas de prevencion de la violencia de género en el
ambito educativo.

4. Formacidn de profesionales

- Promocidn, organizacion y colaboracion en la formacion y especializacion de
profesionales de los distintos ambitos de intervencion sobre violencia de género.
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5. Proteccidn y atencidn integral a las victimas

5.1. Informacién a las victimas de la violencia de género:

- Seguimiento y coordinacion de los recursos y servicios del IAM para la atencion de las
situaciones de violencia de género en Andalucia.- Teléfono 900 200 999 del IAM de
atencion a victimas.

- Centros Municipales de Informacién a la Mujer.

- Direccién y gestién de la Ventanilla Unica (creada mediante Decreto 96/2021, de 23 de
febrero): sistema integral de atencidn virtual para informar, asesorar y atender de forma
integral en materia de violencia de género a la ciudadania en general, y a las victimas de
violencia de género en particular, coordinar los servicios y recursos que ofrece la
Administracion de la Junta de Andalucia y sus entidades instrumentales en esta
materia, favorecer la coordinacion y cooperacion entre la Administracion de la Junta de
Andaluciay el resto de Administraciones Publicas, asi como promover la sensibilizacion
y concienciacion ciudadana en materia de violencia de género.

5.2. Organizacion y funcionamiento del Servicio Integral de Atencidén y Acogida a
mujeres victimas de Violencia de Género.

5.3. Organizaciéon y funcionamiento de los Servicios de atencion especializada a
victimas de violencia

5.3.1. Servicios de atencidn psicologica especializada sobre violencia de género.

5.3.2. Servicios de atencidn juridica especializada sobre violencia de género:

- Servicio de informacidn juridica, asistencia legal y atencion psicoldgica para mujeres
victimas de violencia sexual y abusos sexuales en Andalucia.

- Servicio de Atencidn Inmediata 24 horas a mujeres victimas de Violencia Sexual en
Andalucia.

- Servicio de asesoramiento legal telefénico y on-line.
- Seguimiento de los casos de victimas mortales o casos graves por violencia de género

para la personacion por el Gabinete Juridico de la Junta de Andalucia en caso de
muerte por violencia de género.
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5.3.3. Servicios de atencidn social especializada sobre violencia de género:

- Convocatoria anual de subvenciones a entidades sin animo de lucro para proyectos de
atencion social.

6. Impulso y gestién de medidas para la recuperacidn integral

- Ayudas econdmicas a victimas. Convocatorias de subvenciones por el IAM para
victimas de violencia de género y convocatoria de subvenciones para victimas de
violencia de género del articulo 27 de la L.O. 1/2004.

- Impulso y seguimiento de las medidas en materia de vivienda para victimas de
violencia de género.

- Impulso y seguimiento de las medidas en materia laboral.

7. Funciones de coordinacion y cooperacidn institucional

- Impulsar acuerdos de coordinacion y cooperacion entre las Administraciones publicas
e instituciones en materia de violencia de género. Impulso y seguimiento de los
Protocolos de actuacion de los distintos ambitos de intervencion sobre violencia de
género.

- Organizacién de las reuniones y elaboraciéon de la documentacién de la Comisidn
institucional de Andalucia de coordinacion y seguimiento de acciones para la

erradicacion de la violencia de género.

- Impulsar redes de cooperacion, intercambio y colaboracion, que contribuyan a la
erradicacion de la violencia de género.

8. Funciones en el dmbito de la trata de mujeres con fines de explotacidn sexual

- Estrategia Andaluza contra la Trata de Mujeres y Nifias con fines de explotacion sexual
20221 -2024.

- Seguimiento de los recursos y servicios para la atencion de las situaciones de trata de
mujeres con fines de explotacion sexual.

9. Funciones en el dmbito de otras formas de violencia contra las mujeres (mutilacién
genital femenina, matrimonio precoz o forzado, ciberviolencia, etc).
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- Campafias de sensibilizacion.
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-Seguimiento de los recursos y servicios para la atencién a estas situaciones en

Andalucia.

10.- Acreditacién administrativa de la condicion de victima de violencia de género
(titulo habilitante).

- Aplicacion y seguimiento de la Instruccion 1/2021, de 18 de febrero del IAM, sobre
pautas y criterios comunes para la emision de la acreditacion administrativa de la

condicion de victima de violencia de género.

Denominacion:

Num.:
Adscripcion:
Modo acceso:
Grupo:
Cuerpo:

A. funcional:
C. especifico:
Experiencia:

Denominacion:
NUm.:
Adscripcion:
Modo acceso:
Grupo:
Cuerpo:

A. funcional:

C. especifico:
Experiencia:

Denominacion:
NUm.:
Adscripcion:
Modo acceso:
Grupo:
Cuerpo:

A. funcional:

A.relacional:
C. especifico:

SERVICIO DE ATENCION INTEGRAL A MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA DE

GENERO.
1
F
PLD
Al
P-Al1l
Administracién publica.
28 xxxx- 21.869,52
3

DP. DE ATENCION INTEGRAL A MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO

1

F

PC

Al

P-All

Administracion publica.
25 xxxx- 14.324,28

2

ASESOR/A TECNICA.
2
F
PC
Al
P-All
Leg. Reg. Juridico

Administracion publica.

25 xxxx-13.191,24
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Experiencia:
Titulacion.

Denominacion:
NUm.:
Adscripcion:
Modo acceso:
Grupo:
Cuerpo:

A. funcional:
A. relacional:
C. especifico:
Experiencia:
Titulacion.

Denominacién:

Nam.:
Adscripcion:
Modo acceso:
Grupo:
Cuerpo:

A. funcional:
C. especifico:
Experiencia:
Titulacion.

Denominacién:
NUm.:
Adscripcion:
Modo acceso:
Grupo:
Cuerpo:

A. funcional:

C. especifico:
Experiencia:

CONSEJERIA DE IGUALDAD, POLITICAS

Y CONCILIACION

Instituto Andaluz de la Mujer

2
Grdo/a Derecho; Ld. Derecho

ASESOR/A TECNICA.
2

F

PC

Al

P-A12

Asuntos Sociales
Administracion publica.
25 xxxx- 13.191,24

2
Grdo/a;Ld. Psicologia

ASESOR/A TECNICA
2
F
PC
A2
P-A22
Asuntos Sociales
24 xxxx- 12.712,80
2
Dpl. Trabajo social.

NEGOCIADO DE TRAMITACION
1
F
PC
C1-C2
P-C11
Administracion publica.
18 xxxx- 8.849,64
1

Por otra parte, la ampliacion de competencias asumidas por el IAM ha provocado un aumento
considerable de las funciones y tareas de naturaleza juridica, de asesoramiento transversal, de
coordinacién, asi como mayores relaciones con otros organismos e instituciones, por lo que no
es suficiente la Unica plaza que existe ocupada - A.T. Legislacion, Recursos e Informes (codigo
13519010)- para la gestion de todas las cuestiones de indole juridica del IAM. Por ello, se
considera necesaria la creacion de un Gabinete de Legislacion, Recursos e Informes, nivel 27,
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Elaboracién de informes para la resolucion de recursos administrativos
interpuestos.

Elaboracion de propuestas de resolucion de recursos de naturaleza
administrativa, principalmente en materia de subvenciones.

Estudio y valoracion de los recursos de reposicion interpuestos ante la Direccion
del IAM.

Elaboracion de informes dirigidos al orden jurisdiccional contencioso-
administrativo y al social, asi como preparacién y remisién de expedientes a
dichos 6rdenes, en virtud de demandas formuladas contra el IAM.

Elaboracion de informes acerca de los convenios administrativos y resoluciones.
Elaboracion de propuestas de resolucion de ejecucion de sentencias.
Tramitacion de los procedimientos de revision de disposiciones y actos nulos,
declaracién de lesividad de actos anulables, revocacion de actos y rectificacion
de errores.

Elaboracion y tramitacion de las disposiciones normativas impulsadas desde el
IAM.

Emision de informes solicitados desde otras Consejerias.

Resolucion de consultas de indole juridica procedentes de cualquier unidad
administrativa o de la Direccion del IAM.

Coordinacion de los expedientes administrativos relativos a diversos
instrumentos juridicos (planes, convenios, protocolos generales de actuacion,
bases reguladoras de subvenciones, etc.).

Instructor de procedimientos administrativos.

Miembro de comisiones de seguimiento de los convenios y protocolos.

Emisidn de dictdmenes de acuerdo con el articulo 67 de la Ley 12/2007, de 26 de
noviembre, para la Promocion de la Igualdad de Género en Andalucia, en el que
atribuye al Instituto Andaluz de la Mujer la emision de los dictamenes previstos
en el apartado 3 del articulo 95 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora
de la jurisdiccion social en su ambito de competencias.

Vocal de la Unidad Estadistica del IAM, asi como coordinador de datos
estadisticos requeridos por el Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia.
Vocal del Consejo Andaluz del Taxi, en representacion del IAM.

Miembro de las mesas de contratacion en calidad de Secretario.

Funciones encomendadas como Delegado de Proteccion de Datos del Instituto
Andaluz de la Mujer de acuerdo con el articulo 39 del Reglamento General de
Proteccidn de datos.

Relaciones con la Inspeccion General de Servicios en virtud de actuaciones
inspectoras relacionadas con la materia.

area funcional- legislacion régimen juridico y relacional- administracién publica, adscrito a la
Secretaria General de esta Agencia, que realizaria, entre otras, las siguientes funciones:
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» Administracion del Sistema VIOGEN (Sistema de seguimiento integral de los
casos de violencia de género)

» Relaciones con otras instituciones y érganos (Camara de Cuentas, Intervencion
general de la Junta de Andalucia, Defensor del Pueblo Andaluz, etc.).

* Interlocutor con el Gabinete Juridico.

Denominacién:  GABINETE DE LEGISLACION, RECURSOS E INFORMES.

NUm.: 1

Adscripcion: F

Modo acceso: PLD

Grupo: Al

Cuerpo: P-All

A. funcional: Leg. Reg. Juridico

A. relacional: Administracion publica.

C.especifico: 27 xxxx- 19685,76

Experiencia: 3
Titulacion: Grdo/a Derecho; Ld. Derecho
Formacion:

Asimismo, se debe abordar al Centro de Documentacidén “Maria Zambrano”, adscrito al
Gabinete de Estudios y Programas del IAM. Se trata del primer y mas importante Centro de
Documentacion especializado en la tematica MUJER en Andalucia. Se encarga, principalmente,
de recoger, seleccionar, analizar, tratar y difundir toda aquella informacion especializada en esa
area tematica de la mujer, para dirigirse a un publico muy diverso.

En el afio 2020, se efectuaron 2.848 préstamos a domicilio y se incrementaron los fondos en
1.407 documentos de tipologia variada (monografias, recursos electrénicos, materiales
audiovisuales, etc.).

Se atiende desde este Centro toda peticion ciudadana, remitiendo informaciéon puntual de
actividades en torno a la mujer.

Ademas, el Centro de Documentacién forma parte de la Red de Bibliotecas y Centros de
Documentacidn de Mujeres “Maria Moliner” que relne y sirve para la coordinacion de servicios
similares de organismos de igualdad, seminarios e institutos universitarios y organizaciones no
gubernamentales.
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Por todo ello, teniendo en cuenta que actualmente sélo tiene adscritas 3 plazas de personal
funcionario, y ante el volumen de trabajo que genera este Centro de Documentacion se
considera necesario la creacién de un GABINETE DE DOCUMENTACION Y BIBLIOTECA, con las
caracteristicas que se indican mas abajo y que realizaria, entre otras, las siguientes funciones:

Planificacion, gestion, coordinacion y control de las tareas del personal del
Centro de Documentacion.

Busqueda, seleccion y gestion de adquisicion de fondos documentales.
Gestion del programa integrado de gestion bibliotecaria.

Control y tratamiento bibliografico de los fondos.

Establecimiento de la politica y sistema de control del préstamo de fondos.
Atencion y seguimiento de demandas de informacion y documentacion.
Edicion de guias y establecimiento de otros mecanismos para la difusion de
fondos y servicios del Centro de Documentacion.

Planificacion y gestiones derivadas de la organizacion de actividades de
animacion a la lecturay cultural.

Dinamizacion del grupo de lectura del Centro de Documentacion.
Asesoramiento a los grupos de lectura de los Centros Provinciales y otros
grupos de lectura con perspectiva de género.

Mantenimiento al dia del apartado del Centro de Documentacién de la
pagina web del Organismo.

Mantenimiento de las listas de difusion de convocatorias del IAM, otras
convocatorias de género y novedades del Centro de Documentacion.
Mantenimiento del blog y de las redes sociales del Centro de
Documentacion.

Formacién, asesoramiento y apoyo a las Bibliotecas de los Centros
Provinciales.

Responsabilidades derivadas de la pertenencia a la Red de Bibliotecas
Especializadas y Centros de Documentacion de Andalucia y a la Red de
Bibliotecas de Mujeres estatal.

Elaboracién y atencion a las demandas de datos estadisticos de recursos y
servicios del Centro de Documentacidn tanto internas como de la Consejeria
de Cultura y Patrimonio Artistico de la Junta de Andalucia y del Ministerio de
Culturay Deporte.

Preparacion y publicacion de materiales divulgativos de fondos, servicios y
actividades del Centro de Documentacion.

Gestiones para la edicién, difusion y distribucion de publicaciones del
Instituto Andaluz de la mujer.

Mantenimiento al dia del catalogo de publicaciones del IAM.

Mantenimiento al dia del apartado de Publicaciones del IAM en la web del
Organismo.
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- Gestion de la convocatoria de becas del Centro de Documentacion y de las
renovaciones de las mismas, en su caso.

- Formacidn profesional, planificacion, revision y control de las tareas de las
personas becadas.

- Cualquier otra que se determine en funcion de las necesidades y titulacion
del puesto.

Denominacién:  GABINETE DE DOCUMENTACION Y BIBLIOTECA

Num.: 1

Adscripcion: F

Modo acceso:  PLD

Grupo: Al

Cuerpo: P-A12

A. funcional: Biblioteconomia

A. relacional: Administracion publica.
C. especifico: 27 xxxx- 19685,76
Experiencia: 3

Titulacion: Grdo/a o Ld. Documentacion
Formacion:

Por otra parte, y dada la escasez de puestos bases de personal funcionario, se propone
la creacidn de tres puestos de Titulados/as Superiores, grupo Al; cuerpo preferente
Al1.11y area funcional “Administracion Pablica”, asi como la dotacién de un puesto de
Administrativo/a, codigo 11522810.

En cuanto al Acuerdo de la Comisién Negociadora del VIl Convenio Colectivo del per-
sonal laboral de la Administracién de la Junta de Andalucia, suscrito con fecha 14 de
noviembre de 2014 (BOJA nim. 14 de 22 de enero), por el que se introducen modifica-
ciones en el sistema de clasificacion profesional, en su clausula quinta establece, en re-
lacidn con la categorias profesionales afectadas por la Disposicion Transitoria segunda
de la Ley 7/2007, de 12 de abril, que:

"El personal laboral fijo que presta servicios en las categorias profesionales Administrati-
vo, Administrativo Jefe, Delineante, Operador de Ordenador, Auxiliar Administrativo y Au-
xiliar Operador de Informdtica, asi como aquel que desempefia los puestos de trabajo de-
nominados Intérprete Informador adscritos al Instituto Andaluz de la Mujer, podrd parti-
cipar en los procesos selectivos de promocion interna convocados en desarrollo de la Dis-
posicion Transitoria seqgunda del Estatuto Bdsico del Empleado Pdblico. En estos supues-
tos no se producirdn nuevos ingresos de personal laboral fijo ni temporal, con la tnica ex
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cepcion del acceso a la condicion de laboral fijo derivado de una Oferta de Empleo Publi-
co anterior a la entrada en vigor de este Acuerdo.”

De acuerdo con ello, mediante escrito de 24 de junio de 2019 de la Subdirectora de Pla-
nificacion y Gestion de la Direccion General de Recursos Humanos y Funcion Publica, se
instd a esta Agencia Administrativa a la correspondiente modificacion de la relacion de
puestos de trabajo para su adscripcion a personal funcionario.

Igualmente, con fecha 26 de julio de 2019, la Subdirectora de Planificacion y Gestion de
la Direccion General de Recursos Humanos y Funcién Publica, y en relacién con la co-
bertura de puestos de trabajo vacantes de informador/a correspondientes a la catego-
ria profesional de Personal de Informacion e Interpretacion y de titulado/a superior,
con la categoria profesional de Titulado Superior, requiriéndose para su desempefio la
titulacion de Ld. Derecho, indicé expresamente la pertinencia de que, por esta Agencia
Administrativa, se inste la correspondiente modificacion de la relacion de puestos de
trabajo para la adscripcion de aquéllos a personal funcionario en términos previstos en
la Disposicion Transitoria Segunda del EBEP.

Asi, las plazas vacantes de adscripcion laboral que han de transformarse en plazas de
adscripcion funcionarial al tratarse de categorias profesionales que tienen funciones de
caracter administrativo y, por tanto, afectadas por las recogidas en la Disposicion Tran-
sitoria Segunda del EBEP, cuya supresion y creacion de las correspondientes plazas de
adscripcion funcionarial se propone, son:

Se suprimen,
Cddigo |Denominacién |NUm. |Grupo |Categoria profesional | Centro
3023010| T. Superior 1 I T. Superior (Derecho) | Sevilla
3019710| Informador/a |1 I Per.Interpr.e inform. Granada
2628810| Informador/a |1 11 Per.Interpr.e inform. Sevilla
Se crean,
Denominacion NGm.| Grupo/ | Area funcional/| CDl CE Titulacion| Centro
Cuerpo | relacional
Asesor/a técnico/a 1 Al111 |Leg.yRég.Jdco.| 23| xx--- |Derecho |Sevilla
Admoén.Pub. 7.617,96
Aux.Gest.Atencidn 1 C11 Admon.Pub. 16| XXxx- Sevilla
ciudadania 8.156,16
Aux.Gest.Atencion 1 C11 Admoén.Pub. 16| XXXX- Granada
ciudadania 8.156,16
12
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En definitiva, y atendiendo a las indicaciones realizadas por la Subdireccién General de
Recursos Humanos y Funcion Publica, la modificacion propuesta contiene las
adecuaciones necesarias como consecuencia del Acuerdo de la Comisién Negociadora
del VII Convenio Colectivo del personal laboral de la Administracion de la Junta de
Andalucia, suscrito con fecha 14 de noviembre de 2014 (BOJA niim. 14 de 22 de enero),
por el que se introducen modificaciones en el sistema de clasificacion profesional, en su
clausula quinta establece, en relacion con la categorias profesionales afectadas por la
Disposicion Transitoria segunda de la Ley 7/2007, de 12 de abril, siendo urgente esta
modificacion para proceder a su cobertura a la mayor brevedad posible.

FINANCIACION DE LA MODIFICACION RPT

Para hacer frente a esta modificacion de RPT, las dotaciones de los puestos que se
crean se financiaran con cargo al presupuesto de gastos asignado al capitulo I, partida
presupuestaria 1631010000G32G19000, de esta Agencia Administrativa con el total que

seindica a continuacién:

Total gasto modificacion por partida presupuestaria:

1631010000G32G12000 176.785,84
1631010000G32G12001 28.264,76
1631010000G32G12002 21.647,80
1631010000G32G12005 17.244,92
1631010000G32G12100 137.034,66
1631010000G32G12101 218.512,84
1631010000G32G15000 10.350,00
1631010000G32G16000 152.596,32
1631020000G32G12000 16.071,44
1631020000G32G12002 21.647,80
1631020000G32G12005 2.821,24
1631020000G32G12100 19.105,94
1631020000G32G12101 28.169,94
1631020000G32G15000 2.070,00
1631020000G32G16000 23.100,80

875.424,30
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PUESTO [NUM COSTE UN PUESTO COSTETOTAL
RETRIBUCIONPRODUCTSS.EMPRESA TOTAL RETRIBUCIO[PRODUCT. SS EMPRES/TOTAL
SV. DEATEN. INT. MUJ. VICT. VIOL. 1| 55.583,76] 690,00  12.552,19 68.82595 55.583,76 690,00 12.552,19 68.825,95
GABINETES LEG. Y BIBL. 2| 5247534 690,00  12.552,19 65.717,53| 104.950,68 1.380,00 25.104,38 131.435,06
DP. ATEN. INT. MUJ. VICT. VIOL. 1| 4351660 690,00  11.361,10 55.567,70| 43.516,60 690,00 11.361,10 55.567,70
ASESORIA TECNICA (DERECHO) 2| 42.194,72] 690,00  11.021,37 53.906,09| 84.389,44 1.380,00 22.042,75 107.812,19
ASESORIA TECNICA (PSICOLOGIA) 2| 42.194,72] 690,00  11.021,37 53.906,09| 84.389,44 1.380,00 22.042,75 107.812,19
ASESORIA TECNICA (DPL.TRAB. SOC.) 2| 38.926,08) 690,00  10.181,33 49.797,41| 77.852,16 1.380,00 20.362,67 99.594,83
NEGOCIADO DE TRAMITACION 1| 27.993,00, 690,00 7.371,53  36.054,53| 27.993,00 690,00  7.371,53 36.054,53
ADMINISTRATIVO/A 1| 25.754,26] 690,00 6.796,17  33.240,43| 25.754,26 690,00  6.796,17 33.240,43
TITULADO/A SUPERIOR 3| 31.687,16 690,00 8.320,93  40.698,09| 95.061,48  2.070,00 24.962,79 122.094,27
ASESOR/A TECN. 1| 34.652,83] 690,00 9.083,11 44.42594| 34.652,83 690,00  9.083,11 44.425,94
AUX.GES.AT.CIUD. 1| 26.581,77| 690,00 7.008,84 34.280,61| 26.581,77 690,00  7.008,84 34.280,61
AUX.GES.AT.CIUD. 1| 26.581,77| 690,00 7.008,84 34.280,61| 26.581,77 690,00  7.008,84 34.280,61
TOTAL . vvvvermmeenmesmeeseesesmsssessssssssessssssseesf e 448.142,01| 8.280,00  114.278,98 570.700,99| 687.307,19 12.420,00 175.697,11 875.424,30
Igualmente, se suprimen los siguientes puestos:
PUESTO INOM COSTE UN PUESTO
RETRIBUCIONPRODUCTSS.EMPRESA TOTAL

TITULADO SUPERIOR 1 37.371,46| 238,00 11.809,37  49.418,83

INFORMADORA 1 26.352,62| 238,00 8.349,45  34.940,07

INFORMADORA 1| 26.352,62| 238,00 8.349,45  34.940,07

TOTAL ittt b 119.298,98
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Total gasto modificacion por partida presupuestaria:

1631020000G32G13000
1631020000G32G13002
1631020000G32G13005
1631020000G32G13100
1631020000G32G13101
1631020000G32G13102
1631020000G32G15000
1631020000G32G16000

Resumen financiacion:

GASTOS ALTA ..ottt
GASTOS BAJA. ...

CREDITO PARTIDA 1631010000G32G

16.912,56
21.400,40
3.448,48
19.361,58
15.012,62
13.941,06
714,00
28.508,28
119.298,98

. 875.424,30
. 119.298,98

19000 760.377,00

............ 4.251,68

En definitiva, la modificacidon que aqui se propone contiene las adecuaciones necesarias
como consecuencia del Decreto del Presidente 6/2019, de 11 de febrero, por el que se
modifica el Decreto del Presidente 2/2019, de la Vicepresidencia y sobre reestructuracion
de Consejerias y el Decreto 106/2019, de 12 de febrero, por el que se establece la
estructura organica de la Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion,
modificado por el Decreto 572/2019, de 1 de octubre, y del Acuerdo de la Comision
Negociadora del VII Convenio Colectivo del personal laboral de la Administracion de la
Junta de Andalucia, suscrito con fecha 14 de noviembre de 2014 (BOJA nim. 14 de 22 de
enero), por el que se introducen modificaciones en el sistema de clasificacion profesional,
en su clausula quinta establece, en relacion con la categorias profesionales afectadas por
la Disposicion Transitoria segunda de la Ley 7/2007, de 12 de abril.

LA DIRECTORA,
Laura Ferndndez Rubio
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