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JUNTA DE ANDALUCIA    Consejería de la Presidencia, Administración Pública

                                                               e Interior
                                                                                         Dirección General de Recursos Humanos y Función Pública

CUADRO IV: FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO, PERFIL DE PROVISIÓN Y CARGA DE TRABAJO  anverso

1/  IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

DENOMINACIÓN DEL PUESTO

ASESOR/A TECNICA
NUM

    2
CUERPO

                   A12016
CENTRO DIRECTIVO

INSTITUTO ANDALUZ DE LA MUJER
CENTRO DE TRABAJO

DIRECCION INSTITUTO ANDALUZ DE LA 
MUJER

LOCALIDAD

               SEVILLA

2/  DESCRIPCIÓN DE LAS TAREAS DEL PUESTO Y DE LA (S) OPERACIÓN (ES) REALIZADA (S) EN CADA UNA

TAREAS
CLAVE DE

OPERACIÓN

 Asesoramiento  para  la  atención  psicológica  a  las  mujeres  víctimas  de
violencia de género y a los menores a su cargo al personal que presta sus
servicios en esta área en los centros de la mujer.

 Elaboración de informes.
 Tratamiento automatizado de la información recibida de los centros de la

mujer.
 Seguimiento  de  la  atención  psicológica  prestada  por  los  centros  de  la

mujer.
 Gestión y seguimiento  del SERVICIO DE ATENCIÓN PSICOLÓGICA  A HIJAS

E HIJOS DE MUJERES VÍCTIMAS DE VIOLENCIA DE GÉNERO
 Gestión  y  seguimiento  del  SERVICIO  DE  ATENCIÓN  PSICOLÓGICA  A

MUJERES MENORES DE EDAD VÍCTIMAS DE VIOLENCIA DE GÉNERO
 Gestión y seguimiento del  SERVICIO DE APOYO PSICOLÓGICO EN CRISIS A

FAMILIARES  DE  MUJERES  VÍCTIMAS  DE  VIOLENCIA  DE  GÉNERO  CON
RESULTADO DE MUERTE Y A MADRES CUYOS HIJOS E HIJAS HAYAN SIDO
ASESINADOS

 Gestión y seguimiento  del SERVICIO DE ATENCIÓN PSICOLÓGICA GRUPAL
A  MUJERES  VÍCTIMAS  DE  A  VIOLENCIA  DE  GÉNERO,  EN  LOS  CENTROS
MUNICIPALES DE INFORMACIÓN A LA MUJER

 Gestión  de  la  formación  específica  para  profesionales  de  los  Centros
Provinciales y de los Centros municipales de información a la mujer (en
atención psicológica, jurídica, menores...)

 Cualquier otra que se determine en función de la titulación del puesto.
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IF,FI
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3/  EXPERIENCIA

ÁREA FUNCIONAL Nº DE AÑOS ÁREA RELACIONAL Nº DE AÑOS

ASUNTOS SOCIALES 2 ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 2

4/  TITULACIÓN

GRD./LD. PSICOLOGIA

5/  FORMACIÓN

6/  OTRAS CARACTERÍSTICAS
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CUADRO IV: FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO, PERFIL DE PROVISIÓN Y CARGA DE TRABAJO  reverso

7/  CARGA DE TRABAJO ESTIMADA

DENOMINACIÓN DE INDICADORES DE MEDIDA
PERÍODO

 CONSIDERADO
VOLÚMEN DE ACTIVIDAD T.U.E. V * TUE % OCUPACIÓN

Asesoramiento para la atención sicológica al personal de los    
centros de la mujer.                                                                                           Año                        350                      2           700           42,42

Elaboración de informes                                                                                 Año                          44                       6           264          16 

Elaboración de estudios y proyectos                                                        Año                           8                        24        192          11,63

Tratamiento automatizado de la información recibida
de los centros de la mujer                                                                            Año                        150                       2         300           18,18

Seguimiento de la atención sicológica prestada por 
los centros de la mujer.                                                                                  Año                        44                       2            88            5,33            

 Planificación de actividades                                                                       Año                           4                      24          96             5,8

OTROS INDICADORES

OBSERVACIONES SOBRE CARGA DE TRABAJO

                       LA SECRETARIA GENERAL
                                                            Clara Crespo Carrasco
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