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CUADRO IV: FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO, PERFIL DE PROVISION Y CARGA DE TRABAJO anverso

1/ IDENTIFICACION DEL PUESTO

DENOMINACION DEL PUESTO NUM CUERPO

DEPARTAMENTO DE ATENCION INTEGRAL

MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO 1 Alll
CENTRO DIRECTIVO CENTRO DE TRABAJO LOCALIDAD
INSTITUTO ANDALUZ DE LA MUJER DIRECCION INSTITUTO ANDALUZ DE LA SEVILLA
MUJER
2/ DESCRIPCION DE LAS TAREAS DEL PUESTO Y DE LA (S) OPERACION (ES) REALIZADA (S) EN CADA UNA
CLAVE DE
TAREAS OPERACION
- Gestidn, seguimiento y evaluacion del Plan Integral de Sensibilizacién Prevencion EP,CD
de la Violencia de Género.
- Gestion, seguimiento y evaluacion de la Estrategia Andaluza contra la Trata de
Mujeres y Nifias con fines de explotacidn sexual 2021-2024.
- Seguimiento de los recursos y servicios para la atencion de las situaciones de
trata de mujeres con fines de explotacion sexual.
- Gestion y control de las subvenciones a las mujeres Victimas de la Violencia de RS, GA,OR
Género.
- Control y seguimiento del Servicio Integral de Atencion y Acogida a las mujeres
. - . . CD, GA,OR
Victimas de la Violencia de Género
- Gestion y control de las subvenciones a entidades sin animo de lucro para RS, GA,OR
proyectos de atencién social.
- Formacion y sensibilizacion en materia de Violencia de Género EP
- Asesoramiento y seguimiento en materia de Violencia de Género a los Centros de GA, CD
Atencién a la Mujer
- Seguimiento de la acreditacion de la condicion de victima de violencia de género EP, CD,0R,GA
(titulo habilitante)
- Seguimiento y control de la ventanilla Unica. EP,CD
- Gestion de las campafias de informacidn,sensibilizacion y prevencion de la EP, CD,GA
violencia de género.
- Gestidn de los convenios en materia de violencia de género. EP, CD,GA
3/ EXPERIENCIA
AREA FUNCIONAL N° DE ANOS AREA RELACIONAL N° DE ANOS
ADMINISTRACION PUBLICA 2
4/ TITULACION
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5/ FORMACION

6/ OTRAS CARACTERISTICAS

CUADRO IV: FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO, PERFIL DE PROVISION Y CARGA DE TRABAJO reverso

7/ CARGA DE TRABAJO ESTIMADA

DENOMINACION DE INDICADORES DE MEDIDA co:?ll)(éﬁgm D\E/(/)\%JWVESAD TUE vV * TUE % OCUPACION
« Actividades de asesoramiento Centros Afo 254 3 762 46,18
«Elaboracién informes Afo 123 3 369 22,36
«Tareas de seguimiento Afo 100 2 200 12,12
« Tareas de supervision subvenciones Ao 100 4 400 24,24

OBSERVACIONES SOBRE CARGA DE TRABAJO

LA SECRETARIA GENERAL
Clara Crespo Carrasco
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