VERSION 27/05/2021

BORRADOR Orden / Resolucion de __ de __ de 2021, , por la que se convoca
concurso de méritos para la provision de puestos de trabajo vacantes en el ambito de esta Consejeria en la

provincia de Sevilla/este Consejo/esta Agencia/esta provincia

De acuerdo con la regulacion del concurso de méritos contenida en el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, la
Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia, y el
Reglamento general de ingreso, promocién interna, provision de puestos de trabajo y promocion profesional

nsejo/esta Agencia/Delegacion
del Gobierno de la Junta en por el articulo 43 del citado -Decretoy el articulo de Normas de

de los funcionarios de la Administracién General de la Junta de Andalucia;-aprobado por Decreto 2/2002, de
9 de enero, y en uso de la competencia atribuida-a esta Consejeria/este(

delegacion de competencias.

DISPONGO/RESUELVO
<

Primero. Convocar para su provision mediante coqso!e e’ritglﬁuestos de trabajo adscritos a
personal funcionario en el ambito 'de ‘esta Conseje eﬁ la provincia de Sevilla/este Consejo/esta
Agencia/esta provincia, vacantes y-detades;. quesho este’"dentificados como “a extinguir”, los puestos o

alguna de sus caracteristicas, a FECH ‘ A -

Los puestos de trabajo vacantes a FECHA, con los requisitos que para cada puesto se especifican de
conformidad con lo estatitm en la Iacic')mj uestos de Trabajo, se relacionan en el anexo I-A, puestos
ex h pues nivel basico, de la presente Orden/Resolucion.

Si durante la tramitacion del procedimiento de provision se produce la modificacion de las estructuras

de estructura, y en el an

organicas de la Administracion de la Junta de Andalucia o la aprobacion de una modificacion de la Relacion
de Puestos de Trabajo que conlleve el cambio de la adscripcion organica de alguno de los puestos de trabajo
convocados, la presente Orden/Resolucion se entenderd modificada en el sentido de quedar dichos puestos
adscritos al nuevo centro de destino. En estos casos, la adjudicacion de los puestos de trabajo la realizara el
organo al que le corresponda la competencia con arreglo a lo dispuesto en el articulo 43 del Reglamento
general de ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los
funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto 2/2002, de 9 de
enero.

Segundo. Designar a las personas integrantes de la Comision de Valoracién, relacionadas en el anexo I,
conforme a lo dispuesto en la base décima de la convocatoria.

Tercero. Aprobar las bases que regiran la convocatoria, contenidas en el anexo lll, asi como los modelos
normalizados siguientes: solicitud de participacion (anexo IV), peticion de puesto de estructura y autobaremo
(anexo V), peticién de puesto de nivel basico y autobaremo (anexo V), relacion de puestos de trabajo de
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convocatorias simultaneas solicitados por orden de preferencia (anexo VII), aportacién de documentos para la
acreditacion de los requisitos de participacion y méritos valorables para el personal no comprendido en el
ambito de aplicacion del Registro General de Personal(anexo VIII) y declaracion y consentimiento sobre el
cumplimiento del articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor
(anexo IX).

Contra la presente Orden/Resolucion, que agota la via administrativa, cabe interponer, en el plazo de dos
meses contados a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
recurso contencioso-administrativo, de acuerdo con lo previsto en los articulos 8.2.a), 14.1 y 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, o potestativamente
recurso de reposicion en el plazo de un mes, a contar-desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, ante este-mismo érgano, de conformidad _con el articulo 115.2 de la Ley
9/2007, de 22 de octubre, de-da’Administracion de la-dunta de Andalucia, en relacion con los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,.del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

(Pie de recurso para DGJA)

|
Contra la presente Resolucion, que no agota la v}aimail'va, cae eroner recurso de alzada en el
U pub

plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al pu ion en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia, ante el Excmo. Sr. Consejero de Presidencia, Administracion e Interior, de conformidad con el
articulo 115.1 de la Ley 9/2007, de i octubre, de la A&inistraci()n desla Junta de Andalucia, en relacion
con los articulos 121y 122 de la Ley 39%15,‘% e octuBre, del Procedimiento Administrativo Comun de

las Administraciones-Publi as, y el articulo H del-Decreto 226/2020, de 29-de diciembre;-por el que se
regula la organizacion ter"ﬁl provincial de la inistracion de la Junta de Andalucia.

ANEXO Il
COMISION DE VALORACION
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ANEXO llI
BASES REGULADORAS DEL CONCURSO DE MERITOS

Primera. Ambito.

A los efectos previstos en los articulos 43, 45.1 y 46.7 del Reglamento General de ingreso, promocion
interna, provisién de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la Administracion
General de la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto 2/2002, de 9 de enero, se consideran simultaneas
las siguientes convocatorias:

Consejeria de Turismo, Regeneracion, Justicia y Administracion Local.
Consejeria de la Presidencia, Administracion Publica.esdnterior. (
Consejeria de Empleo, Formacion y TrabajerAutonomo. =
Consejeria de Hacienda y Financiacion Europea.

Consejeria de Educacion y Deporte.

Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible.
Consejeria de Transformacion Economica, Industria, Conocimiento y Universidades.
Consejeria de Salud y-Familias. \ ] .
Consejeria de lgualdad, Politicas Sociales y Concilia h Q ’
Consejeria de Fomento, Infraestructuras‘y‘Ordenaci(:ﬁel 'Férrthx
Consejeria de Cultura y Patrimonic‘(istérico. )

Q4 L ]
Consejo Audiovisual de Andalucia.
Consejo de Transparenciany Prote:;’&deﬂa s de Andalucia.

Agencia de la Compet c‘y del ulacion Econémica de Andalucia.

Consejo Consultivo de Andalucia.

“

Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia en Almeria.
Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia en Cadiz.
Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia en Cordoba.
Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia en Granada.
Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia en Huelva.
Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia en Jaén.
Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia en Malaga.

Segunda. Participantes y requisitos para la participacion.
1. Personal funcionario de carrera de la Administracion General de la Junta de Andalucia.

Podra participar en el presente concurso el personal funcionario de carrera de la Administracion General
de la Junta de Andalucia, cualquiera que sea su situacion administrativa, siempre que reuna, alegue y
acredite, en su caso, los requisitos minimos exigidos en la Relacion de Puestos de Trabajo (en adelante RPT)
y recogidos en las presentes bases a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. A tales
efectos, se entenderan alegados y acreditados los requisitos exigidos en la RPT que consten inscritos en el
Registro General de Personal de la Junta de Andalucia. El personal que se encuentre en una situacién distinta
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a la de servicio activo, podra alegar y acreditar los requisitos y méritos en los términos previstos en la base
tercera, mediante la documentacion aportada junto con el anexo VIII.

Con caracter general, para poder participar se debera contar con dos afios de servicio activo como
personal funcionario de carrera de la Junta de Andalucia, con independencia de que los servicios hayan sido
prestados en uno o mas Cuerpos, salvo en los supuestos de remocion por desempefio ineficaz, supresion del
puesto de trabajo o en cualquier otro caso de adscripcidén provisional sin reserva de puesto y de reingreso al
servicio activo en la Junta de Andalucia desde situaciones que no conlleven reserva de puesto.

Quienes no lleven dos afios de servicio activo como personal funcionario de carrera de la Junta de
Andalucia y no se encuentren comprendidos en las excepciones recogidas en el parrafo anterior, podran
participar Unicamente en los concursos que se convoquen en el ambito de su Consejeria/Consejo/Agencia de
destino.

A tal efecto, el personal funcionario quesdesempene puestos de trabaje-enguna Delegacion del Gobierno o
en una Delegacion Territorial'que integre servicios periféricos de varias Consejerias podra solicitar puestos de
trabajo adscritos a dichas Delegaciones.y a sus homologas en el resto de provincias, asi como puestos
adscritos a los serviciosscentrales de las Consejerias de las que dependa organica y/o funcionalmente su

Delegacion. -
Por su parte, el personal funcionario que desemhﬁe s de trabajo en los servicios centrales de una
Consejeria cuyos servicios periféricos estéﬂ| integradc&n Dﬁl nes_qgue desarrollen competencias de

varias Consejerias podra solicitar puestos de trabajo adscritos tanto a_los servicios centrales de su Consejeria
como a las Delegaciones en las que 2N integrados sus sQumos periféricos.

A los puestos afectados por mOdIfI&IOHGg RPT“aprobadas con anterioridad a la fecha de la
convocatoria del presente coigurso de erltow cuyos efectos.se produzcan durante el plazo de presentacion
de solicitudes le sera de 4| acion lo previsto en‘los dos parrafos anteriores.

Sin perjuicio de lo anterior, Se aten a las siguientes excepciones o particularidades:

a) El personal funcionario de carrera declarado en situacion de suspension firme de funciones no podra
participar en esta convocatoria mientras dure aquélla.

b) El personal funcionario de carrera que no lleve dos afnos con destino definitivo obtenido por concurso,
Unicamente podra participar en los concursos que se convoquen en el ambito de la
Consejeria/Consejo/Agencia de destino, en los términos establecidos anteriormente en este apartado. Dicha
limitacion no se aplicara al personal funcionario que por promocién interna haya accedido a otro puesto de
trabajo distinto al que desempefiaba con anterioridad.

Al personal que haya accedido a otro Cuerpo o Especialidad por promocion interna o por integracion y
permanezca en el puesto de trabajo que desempefiaba, se le computara, a estos efectos, el tiempo de
servicios prestados en dicho puesto en el Cuerpo o Especialidad de procedencia.

Igualmente, si con ocasion de haber obtenido un puesto en un concurso se le hubiera diferido el cese en
el puesto de origen, se computara el tiempo desde la resolucion por la que se difiere el cese hasta el cese
efectivo como desempefiado en el nuevo puesto.

c) El personal funcionario de carrera en situacion de excedencia voluntaria por interés particular solo podra
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participar si llevase mas de dos afios en dicha situacion a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién
de solicitudes.

d) El personal funcionario de carrera en situacion de excedencia por cuidado de familiares, salvo que
participe para cubrir vacantes en el ambito de la Consejeria/Consejo/Agencia en la que tenga reservado el
puesto de trabajo, o se encuentre en la situacion prevista en la letra f) del presente apartado solo podra
participar si a la fecha de terminacion del plazo de presentacién de solicitudes han transcurrido dos anos
desde la toma de posesion del ultimo destino definitivo.

e) El personal funcionario de carrera sancionado con traslado con cambio de residencia no podra obtener
nuevo destino en la localidad desde la que fue trasladado durante tres afios cuando la sancion se hubiese
impuesto por falta muy grave, o durante uno cuando hubiese sido consecuencia de la comision de una falta
grave. Dicho plazo se computard, a la fecha del plazo-de presentacion de ‘Iicitudes, desde el momento en

que se efectud el traslado. -

f) El personal funcionario de carrera con destino provisional que carezca de destino definitivo estara
obligado a participar enesta o alguna de.las convocatorias simultaneas a las que se refiere la base primera,
debiendo solicitar aguellos=puestos para los que reuna los requisitos exigidos por la RPT. De no obtener
destino y si resultase cubierto el que ocupa provisionalmente, se piocedera' a su adscripcion provisional a un
puesto de trabajo adecuadoa su Cuerpo de pertene\a el que é requisitos exigidos por la RPT.

2. Personal funcionario de carrera.0 el personal est‘anoj“secto
de Andalucia.

docente y sanitario de la Junta

Este personal sélo podra par’uupa‘ 0S pro ment‘de provision de aquellos puestos que en la RPT
contemplen como tipo de Adm|n|straC|o n el de «A |n|straC|on educativa» (AX) o «Administracion sanitaria»
(AS), respectivamente: En tﬁo €aso abraide reunir-el resto_de requisitos-minimos exigidos en dicha
relacion y los recogidos €en las presentes bases, dole 'de aplicacion las previsiones recogidas en las letras
a), b), ¢), d) y e) del apartado 1 de esta base.

3. Personal Funcionario de carrera de la Administracién no sectorial del Estado.

Este personal solo podra participar en los procedimientos de provision de aquellos puestos que en la RPT
contemplen como tipo de Administracion el de «Administracion del Estado» (AE) y reunir, en todo caso, el
resto de requisitos minimos exigidos en dicha relacion y los recogidos en las presentes bases, siéndole de
aplicacion las previsiones recogidas en las letras a), b), ¢), d) y e) del apartado 1 de esta base.

4. Personal Funcionario de carrera de los Cuerpos de Administracion Local con habilitacién de caracter
nacional y los de las Administraciones locales del ambito territorial de Andalucia.

Este personal sélo podra participar en los procedimientos de cobertura de aquellos puestos que en la RPT
contemplen como tipo de Administracion el de «Administracion Local» (AL) y reunir, en todo caso, el resto de
requisitos minimos exigidos en dicha relacion y los recogidos en las presentes bases, siéndole de aplicacion
las previsiones recogidas en las letras a), b), c), d) y e) del apartado 1 de esta base.

5. Participacion de personal funcionario de carrera de determinados Cuerpos y Especialidades de la
Administracion General de la Junta de Andalucia.
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Los puestos correspondientes a los Cuerpos y Especialidades que se relacionan a continuacion sélo
podran ser solicitados por el personal funcionario de carrera perteneciente a dichos Cuerpos y Especialidades:

a) Cuerpo de Ayudantes Técnicos, Especialidad Agentes de Medio Ambiente (C1.2100), de conformidad
con lo establecido por el articulo 22.3 de la Ley 15/2001, de 26 de diciembre, por el que se crea la
Especialidad de Agentes de Medio Ambiente en el Cuerpo de Ayudantes Técnicos de la Junta de Andalucia.

b) Cuerpo de Auxiliares de Seguridad (C2.3000), de conformidad con lo establecido en el articulo 41.5 de
la Ley 9/1996, de 26 de diciembre, por la que se aprueban medidas fiscales en materia de Hacienda Publica,
Contratacién Administrativa, Patrimonio, Funcién Publica y Asistencia Juridica a Entidades de Derecho Publico.

c) Cuerpo de Inspeccion de Ordenacion del Territorio, Urbanismo y Vivienda (A1.6000), de conformidad
con la disposicion adicional cuarta de la Ley 13/2005, de 11 de_noviembre, de Medidas para la Vivienda
Protegida y el Suelo.

d) Cuerpo Superior Facultativo de Instituciones Sanitarias, Especialidades:Farmacia (A1.41) y Veterinaria
(A1.42), de conformidad con lo dispuesto en la ey 8/1997, de 23 de diciembre, por la que se aprueban
medidas en materia tributaria, presupuestaria, de empresas de la Junta de Andalucia y otras entidades, de
recaudacion, de contratacion, de funcion publica y de fianzas de arrendamientos y suministros, en relacion
con el articulo 26 del Decreto 70/2008, de 26 de febrero, porel que se regula la plantilla organica, las
funciones, las retribuciones, la jornada y horario de hba , cceso y’ provision de puestos de trabajo del
Cuerpo Superior Facultativo de Instituciones‘Sanjtarias‘la JﬂnN Andalucia, Especialidades de Farmacia
y Veterinaria .

e) Cuerpo Superior Facultativo, ecialidad pecci(’de Prestaciones.y Servicios Sanitarios, opcion
Inspeccion Médica (A1.2101) y opcién r‘ecciéﬁ ceutica (A1.2102) y al Cuerpo de Técnicos de Grado
Medio, Especialidad Subinspeccion de Prestaciones y Servicios Sanitarios (A2.2100), de acuerdo con lo
establecido en el Regla 0 de Ord acic’)rmwspeccién de Prestaciones y Servicios Sanitarios de la
Junta de Andalucia, aprobad‘or De 24/20085, de 18 de octubre.

El personal funcionario de carrera perteneciente a los indicados Cuerpos, Especialidades y opciones solo
podra solicitar los puestos que estén adscritos a dichos Cuerpos, Especialidades y opciones.

6. Cumplimiento de requisitos para el desempefio de puestos.

6.1. Para el desempefio de puestos de trabajo que impliquen contacto habitual con menores, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 13. 5 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion
Juridica del Menor, de modificacion parcial del Codigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil, el personal
funcionario que solicite dichos puestos de trabajo debera acreditar no haber sido condenado o condenada por
sentencia firme por algun delito contra la libertad e indemnidad sexual, que incluye la agresion y abuso sexual,
acoso sexual, exhibicionismo y provocacion sexual, prostitucion y explotacion sexual y corrupcion de menores,
asi como por trata de seres humanos. A tal efecto, la acreditacion de esta circunstancia se realizara mediante
certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales, en la forma establecida en la base
siguiente.

6.2 Los cursos de formacion especializada a que se refiere el articulo 6 del Decreto 249/1997, de 28 de
octubre, por el que se regula el régimen de formacion a impartir por el Instituto Andaluz de Administracion
Publica, seran considerados equivalentes a efectos del cumplimiento del requisito de experiencia sefalado
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para los puestos que lo tengan asi establecido en la RPT. Las condiciones de equivalencia seran las que
figuren en el certificado de aprovechamiento expedido por el Instituto Andaluz de Administracién Publica. Los
cursos que se apliquen a estos efectos no podran ser valorados como meéritos en el apartado del baremo
correspondiente a cursos de formacion y perfeccionamiento.

6.3 El cumplimiento de cada uno de los requisitos de formacion exigidos, en su caso, para acceder a
aquellos puestos de trabajo que asi lo contemplen, se podra acreditar de alguna de las siguientes formas:

a) Con 40 horas de formacion exigidas para el desempefio del puesto, ya sean en uno o varios cursos,
siempre que no haya normativa especifica que lo regule.

b) Con un afio de experiencia en puesto relacionado con dicha formacion. En este sentido se tendra en
cuenta la experiencia en el mismo area funcional, relacional o agrupacion de areas, siempre que las
funciones del puesto desempefiado se correspondan con.la-formacion requtia.

c) Con una titulacion académica relacionada-con la formacion exigida.

w
7. Cumplimiento de los requisitos de participacion.

Los requisitos de participacion exigidos deberan mantenerse a lo largo del proceso de concurso y hasta el
momento de la toma de posesion-en‘el puesto adjudicado. No obstante lo anterior, en aquellos supuestos en
los que se produzca un cambio de la adscripcion organica de Ios puestos convocados en los términos
previstos en el apartado primero de.la presente Ord ucion, eL cumplimiento del requisito de dos afos
para participar fuera del ambito de la Consejeria/ % *vino, se entendera referido al

momento de finalizacién'del plazo de presem'auon de solicitudes.

Tercera. Solicitud y plazo de presentacion. l
1. Las solicitudes para tomar part su el co se hjustaran a los modelos normalizados que se

incorporan como anexo soIICItud de part|C|paC|on) anexo V (peticion de puesto de estructura y
autobaremo), anexo VI ( n de puesto de asico y autobaremo), anexo VII (relacion de puestos de
trabajo de convocatorias sNItane licitados ‘por orden de preferencia), anexo VIl (aportacion de

documentos susceptibles de acreditar requisitos o méritos del personal no comprendido en el ambito de
aplicacion del Registro General de Personal) y anexo IX (declaracion y consentimiento sobre el cumplimiento
del articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor).

2. Por cada puesto solicitado debera cumplimentarse un modelo de peticion de puesto y autobaremo,
conforme al anexo V. y/o VI, siendo requisito imprescindible cumplimentar el numero de orden de cada puesto
respecto al total de los solicitados, sean o no puestos de nivel basico. A estos efectos, se considerara un solo
puesto aquellos incluidos en un mismo codigo de la RPT.

3. Cuando se soliciten puestos de trabajo que figuren identificados en la RPT con la caracteristica
«contacto hab. menor» se debera cumplimentar el anexo IX, en el que se habra de manifestar bien el
consentimiento expreso para que el organo convocante realice la consulta sobre la inexistencia de
antecedentes en el Registro Central de Delincuentes Sexuales, o bien su no consentimiento, en cuyo caso se
habra de aportar certificacion negativa de dicho Registro. En el supuesto de no proceder segun lo indicado,
los referidos puestos se consideraran como no solicitados. Asimismo, si en el momento de la adjudicacion de
alguno de dichos puestos quedase acreditado que existen antecedentes en el Registro Central de
Delincuentes Sexuales, las personas solicitantes quedaran excluidas de la participacion en la adjudicacion de
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los mismos.

4. Quienes participen de forma simultanea en mas de una convocatoria del concurso de méritos deberan
cumplimentar un unico anexo VI, en el que estableceran un orden de preferencia comun para todas ellas
que recoja conjuntamente todos los puestos solicitados en las distintas convocatorias en las que se participe,
siendo este orden el aplicable en detrimento de los 6rdenes parciales establecidos en cada convocatoria y
constituyendo su omision causa de exclusion de su participacion en todos esos concursos.

Solo se admitiran los puestos solicitados en el anexo V y/o VI que sean coincidentes con los relacionados
en el anexo VII; en caso contrario, los puestos relacionados en ambos anexos que no sean coincidentes se
tendran por no solicitados.

5. El anexo VIII solo debera cumplimentarse por el personal que no pertenezca a la Administracion General
de la Junta de Andalucia (AE), (AL), (AX), (AS), o se encuentre en situac!distinta a la de activo, y asi lo

manifieste en su solicitud de participacion, a_efectos de acreditacion de requisitos y justificacion de méritos

w
valorables.

La documentacidn que se presente con el-anexo VIl sera valida para todas aquellas convocatorias en las
que la persona solicitante asi lo.haya‘indicado, mediante la cumplimentacion de la casilla correspondiente del

anexo IV, modelo de solicitud de participacion.
9

6. El plazo de presentacion de las solicitudesqak' iciarar el dia_siguiente al de la publicacion de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalugia vy fi liﬁel a‘)HA).

Una vez transcurrido dicho plazo, Iag sélicitudes forn#uladas seran vinculantes para el personal
participante, sin que puedan®modificarse los anexos pre‘tados, salvoren. lo relativo a los requisitos de
participacion que podran ser ' subsan t, en e 0 dewalegaciones a‘la lista provisional de destinos
adjudicados establecido en la base undécima, por aquéllos que resulten excluidos como consecuencia de
error u omision de los re{iﬁos refﬁexc ivamente al Cuerpo_desde el que se participa, experiencia,

konstp itos en el Registro General de Personal

7. El personal participante podra desistir de su solicitud de participacion desde el dia (FECHA) hasta el dia

formacion o titulacion, que

(FECHA). Dicha comunicacion se realizara por medios electronicos, a través de la “web de emplead@”.
En caso de que se presente el desistimiento de una solicitud limitando sus efectos a uno o varios puestos
incluidos en la misma y no a su totalidad, se tendra por no efectuado.

8. En el caso de que alguna de las convocatorias de concursos de méritos que se consideran simultaneas
con la presente fueran suspendidas por decision judicial, podra continuar la tramitacion de este concurso de
meéritos hasta el momento previo a la propuesta de la relacion definitiva de personal adjudicatario.

Cuarta. Presentacion de solicitudes.

1. De conformidad con lo dispuesto en el apartado 3 del articulo Unico del Decreto-ley 27/2020, de 22 de
octubre, la presentacion de solicitudes se realizara obligatoriamente a través de medios electrénicos, en la
forma establecida para el sistema de identificacién y firma para el personal empleado publico en el Decreto
622/2019, de 27 de diciembre, de administracion electronica, simplificacion de procedimientos vy
racionalizacidn organizativa de la Junta de Andalucia, ante el Registro Electronico Unico de la Administracion

de la Junta de Andalucia a través de la “web de emplead@”
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https://ws045.juntadeandalucia.es/empleadopublico/, conforme al procedimiento que se detalla en el
documento explicativo que figura en la indicada pagina.

2. La presentacion de la solicitud ante el Registro Electronico Unico de la Administracion de la Junta de
Andalucia, que generara automaticamente un justificante de su recepcion, no podra ser modificada, y ello sin
perjuicio de que pueda presentarse dentro del plazo una nueva solicitud que, en todo caso, dejara sin efecto

la anterior.

En el caso de que se detecten anomalias de tipo técnico en la presentacion telematica de la solicitud,
dicha circunstancia se pondra en conocimiento de la persona solicitante por el propio sistema para que
proceda a su subsanacion.

Las personas participantes podran obtener copia de su solicitud mediante la opcion de impresion en papel
disponiendo de la posibilidad de descargarla y guardarla.

Por otra parte, careceran de valor alguno los borradores que se puedanlnerar desde el sistema durante

. . L |
la confeccion de la solicitud.

3. La realizacion 'de actuaciones o tramites‘posteriores a la presentacion de solicitudes, debera realizarse
obligatoriamente a través de medies*électronicos ante el Registro Electronico Unico de la Administracion de la

Junta de Andalucia.
9

Quinta. Condicion de convivencia familiar. \ Y \ Q

1. Cuando dos personas participantes eﬂénkjnteres&s en L~os ofertados para un mismo municipio,
podran condicionar mutuamente susgpeticiones-por razones de convivencia familiar al hecho de que ambas
obtengan, en esta convocatoria o er‘el una de | simulmeas contenidas en la base primera, destino en
dicho municipio. En caso de que las's 'tudeé hayah condicionado respecto del mismo municipio,

quedara sin efecto la peticio’ryfectuad por aQbas personas.

2. Para acogerse a es ticion condicionad destino las personas participantes, ademas de reunir los
requisitos exigidos para el desempeno de los puestos solicitados, habran de concretarlo en su solicitud,
indicando el numero del DNI, apellidos y nombre de la otra persona interesada.

Sexta. Personas con discapacidad.

Las personas con alguna discapacidad podran instar en su solicitud la adaptacion del puesto o puestos de
trabajo solicitados. El 6rgano o entidad convocante podra requerir a la persona interesada la informacion que
estime necesaria para su adecuada valoracion, asi como el dictamen de los organos técnicos de la
Administracion laboral, sanitaria o asistencial correspondiente respecto de la procedencia de la adaptacion y
de la compatibilidad con el desempefio de las funciones y tareas del puesto concreto a ocupar.

Séptima. Meéritos valorables.

1. La valoracion de los méritos se efectuara en funcién del puesto de que se trate, con sujecién al baremo
establecido en la base octava y con las reglas aplicables recogidas en la misma.

2. Solo se valoraran los méritos referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes
que, estando inscritos en el Registro General de Personal o, en su caso, hayan sido alegados y acreditados
mediante la presentacion del anexo VIII, sean autobaremados por la persona participante.

3. No seran objeto de valoracién como méritos los requisitos exigidos en la RPT para ocupar el puesto a
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que se aspira, los cuales, en todo caso, debera cumplir la persona solicitante.

4. La puntuacion maxima a obtener por la aplicacion del baremo general sera de 35 puntos y por la
aplicacion del baremo de puestos de nivel basico sera de 30 puntos. La puntuacién obtenida por la aplicacion
de los baremos se incrementara en un 10 por ciento, con un maximo de 2 puntos para el baremo general o
de 1,5 puntos para el baremo de puestos de nivel basico, para el personal funcionario de carrera que
pertenezca al Cuerpo preferente que en su caso esté establecido en la RPT, sin que en ningln caso la
puntuacion total pueda exceder del maximo de 35 puntos citados para el baremo general o de 30 puntos
para el baremo de puestos de nivel basico.

5. El personal participante que en los supuestos previstos en la base tercera haya solicitado, marcando la
casilla correspondiente en el anexo 1V, la aportacion de documentos, debera cumplimentar el anexo VIII, en el
que indicara los actos o circunstancias que alega y aportar'en formato tif» copia electronica, sea 0 no
auténtica, de la documentaciéon acreditativa,.sin perjuicio de lo establecido en el articulo 28.5 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre. En todo.caso, aquellas personas que hagan uso de este anexo seran responsables

de la veracidad de los documentos que presente.
Octava. Baremo Aplicable.

A. BAREMO GENERAL APLICABLE A LOS PUESTOS C TENIDG'S EN EL ANEXO I-A.

1. Valoracion del trabajo desarrollado. % (

La valoracion del trabajo desarrollado se llevara a bo)erho en cuenta la experiencia profesional
obtenida en los diez ultimos afos enel desempeno de puestos pertenecientes al area funcional, relacional o
agrupacion de areas del convocado, ‘ andose kaci&con el nivel de los puestos solicitados hasta un
maximo de 9 puntos, conforme a la siguiente distribucion: a

a) Experiencia profesion quum or p anenCIa en-puestos-de nivel superior-al-solicitado: 1,8 puntos
por afno, hasta un maX|m punto

b) Experiencia profe5|ona adquiri or per anencia en puestos de igual nivel que el solicitado: 1,7
puntos por afo, hasta un maximo de 8,5 puntos.

c) Experiencia profesional adquirida por permanencia en puestos de nivel inferior en un nivel al solicitado:
1,6 puntos por afio, hasta un maximo de 8 puntos.

d) Experiencia profesional adquirida por permanencia en puestos de nivel inferior en dos niveles al
solicitado: 1,5 puntos por afo, hasta un maximo de 7,5 puntos.

e) Experiencia profesional adquirida por permanencia en puestos de nivel inferior en tres niveles al
solicitado: 1,4 puntos por afo, hasta un maximo de 7 puntos.

f) Experiencia profesional adquirida por permanencia en puestos de nivel inferior en cuatro niveles al
solicitado: 1,3 puntos por afio, hasta un maximo de 6,5 puntos.

g) Experiencia profesional adquirida por permanencia en puestos de nivel inferior en cinco niveles al
solicitado: 1,2 puntos por afio, hasta un maximo de 6 puntos.

h) Experiencia profesional adquirida por permanencia en puestos de nivel inferior en seis niveles al
solicitado: 1,1 puntos por afio, hasta un maximo de 5,5 puntos.

i) Experiencia profesional adquirida por permanencia en puestos de nivel inferior en siete 0 mas niveles al

10
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solicitado: 1 punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

En el caso de que el nivel de los puestos desempefiados se hubiese modificado, la valoracion del trabajo
desarrollado se llevara a cabo atendiendo al nivel que en cada momento tuviesen asignados los puestos de
trabajo.

Se podran valorar fracciones de desempefio inferiores al afio que, sumadas, computen al menos un afo
de servicio, o fraccion superior a seis meses, siempre que dichos periodos se hayan prestado en puestos de
trabajo de idéntico nivel y area funcional.

Si la experiencia se poseyera en parte en puestos desempefiados con caracter provisional y en parte en
puestos desempenados con caracter definitivo y siempre que los puestos estén dentro de la misma area
funcional, relacional o agrupacion de areas, se podra optar por la valoracion del puesto efectivamente
desempefiado o del reservado como titular definitivo. !

La valoracion del trabajo desarrollado que tuviese solamente fracciones de tiempo de desempefio y ningun
aflo completo debera realizarse _sumando dichas fracciones ‘expresadas en meses, siempre que dichos
periodos se hayan prestado en puestos de frabajo del mismo nivel e idéntica area funcional. La suma de
todas las fracciones'se dividira por.doce, obteniendo asi el afio o numero de afos que corresponda valorar. Si
de dicha division se obtuviese un resultado superior a 6 meses, se computara como un afo. En el mismo
sentido, los periodos de tiempo de desempefio superiores a seis m@ses pero inferiores al afio, en puestos de

trabajo del mismo nivel e identica area funcional, se ,ﬂpleto.

La valoracion del trabajo desarrollado‘pre\usta e & bas ta limitada a la experiencia
profesional obtenida en cinco afos d ntre losrdiez ultimos, que se computaran a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de sohmtudes convo toria.

De los diez ultimos afnos se exclulra e |empo exigido como requisito de experiencia previa sefialado para
cada puesto en la RPT,qel val deb habeimdo prestado-dentro-del mismo-area-funcional;-relacional o
agrupacion de areas en I se encuentra mch% puesto de que se trate.

No obstante, la experlenC|a exigida la RPT como requisito para el desempeno del puesto podra ser
acreditada en periodo anterior a los diez afios a que hacen mencion los dos parrafos anteriores, siempre que
efectivamente no pueda acreditarse en este ultimo periodo.

La valoracion del trabajo desarrollado en puestos cuya area funcional coincida con la relacional del puesto
solicitado o cuya area relacional coincida con la funcional de dicho puesto, sera del 80% de la puntuacion
prevista en este apartado.

La valoracion del trabajo desarrollado en puestos cuya area relacional coincida con la relacional del puesto
solicitado sera del 60% de la puntuacion prevista en este apartado.

La valoracion del trabajo desarrollado en puestos cuya area funcional se halle agrupada con la funcional
del puesto solicitado sera del 40% de la puntuacion prevista en este apartado, sin que en ningln caso pueda
ser de aplicacién de forma acumulativa con la prevista en los dos parrafos anteriores.

Conforme a lo previsto en el articulo 9 del Decreto 390/1986, de 10 de diciembre, por el que se regula la
elaboracién y aplicacién de la relacion de puestos de trabajo, para el cumplimiento del requisito de
experiencia se podra computar el trabajo desempefiado como personal funcionario de carrera o interino, con
independencia del grupo de pertenencia, siempre que el puesto esté dentro de la misma area funcional,

11
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relacional o agrupacion de areas.

A efectos del cumplimiento del requisito de experiencia, se consideraran comprendidos dentro de la
misma agrupacion de areas aquellos puestos cuya area funcional se halle incluida en la misma agrupacion
que la funcional del puesto solicitado; es decir, la agrupacion se entiende referida al area funcional, y no
respecto al area relacional.

Los cursos incluidos en los Programas de Formacion Especializada anteriores a 1997, realizados antes de
la creacién de las areas funcionales, equivaldran a un afio de experiencia en el area funcional que comprenda
los contenidos del curso realizado.

Al personal funcionario de carrera en situacion de servicios especiales se le computara, a efectos de
valoracion de este mérito, el puesto de trabajo que tuviese reservado con motivo del pase a dicha situacion.
En caso contrario, se computara el ultimo que hubiese. desempenado en(rvicio activo si tuviese caracter
definitivo, o bien el ultimo que hubiese obtenide-por concurso o acceso a la Funcion Publica.

Al personal funcionario de carrera-en situacion de excedencia por clidado de familiares se le computara,
durante todo el periodo de tres anos de excedencia, el puesto que le hubiera sido reservado los dos primeros
afnos. Si no se le hubiese reservado-puesto por haber accedido a esta situacion desde un puesto ocupado con
caracter provisional, podra computarse durante toda la excedencia el ultimo que hubiese obtenido por
concurso o adjudicado por acceso a la Funcion Publica. 1 :

No obstante lo anterior, si durante alguna de &émi es e&ni istrativas se obtuviera un nuevo
puesto con caracter definitivo, se computara éste para ie

2. Antigiiedad. i

La antigiiedad como personal fu‘i ario de carrera !nterino se/ computara por afios completos de
servicio o fraccion superior a seis meses, valorandose asta‘un maximo de 6,5 puntos, a razon de 0,25 por

riodo uede de dicha situacion.

ano. 4 |
No se computaran Ios‘%ios pr%s sin‘%&amente con otros igualmente alegados.
3. Grado personal. 3
El grado personal reconocido, en relacion con el nivel de los puestos convocados, se valorara hasta un
maximo de 6 puntos, en la forma siguiente:
a) Por poseer un grado superior al nivel del puesto solicitado: 6 puntos.
b) Por poseer un grado igual al nivel del puesto solicitado: 5 puntos.
c) Por poseer un grado inferior en un nivel al nivel del puesto solicitado: 4,5 puntos.
d) Por poseer un grado inferior en dos niveles al nivel del puesto solicitado: 4 puntos.
e) Por poseer un grado inferior en tres niveles al nivel del puesto solicitado: 3,5 puntos.
f) Por poseer un grado inferior en cuatro niveles al nivel del puesto solicitado: 3 puntos.
g) Por poseer un grado inferior en cinco niveles al nivel del puesto solicitado: 2,5 puntos.
h) Por poseer un grado inferior en seis niveles al nivel del puesto solicitado: 2 puntos.
i) Por poseer un grado inferior en siete niveles al nivel del puesto solicitado: 1,5 puntos.
j) Por poseer un grado inferior en ocho niveles al nivel del puesto solicitado: 1 punto.

4. Permanencia en el puesto de trabajo.
Por la permanencia en un puesto de trabajo de la Administracion General de la Junta de Andalucia desde

12
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el que se participe, siempre que haya sido obtenido por cualquier procedimiento de provisién que otorgue la
titularidad del mismo, asi como en los supuestos de aplicacion de lo dispuesto en los articulos 25.2, 27.3y 4
y 37.2 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, y en el caso previsto en el articulo 66.2 del Reglamento
aprobado por Decreto 2/2002, de 9 de enero, podra valorarse hasta un maximo de 5 puntos, en la forma
siguiente:

a) Por tres afios completos de permanencia: 1 punto.

b) Por cuatro afios completos de permanencia: 1,5 puntos.

c) Por cinco afilos completos de permanencia: 2 puntos.

d) Por seis afios completos de permanencia: 2,5 puntos.

e) Por siete aflos completos de permanencia: 3 puntos.

f) Por ocho afios completos de permanencia: 3,5 puntos. (
g) Por nueve afios completos.despermanencia: 4 puntos:

h) Por diez 0 mas afnos completos de permanencia: 5 puntos.

La valoracion de laspermanencia en el puesto de trabajo desde el que se participa se realizara, ademas de
en los casos previstos en esta base, en-el supuesto contemplado en el articulo 21.2.b) de la Ley 30/1984, de
2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Func\n yene er?greso al servicio activo.

Cuando la adscripcion provisional. se produzca cor‘con‘t?Nla d
administrativa o judicial relativa a un concurso de meéritos previo, la permanencia se valorara desde la

obtencion del puesto desde el que participd en lproce’de provision afectado y no solo el periodo de
desemperio del puesto con'caracter prO\&naI.A
Tal y como se establece en los articulos 54.4 y 66.2 del Reglamento aprobado por Decreto 2/2002, de 9

mplimiento de una resolucion

de enero, al personal f i%ario de carrera haya sido cesado en un puesto de libre designacion y
participe en el concurso de un.p ocupa on 'caracter provisional, la permanencia se le valorara
desde que obtuvo el puesto de libre designacion en el que ceso y no solo el periodo de desemperio del puesto
con caracter provisional.

Al personal funcionario de carrera que tras superar un proceso selectivo de promocion interna contintie en
el mismo puesto de doble adscripcion con caracter definitivo que desempefiaba como funcionario del Cuerpo
desde el que participd en la promocion, se le valorara la permanencia desde que obtuvo ese puesto con
caracter definitivo en dicho Cuerpo y no solo desde que accedio al nuevo Cuerpo.

En aquellos casos en que la permanencia en el puesto ocupado como titular coincida en el tiempo con la
ocupacion con caracter provisional de otros puestos en virtud de lo dispuesto en los articulos 27.2 y 30 de la
Ley 6/1985, de 28 de noviembre, a la puntuacion obtenida en este apartado se le aplicara un coeficiente
corrector del 0,75 en los periodos simultaneados con dichos nombramientos provisionales. A tal efecto, seran
de aplicacion las siguientes formulas:

a) Por 3 afios completos con periodos simultaneos: 1 punto - (1/36 x 0,25 x nim. meses simultaneados).

b) Por 4 anos completos con periodos simultaneos: 1,5 puntos - (1,5/48 x 0,25 x num. meses
simultaneados).

c) Por 5 afios completos con periodos simultaneos: 2 puntos - (2/60 x 0,25 x nim. meses simultaneados).
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d) Por 6 afios completos con periodos simultaneos: 2,5 puntos - (2,5/72 x 0,25 x num. meses
simultaneados).

e) Por 7 afios completos con periodos simultaneos: 3 puntos - (3/84 x 0,25 x nim. meses simultaneados).

f) Por 8 afios completos con periodos simultaneos: 3,5 puntos - (3,5/96 x 0,25 x nUim. meses
simultaneados).

g) Por 9 afios completos con periodos simultaneos: 4 puntos - (4/108 x 0,25 X num. meses
simultaneados).

h) Por 10 o mas afios completos con periodos simultdneos: 5 puntos - (5/120 x 0,25 x num. meses
simultaneados). En este caso el numero de meses simultaneados no podra exceder de 120.

5. Valoracion de titulos académicos.

5.1. Se valorara, hasta un maximo de 4 puntos, estar en posesion de titulaciones académicas
directamente relacionadas con las actividades y tareas definidas para las areas funcionales en el Decreto
65/1996, de 13 de_febrero,»por el que se establece el area funcional como una de las caracteristicas
esenciales de los puestos de trabajo de personal funcionario contenidos en la Relacion de Puestos de Trabajo
de la Administracion.de la.Juntarde”Andalucia, respecto de la propia del puesto al que se concursa, distintas y
de igual o superior nivel a la exigida para acceder al Grupo/S@grupo o Grupos/Subgrupos a que esta
adscrito el puesto. Dichavaloracionsse realizara en I‘o_r%ﬂente: ’

a) Por el titulo de Doctor: 2 puntos por cada uno.

b) Por el titulo de Licenciado, Arquitecto, Thgeniero o&uivaﬁnte: ,3 puntos por cada uno.

c) Por el titulo de Diplomade Uniwﬁtario 0 ed i Iente:‘punto por cada-uno.

d) Por el resto de titulaciones: 0,6 &s por ¢ una.

No tendra la consideracion de titulo académico a efectos de su valoracion el haber superado tres cursos

completos de Iicenciaturaﬂ V A
En los puestos de dob ﬁcripci’ Grupos&grupos no podra valorarse como.merito por el personal

de Grupo/Subgrupo inferior la titulacion correspondiente al Grupo/Sugbrupo superior en el caso de que se
posea.

Solo se valoraran las titulaciones reconocidas por el Ministerio competente en la materia como titulos
académicos de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, debiendo citarse en el caso de
equivalencia de titulacion la disposicion en la que se establece la misma y, en su caso, el Boletin Oficial del
Estado en que se publica.

Asimismo, no se valoraran como meéritos los titulos académicos imprescindibles para la obtencion de otros
de nivel superior que se aleguen.

5.2. Se valoraran como titulos académicos en el apartado «Licenciatura, Arquitectura, Ingenieria o
equivalente» el Titulo de Grado; y en el apartado «Por el resto de Titulaciones», el titulo de Master
Universitario Oficial, con independencia de su duracion.

Se valorara en el apartado «Por el resto de Titulaciones», en relacion con las ensefianzas de idiomas, el
certificado de nivel B2 o superior previsto en el Real Decreto 1041/2017, de 22 de diciembre, o el
equivalente dispuesto en su anexo Il, expedidos por el Ministerio con competencia en materia de Educacion,
Consejerias competentes en materia de Educacion de las Comunidades Autonomas, por las Escuelas
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Oficiales de Idiomas y el Instituto de Ensefianzas a Distancia de Andalucia, cuando esté directamente
relacionado con el puesto al que se concursa. No se tendra en cuenta mas de una titulacion para el mismo
nivel e idioma emitidas por centros distintos. Solo se valorara un nivel de cada idioma, aunque se posean los
superiores.

No se valoraran como titulos académicos los masteres propios ni los titulos propios o de expertos, al no
tratarse de titulos oficiales con validez en todo el territorio nacional.

Si seran objeto de valoracion los titulos académicos obtenidos tras reconocerse convalidacion de créditos o
asignaturas de otra titulacion, con independencia de la cantidad de créditos o asignaturas convalidadas.

6. Cursos de formacion y perfeccionamiento.

La asistencia a cursos de formacion y perfeccionamiento, siempre que cuenten con una duracion minima
de veinte horas lectivas y relacionados con el puesto.solicitado, se vanraré‘sta un maximo de 3 puntos, en
la forma siguiente: -
a) Por cursos de duracion-entre 20 y menos de 40-horas lectivas: 0,3 puntos por cada uno.

b) Por cursos de duracion de entre 40 y.menos de 100 horas lectivas: 0,5 puntos por cada uno.

c) Por cursos de duracion.des100 0 mas horas lectivas: 1 punto por cada uno.

En todos los casos, Unicamente se. valoraran por una sola‘vez los cursos de idéntico contenido y
denominacion, aunque se repita su participacion. \ \

En los casos en que se haya superado prueba d@tltu Nia en ’convocatorla la valoracion se
incrementara en un 25%. :

Los cursos a valorar seranlos nizados omolovios por el Instituto Andaluz de Administracion
Publica, el Instituto Nacional 'de" Ad ‘tra(:lol ablica, la; Escuela Andaluza de Seguridad Publica y el
Instituto de Emergencias y Seguridad Publica de Andalucia. Asimismo, seran valorados los impartidos por
Organizaciones Sindicale rel marﬁl Acuerdo de Formacion para el Empleo de las Administraciones
Publicas. %

La valoracion de los cursos de formacion y perfeccionamiento se realizara de conformidad con lo
establecido en la Resolucion de 5 de marzo de 2018, conjunta de la Direccion General de Recursos Humanos
y Funcion Publica y del Instituto Andaluz de Administracion Publica, por la que se relacionan los cursos de
formacion y perfeccionamiento con las areas funcionales.

7. Docencia.

La imparticion de cursos de formacion y perfeccionamiento organizados u homologados por el Instituto
Andaluz de Administracion Publica y el Instituto Nacional de Administracion Publica se valorara a razén de
0,10 puntos por cada 10 horas lectivas, con un maximo de 1,5 puntos. En todos los casos de participacion
en docencia sélo se valoraran los cursos impartidos por una sola vez, aunque se repita ésta.

B. BAREMO APLICABLE A LOS PUESTOS DE TRABAJO DE NIVEL BASICO CONTENIDOS EN EL ANEXO I-B.

A los puestos de nivel basico contenidos en el anexo I-B se aplicara el baremo establecido en el apartado A)
de esta base octava, con las siguientes especialidades:

1. En el apartado 1. «Valoracion del trabajo desarrollado», dicha valoracién se llevara a cabo teniendo en
cuenta el desemperio de puestos de trabajo de cada nivel en el area funcional correspondiente, valorandose
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hasta un maximo de 6 puntos, en la forma que se expresa a continuacion:

a) Por desempediar actualmente un puesto de nivel igual o inferior al puesto solicitado: 6 puntos.

b) Por desempenar actualmente un puesto de nivel superior en uno o dos niveles al puesto solicitado: 4
puntos.

c¢) Por desempefiar actualmente un puesto de nivel superior en tres o cuatro niveles al puesto solicitado: 2
puntos.

d) Por desempefiar actualmente un puesto de nivel superior en mas de cuatro niveles al puesto solicitado:
1 punto.

La valoracion del trabajo desarrollado en puestos cuya area funcional coincida con la relacional del puesto
solicitado, 0 cuya area relacional coincida con la funcional de dicho puesto sera del 80% de la puntuacion
prevista en el baremo. l

La valoracion del trabajo desarrollado en.puestos cuando el area relacional del puesto desempefiado
coincida con la relacional del puesto-solicitado sera del 60% de'la puntuacién?revista en el baremo.

La valoracion del trabajo desarrollado en puestos cuya area funcional se halla agrupada con la propia del
puesto solicitado sera del 40% de laspuntuacion prevista en el baremo, sin que en ninglin caso pueda ser de
aplicacion de forma acumulativa con la prevista en los parrafos anteriores.

2. En el apartado 5 «Valoracién de titulos académicos» solo se v}Iorarén las titulaciones reconocidas por el
Ministerio competente en la materia como titulos ac%énm caréc& ?I y validez en todo el territorio
nacional, debiendo citarse en el caso/de equivalencia tituh:ha disposicion en la que se establece la
misma y, en su caso, el Boletin Oficial tel Estado en que s*ublica. No se valoraran como méritos los titulos

académicos imprescindibles parala cion de otros de nivel superior que se aleguen.

A

Para la valoracion de los titulos academicos en los puestos de trabajo de nivel basico se entienden

que se participa. {

relacionadas con los mismo?todas Itla@nes que habiliten para-acceder-al Grupo/Subgrupo desde el
3. En el apartado 6 «Cursos de for

cion y pe”eccionamiento», la valoracion sera hasta un maximo de
2,5 puntos, con la misma distribucién segun la duracion de los cursos.
4. No se valorara la docencia a que se refiere el apartado correspondiente del baremo general.

C. PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA QUE HA DESEMPENADO O DESEMPENE PUESTOS DE
TRABAJO NO INCLUIDOS EN LA RPT.

Para la valoracion del trabajo desarrollado por personal funcionario de carrera que haya desempefiado o
desempefie puestos de trabajo no incluidos en la RPT de la Administracion de la Junta de Andalucia, se
considerara como nivel de complemento de destino el que corresponda al nivel minimo segun el
Grupo/Subgrupo de pertenencia. Esta norma sera igualmente de aplicacion al personal docente y sanitario.

D. VALORACION DE LA EXPERIENCIA PROFESIONAL EN LOS PUESTOS DE TRABAJO NO ADSCRITOS A
AREAS FUNCIONALES.

a) La valoracion del desempefio de puestos de trabajo del personal funcionario de carrera de la
Administracion General de la Junta de Andalucia en las distintas areas funcionales, relacionales o agrupacion
de areas establecidas con ocasion de la participacion en el presente concurso durante el tiempo en que los
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puestos no se encontraban adscritos a alguna de ellas se hara constar en la solicitud de participacion,
sefialando para el puesto desempenado que se alega el area que considere que le corresponde.

b) Lo establecido en el parrafo anterior sera asimismo de aplicacion para el personal funcionario de
carrera proveniente de otras Administraciones Publicas y de otros sectores de esta Administracion que
participen en el presente concurso.

c¢) La Comision de Valoracion revisara la valoracion formulada en la solicitud, pudiendo modificarla si no la
encontrara adecuada, previo informe del Servicio de Planificacion y Evaluacién de Puestos de Trabajo de la
Direccion General competente en materia de Funcién Publica.

E. VALORACION DE LA EXPERIENCIA PROFESIONAL EN LOS PUESTOS DE TRABAJO ADSCRITOS A
AREAS FUNCIONALES.

En el caso de puestos de trabajo alegados adscritos en la actualidad (aIgL'm area que no lo hubiesen
estado en algun momento durante su desempeno, se aplicara la_citadasadscripcion en todo el tiempo de
existencia del puesto:

Novena. Adjudicacion: orden de prioridad y empate en la puntuacion.

1. La adjudicacion de los puestos vendra dada por la puntuacion total obtenida segun el baremo y el orden
de prioridad expresados en la solicitud. En el caso de participar en Hiferentes concursos convocados de forma
simultanea, el orden de preferencia sera el expresad&ﬁ ’

VII.
a faﬁ/cc)h quien pertenezca al Cuerpo preferente
establecido en la RPT. Si el empate continuase, se resolvera a 'favor_de quien haya obtenido mayor
puntuacion en los distintos apartadosi&éritos‘lzem ,‘contemplados éstos por el orden del mismo. De
persistir éste, el desempate se resolvera en favor del personal funcionario de carrera cuya letra inicial del

primer apellido estéjprimera en el orden determinado por|el sorteo.de actuacionen las pruebas selectivas que
se celebren durante el an 1, resultando la I&R», conforme a la Resolucion de 10 de febrero de 2021,

2. En caso de empate en la puntuacion, se resolv

4

de la Direccion General de Recursos Humanos y Funcion Publica, y de acuerdo con los criterios de prelacion y
ordenacion alfabética establecidos en el anexo X de la presente Orden/Resolucion.

Décima. Comision de Valoracion.

1. La Comision de Valoracion estara constituida como minimo por siete personas, de entre las cuales una
ejercera la Presidencia y otra, la Secretaria.

2. Las personas integrantes de la Comision tendran la condicion de personal funcionario de carrera y
deberan pertenecer a Grupo/Subgrupo igual o superior al exigido para los puestos convocados.

3. Estaran presentes en la Comision de Valoracion, con voz pero sin voto, las Organizaciones Sindicales
que formen parte de la Mesa Sectorial de Negociacion de la Administracion General de la Junta de Andalucia,
mediante la designacion de una persona representante por cada una de ellas.

Undécima. Lista provisional.

1. Una vez finalizado el proceso de valoracion se publicara en la “web de emplead@” |a lista provisional de
destinos adjudicados, con indicacion de la puntuacion obtenida en cada caso, asi como de exclusiones, con
indicacion de las causas.
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2. En el plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacion, las personas
interesadas podran presentar alegaciones, que no tendran caracter de recurso, y solicitar, si lo desean, vista
de su expediente a los efectos de comprobar la valoracion efectuada al mismo. Dichas actuaciones se
realizaran por medios electronicos, a través de la “web de emplead@”.

Duodécima. Resolucion.

1. Las alegaciones formuladas contra las listas provisionales se entenderan resueltas, a propuesta de la
Comision de Valoracion, mediante la Orden/Resolucion por la que se resuelva definitivamente el concurso,
que sera publicada en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, relacionando las adjudicaciones, con
indicacion de la puntuacion obtenida, y los puestos que hubieran quedado desiertos de entre las vacantes

resultado adjudicatarias y de quienes hubieran resultado excluidas con indicacion expresa de las causas de

ofertadas en los anexos I-A y |-B. Por su parte, las listas definitivas_de peinas admitidas que no hubieran
exclusion seran objeto de publicacion en la“web de emplead@"“. -

2. La resolucionghabra-de ser motivada y debera quedar acreditada en la misma la observancia del
procedimiento debido y la valoracion final-de’los méritos de las personas propuestas.

3. La resolucion del:procedimiento debera efectuarse en el plazo maximo de cuatro meses, a contar desde
la finalizacion del plazo de presentagion de solicitudes, sin perjuicio de la posibilidad de ampliacion del
mencionado plazo, de conformidad con lo previsto‘n Wiculos‘ 32 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de Iaﬁdml i ones *icas; en todo caso, de dictarse

el

> . : T “ TN , ,
acuerdo de ampliacion de plazos, éste se publicara en oletin Oficial de la Junta de Andalucia, asi como en

la “web de emplead@"”. ‘ ’
& 4 L 9

Decimotercera. Destinos.

1. Los destinos adjudic cbs seran enu iables, salvo-que antes-de gue-se-produzca el-cese efectivo o,
en todo caso, antes de Ilce el plazo de %e hubiese obtenido otro destino con caracter definitivo
mediante convocatoria pubI| a, en cuyo caso seran las personas interesadas las que, en el momento de
solicitar el cese en el destino que tuvieran, determinen en cual de ellos tomaran posesion, viniendo obligadas
a comunicar por medios electronicos, a través de la “web de emplead@”, la opcion ejercida a los 6rganos
convocantes y a la Direccion General competente en materia de Funcion Publica, en el plazo de tres dias
habiles desde la publicacion de la ultima adjudicacion.

Quienes habiendo participado en este concurso de méritos y, antes de su resolucion, hubieran superado
un proceso de promocion interna, podran tomar posesion en el destino que le fuere adjudicado en el
concurso en su condicion de personal funcionario de carrera del nuevo Cuerpo, siempre que las
caracteristicas y requisitos del puesto obtenido lo permitan y la participacion en el concurso hubiese sido
anterior a la toma de posesion derivada del proceso de promocion.

2. Los traslados que se deriven de los destinos adjudicados tendran la consideracion de voluntarios y, en
consecuencia, no generaran derecho a indemnizacion.

3. Los puestos de trabajo incluidos en la presente convocatoria podran ser detraidos de la misma cuando
no resulte posible su provision como consecuencia del cumplimiento de resoluciones judiciales o
administrativas, o en los casos de supresion o modificacion sustancial del puesto en aquellas propuestas de
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modificaciones de la RPT que hayan sido admitidas a tramite por la Direccién General competente en materia
de Funcién Publica.

Decimocuarta. Plazos de cese y toma de posesion.

Los plazos posesorios se estableceran en la Orden/Resolucion que ponga fin al procedimiento y su
computo se realizara, tanto en lo relativo a los permisos, licencias, vacaciones o incapacidad temporal que
hayan sido concedidas o reconocidas a las personas interesadas, como en la posibilidad de diferir el cese.
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ANEXO X
CRITERIOS DE PRELACION Y ORDENACION ALFABETICA

1. Los digrafos CH, LL y RR no se consideraran como letra del abecedario, ocupando su lugar dentro de las
correspondientes a las letras C, Ly R.

2. Si los primeros apellidos comienzan con de, del, de la(s), o cualquier otra particula, independientemente de
la forma en que sean transcritos por las personas interesadas, estos elementos se incorporaran, para su
alfabetizacion, al final del nombre.

Ejemplo: Luis del Castillo Velasco.

APELLIDO 1.° APELLIDO 2.° NOMBRE
Sera alfabetizado: Castillo Velasco Luis del
3. Si los segundos apellidos comienzan con de,-del, de la(s), o cualquier rl particula, independientemente

de la forma en que sean transcritos_perslas personas interesadas;estos elementos se incorporaran, para su
alfabetizacion, al final del primer apellido.

Ejemplo: Luis del'Castillo de las.Heras.
APELLIDO 1.° APELLIDO 2.° NOMBRE

Sera alfabetizado: Castillo de las Her 1 , Luis del
4. Los apellidos compuestos, independientemente&”& en q& transcritos por las personas
interesadas, seran alfabetizados al final de la primer itad d ellido compuesto. Se consideraran, en
cualquier caso, sin guion.

Ejemplos: ‘~ AL “

1.° Luis Vargas Montes.

2.° Luis Vargas Machlg.r A |
3.° Luis Vargas-Machu &stillo. x
Sera considerado como Luis Vargas Machuca Castillo y aparecera después de los anteriores Vargas.

4.° Luis Vargas Machuca-Castillo.
Sera considerado como Luis Vargas Machuca Castillo y aparecera después de los anteriores Machuca.

Seran alfabetizados:

APELLIDOS NOMBRE
Vargas Machuca Luis
Vargas Machuca Castillo Luis
Vargas Montes Luis
Vargas Machuca Castillo Luis

5. Los acentos, diéresis, apostrofes o cualquier otro signo ortografico no estableceran distincion alguna en
cuanto al orden alfabético, considerandose para ello como si no
existiesen.

Ejemplos:

Luis Castillo O’connor, sera alfabetizado: Luis Castillo Oconnor.

Luis O'Donnell Agliero, sera alfabetizado: Luis Odonnell Aguero.
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