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CENTRO DIRECTIVO:           D.G. TRABAJO Y BIENESTAR LABORAL

SEVILLAD.G. TRABAJO Y BIENESTAR LABORALCENTRO DESTINO:

CONSEJERÍA /ENT. INSTRUMENTAL: EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO 

Código Denominación
N
ú
m

A
d
s Grupo ExpÁrea Funcional /Área  

Relacional/Cat. Profesional RFIDP  
Titulación Formación

Modo 
Acceso

Tipo
Adm. Cuerpo

CARACTERÍSTICAS ESENCIALES REQUISITOS PARA EL DESEMPEÑO
Localidad

Otras CaracterísticasC.D.
C.E.

C. Específico
EUROS

Orden
D
o
t

3310410

  27.066,96

  15.802,08

  15.802,08

  21.869,52

  15.223,20

  13.838,16

  21.869,52

  16.680,96

  13.191,24

  13.465,32

  16.680,96

  13.465,32

   8.849,64

   6.331,32

  21.869,52

  16.680,96

  13.465,32

SUBDIRECTOR/A GENERAL................

ASESOR/A TECNICO/A...................

ASESOR/A TECNICO/A...................

CONSEJERO/A TECNICO/A................

DP. REG. JUR. SALUD Y SEG. LABORAL...

A.T.-JURÍDICO........................

SV. PLANIFICACIÓN Y PROMOCIÓN TÉCNICA

DP. PLANIFICACIÓN....................

ASESOR/A TÉCNICO/A...................

ASESOR/A TÉCNICO/A...................

DP. PROMOCIÓN........................

A.T.-PROMOCIÓN.......................

NG. GESTIÓN Y TRAMITACIÓN............

UN. TRAMITACION......................

SV. COORDINACIÓN TÉCNICA.............

DP. PREVENCIÓN TÉCNICA...............

A.T.-PREVENCIÓN......................

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

2

1

1

1

1

1

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

30

26

26

28

25

25

28

26

25

25

26

25

18

18

28

26

25

XXXX-

XXXX-

XXXX-

XXXX-

XXXX-

XXXX-

XXXX-

XXXX-

XXXX-

XXXX-

XXXX-

XXXX-

XXXX-

XX---

XXXX-

XXXX-

XXXX-

3

3

3

3

2

2

3

3

2

2

3

2

1

1

3

3

2

11422610

13760710

13960410

13433810

3217610

7147710

423210

423310

13760410

425210

7148810

7148910

423510

423710

7149010

423610

7147010

A1

A1

A1

A1

A1

A1

A1

A1-A2

A1

A1-A2

A1-A2

A1-A2

C1-C2

C1-C2

A1

A1-A2

A1-A2

1

1

1

1

1

1

1

1

0

1

1

2

1

0

1

1

1

130

160

165

900

990

1000

1050

1100

1150

1200

1220

1250

1300

1350

2000

2050

2100

ADM. PÚBLICA

SEGURIDAD

ADM. PÚBLICA

SEGURIDAD

SALUD Y ORD.SANIT.

RÉGIMEN LABORAL

ADM. PÚBLICA

LEG.RÉG.JURÍDICO

RÉGIMEN LABORAL

ADM. PÚBLICA

LEG.RÉG.JURÍDICO

RÉGIMEN LABORAL

SEGURIDAD

ADM. PÚBLICA

SEGURIDAD

SALUD Y ORD.SANIT.

SEGURIDAD

SEGURIDAD

SEGURIDAD

ADM. PÚBLICA

SEGURIDAD

ADM. PÚBLICA

ADM. PÚBLICA

ADM. PÚBLICA

SEGURIDAD

ADM. PÚBLICA

SEGURIDAD

SEGURIDAD

P.R.L.-NIV. SUPERIOR

P.R.L.-NIV. SUPERIOR

P.R.L.-NIV. SUPERIOR

P.R.L.-NIV. SUPERIOR

P.R.L.-NIV. SUPERIOR

P.R.L.-NIV. SUPERIOR

P.R.L.-NIV. SUPERIOR

P.R.L.-NIV. SUPERIOR

LDO. DERECHO

LDO. DERECHO

LDO. MEDICINA

12J

12J

31C

31C

31C

31C

31C

31C

31C

31C

31C

31C

31C

31C

31C

31C

31C

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

2

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

0

1

1

2

1

0

1

1

1

PLD

D.2,/02

D.2,/02

D.2,/02

PC

PC

PLD

PC

PC

PC

PC

PC

PC

PC

PLD

PC

PC

SEVILLA

SEVILLA
PLAZAS A EXTINGUIR: 1
ART.66.2 DTO 2/2002

SEVILLA
PLAZAS A EXTINGUIR: 1
ART.66.2 DTO 2/2002

SEVILLA
PLAZAS A EXTINGUIR: 1
ART.66.2 DTO 2/2002

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

P-A111

P-A12

P-A12

P-A111

P-A111

P-A111

P-A12

P-A12

P-A12

P-A12

P-A12

P-A12

P-C11

P-C11

P-A12

P-A12

P-A12
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CENTRO DIRECTIVO:           D.G. TRABAJO Y BIENESTAR LABORAL

SEVILLAD.G. TRABAJO Y BIENESTAR LABORALCENTRO DESTINO:

CONSEJERÍA /ENT. INSTRUMENTAL: EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO 

Código Denominación
N
ú
m

A
d
s Grupo ExpÁrea Funcional /Área  

Relacional/Cat. Profesional RFIDP  
Titulación Formación

Modo 
Acceso

Tipo
Adm. Cuerpo

CARACTERÍSTICAS ESENCIALES REQUISITOS PARA EL DESEMPEÑO
Localidad

Otras CaracterísticasC.D.
C.E.

C. Específico
EUROS

Orden
D
o
t

3310410

  13.465,32

  16.420,44

  13.838,16

  13.465,32

   8.849,64

  19.685,76

  17.735,28

  21.869,52

  13.769,04

  14.733,48

   8.849,64

  14.733,48

  13.183,44

  13.183,44

   8.849,64

  21.869,52

  16.424,04

ASESOR/A TÉCNICO/A...................

DP. VIGILANCIA DE LA SALUD...........

A.T.-VIGILANCIA SALUD................

ASESOR/A TÉCNICO/A...................

UN. GESTION..........................

GBTE. ORGANIZACIÓN Y RELACIONES LABOR

SV. GESTIÓN, AUTORIZACIONES Y ESTADÍS

SV. GESTIÓN, AUTORIZACIONES Y ESTADÍS

DP. ESTADÍSTICA......................

DP. GESTION..........................

UN. GESTION..........................

DP. AUTORIZACIONES...................

A.T.-AUTORIZACIONES..................

A.T.-SEGUIMIENTO Y CONTROL...........

UN. TRAMITACION......................

SV. ESTUDIOS E INVESTIGACIÓN.........

DP. PLANES Y PROGRAMAS...............

1

1

1

1

2

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

25

26

25

25

18

27

26

28

25

25

18

25

25

25

18

28

26

XXXX-

XXXX-

XXXX-

XXXX-

XXXX-

XXXX-

XXXX-

XXXX-

XXXX-

XXXX-

XXXX-

XXXX-

XXXX-

XXXX-

XXXX-

XXXX-

XXXX-

2

3

2

2

1

3

3

3

2

2

1

2

2

2

1

3

3

9427310

425010

7147310

13760610

7147510

9354810

7147610

14108110

9354910

7147810

7148110

7148310

7148410

7148510

7148610

9796910

9354010

A1-A2

A1

A1

A1-A2

C1-C2

A1

A1-A2

A1

A1-A2

A1-A2

C1-C2

A1-A2

A1-A2

A1-A2

C1-C2

A1

A1-A2

0

1

0

0

1

1

1

1

0

0

1

1

0

0

1

1

1

EL

CR

2110

2150

2200

2210

2250

2300

3000

3000

3050

3150

3200

3250

3300

3350

3400

4000

4050

SEGURIDAD

ADM. PÚBLICA

SEGURIDAD

SALUD Y ORD.SANIT.

SEGURIDAD

SALUD Y ORD.SANIT.

SEGURIDAD

ADM. PÚBLICA

ADM. PÚBLICA

SEGURIDAD

ADM. PÚBLICA

SEGURIDAD

ADM. PÚBLICA

SEGURIDAD

ADM. PÚBLICA

ESTADÍSTICA

SEGURIDAD

SEGURIDAD

ADM. PÚBLICA

ADM. PÚBLICA

RÉGIMEN LABORAL

SEGURIDAD

RÉGIMEN LABORAL

SEGURIDAD

ADM. PÚBLICA

SEGURIDAD

ADM. PÚBLICA

SEGURIDAD

ADM. PÚBLICA

SEGURIDAD

P.R.L.-NIV. SUPERIOR

MED.TRB.O EQ.

MED.TRB.O EQ.

P.R.L.-NIV. SUPERIOR

P.R.L.-NIV. SUPERIOR

P.R.L.-NIV. SUPERIOR

LDO. MEDICINA

LDO. MEDICINA

ENF. DEL TRABAJO

31C

31C

31C

31C

31C

31C

31C

31C

31C

31C

31C

31C

31C

31C

31C

31C

31C

1

1

1

1

2

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

0

1

0

0

1

1

1

1

0

0

1

1

0

0

1

1

1

PC

PC

PC

PC

PC

PLD

PLD

PLD

PC

PC

PC

PC

PC

PC

PC

PLD

PC

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

P-A12

P-A12

P-A12

P-A12

P-C11

P-A12

P-A12

P-A12

P-A12

P-A12

P-C11

P-A12

P-A12

P-A111

P-C11

P-A12

P-A12
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CENTRO DIRECTIVO:           D.G. TRABAJO Y BIENESTAR LABORAL

SEVILLAD.G. TRABAJO Y BIENESTAR LABORALCENTRO DESTINO:

CONSEJERÍA /ENT. INSTRUMENTAL: EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO 

Código Denominación
N
ú
m

A
d
s Grupo ExpÁrea Funcional /Área  

Relacional/Cat. Profesional RFIDP  
Titulación Formación

Modo 
Acceso

Tipo
Adm. Cuerpo

CARACTERÍSTICAS ESENCIALES REQUISITOS PARA EL DESEMPEÑO
Localidad

Otras CaracterísticasC.D.
C.E.

C. Específico
EUROS

Orden
D
o
t

3310410

  13.465,32

  16.424,04

  13.465,32

  19.685,76

  13.465,32

  21.869,52

  13.191,24

   8.849,64

  19.685,76

  12.252,12

  12.879,12

  21.869,52

  14.324,28

  13.214,40

   8.849,64

  15.223,20

A.T.-PLANES Y PROGRAMAS..............

DP. ANÁLISIS Y ESTUDIOS..............

A.T.-ANÁLISIS Y ESTUDIOS.............

GBTE. INNOVACIÓN Y PROGRAMAS PREVENCI

A.T.-INNOVACIÓN Y PROGRAMAS PREVENCIÓ

SV. PROMOCIÓN........................

A.T.-SEGUIMIENTO.....................

NG. GESTIÓN Y TRAMITACIÓN............

GBTE. INCENT. Y PLANIF. PRESUP.......

ASESOR TÉCNICO.......................

A.T.-RÉGIMEN JURÍDICO TRABAJO........

SV. RELACIONES COLECTIVAS............

DP.CONV. CONF Y ELEC. SINDICALES.....

ASESOR TÉCNICO.......................

NG. TRAMITACION......................

DP. AUTORIZACIONES,REG. EMP. Y NORM..

1

1

1

1

2

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

25

26

25

27

25

28

25

18

27

24

24

28

25

24

18

25

XXXX-

XXXX-

XXXX-

XXXX-

XXXX-

XXXX-

XXXX-

XXXX-

XXXX-

XXXX-

XXXX-

XXXX-

XXXX-

XXXX-

XXXX-

XXXX-

2

3

2

3

2

3

2

1

3

2

2

3

2

2

1

2

9354110

9354310

9354410

9354210

9354510

9172710

9348310

9348810

9367010

9366910

9370810

423810

425410

9361410

423910

424110

A1-A2

A1-A2

A1-A2

A1

A1-A2

A1

A1

C1-C2

A1

A1-A2

A1-A2

A1

A1

A1

C1-C2

A1

1

1

1

1

2

1

1

1

1

0

1

1

0

1

1

1

4100

4150

4200

4500

4550

4555

4565

4570

5500

5510

5520

6000

6200

6300

6400

6450

SEGURIDAD

SEGURIDAD

SEGURIDAD

SEGURIDAD

ADM. PÚBLICA

SEGURIDAD

ADM. PÚBLICA

PRES.Y GEST. ECON.

ADM. PÚBLICA

ADM. PÚBLICA

ADM. PÚBLICA

PRES.Y GEST. ECON.

PRES.Y GEST. ECON.

ADM. PÚBLICA

RÉGIMEN LABORAL

RÉGIMEN LABORAL

ADM. PÚBLICA

LEG.RÉG.JURÍDICO

LEG.RÉG.JURÍDICO

RÉGIMEN LABORAL

ADM. PÚBLICA

LEG.RÉG.JURÍDICO

RÉGIMEN LABORAL

ADM. PÚBLICA

ADM. PÚBLICA

RÉGIMEN LABORAL

ADM. PÚBLICA

P.R.L.-NIV. SUPERIOR

P.R.L.-NIV. SUPERIOR

P.R.L.-NIV. SUPERIOR

P.R.L.-NIV. SUPERIOR

LDO. DERECHO

LDO. DERECHO

31C

31C

31C

31C

31C

12J

12J

12J

31C

31C

31C

31C

31C

31C

31C

31C

1

1

1

1

2

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

2

1

1

1

1

0

1

1

0

1

1

1

PC

PC

PC

PLD

PC

PLD

PC

PC

PLD

PC

PC

PLD

PC

PC

PC

PC

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

P-A12

P-A12

P-A12

P-A12

P-A12

P-A111

P-A111

P-C11

P-A111

P-A112

P-A111

P-A111

P-A111

P-A111

P-C11

P-A111
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CENTRO DIRECTIVO:           D.G. TRABAJO Y BIENESTAR LABORAL

SEVILLAD.G. TRABAJO Y BIENESTAR LABORALCENTRO DESTINO:

CONSEJERÍA /ENT. INSTRUMENTAL: EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO 

Código Denominación
N
ú
m

A
d
s Grupo ExpÁrea Funcional /Área  

Relacional/Cat. Profesional RFIDP  
Titulación Formación

Modo 
Acceso

Tipo
Adm. Cuerpo

CARACTERÍSTICAS ESENCIALES REQUISITOS PARA EL DESEMPEÑO
Localidad

Otras CaracterísticasC.D.
C.E.

C. Específico
EUROS

Orden
D
o
t

3310410

  13.214,40

   6.331,32

   6.331,32

  11.701,56

   8.849,64

  21.869,52

  14.733,48

  11.701,56

   6.331,32

  14.324,28

  11.146,92

   8.849,64

  14.733,48

  21.869,52

  12.411,00

  10.042,80

  10.042,80

ASESOR TÉCNICO.......................

NG. TRAMITACION......................

NG. GESTIÓN Y ESTADÍSTICA............

ASESOR TÉCNICO.......................

NG. TRAMITACION......................

SV. ORDEN. Y COORD. LABORAL..........

DP. RÉG. JURIDICO DE TRABAJO.........

ASESOR TÉCNICO.......................

NG. GESTIÓN..........................

DP. RECURSOS LABORALES...............

ASESOR TÉCNICO.......................

NG. TRAMITACION......................

DP. SANCIONES........................

SV. COORDINACION RESID. TIEMPO LIBRE.

SC. RESIDENCIAS TIEMPO LIBRE.........

UN. PROGRAMACION.....................

UN. SEGUIMIENTO EXPLOTACIONES........

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

24

18

18

23

18

28

25

23

18

25

23

18

25

28

22

20

20

XXXX-

XX---

XX---

XXXX-

XXXX-

XXXX-

XXXX-

XXXX-

XX---

XXXX-

XXXX-

XXXX-

XXXX-

XXXX-

XXXX-

XXXX-

XXXX-

2

1

1

1

1

3

2

1

1

2

1

1

2

3

1

1

1

9361510

423410

424010

3216510

3217510

3216610

1668810

3216710

424310

3216810

3216910

3217010

9347310

3217410

3217110

425510

425310

A1

C1-C2

C1-C2

A1

C1-C2

A1

A1-A2

A1

C1-C2

A1

A1-A2

C1-C2

A1-A2

A1

A2-C1

A2-C1

A2-C1

1

0

1

1

1

1

1

0

1

1

1

1

1

1

1

1

1

6500

6550

6600

6650

7100

8000

8005

8020

8022

8030

8040

8050

8100

9000

9010

9020

9030

RÉGIMEN LABORAL

ADM. PÚBLICA

ADM. PÚBLICA

ADM. PÚBLICA

ADM. PÚBLICA

RÉGIMEN LABORAL

ADM. PÚBLICA

RÉGIMEN LABORAL

ADM. PÚBLICA

LEG.RÉG.JURÍDICO

LEG.RÉG.JURÍDICO

ADM. PÚBLICA

ADM. PÚBLICA

RÉGIMEN LABORAL

ADM. PÚBLICA

LEG.RÉG.JURÍDICO

RÉGIMEN LABORAL

ADM. PÚBLICA

RÉGIMEN LABORAL

ADM. PÚBLICA

ADM. PÚBLICA

ADM. PÚBLICA

ADM. PÚBLICA

PRES.Y GEST. ECON.

ADM. PÚBLICA

ADM. PÚBLICA

ADM. PÚBLICA

GRADUADO SOCIAL

LDO. DERECHO

LDO. DERECHO

31C

31C

31C

31C

31C

31C

31C

31C

31C

31C

31C

31C

12J

44J

44J

44J

44J

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

0

1

1

1

1

1

0

1

1

1

1

1

1

1

1

1

PC

PC

PC

PC

PC

PLD

PC

PC

PC

PC

PC

PC

PC

PLD

PC

PC

PC

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

P-A111

P-C11

P-C11

P-A111

P-C11

P-A111

P-A111

P-A111

P-C11

P-A111

P-A111

P-C11

P-A111

P-A111

P-A211

P-A211

P-A211
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CENTRO DIRECTIVO:           D.G. TRABAJO Y BIENESTAR LABORAL

SEVILLAD.G. TRABAJO Y BIENESTAR LABORALCENTRO DESTINO:

CONSEJERÍA /ENT. INSTRUMENTAL: EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO 

Código Denominación
N
ú
m

A
d
s Grupo ExpÁrea Funcional /Área  

Relacional/Cat. Profesional RFIDP  
Titulación Formación

Modo 
Acceso

Tipo
Adm. Cuerpo

CARACTERÍSTICAS ESENCIALES REQUISITOS PARA EL DESEMPEÑO
Localidad

Otras CaracterísticasC.D.
C.E.

C. Específico
EUROS

Orden
D
o
t

3310410

   8.849,64

   6.331,32

   5.625,12

   5.625,12

   5.625,12

   5.625,12

   5.625,12

   5.625,12

   5.625,12

   5.625,12

   5.257,56

   5.257,56

   5.257,56

   5.257,56

  10.169,52

   8.229,60

   8.229,60

UN. INFORMACION......................

NG. TRAMITACION......................

TITULADO SUPERIOR....................

TITULADO SUPERIOR....................

TITULADO/A SUPERIOR..................

TITULADO/A SUPERIOR..................

TITULADO/A SUPERIOR..................

TITULADO/A SUPERIOR..................

TITULADO/A SUPERIOR..................

TITULADO/A SUPERIOR..................

TITULADO GRADO MEDIO.................

TITULADO/A GRADO MEDIO...............

TITULADO GRADO MEDIO.................

TITULADO GRADO MEDIO.................

SECRETARIO/A DIRECTOR GENERAL........

AUXILIAR DE GESTION..................

AUXILIAR DE GESTION..................

1

1

2

3

2

1

1

1

1

1

1

1

3

3

1

4

2

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

18

18

22

22

22

22

22

22

22

22

18

18

18

18

18

16

16

XXXX-

XX---

X----

X----

X----

X----

X----

X----

X----

X----

X----

X----

X----

X----

XXXX-

XXXX-

XXXX-

1

1

1

1

1

424410

3217210

424610

7825410

13767810

13768210

13768110

13768010

13767910

13767710

424510

14105810

7825510

423010

424710

3217310

9354710

C1-C2

C1-C2

A1

A1

A1

A1

A1

A1

A1

A1

A2

A2

A2

A2

C1-C2

C1-C2

C1-C2

1

1

2

1

2

1

1

1

1

1

1

0

0

3

1

3

1

9040

9050

9999

9999

9999

9999

9999

9999

9999

9999

9999

9999

9999

9999

9999

9999

9999

ADM. PÚBLICA

ADM. PÚBLICA

ADM. PÚBLICA

SEGURIDAD

ADM. PÚBLICA

HACIENDA PÚBLICA

HACIENDA PÚBLICA

ADM. PÚBLICA

ADM. PÚBLICA

ADM. PÚBLICA

ADM. PÚBLICA

SEGURIDAD

SEGURIDAD

ADM. PÚBLICA

ADM. PÚBLICA

ADM. PÚBLICA

ADM. PÚBLICA

ENF. DEL TRABAJO

44J

44J

31C

31C

31C

31C

31C

31C

31C

31C

31C

31C

31C

31C

31C

31C

31C

1

1

2

3

2

1

1

1

1

1

1

1

3

3

1

4

2

1

1

2

1

2

1

1

1

1

1

1

0

0

3

1

3

1

PC

PC

PC,SO

PC,SO

PC,SO

PC,SO

PC,SO

PC,SO

PC,SO

PC,SO

PC,SO

PC,SO

PC,SO

PC,SO

PLD

PC

PC

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

P-C11

P-C11

P-A111

P-A12

P-A111

P-A112

P-A112

P-A111

P-A111

P-A111

P-A211

P-A22

P-A22

P-A211

P-C11

P-C11

P-C11
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CENTRO DIRECTIVO:           D.G. TRABAJO Y BIENESTAR LABORAL

SEVILLAD.G. TRABAJO Y BIENESTAR LABORALCENTRO DESTINO:

CONSEJERÍA /ENT. INSTRUMENTAL: EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO 

Código Denominación
N
ú
m

A
d
s Grupo ExpÁrea Funcional /Área  

Relacional/Cat. Profesional RFIDP  
Titulación Formación

Modo 
Acceso

Tipo
Adm. Cuerpo

CARACTERÍSTICAS ESENCIALES REQUISITOS PARA EL DESEMPEÑO
Localidad

Otras CaracterísticasC.D.
C.E.

C. Específico
EUROS

Orden
D
o
t

3310410

   8.229,60

   7.815,84

   7.815,84

   4.753,80

   4.753,80

   4.753,80

AUXILIAR DE GESTION..................

ADMINISTRATIVO.......................

ADMINISTRATIVO/A.....................

ADMINISTRATIVO.......................

ADMINISTRATIVO.......................

ADMINISTRATIVO.......................

2

4

5

1

3

2

F

F

F

F

F

F

16

15

15

15

15

15

XXXX-

X-XX-

X-XX-

X----

X----

X----

19348210

11293010

9563410

12411010

9628510

11291110

C1-C2

C1

C1

C1

C1

C1

1

0

1

0

3

2

9999

9999

9999

9999

9999

9999

ADM. PÚBLICA

ADM. PÚBLICA

ADM. PÚBLICA

ADM. PÚBLICA

ADM. PÚBLICA

ADM. PÚBLICA

12J

31C

31C

31C

31C

31C

2

4

5

1

3

2

1

0

1

0

3

2

PC

PC,SO

PC,SO

PC,SO

PC,SO

PC,SO

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

P-C11

P-C11

P-C11

P-C11

P-C11

P-C11
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CENTRO DIRECTIVO:           DIRECCION GERENCIA I.A.PREV.RR.LL.

SEVILLADIRECCION GERENCIA I.A.PREV.RR.LL.CENTRO DESTINO:

CONSEJERÍA /ENT. INSTRUMENTAL: EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO / INST.AND.PREVENCION RIESGOS LABORALES

Código Denominación
N
ú
m

A
d
s Grupo ExpÁrea Funcional /Área  

Relacional/Cat. Profesional RFIDP  
Titulación Formación

Modo 
Acceso

Tipo
Adm. Cuerpo

CARACTERÍSTICAS ESENCIALES REQUISITOS PARA EL DESEMPEÑO
Localidad

Otras CaracterísticasC.D.
C.E.

C. Específico
EUROS

Orden
D
o
t

3465710

P.R.L.-NIV. SUPERIOR

P.R.L.-NIV. SUPERIOR

P.R.L.-NIV. SUPERIOR

SV. FOMENTOS Y PLANES ACTUACIÓN......

DP. FOMENTO Y PROMOCION PROGRAMAS....

SC. PROMOCIÓN........................

UN. TRAMITACIÓN......................

DP. PLANES DE ASESORAMIENTO Y FORMACI

ASESOR TÉCNICO.......................

1

1

1

1

1

1

PLD

PC

PC

PC

PC

PC

F

F

F

F

F

F

28

26

25

18

26

25

XXXX-

XXXX-

XXXX-

XXXX-

XXXX-

XXXX-

3

3

2

1

3

2

11745110

11745510

11744410

11744710

11745610

11745710

SEGURIDAD

ADM. PÚBLICA

SEGURIDAD

ADM. PÚBLICA

SEGURIDAD

ADM. PÚBLICA

ADM. PÚBLICA

SEGURIDAD

ADM. PÚBLICA

SEGURIDAD

ADM. PÚBLICA

P-A12

P-A12

P-A111

P-C11

P-A111

P-A12

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

A1

A1-A2

A1-A2

C1-C2

A1-A2

A1-A2

1

1

0

1

1

1

1005

1010

1060

1064

1015

1020

  21.869,52

  16.424,04

  13.263,24

   8.849,64

  16.424,04

  12.303,96

31O

31O

31O

31O

31O

31O

1

1

1

1

1

1

1

1

0

1

1

1

  21.869,52

  21.869,52

  19.685,76

  16.424,04

  12.303,96

  13.769,04

  12.050,04

   8.849,64

  16.424,04

  12.303,96

SV. FOMENTO Y CULTURA PREVENTIVA.....

SV. PROMOCION CULTURA PREVENTIVA.....

GBTE. FOMENTO........................

DP. FOMENTO Y PROMOCION PROGRAMAS....

ASESOR/A TÉCNICO/A...................

SC. FOMENTO..........................

ASESOR/A TÉCNICO/A...................

UN. TRAMITACIÓN......................

DP. PLANES DE ASESORAMIENTO Y FORMACI

ASESOR/A TÉCNICO/A...................

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

28

28

27

26

25

25

23

18

26

25

XXXX-

XXXX-

XXXX-

XXXX-

XXXX-

XXXX-

XXXX-

XXXX-

XXXX-

XXXX-

3

3

3

3

2

2

1

1

3

2

11745110

11744310

14105510

11745510

14105110

11744410

14105210

11744710

11745610

11745710

A1

A1

A1

A1-A2

A1-A2

A1-A2

A1-A2

C1-C2

A1-A2

A1-A2

1

1

1

1

1

0

1

1

1

1

MO

EL

CR

MO

CR

MO

CR

MO

MO

MO

1000

1055

1100

1200

1210

1300

1320

1330

1400

1410

SEGURIDAD

ADM. PÚBLICA

SEGURIDAD

ADM. PÚBLICA

ADM. PÚBLICA

SEGURIDAD

SEGURIDAD

ADM. PÚBLICA

ADM. PÚBLICA

SEGURIDAD

ADM. PÚBLICA

SEGURIDAD

ADM. PÚBLICA

SEGURIDAD

ADM. PÚBLICA

SEGURIDAD

ADM. PÚBLICA

SEGURIDAD

ADM. PÚBLICA

P.R.L.-NIV. SUPERIOR

P.R.L.-NIV. SUPERIOR

P.R.L.-NIV. SUPERIOR

31O

31O

31O

31O

31O

31O

31O

31O

31O

31O

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

0

1

1

1

1

PLD

PLD

PLD

PC

PC

PC

PC

PC

PC

PC

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

P-A12

P-A111

P-A111

P-A12

P-A111

P-A111

P-A111

P-C11

P-A111

P-A12
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CENTRO DIRECTIVO:           DIRECCION GERENCIA I.A.PREV.RR.LL.

SEVILLADIRECCION GERENCIA I.A.PREV.RR.LL.CENTRO DESTINO:

CONSEJERÍA /ENT. INSTRUMENTAL: EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO / INST.AND.PREVENCION RIESGOS LABORALES

Código Denominación
N
ú
m

A
d
s Grupo ExpÁrea Funcional /Área  

Relacional/Cat. Profesional RFIDP  
Titulación Formación

Modo 
Acceso

Tipo
Adm. Cuerpo

CARACTERÍSTICAS ESENCIALES REQUISITOS PARA EL DESEMPEÑO
Localidad

Otras CaracterísticasC.D.
C.E.

C. Específico
EUROS

Orden
D
o
t

3465710

P.R.L.-NIV. SUPERIORASESOR TÉCNICO.......................

SC. FORMACIÓN PREVENTIVA.............

UN. GESTIÓN..........................

UN. GESTIÓN..........................

UN. GESTIÓN..........................

1

1

1

1

1

PC

PC

PC

PC

PC

F

F

F

F

F

20

25

20

18

18

XXXX-

XXXX-

XXXX-

XXXX-

XXXX-

1

2

1

1

1

11866410

11744510

11744610

11866510

11745810

SEGURIDAD

ADM. PÚBLICA

SEGURIDAD

ADM. PÚBLICA

ADM. PÚBLICA

ADM. PÚBLICA

ADM. PÚBLICA

P-A211

P-A111

P-A211

P-C11

P-C11

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

A2-C1

A1-A2

A2-C1

C1-C2

C1-C2

1

1

1

1

1

1012

1065

1070

1062

1025

  10.601,04

  13.263,24

  10.042,80

   8.849,64

   8.849,64

31O

31O

31O

31O

31O

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

  10.601,04

  13.263,24

  12.303,96

  12.050,04

  10.042,80

  21.869,52

  13.769,04

  12.303,96

   8.849,64

  13.769,04

  12.303,96

   8.849,64

ASESOR/A TÉCNICO/A...................

SC. FORMACIÓN PREVENTIVA.............

A.T.- ESTADÍSTICAS...................

ASESOR/A TÉCNICO/A...................

UN. GESTIÓN..........................

SV. ADM. GRAL.Y  GEST. ECONÓMICA.....

SC. ADMINISTRACIÓN GENERAL Y PERSONAL

ASESOR/A TÉCNICO/A...................

UN. GESTIÓN..........................

SC. GEST. EC. Y CONTRATACIÓN.........

ASESOR/A TÉCNICO/A...................

UN. GESTIÓN..........................

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

20

25

25

23

20

28

25

25

18

25

25

18

XXXX-

XXXX-

XXXX-

XXXX-

XXXX-

XXXX-

XXXX-

XXXX-

XXXX-

XXXX-

XXXX-

XXXX-

1

2

2

1

1

3

2

2

1

2

2

1

11866410

11744510

14105410

14105310

11744610

14104710

14104610

14104910

11866510

14104810

14105010

11745810

A2-C1

A1-A2

A1-A2

A1-A2

A2-C1

A1

A1-A2

A1-A2

C1-C2

A1-A2

A1-A2

C1-C2

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

MO

MO

CR

CR

MO

CR

CR

CR

MO

CR

CR

MO

1420

1500

1510

1520

1530

2000

2100

2110

2120

2200

2210

2220

SEGURIDAD

ADM. PÚBLICA

SEGURIDAD

ADM. PÚBLICA

ESTADÍSTICA

SEGURIDAD

SEGURIDAD

ADM. PÚBLICA

ADM. PÚBLICA

RECURSOS HUMANOS

PRES.Y GEST. ECON.

RECURSOS HUMANOS

ADM. PÚBLICA

RECURSOS HUMANOS

ADM. PÚBLICA

ADM. PÚBLICA

PRES.Y GEST. ECON.

CONT.ADM..Y REG.PAT

PRES.Y GEST. ECON.

CONT.ADM..Y REG.PAT

ADM. PÚBLICA

P.R.L.-NIV. SUPERIOR

31O

31O

31O

31O

31O

31O

31O

31O

31O

31O

31O

31O

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

PC

PC

PC

PC

PC

PLD

PC

PC

PC

PC

PC

PC

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

P-A211

P-A111

P-A12

P-A12

P-A211

P-A112

P-A111

P-A111

P-C11

P-A112

P-A112

P-C11
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CENTRO DIRECTIVO:           DIRECCION GERENCIA I.A.PREV.RR.LL.

SEVILLADIRECCION GERENCIA I.A.PREV.RR.LL.CENTRO DESTINO:

CONSEJERÍA /ENT. INSTRUMENTAL: EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO / INST.AND.PREVENCION RIESGOS LABORALES

Código Denominación
N
ú
m

A
d
s Grupo ExpÁrea Funcional /Área  

Relacional/Cat. Profesional RFIDP  
Titulación Formación

Modo 
Acceso

Tipo
Adm. Cuerpo

CARACTERÍSTICAS ESENCIALES REQUISITOS PARA EL DESEMPEÑO
Localidad

Otras CaracterísticasC.D.
C.E.

C. Específico
EUROS

Orden
D
o
t

3465710

AUXILIAR DE GESTIÓN.................. 1 PCF 16 XXXX- 111745010 ADM. PÚBLICAP-C11 SEVILLAC1-C201080    8.229,60

31O 1 0

   8.229,60

  10.169,52

   4.753,80

   1.962,12

AUXILIAR DE GESTIÓN..................

SECRETARIO/A D.G.....................

ADMINISTRATIVO.......................

ORDENANZA............................

1

1

1

1

F

F

F

L

16

18

15

00

XXXX-

XXXX-

X----

X----

1

1

11745010

11820010

11951410

11745410

C1-C2

C1-C2

C1

V

0

1

0

0

MO 2230

9999

9999

9999

ADM. PÚBLICA

ADM. PÚBLICA

ADM. PÚBLICA

PER.SER.GENERALES

31O

31O

31O

31O

1

1

1

1

0

1

0

0

PC

PLD

PC,SO

PC,S

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

P-C11

P-C11

P-C11


