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ACTUACIONES DEL SAF SOBRE OFERTAS GENERICAS DEL SAE

Se ha tenido conocimiento en el SINDICATO ANDALUZ DE FUNCIONARIOS de la publicacion de
tres ofertas genéricas en la web del SAE para personal funcionario interino asimilado en la
Administracion General de la Junta de Andalucia, para un puesto de A1.1100 Administradores
Generales (cddigo 1594110), uno de A2.1100 (cédigo 806810) y uno de C1.1000 (cod 808710) y
ello a pesar de la actualizacion de las Bolsas de Interinos. Entendemos que existen efectivos en las
mismas, y dado que también hemos tenido conocimiento de una nueva Instruccién 1/2021, de 5
de febrero de 2021, de la Direccion-Gerencia del Servicio Andaluz de Empleo, por la que se
establecen los criterios de ordenacién general para la gestién de candidaturas en ofertas registradas
en el sistema de intermediacién laboral del SAE, que en cuanto a ordenacion y seleccién de las
candidaturas establece:

“El siguiente nivel de ordenacion sera la evaluacion de disponibilidad. Las candidaturas se ordenaran
atendiendo al mayor porcentaje de disponibilidad, en relacion con la ausencia de rechazos a ofertas de
empleo.

Como criterio de desempate, una vez aplicados los dos anteriores, se utilizard /a fecha de inscripcion de
la persona candidata en /la oferta en difusion, ordenadas de la mas antigua a la mas reclente”.

En definitiva, se han establecido los criterios de seleccion de las personas candidatas a través del
SAE para acceder a la condicién de funcionario interino, personal que en un futuro cuando sea
cesado se integrara en la Bolsa de Interinos (colectivo 3) prevaleciendo sobre aquellos que si ha
superado ejercicios de procesos selectivos (colectivos 4 y 5), criterios todos estos sin negociar
previamente con las organizaciones sindicales y, lo que es peor, indican que con respecto a
los aspirantes a candidatos del SAE que tengan la misma disponibilidad se seleccionara a los
primeros en presentar la solicitud, a pesar de las recientes sentencias judiciales que
tajantemente declaran como grosera lesion a los derechos fundamentales en el acceso
al empleo publico, el seleccionar a la primera persona que presente la solicitud.

Por todo ello, desde el SAF hemos solicitado a la Direccion General de Recursos Humanos y Funcion
Pablica que se retiren con caracter inmediato las ofertas genéricas que le hemos
referenciado por existir aspirantes en las Bolsas de Interinos y que se proceda a anular
la Instruccion emitida por el SAE, por establecer criterios de selecciéon de candidatos que
atienden a/ primero que presente la solicitud, a pesar de las recientes sentencias judiciales, y se
convoque de inmediato Mesa Sectorial o Mesa Técnica para negociar el contenido de la
Instruccidn que vaya a establecer los criterios de seleccion de candidatos por parte del
SAE, al considerar los criterios actualmente vigente lesivos claramente de derechos fundamentales
de igualdad, mérito y capacidad en el acceso al empleo publico segun recientes sentencias judiciales.
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https://sindicatosaf.es/contenido/21/02_FEB/SAE_Ofertas/A111.pdf
https://sindicatosaf.es/contenido/21/02_FEB/SAE_Ofertas/A211.pdf
https://sindicatosaf.es/contenido/21/02_FEB/SAE_Ofertas/C11000.pdf
https://sindicatosaf.es/contenido/21/02_FEB/SAE_Ofertas/Instruccion%20SAE%201_2021.pdf
https://sindicatosaf.es/contenido/21/02_FEB/SAE_Ofertas/Instruccion%20SAE%201_2021.pdf
https://sindicatosaf.es/index.php/actualidad/informativos-saf/4120-nuevas-sentencias-siquen-dando-la-razon-al-saf-en-el-tema-interinos-covid

