JUNTA DE ANDALUCIA o b i T o T AHTORGME
Direccian General de Trabajo ¥ Bienestar Laboral

INFORME SOBRE LA CREACION DE 14 PUESTOS DE ASESORES DE PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES PARA LAS SEDES JUDICIALES, FISCALES E INSTITUTOS DE MEDICINA
LEGAL.

Con fecha de entrada en registro 15/11/2019 se recibe escrito de la Secretaria General para la
Justicia en el que se solicita, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 304/2011, de 11 de octubre,
por el que se regula la estructura organizativa de prevencion de riesgos laborales para el personal al
servicio de la Administracion de la Junta de Andalucia, informe sobre la creacion de 14 puestos de
asesores técnicos de prevencion de riesgos laborales para las sedes judiciales, fiscalia e institutos de
medicina legal.

A la vista de la solicitud y el informe de la Unidad de Prevencion que se adjunta a ella, se informa:

Que en la actualidad el personal en las Delegaciones Territoriales de Turismo, Regeneracion, Justicia y
Administracion Local es de 8 técnicos en PRL, claramente insuficientes tras la reestructuracion de
consejerias por lo que crearan un total de 14 nuevos puestos en la RPT que se encargaran en exclusiva de
las sedes judiciales, fiscales e Institutos de Medicina Legal.

Para este dimensionamiento se ha considerado la “Guia de Actuacion Inspectora en Servicios de
Prevencion Propios o Mancomunados”, de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social que en
cuanto a la distribucion de estos componentes estima que deberia haber al menos 1 técnico superior
por cada 500 trabajadores y uno intermedio por cada 250 adicionales y técnicos con formacion
basica hasta completar el nimero de delegados de prevencion. Para empresas del Anexo | sera un técnico
superior por cada 250 trabajadores y uno intermedio por cada 100, y demas técnicos con formacion
basica hasta completar el niimero de delegados de prevencion. Todo ello con el coeficiente corrector que
hemos explicitado para empresas muy grandes de implantacion nacional.

El Decreto 304/2011, de 11 de octubre, por el que se regula la estructura organizativa de prevencion de
riesgos laborales para el personal al servicio de la Administracion de la Junta de Andalucia, recoge entre
los objetivos de la Prevencién de Riesgos Laborales de la Administracion la dotacion adecuada y suficiente
de la estructura organica de recursos preventivos y de los medios para la aplicacion efectiva de la
prevencion. Por otro lado, en sus articulos 5°, sobre la configuracion del Plan de Prevencién de Riesgos
Laborales para esta Administracion como conjunto de los Planes de cada Consejeria, agencia
administrativa y agencia de régimen especial, y 6° (apartado 2.c), se establece como parte de dicho Plan
de Prevencion la definicion de “la estructura especializada de prevencién: Unidades de Prevencion y

puestos que la componen”.

Asi mismo, el Decreto 304/2011, de 11 de octubre, establece en su Disposicién adicional primera que la
estructura preventiva necesaria que se defina en el Plan de Prevencion de cada Consejeria, agencia
administrativa y agencia de régimen especial se aprobara en la correspondiente Relacién de Puestos de
Trabajo (R.P.T.).
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Esta DG nada tiene que objetar sobre la la creacion de los 14 puestos de tasesores técnicos de prevencion
de riesgos laborales ya que es el PPRL de la Consejeria el que establecera el dimensionamiento de las
unidades de prevencion de acuerdo con las necesidades descritas en el PPRL.

No obstante, podria valorarse la creacion de puestos de técnico de Nivel Intermedio como se desprende

de la "Guia de Actuacion Inspectora en Servicios de Prevencion Propios o Mancomunados” con los
criterios establecidos en la misma

LA DIRECTORA GENERAL DE TRABAJO Y BIENESTAR LABORAL
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