JUNTA DE ANDALUCIA

Consejeria de Presidencia, Administracion Publica e Interior
Direccién General de Recursos Humanos y Funcién Ptiblica

CUADRO IV: FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO, PERFIL DE PROVISION Y CARGA DE TRABAJO anverso
1/ IDENTIFICACION DEL PUESTO

DENOMINACION DEL PUESTO NUM CUERPO
A.T. PREVENCION DE RIESGOS LABORALES 1 Al12

CENTRO DIRECTIVO . CENTRO DE TRABAJO LOCALIDAD
DT TURISMO, REGENERACION, JUSTICIA Y |SERVICIOS DE APOYO A LA ALMERIA
ADMINISTRACION LOCAL ADMINISTRACION DE JUSTICIA

2/ DESCRIPCION DE LAS TAREAS DEL PUESTO Y DE LA (S) OPERACION (ES) REALIZADA (S) EN CADA UNA

CLAVE DE
TAREAS OPERACION
-Desempefio de las funciones de asesoramiento técnico y apoyo para el diseiio, implantacion y aplicacion del plan de RS.IF.Fl

prevencion de riesgos laborales que permita la integracion de la prevencion

-La evaluacitn de los factores de riesgo que puedan afectar a la seguridad y la salud de los emp]eados publu:os de Ia

Administracion de Justicia en los términos previstos en el arficulo 16 de la Ley 3171995, de 8 de noviembre, de EP,IF,FI
Prevencion de Riesgos Laborales y normativa de desarrollo y la emisién de los informes correspondientes ) a

-Propuestas de planificacion de la actividad preventiva y determinacion de las prioridades en la adopcion de medidas RS.IFFI
preuentlvas necesarias JF,
- El seguimiento de fa Ell(:aCIa de las medldas pre\n‘enti\ras adoptadas IF
-La informacidn y formacidn de los trabajadores de la Administracion de Justicia, en los términos previstos en los
articulos 18 y 19 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales y normativa de EP
desarrollo -
-La determinacion de los medios para la prestacion de Ios primeros ¢ auxilios y planes de emergencla IF,EP
-La |nfom13cmn y asesoramiento a los drganos de partu:macmn ya Ius representantes de los empleados puhhcns de Ia ep

Administracion de Justicia - ]
-La investigacion de los accidentes de trabajo e incidentes que hubieran podido provocar dafios a la salud de los

empleados publicos de la Administracion de Justicia y la propuesta de planificacion de las medidas correctivas que se RS,FLIF
deriven de ellas, B . e S R )
-Determinacion de las caracteristicas de los equipos de proteccion individual de los que precisen disponer los IFF
empleados publicos de la Administracian de Justicia a )
-Llevar un registro de sus actuacmnes, asi como la elaboracidn de Ia memoria anual de las mismas GA
Reahzar la propuesta de prograrnaclén anual de actl\ndades a desempenar por la Unidad de Prevencién en base a Ios EPIFFI

objetivos anuales que se le establezcan en la aplicacion del Plan de Prevencion, ~

3/ EXPERIENCIA

AREA FUNCIONAL N° DE ANOS AREA RELACIONAL N° DE ANOS
SEGURIDAD 2 ADMON PUBLICA 2

4/ TITULACION

5/ FORMACION o

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES - NIVEL SUPERIOR g
£

6/ OTRAS CARACTERISTICAS

FIRMADO POR ANTONIO MORILLA FRIAS | 2311212019 07:35:07 | PAGINA 1/2

VERIFICACION KWMFIXFRIVPNZEWAMZ92TVNBS6ASBQ hitps:/iws050 juntadeandalucia.es/verificarFirma
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CUADRO IV: FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO, PERFIL DE PROVISION Y CARGA DE TRABAJO reverso

7/ CARGA DE TRABAJO ESTIMADA

PERIODO VOLUMEN DE ;

DENOMINACION DE INDICADORES DE MEDIDA CONSIDERADG AeTHibAD T.UE. v TUE % OCUPACION
EVALUACION DE RIESGOS ANO 100 7 HORAS 700 50%
ASESORAMIENTO E INFORMES ANO 36 5 HORAS 180 18%
FORMACION E INFORMACION DE LOS TRABAJADORES AND 200 2 HORAS 400 23%
OTROS INDICADORES
OBSERVACIONES SOBRE CARGA DE TRABAJO

Firma

EL SECRETARIO GENERAL TECNICO

Fdo.: Antonio Morilla Frias

FIRMADO POR

ANTONIO MORILLA FRIAS | 2311212019 07:35.07 | PAGINA 212

VERIFICACION

KWMFIXFRIVPN2EWAMZ92TVNBS6ASBQ https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma
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JUNTA DE ANDALUCIA

Consejeria de Presidencia, Administracion Publica e Interior
Direccién General de Recursos Humanos y Funcién Publica

CUADRO IV: FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO, PERFIL DE PROVISION Y CARGA DE TRABAJO anverso

1/ IDENTIFICACION DEL PUESTO

DENOMINACION DEL PUESTO NUM CUERPO
A.T. PREVENCION DE RIESGOS LABORALES 2 Al2
CENTRO DIRECTIVO . CENTRO DE TRABAJO LO(}&LIDAD
DT TURISMO, REGENERACION, JUSTICIAY |SERVICIOS DE APOYO A LA CADIZ
ADMINISTRACION LOCAL ADMINISTRACION DE JUSTICIA
2/ DESCRIPCION DE LAS TAREAS DEL PUESTO Y DE LA (S) OPERACION (ES) REALIZADA (S) EN CADA UNA
CLAVE DE
b OPERACION
-Desempefio de las funciones de asesoramiento técnico y apoyo para el disefio, implantacion y aplicacién del plan de RSIFFI
prevencion de riesgos laborales que permita la integracién de la prevencion e
-La evaluacion de los factores de riesgo que puedan afectar a la seguridad y la saiud de Ios ernpleados publlcos de la
Administracidn de Jusficia en los términos previstos en el articulo 16 de la Ley 31,1995, de 8 de noviembre, de EP,IF,FI
Prevencion de Riesgos Laborales y normativa de desarrollo y la emision de los informes correspondientes T
Propuestas de planificacion de la actividad preventiva y determinacion de las prioridades en la adopcion de medidas RSIFFI
preventivas necesarias o
- El seguimtento de |a eficacia de las med|das pre\renhuas adoptadas IF
-La informaclﬁn ¥ formaclﬁn de Ios traba}adores de Ia Admlnrst!aclun de Justicia, en los términos previstos en los
articulos 18 y 19 de la Ley 31,/1995, de & de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales y normativa de EP
_desarrollo e - L
La dete(mmacmn de los medios para la prestaclon dE los prlrneros Eﬂilos_y planes de eme:genma - IEP -
4_a mforrnaciun ¥ asesorarn:ento a los érganos de participacion y a los representantes de los empleadns plblicos de la £p
_Administracion de Justicia S I .
-La investigacion de los accldentes de traba]o e lnmdentes que hubleran podldo provocar dafios a la salud de los
empleados publicos de la Administracion de Justicia y la propuesta de planfficacién de las medidas correctivas que se RS,FLIF
_deriven de ellas, - e e
Determinacion de las caractenstlcas de los eqmpus de proleccu:m dividual de los que precisen disponer los IEFl
_empleados publicos de la Administracion de Justicia e e | PR ——
ALlevar un registro de sus actuaciones, asi como la elaboracion de la memoria anual de las mismas GA
-Reallzaf la propuesta de programacion anual de actividades a desempenar por la Unidad de F'revencmn en base a Ins EPIFFI
_objetivos anuales que se le establezcan en la aplicacian del Plan de Prevencion. o ..
3/ EXPERIENCIA
AREA FUNCIONAL N° DE AROS AREA RELACIONAL N’ DE ANOS
SEGURIDAD 2 ADMON PUBLICA 2
4/ TITULACION
5/ FORMACION
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES - NIVEL SUPERIOR
6/ OTRAS CARACTERISTICAS
FIRMADO POR ANTONIO MORILLA FRIAS I 23/12/2019 07:35:07 PAGINA 1/2
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CUADRO IV: FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO, PERFIL DE PROVISION Y CARGA DE TRABAJO reverso

7/ CARGA DE TRABAJO ESTIMADA

PERIODO VOLUMEN DE

DENOMINACION DE INDICADORES DE MEDIDA CONSIDERADO ACTIVIDAD T.UE. V*TUE % OCUPACION
EVALUACION DE RIESGOS ANO 100 7 HORAS 700 50%
ASESORAMIENTO E INFORMES ANO 36 5 HORAS 180 18%
FORMACION E INFORMACION DE LOS TRABAJADORES ANO 200 2 HORAS 400 23%

OTROS INDICADORES

OBSERVACIONES SOBRE CARGA DE TRABAJO

Firma
EL SECRETARIO GENERAL TECNICO

Fdo.: Antonio Morilla Frias

FIRMADO POR

ANTONIO MORILLA FRIAS ] 23/12/2019 07:35:07 | PAGINA 2/2

VERIFICACION

KWMFJIDKS4EMKXUL4EPAUCBPIYCVSZU hitps:/fws050 juntadeandalucia.es/verificarFima
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JUNTA DE ANDALUCIA

Consejeria de Presidencia, Administracién Publica e Interior
Direccién General de Recursos Humanos y Funcién Publica

CUADRO IV: FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO, PERFIL DE PROVISION Y CARGA DE TRABAJO anverso

1/ IDENTIFICACION DEL PUESTO

DENOMINACION DEL PUESTO NUM CUERPO
A.T. PREVENCION DE RIESGOS LABORALES 1 Al2

CENTRO DIRECTIVO , CENTRO DE TRABAJO
DT TURISMO, REGENERACION, JUSTICIAY |SERVICIOS DE APOYO A LA
ADMINISTRACION LOCAL ADMINISTRACION DE JUSTICIA

LOCALIDAD
CORDOBA

2/ DESCRIPCION DE LAS TAREAS DEL PUESTO Y DE LA (S) OPERACION (ES) REALIZADA (S) EN CADA UNA

TAREAS

CLAVE DE
OPERACION

Desempeiio de las funciones de asesoramiento técnico y apoyo para el disefio, implantacion y aplicacion del plan de
_prevencion de riesgos laborales que permita la integracion de la prevencion
- a evaluacion de los factores de riesgo que puedan afectar a la seguridad y la salud de los empieados puhllcos de la
Administracion de Justicia en los términos previstos en el articulo 16 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
_ Prevencidn de Riesgos Laborales y normativa de desarrollo y la emision de los informes correspondientes com e

Propuestas de planificacion de la actividad preventiva y determinacion de las prioridades en la adopcion de medidas
preventivas necesarias

-El segmmlento de la eficacia de las medidas pre\o\entruas adnptadas

La informacion yformacmn de los tr traba]adnres dela Mm|nlslmcaon de .Iushcna en los términos pre\nstos en los
articulos 18 y 19 de la Ley 31/1995, de B de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales y normativa de
desarrollo S

-La deterrnlnaCIﬁn de los medios para la prestacion de los pnmeros auxilios y planes de emergencla

-La II'IfDI’TnaCiOI‘I y asesnramlenlo a los drganos de pal‘tmpacmn yalos represenlanle, de ins empleados pubhl:os de Ia
_Administracion de Justicia o —
-La investigacion de los accidentes de trabajn e Im:ldentes que huhlefan podldc pmuo:ar danos a Ia salud de Ios
empleados plblicos de la Administracién de Justicia v la propuesta de planificacion de las medidas correctivas que se
deriven deellas, L
-Determinacion de las caraclerlstlcas de Ios eqmpns de protecmon |ndrv|dual de Ios que precisen disponer los
_empleados piblicos de la Administracion de Justicia —_ e e

-Llevar un registro de sus actuaclunes asl como la elaboracion de la memoria anual de Ias mismas

"Realizar la propuesta de prngrarnacnon anual de actividades a desempenar por la Unidad de Prevencion en base a lns
_objetivos anuales que se le establezcan en la aplicacion del Plan de Prevencidn. N —

RS,IFFI

EP,IFFI

RS,IFFI

3/ EXPERIENCIA

AREA FUNCIONAL N° DE ANDS AREA RELACIONAL

N° DE ANOS

SEGURIDAD 2 ADMON PUBLICA

2

4/ TITULACION

5/ FORMACION

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES - NIVEL SUPERIOR

6/ OTRAS CARACTERISTICAS

FIRMADO POR

ANTONIO MORILLA FRIAS | 23r2i2019 07:3507 | PAGINA 1/2

VERIFICACION
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CUADRO IV: FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO, PERFIL DE PROVISION Y CARGA DE TRABAJO reverso

7/ CARGA DE TRABAJO ESTIMADA

PERIODO VOLUMEN DE

DENOMINACION DE INDICADORES DE MEDIDA CONSIDERADO ACTIVIDAD T.UE. V" TUE % OCUPACION
EVALUACION DE RIESGOS ANO 100 7 HORAS 700 50%
ASESORAMIENTO E INFORMES ARND 36 5 HORAS 180 18%
FORMACION E INFORMACION DE LOS TRABAJADORES AND 200 2 HORAS 400 23%

OTROS INDICADORES

OBSERVACIONES SOBRE CARGA DE TRABAJO

Firma
EL SECRETARIO GENERAL TECNICO

Fdo.: Antonio Morilla Frias

FIRMADO POR

ANTONIO MORILLA FRIAS |~ 2311212019 07:35:07 PAGINA 2/2

VERIFICACION

KWMFINEAMIMXPORS4QCLJ2D53RZYYS8 hitps:/fws050 juntadeandalucia.es/verificarFirma
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JUNTA DE ANDALUCIA

Consejeria de Presidencia, Administracion Pablica e Interior
Direccién General de Recursos Humanos y Funcién Pablica

CUADRO IV: FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO, PERFIL DE PROVISION Y CARGA DE TRABAJO anverso

1/ IDENTIFICACION DEL PUESTO

DENOMINACION DEL PUESTO NUM CUERFO
A.T. PREVENCION DE RIESGOS LABORALES z Al2
CENTRO DIRECTIVO 5 CENTRO DE TRABAJO LOCALIDAD
DT TURISMO, RE;GENERAC]ON, JUSTICIAY |SERVICIOS DE APOYO A LA GRANADA
ADMINISTRACION LOCAL ADMINISTRACION DE JUSTICIA
2/ DESCRIPCION DE LAS TAREAS DEL PUESTO Y DE LA (S) OPERACION (ES) REALIZADA (S) EN CADA UNA
CLAVE DE
HREAS OPERACION
Desempeiio de las funciones de asesoramiento técnico y apoyo para el disefio, implantacion y aplicacion del plan de RS.IF-Fl
_prevencian de riesgos laborales que permita la integracion de la prevencion —
-La evaluacion de los factores de riesgo que puedan afectar a la seguridad y la salud de de los empieadus pl.'lhlu:os dela
Administracion de Justicia en los términos previstos en el articulo 16 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de EP IF,FI
_Prevencion de Riesgos Laborales y normativa de desarrollo y la emision de los informes correspondientes I e
-Propuestas de planificacién de la actividad preventiva y determinacion de las prioridades en la adopcidn de medidas RSIFFI
preventivas necesarias Ay
-El segu1m|en'to de la eficacia de las medidas prevenln.ras adopladas IF
-La informacién y formacion de los trabajadores de la Administracion de Jushua en los términos prewstos en los
articulos 18 y 19 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales y normativa de EP
desarrollo — = e S e
-la determ_l_ljaclbn de Ios medios para la prestacmn de Ius pﬂmeros auxlhns os y planes de emergerlua - - IF_.EP -
" La informacion 1% asesoramiento a los organos os de parllclpaclan ya los 1 rept tantes de los empleado Dubilcc-s dela Ep
_Administracion de Justica o = == =
-La investigacion de los accidentes de trabajo e mcldentas que hubueran podldo prowcar daﬂus a la salud de [05
empleados publicos de la Administracian de Justicia y la propuesta de planificacion de las medidas correctivas que se RS,FLIF
_derivendeellas, =~ e —e .
—Determlnacncn de las r:alactenshcas de los eqmpos de proteccmn Indwldual de Ius que preclserl dlsponer ios IFFl
_empleados piblicos de la Administracion de Justicia e S e s
-Llevar un registro de sus actuaciones, asl como la elaboracion de la memoria anual de las mismas GA
" Realizar la propuesta de programacién anual de actividades a desarnpenar par la Unidad de Prevencion en base a los
EPIFFI
objetivos anuales gue se le establezcan en la aplicacidn del Plan de Prevencion. e T e
3/ EXPERIENCIA
AREA FUNCIONAL N° DE AROS AREA RELACIONAL N° DE AROS
SEGURIDAD 2 ADMON PUBLICA 2
4/ TITULACION
5/ FORMACION
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES - NIVEL SUPERIOR
6/ OTRAS CARACTERISTICAS
FIRMADO POR ANTONIO MORILLA FRIAS | 23/12/2019 07:35:07 | PAGINA 1/2
VERIFICACION KWMFJYX4SLU27YGE6YQZLTDERHIWXT2 ttps:/iws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma
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CUADRO IV: FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO, PERFIL DE PROVISION Y CARGA DE TRABAJO reverso

7/ CARGA DE TRABAJO ESTIMADA

PERIODO VOLUMEN DE

DENOMINACION DE INDICADORES DE MEDIDA CONSIDERABD ACTIDAD T.UE. v TUE % OCUPACION

EVALUACION DE RIESGOS ANO 100 7 HORAS 700 50%

ASESORAMIENTO E INFORMES AND 36 5 HORAS 180 18%

FORMACION E INFORMACION DE LOS TRABAJADORES AND 200 2 HORAS 400 23%

OTROS INDICADORES

OBSERVACIONES SOBRE CARGA DE TRABAID

Firma
EL SECRETARIO GENERAL TECNICO
Fdo.: Antonio Morilla Frias

FIRMADO POR ANTONIO MORILLA FRIAS [ 23/12/2019 07:35:07 ] PAGINA 2/2
VERIFICACION KWMFJIYX4SLU27YGEYQZLTDBRHIWXT 2 https:/iws050. juntadeandalucia.es/verificarFirma
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JUNTA DE ANDALUCIA

Consejeria de Presidencia, Administracién Publica e Interior
Direccién General de Recursos Humanos y Funcién Pdblica

CUADRO IV: FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO, PERFIL DE PROVISION Y CARGA DE TRABAJO anverso

1/ IDENTIFICACION DEL PUESTO

DENOMINACION DEL PUESTO NUM CUERPQ
A.T. PREVENCION DE RIESGOS LABORALES 1 Al2
CENTRO DIRECTIVO i CENTRO DE TRABAJO LOCALIDAD
DT TURISMO, RI';GENERAC]ON, JUSTICIAY | SERVICIOS DE A'POYO ALA HUELVA
ADMINISTRACION LOCAL ADMINISTRACION DE JUSTICIA
2/ DESCRIPCION DE LAS TAREAS DEL PUESTO Y DE LA (S) OPERACION (ES) REALIZADA (S) EN CADA UNA
CLAVE DE
ToRERS OPERACION
-Desempefio de las funciones de asesoramiento técnico y apoyo para el disefio, implantacion y aplicacian del plan de RSIF FI
prevencion de riesgos laborales que permita la integracion de la prevencion . -
-La evaluacion de los factores de riesgo que puedan afectar a la seguridad y la salud de los empieados pub!lrns de Ia
Administracion de Justicia en los términos previstos en el articulo 16 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de EPIF.FI
_Prevencién de Riesgos Laborales y normativa de desarrollo y la emision de los informes correspondientes e e
-Propuestas de planificacién de la actividad preventiva y determinacidn de las prioridades en la adopcién de medidas RSJFFI
prevenlivas necesarias APy
-El segu:mlenlo de la eficacia de las medidas preventnras adoptadas IF
-I_a |ni‘0rmacmn ¥ fnrmacndn de Ios trab jad de la Administracian de Justlcm en Isz terrnmns pre\ﬂslos en los
articulos 18 y 19 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales y normativa de EP
desarrollo R I —
-La de\elmlnacldlde Iu‘:_smedlus para Ia prestacmn de los prlrneros ili 05 Y Planes de gencia - - IF.EP o
-La informacidn y asesoramiento a los érganos de participacion y a Ics repr tantes de Ios leados publicos de la
EP
_Administracion de Justicia e e e e e gmeso e PR o S
-La investigacion de los awdentes de traba]o e IHCIdenles que hubleran pndldo pmvocar danus a Ia salud de los
empleados piblicos de la Administracion de Justicia y la propuesta de planificacién de las medidas correctivas que se RS,FLIF
_deriven de ellas. — S S
-Determinacion de Ias carar:terishtas de los equipos de pmteccmn |nd|v|dua| de Ius ql.tE preclsen d|spnner Ios
IF,FI
empleados piblicos de la Administracién de Justicia e e e S g
-Llevar un reglstm de sus actuactunes asl como la elaboracmn de la memoria anual de las mismas GA
Reahzar Ia propuest de prog anual de actividades a desempel’lar por Ia Unidad de Prevencion en base a los EPIFFI
_objetivos anuales que se le g_stahl.e;.can_gn la aplicacion del Plan de Prevencion. S T o S
3/ EXPERIENCIA
AREA FUNCIONAL N° DE ANDS AREA RELACIONAL N° DE AROS
SEGURIDAD 2 ADMON PUBLICA 2
4/ TITULACION
5/ FORMACION
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES - NIVEL SUPERIOR
6/ OTRAS CARACTERISTICAS
FIRMADO POR ANTONIO MORILLA FRIAS | 23/12/2019 07:35:07 PAGINA 1/2
VERIFICACION KWMFJIBLKF47QN95BGE2ZGBGCBCII3Y https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma
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CUADRO IV: FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO, PERFIL DE PROVISION Y CARGA DE TRABAJO reverso

7/ CARGA DE TRABAJO ESTIMADA

PERIODO VOLUMEN DE

DENOMINACION DE INDICADORES DE MEDIDA CONSIDERADO ACTIVIDAD T.UE, v TUE % OCUPACION
EVALUACION DE RIESGOS AND 100 7 HORAS 700 50%
ASESORAMIENTO E INFORMES AND 6 5 HORAS 180 18%
FORMACION E INFORMACION DE LOS TRABAJADORES ANO 200 2 HORAS 400 23%
OTROS INDICADORES
OBSERVACIONES SOBRE CARGA DE TRABAID
Firma
EL SECRETARIO GENERAL TECNICO
Fdo.: Antonio Morilla Frias
FIRMADO POR ANTONIO MORILLA FRIAS | 2311212019 07:35:07 [ PAGINA 2/2

VERIFICACION

KWMFJIBLKF47QN95BGE2ZGBGCBCII3Y https:/iws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma
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JUNTA DE ANDALUCIA

Consejeria de Presidencia, Administracion Pablica e Interior
Direcclén General de Recursos Humanos y Funclén Plblica

CUADRO IV: FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO, PERFIL DE PROVISION Y CARGA DE TRABAJO anverso

1/ IDENTIFICACION DEL PUESTO

DENOMINACION DEL PUESTO NUM CUERPO
A.T. PREVENCION DE RIESGOS LABORALES 1 Al2
CENTRO DIRECTIVO CENTRO DE TRABAJO LDC{&LIDAD
DT TURISMO, REGENERACION, JUSTICIAY |SERVICIOS DE APOYO ALA JAEN
ADMINISTRACION LOCAL ADMINISTRACION DE JUSTICIA
2/ DESCRIPCION DE LAS TAREAS DEL PUESTO Y DE LA (S) OPERACION (ES) REALIZADA (S) EN CADA UNA
CLAVE DE
TAREAS OPERACION
-Desempeiio de las funciones de asesoramiente técnico y apoyo para el disefio, implantacion y aplicacion del plan de RSIFFI
_prevencion de riesgos laborales que permita la integracion de la prevencion = T i R Y
-La evaluacion de los factores de riesgo que puedan afectar a la seguridad y la salud de los empleados publl:os de la
Administracion de Justicia en los términos previstos en el articulo 16 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de EF,IFFI
_Prevencion de Riesgos Laborales y normativa de desarrollo y la emision de los informes correspondientes o - -
Propuestas de planificacion de la actividad preventiva y determinacion de las prioridades en la adopcion de medidas RSIFEI
preventivas necesarias o
- El seguimiento de la eficacia de las medidas preventivas adoptadas IF
La InfDnnacn‘)n ¥ formacmn de los trabajadores de la Administracion de Justlua en Ios terminos prewslos en los
articulos 18 y 19 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales y normativa de EP
_desarrollo e e = =
-La determinacion de los medlos para lﬂresticmn de los primeros auxilios v pianes de Emergenﬁ IEP
La Infunnaclén yasesoramlentc a los drganos de participacion y a los representantes de los empleados publicos de la Ep
_Administracion de Justicia — P T ST
-La investigacion de los accidentes de trabajo e |nc|dentes que hubleran podldo provo-:ar dafios a Ia salud de los
empleados publicos de la Administracian de Justicia y la propuesta de planificacion de las medidas comrectivas que se RS,FIIF
derivendeellas. e
-Determinacion de las l:araclenstlcas de los equipos de protetr,ldn Indlvldual de [ns que preusen dlspuner los
IF,Fl
_empleados publicos de la Administracion de Justicia — e = s e S i P
-Llevar un reglstro de sus actuaciones, asi como la elaboracion de la rnemona anual de Ias mismas GA
Reahzar la propuesta de programacion anual de actividades a desemperlar por [a Unldad de Prevencmn en base a Ios
EP,IFFI
_objetivos anuales que se le establezcan en la aplicacién del Plan de Prevencion, S Lo X S,
3/ EXPERIENCIA
AREA FUNCIONAL N° DE AROS AREA RELACIONAL N° DE ANOS
SEGURIDAD 2 ADMON PUBLICA z
4/ TITULACION
5/ FORMACION
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES - NIVEL SUPERIOR
6/ OTRAS CARACTERISTICAS
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CUADRO IV: FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO, PERFIL DE PROVISION Y CARGA DE TRABAJO reverso

7/ CARGA DE TRABAJO ESTIMADA

PERIODO VOLUMEN DE

DENOMINACION DE INDICADORES DE MEDIDA CONSIDERADO ACTIVIDAD T.UE. V*TUE % OCUPACION
EVALUACION DE RIESGOS ANO 100 7 HORAS 700 50%
ASESORAMIENTO E INFORMES ARO 36 5 HORAS 180 18%
FORMACION E INFORMACION DE LOS TRABAJADORES ANO 200 2 HORAS 400 23%

OTROS INDICADORES

OBSERVACIONES SOBRE CARGA DE TRABAJO

Firma
EL SECRETARIO GENERAL TECNICO

Fdo.: Antonio Morilla Frias

FIRMADO POR

ANTONIO MORILLA FRIAS | 23/12/2019 07:35:07 PAGINA 2/2

VERIFICACION
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JUNTA DE ANDALUCIA

Consejeria de Presidencia, Administracion Publica e Interior
Direcclén General de Recursos Humanos y Funcién Publica
CUADRO IV: FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO, PERFIL DE PROVISION Y CARGA DE TRABAJO anverso
1/ IDENTIFICACION DEL PUESTO .
DEMOMINACION DEL PUESTO NUM CUERPO

A.T. PREVENCION DE RIESGOS LABORALES 3 Al2

CENTRO DIRECTIVO CENTRO DE TRABAJO LOCALIDAD
DT TURISMO, RE,'.GENERACION‘ JUSTICIAY |SERVICIOS DE APOYO A LA MALAGA
ADMINISTRACION LOCAL ADMINISTRACION DE JUSTICIA

2/ DESCRIPCION DE LAS TAREAS DEL PUESTO Y DE LA (S) OPERACION (ES) REALIZADA (S) EN CADA UNA

CLAVE DE
TARERS OPERACION
Desempeﬁo de Ias funciones de asesmamiento técnitu y apnyo para el diseﬁo, implantacién y aplicacion del plan de RSIFFI

-La evaluacién de Ios factores de riesgo que puedan afectar a Ia seguridad y la salud de los empleadns puhllcos de Ia
Administracién de Justicia en los términos previstos en el articulo 16 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de EPIFFI
Prevencion de Riesgos Laborales y normativa de desarrollo y la emision de los informes correspondientes.

Propuestas de planificacion de la actividad preventiva y determinacion de las prioridades en la adopcién de medidas RSIF FI
preventivas necesarias
-El segulmlenlo dela efl:a::ia de las medidas plevenlwas adoptadas IF
"La informacion ¥ formacion de los traba]adures de la Administracion de Justlcla en los términos prewstos en los
articulos 18 y 19 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales y normativa de EP
_desarrollo S S - o o
-La determmaclun de los medios para la prestacnﬁn de los primeros auxilios y planes de emergenma IF EP
-I_a |nformac|6n ¥ asesnramlentn a los drganos de participacion y a Ios reprasentantes de los empleados publlcos de la Ep
Administracion de Justicia U === e =
-La investigacion de los accidentes de trabajo e incidentes que hubieran padido provocar dafios a la salud de los
empleados piblicos de la Administracion de Justicia y la propuesta de planificacion de las medidas comrectivas que se RS,FLIF
_deriven de ellas, — EE— e
-Determinacion de las caracterlshcas de los equlpos de p!oietcldn |nd|\r|dual de Ins que pretlsen dlsponer Ios

IF,Fl
_empleados piblicos de la Administracion de Justicia o S e e S
-Llevar un reglstro de sus actuaciones, asi como la elaboracion de la memoria anual de las mismas GA
Realtzar la prnpuesla de Progr, ion anual de actividades a desempenal por ¢ la Unidad de Prewncmn en base a los EPIFFI

3/ EXPERIENCIA
AREA FUNCIONAL N° DE ANOS AREA RELACIONAL N DE ANOS
SEGURIDAD 2 ADMON PUBLICA ?

4/ TITULACION

5/ FORMACION
PREVENCION DE RIESG0OS LABORALES - NIVEL SUPERIOR

6/ OTRAS CARACTERISTICAS
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CUADRO IV: FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO, PERFIL DE PROVISION Y CARGA DE TRABAJO reverso

7/ CARGA DE TRABAJO ESTIMADA

PERIODO VOLUMEN DE

DENOMINACION DE INDICADORES DE MEDIDA CONSIDERADO ACTIVIDAD T.UE. v TUE % OCUPACION
EVALUACION DE RIESGOS ANO 100 7 HORAS 700 50%
ASESORAMIENTO E INFORMES ANO 36 5 HORAS 180 18%
FORMACION E INFORMACION DE LOS TRABAJADORES AND 200 2 HORAS 400 23%

OTROS INDICADORES

OBSERVACIONES SOBRE CARGA DE TRABAJO

Firma
EL SECRETARIO GENERAL TECNICO

Fdo.: Antonio Morilla Frias

FIRMADO POR

ANTONIO MORILLA FRIAS | 2311212019 07:3507 | PAGINA 2/2
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JUNTA DE ANDALUCIA

Consejeria de Presidencia, Administracion Publica e Interior
Direccién General de Recursos Humanos y Funcién Plblica

CUADRO IV: FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO, PERFIL DE PROVISION Y CARGA DE TRABAJO anverso

1/ IDENTIFICACION DEL PUESTO

DENOMINACION DEL PUESTO NUM CUERPO
A.T. PREVENCION DE RIESGOS LABORALES 3 Al2

CENTRO DIRECTIVO . CENTRO DE TRABAJO
DT TURISMO, REGENERACION, JUSTICIAY |SERVICIOS DE APOYO A LA
ADMINISTRACION LOCAL ADMINISTRACION DE JUSTICIA

LOCALIDAD
SEVILLA

2/ DESCRIPCION DE LAS TAREAS DEL PUESTO Y DE LA (S) OPERACION (ES) REALIZADA (S) EN CADA UNA

TAREAS

CLAVE DE
OPERACION

Desempefio de las funciones de asesoramiento técnico y apoyo para el disefio, implantacion y aplicacion del plan de
prevencion de riesgos laborales que permita la integracion de la prevencion

-La evaluacion de los factores de riesgo que puedan afectar a la seguridad y la salud de los empleados pﬂhllcus dela la
hdministracion de Justicia en los términos previstos en el articulo 16 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
_Prevencién de Riesgos Laborales y normativa de desarrollo y la emision de los informes correspondientes

“Propuestas de planificacisn de la actividad preventiva y determinacidn de las prioridades en la adopcion de medidas
preventivas necesarias

- El seguimiento de la eficacia de las medidas preventivas adnpladas

-I_a informacion y formamon de Ios lrabmadnres de'ia Admlnlstramon de Justu:|a, en Ios térmlnos premstus en Ios
articulos 18 y 19 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales y normativa de
_desarrolle o

-La determinauén de Ins medms para la preslacmn de los pnmercs auxi[los y planes de emergencia

-La mformacmn y asesolamlenlu a los Grganos de participacion y a Ios representantes de los empleados pubhcos de la
_Administracion de Justicla B
-La investigacion de los accidentes de trabajo e incidentes que hutneran podido prwocaf danos a Ia salud de los
empleados piblicos de la Administracién de Justicia y la propuesta de planificacion de las medidas correctivas que se
_deriven de ellas. =
-Determinacion de las caraclenshcas de Ius eqmpns de proteccmn LndeuaI de Ios que preclsen dlsponer los

empleados pablicos de la Administracion de Justicia B

-Llevar un !eglstro de sus actuacmnas asi como la elaboracion de la memoﬂa anual de las mismas

Realizar Ia pr pmpues‘ta de prugramamon anual de actividades a desempenar pnr Ia Unidad de Prevencion en base a los
_objetivos anuales que se le establezcan en la aplicacién del Plan de Prevencign, e e

RS,IF,FI

EP.IF,FI

RS,IF,FI1

RS,Fl,IF

IF,FI

3/ EXPERIENCIA

AREA FUNCIONAL N° DE ANOS AREA RELACIOMAL

N° DE ANOS

SEGURIDAD 2 ADMON PUBLICA

2

4/ TITULACION

5/ FORMACION

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES - NIVEL SUPERIOR

6/ OTRAS CARACTERISTICAS

FIRMADO POR

ANTONIO MORILLA FRIAS | 23/12/2019 07:35:07
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CUADRO IV: FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO, PERFIL DE PROVISION Y CARGA DE TRABAJO reverso

7/ CARGA DE TRABAJO ESTIMADA

PERIODO VOLUMEN DE

DENOMINACION DE INDICADORES DE MEDIDA CONSIDERADO ACTIVIDAD T.U.E. V* TUE % OCUPACION

EVALUACION DE RIESGODS ANO 100 7 HORAS 700 50%

ASESORAMIENTO E INFORMES ANO 36 5 HORAS 180 18%

FORMACION E INFORMACION DE LOS TRABAJADORES ARO 200 2 HORAS 400 23%

OTROS INDICADORES

OBSERVACIONES SOBRE CARGA DE TRABAIO

Firma
EL SECRETARIO GENERAL TECNICO
Fdo.: Antonio Morilla Frias
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