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CONSEJERÍA DE LA PRESIDENCIA,          
ADMINISTRACIÓN PÚBLICA E INTERIOR 
Dirección General de Recursos Humanos            
y Función Publica                                               

CUADRO IV: FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO, PERFIL DE PROVISIÓN Y CARGA DE TRABAJO 

1/  IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

DENOMINACIÓN DEL PUESTO
ASESOR TÉCNICO ESTADÍSTICO INDICADORES 
FEDER NV 25) 

NUM
1

CUERPO
P-A1.2018

CENTRO DIRECTIVO
DG FONDOS EUROPEOS

CENTRO DE TRABAJO
SV DE ESTUDIOS E INDICADORES

LOCALIDAD
SEVILLA

2/  DESCRIPCIÓN DE LAS TAREAS DEL PUESTO Y DE LA (S) OPERACIÓN (ES) REALIZADA (S) EN 
CADA UNA

TAREAS
CLAVE DE
OPERACIÓN

*Apoyo a la elaboración de toda la información referida a indicadores en la 
programación de los programas operativos regionales FEDER.

IF

*Apoyo a la elaboración de toda la información referida a indicadores de los 
informes de reprogramación de los programas operativos regionales FEDER.

IF

*Apoyo a la elaboración de toda la información referida a indicadores de los 
informes de ejecución anuales y final de los programas operativos regionales 
FEDER.

IF

*Apoyo a la elaboración de toda la información referida a indicadores de los 
informes de evaluación de los programas operativos regionales FEDER, ya sean 
ex_ante, durante la vida del programa, temáticas, globales o ex_post.

IF

*Apoyo a la orientación, respuesta e indicaciones a las consultas de los órganos 
gestores sobre indicadores de los programas operativos regionales FEDER.

OR

3/  EXPERIENCIA
ÁREA FUNCIONAL Nº DE AÑOS ÁREA RELACIONAL Nº DE AÑOS
ESTADÍSTICA 2 ORDENACIÓN ECONÓMICA 2

4/  TITULACIÓN
 
5/  FORMACIÓN

6/  OTRAS CARACTERÍSTICAS

7/  CARGA DE TRABAJO ESTIMADA

DENOMINACIÓN DE INDICADORES DE PERÍODO VOLÚMEN DE T.U.E. V * TUE % OCUPACIÓN

FIRMADO POR CARLOS DE LA PAZ REPRESA 30/04/2020 14:55:00 PÁGINA 1/2

VERIFICACIÓN NY1J8MKHMKN6K6GCXNY6AS54WLRWL9 https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma

https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/code/NY1J8MKHMKN6K6GCXNY6AS54WLRWL9
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CONSEJERÍA DE LA PRESIDENCIA,          
ADMINISTRACIÓN PÚBLICA E INTERIOR 
Dirección General de Recursos Humanos            
y Función Publica                                               

CUADRO IV: FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO, PERFIL DE PROVISIÓN Y CARGA DE TRABAJO 

MEDIDA CONSIDERADO ACTIVIDAD

INFORMES DE PROGRAMACIÓN Y 
REPROGRAMACIÓN DE LOS PROGRAMAS 
FEDER 

Año 1 200 200 15,15%

NFORMES EJECUCIÓN ANUAL FEDER Año 1 830 830 62,88%

NFORMES DE EVALUACIÓN DE LOS 
PROGRAMAS FEDER

Año 1 200 200 15;15%

ACCIONES DE ORIENTACIÓN CONSULTAS 
GESTORES FEDER 

Año 180 0,5 90 6,82%

OTROS INDICADORES

OBSERVACIONES SOBRE CARGA DE TRABAJO

Carlos de la Paz Represa
Director General de Fondos Europeos

FIRMADO POR CARLOS DE LA PAZ REPRESA 30/04/2020 14:55:00 PÁGINA 2/2

VERIFICACIÓN NY1J8MKHMKN6K6GCXNY6AS54WLRWL9 https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma

https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/code/NY1J8MKHMKN6K6GCXNY6AS54WLRWL9
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CONSEJERÍA DE LA PRESIDENCIA,          
ADMINISTRACIÓN PÚBLICA E INTERIOR 
Dirección General de Recursos Humanos            
y Función Publica                                               

CUADRO IV: FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO, PERFIL DE PROVISIÓN Y CARGA DE TRABAJO 

1/  IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

DENOMINACIÓN DEL PUESTO
ASESOR TÉCNICO ESTADÍSTICO INDICADORES 
FSE (NV 25) 

NUM
1

CUERPO
P-A1.2018

CENTRO DIRECTIVO
DG FONDOS EUROPEOS

CENTRO DE TRABAJO
SV DE ESTUDIOS E INDICADORES

LOCALIDAD
SEVILLA

2/  DESCRIPCIÓN DE LAS TAREAS DEL PUESTO Y DE LA (S) OPERACIÓN (ES) REALIZADA (S) EN 
CADA UNA

TAREAS
CLAVE DE
OPERACIÓN

*Apoyo a la elaboración de toda la información referida a indicadores en la 
programación de los programas operativos regionales FSE.

IF

*Apoyo a la elaboración de toda la información referida a indicadores de los 
informes de reprogramación de los programas operativos regionales FSE.

IF

*Apoyo a la elaboración de toda la información referida a indicadores de los 
informes de ejecución anuales y final de los programas operativos regionales 
FSE.

IF

*Apoyo a la elaboración de toda la información referida a indicadores de los 
informes de evaluación de los programas operativos regionales FSE, ya sean 
ex_ante, durante la vida del programa, temáticas, globales o ex_post.

IF

*Apoyo a la orientación, respuesta e indicaciones a las consultas de los órganos 
gestores sobre indicadores de los programas operativos regionales FSE.

OR

3/  EXPERIENCIA
ÁREA FUNCIONAL Nº DE AÑOS ÁREA RELACIONAL Nº DE AÑOS
ESTADÍSTICA 2 ORDENACIÓN ECONÓMICA 2

4/  TITULACIÓN
 
5/  FORMACIÓN

6/  OTRAS CARACTERÍSTICAS

7/  CARGA DE TRABAJO ESTIMADA

DENOMINACIÓN DE INDICADORES DE PERÍODO VOLÚMEN DE T.U.E. V * TUE % OCUPACIÓN

FIRMADO POR CARLOS DE LA PAZ REPRESA 30/04/2020 14:55:00 PÁGINA 1/2

VERIFICACIÓN NY1J8BMAS54NFM3VQMVPBX92QRRRX3 https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma

https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/code/NY1J8BMAS54NFM3VQMVPBX92QRRRX3
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CONSEJERÍA DE LA PRESIDENCIA,          
ADMINISTRACIÓN PÚBLICA E INTERIOR 
Dirección General de Recursos Humanos            
y Función Publica                                               

CUADRO IV: FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO, PERFIL DE PROVISIÓN Y CARGA DE TRABAJO 

MEDIDA CONSIDERADO ACTIVIDAD

INFORMES DE PROGRAMACIÓN Y 
REPROGRAMACIÓN DE LOS PROGRAMAS 
FSE

Año 1 200 200 15,15%

NFORMES EJECUCIÓN ANUAL FSE Año 1 830 830 62,88%

NFORMES DE EVALUACIÓN DE LOS 
PROGRAMAS FSE

Año 1 200 200 15;15%

ACCIONES DE ORIENTACIÓN CONSULTAS 
GESTORES FSE 

Año 180 0,5 90 6,82%

OTROS INDICADORES

OBSERVACIONES SOBRE CARGA DE TRABAJO

Carlos de la Paz Represa
Director General de Fondos Europeos

FIRMADO POR CARLOS DE LA PAZ REPRESA 30/04/2020 14:55:00 PÁGINA 2/2

VERIFICACIÓN NY1J8BMAS54NFM3VQMVPBX92QRRRX3 https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma

https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/code/NY1J8BMAS54NFM3VQMVPBX92QRRRX3
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CONSEJERÍA DE LA PRESIDENCIA,          
ADMINISTRACIÓN PÚBLICA E INTERIOR 
Dirección General de Recursos Humanos            
y Función Publica                                               

CUADRO IV: FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO, PERFIL DE PROVISIÓN Y CARGA DE TRABAJO 

1/  IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

DENOMINACIÓN DEL PUESTO
ASESOR TÉCNICO ESTADÍSTICO MARCO DE 
RENDIMIENTO (NV 25) 

NUM
1

CUERPO
P-A1.2018

CENTRO DIRECTIVO
DG FONDOS EUROPEOS

CENTRO DE TRABAJO
SV DE ESTUDIOS E INDICADORES

LOCALIDAD
SEVILLA

2/  DESCRIPCIÓN DE LAS TAREAS DEL PUESTO Y DE LA (S) OPERACIÓN (ES) REALIZADA (S) EN 
CADA UNA

TAREAS
CLAVE DE
OPERACIÓN

*Apoyo a la elaboración de toda la información referida al marco de rendimiento 
en la programación de los programas operativos regionales FEDER y FSE.

IF

*Apoyo a la elaboración de toda la información referida al marco de rendimiento 
de los informes de reprogramación de los programas operativos regionales 
FEDER y FSE.

IF

*Apoyo a la elaboración de toda la información referida al marco de rendimiento 
de los informes de ejecución anuales y final de los programas operativos 
regionales FEDER y FSE.

IF

*Apoyo a la elaboración de toda la información referida al marco de rendimiento 
de los informes de evaluación de los programas operativos regionales FEDER y 
FSE, ya sean ex_ante, durante la vida de los programas, temáticas, globales o 
ex_post.

IF

*Apoyo a la elaboración de informes avance mensuales para el seguimiento del 
marco de rendimiento de los programas operativos regionales FEDER y FSE.

IF

*Apoyo a la orientación, respuesta e indicaciones a las consultas de los órganos 
gestores sobre el marco de rendimiento de los programas operativos regionales 
FEDER y FSE.

OR

3/  EXPERIENCIA
ÁREA FUNCIONAL Nº DE AÑOS ÁREA RELACIONAL Nº DE AÑOS
ESTADÍSTICA 2 ORDENACIÓN ECONÓMICA 2

4/  TITULACIÓN
 LICENCIADO/GRADO EN ECONOMÍA
5/  FORMACIÓN

6/  OTRAS CARACTERÍSTICAS

FIRMADO POR CARLOS DE LA PAZ REPRESA 30/04/2020 14:55:00 PÁGINA 1/2

VERIFICACIÓN NY1J825XCGHF8JZNKF7N7Q6PUCNTKH https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma

https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/code/NY1J825XCGHF8JZNKF7N7Q6PUCNTKH
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CONSEJERÍA DE LA PRESIDENCIA,          
ADMINISTRACIÓN PÚBLICA E INTERIOR 
Dirección General de Recursos Humanos            
y Función Publica                                               

CUADRO IV: FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO, PERFIL DE PROVISIÓN Y CARGA DE TRABAJO 

7/  CARGA DE TRABAJO ESTIMADA

DENOMINACIÓN DE INDICADORES DE 
MEDIDA

PERÍODO
CONSIDERADO

VOLÚMEN DE
ACTIVIDAD

T.U.E. V * TUE % OCUPACIÓN

INFORMES DE PROGRAMACIÓN Y REPROGRAMACIÓN Año 2 150 300 22,73%

INFORMES EJECUCIÓN ANUAL Año 2 200 400 30,30%

INFORMES DE EVALUACIÓN Año 2 75 150 11,36%

INFORMES AVANCE DE SEGUIMIENTO Año 24 175 420 31,82%

ACCIONES DE ORIENTACIÓN CONSULTAS GESTORES Año 100 0,5 50 3,79%

OTROS INDICADORES

OBSERVACIONES SOBRE CARGA DE TRABAJO

Carlos de la Paz Represa
Director General de Fondos Europeos

FIRMADO POR CARLOS DE LA PAZ REPRESA 30/04/2020 14:55:00 PÁGINA 2/2

VERIFICACIÓN NY1J825XCGHF8JZNKF7N7Q6PUCNTKH https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma

https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/code/NY1J825XCGHF8JZNKF7N7Q6PUCNTKH
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CONSEJERÍA DE LA PRESIDENCIA,          
ADMINISTRACIÓN PÚBLICA E INTERIOR 
Dirección General de Recursos Humanos            
y Función Publica                                               

CUADRO IV: FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO, PERFIL DE PROVISIÓN Y CARGA DE TRABAJO 

1/  IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO
DENOMINACIÓN DEL PUESTO

ASESOR/A TÉCNICO/A (NV 26)
NUM

1
CUERPO

P-A1.1200
CENTRO DIRECTIVO

DG FONDOS EUROPEOS
CENTRO DE TRABAJO

SV FONDO SOCIAL EUROPEO
LOCALIDAD

SEVILLA

2/  DESCRIPCIÓN DE LAS TAREAS DEL PUESTO Y DE LA (S) OPERACIÓN (ES) REALIZADA (S) EN 
CADA UNA

TAREAS
CLAVE DE
OPERACIÓN

Redacción de informes  sobre operaciones/actuaciones  cofinanciadas con FSE 
con el fin  de garantizar que el gasto a cofinanciar cumple con los criterios de
subvencionalidad  y  durabilidad,  recogidos  en  los  artículos  65  a  71  del
reglamento (UE) n.º 1303/2013.

IF

Informes  sobre  expedientes  de  modificación  presupuestaria  que  afectan  a
operaciones  cofinanciadas  con  FSE  (  incorporación  de  remanentes,
modificaciones de ejercicio corriente, modificaciones de anualidades futuras etc)

IF

Elaboración de documentación relacionada con las operaciones cofinanciadas
con  FSE.  Comprende  el  asesoramiento,  revisión  y  /o  elaboración  de  los
siguientes documentos:
          

◦ Asesoramiento a los órganos gestores  sobre la  elaboración o
modificación  ,  a  través  del  sistema  GIRO,  del  modelo  FE04
“Solicitud  de  alta  operaciones  /actuaciones”,  así  como  su
revisión.

◦ Confección  a  través  del  sistema  GIRO  del  modelo  FE12  “
Resolución de alta/modificación de operaciones /actuaciones).

◦ Elaboración y gestión documental del Documento por el que se
establecen  las  condiciones  de  la  Ayuda  (D.E.C.A.)  con  cada
beneficiario de las operaciones /actuaciones.

◦ Asesoramiento sobre la elaboración por los órganos gestores el
modelo  FE10”  solicitud  de  alta  de  proyectos  de
medidas/partidas de gasto corriente FSE 14-20

OR

Informes sobre previsión de ejecución presupuestaria. IF
Análisis de metodologías de costes simplificados. OR
Orientación y respuesta a consultas efectuadas por órganos gestores OR
Informes de seguimiento de ejecución presupuestaria conforme a lo reflejado en
el sistema GIRO

IF

FIRMADO POR CARLOS DE LA PAZ REPRESA 22/01/2020 14:10:24 PÁGINA 1/2

VERIFICACIÓN NY1J8VFL7D7ZETY8S9C8XHUUQZ2CWA https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma

https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/code/NY1J8VFL7D7ZETY8S9C8XHUUQZ2CWA
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CONSEJERÍA DE LA PRESIDENCIA,          
ADMINISTRACIÓN PÚBLICA E INTERIOR 
Dirección General de Recursos Humanos            
y Función Publica                                               

CUADRO IV: FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO, PERFIL DE PROVISIÓN Y CARGA DE TRABAJO 

Gestión de las certificaciones subvencionables con cargo a FSE  a través de la
revisión y cotejo de los informes de certificación 

OR

Gestión  y  elaboración  de  la  Envolvente  Financiera  de  Fondos  Europeos.
Recopilación y envío de la información necesaria

OR

Coordinación de la gestión de las matrices de riesgo de fraude. Seguimiento
entregas

OR

Informes sobre normativa comunitaria sobre FSE IF
Labores de enlace con la Unidad Antifraude. Informes y memorias IF
Tareas de coordinación de la documentación e informes en relación con los
controles y auditorías efectuadas sobre fondos gestionados en la Unidad

OR

3/  EXPERIENCIA
ÁREA FUNCIONAL Nº DE AÑOS ÁREA RELACIONAL Nº DE AÑOS
ORDENACIÓN ECONÓMICA 3 PRES. Y GEST. ECON. 3

4/  TITULACIÓN

5/  FORMACIÓN

6/  OTRAS CARACTERÍSTICAS

7/  CARGA DE TRABAJO ESTIMADA

DENOMINACIÓN DE INDICADORES DE 
MEDIDA

PERÍODO
CONSIDERADO

VOLÚMEN DE
ACTIVIDAD

T.U.E. V * TUE % 
OCUPACIÓN

INFORMES  Y ANALISIS EMITIDOS AÑO 250 6 horas 1500 92,02%

ELABORACIÓN DOCUMENTACIÓN 
OPERACIONES                              

AÑO 50 2 horas 100 6,12%

ORIENTACIÓN Y CONSULTAS 
GESTORES   

AÑO 30 1 hora 30 1,85%

OTROS INDICADORES

OBSERVACIONES SOBRE CARGA DE TRABAJO

Carlos de la Paz Represa
Director General de Fondos Europeos

FIRMADO POR CARLOS DE LA PAZ REPRESA 22/01/2020 14:10:24 PÁGINA 2/2

VERIFICACIÓN NY1J8VFL7D7ZETY8S9C8XHUUQZ2CWA https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma

https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/code/NY1J8VFL7D7ZETY8S9C8XHUUQZ2CWA
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CONSEJERÍA DE LA PRESIDENCIA,          
ADMINISTRACIÓN PÚBLICA E INTERIOR 
Dirección General de Recursos Humanos            
y Función Publica                                               

CUADRO IV: FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO, PERFIL DE PROVISIÓN Y CARGA DE TRABAJO 

1/  IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO
DENOMINACIÓN DEL PUESTO
AT SISTEMAS DE INFORMACIÓN (NV 25)

NUM
1

CUERPO
P-A1.2019

CENTRO DIRECTIVO
DG FONDOS EUROPEOS

CENTRO DE TRABAJO
SV GESTIÓN FINANCIERA FONDOS
EUROPEOS

LOCALIDAD
SEVILLA

2/  DESCRIPCIÓN DE LAS TAREAS DEL PUESTO Y DE LA (S) OPERACIÓN (ES) REALIZADA (S) EN 
CADA UNA

TAREAS
CLAVE DE
OPERACIÓN

Diseño de procesos de migración de sistemas de información internos de la
Dirección General de Fondos Europeos al Sistema GIRO

OR

Análisis, seguimiento y evaluación de los sistemas de información externos de
Fondos Europeos

OR

Análisis de los procesos y formatos de exportación e importación de datos en
relación a los sistemas externos de Fondos Europeos

OR

Colaboración  en  tareas necesarias  para  adaptar  los  sistemas  internos a las
necesidades de los sistemas externos de gestión de FFEE.

OR

Tratamiento manual de ficheros de texto. Desarrollo de procedimientos para su
tratamiento automatizado

OR

Mantenimiento de bases de datos con los procedimientos adecuados para ello GA
Realización de guías para los usuarios de los subsistemas de gestión de Fondos
Europeos.

OR

Resolución de incidencias de usuarios de subsistemas de gestión de Fondos
Europeos a través del Sistema CEIS

OR

Apoyo en la realización de pruebas de nuevos sistemas de información OR

3/  EXPERIENCIA
ÁREA FUNCIONAL Nº DE AÑOS ÁREA RELACIONAL Nº DE AÑOS
TECN. INFORM. Y TELEC 1

4/  TITULACIÓN

5/  FORMACIÓN

6/  OTRAS CARACTERÍSTICAS
Localidad: Sevilla

FIRMADO POR CARLOS DE LA PAZ REPRESA 30/04/2020 14:55:00 PÁGINA 1/2

VERIFICACIÓN NY1J853GT9W2CRMRJCEYF4SJWN2WPS https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma

https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/code/NY1J853GT9W2CRMRJCEYF4SJWN2WPS


Es
 c

op
ia

 a
ut

én
tic

a 
de

 d
oc

um
en

to
 e

le
ct

ró
ni

co

CONSEJERÍA DE LA PRESIDENCIA,          
ADMINISTRACIÓN PÚBLICA E INTERIOR 
Dirección General de Recursos Humanos            
y Función Publica                                               

CUADRO IV: FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO, PERFIL DE PROVISIÓN Y CARGA DE TRABAJO 

7/  CARGA DE TRABAJO ESTIMADA

DENOMINACIÓN DE INDICADORES DE 
MEDIDA

PERÍODO
CONSIDERADO

VOLÚMEN DE
ACTIVIDAD

T.U.E. V * TUE % 
OCUPACIÓN

CONSULTAS GESTIONADAS AÑO 40 5 200 15,19%

FICHEROS DE TEXTO TRATADOS AÑO 20 12 240 18,19%

GUÍAS ELABORADAS   AÑO 3 50 150 11,36%

INCIDENCIAS RESUELTAS   AÑO 50 3 150 11,36%

REPORTES DE PRUEBA DE SISTEMAS AÑO 30 5 150 11,36%

ASISTENCIAS TÉCNICAS AÑO (*) (*) 430 32,57%

OTROS INDICADORES
(*) No se puede establecer un T.U.E del indicador Asistencias Técnicas, debido a que engloba tareas de diversa 
índole y complejidad. 
OBSERVACIONES SOBRE CARGA DE TRABAJO

Carlos de la Paz Represa
Director General de Fondos Europeos

FIRMADO POR CARLOS DE LA PAZ REPRESA 30/04/2020 14:55:00 PÁGINA 2/2

VERIFICACIÓN NY1J853GT9W2CRMRJCEYF4SJWN2WPS https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma

https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/code/NY1J853GT9W2CRMRJCEYF4SJWN2WPS
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CONSEJERÍA DE LA PRESIDENCIA,          
ADMINISTRACIÓN PÚBLICA E INTERIOR 
Dirección General de Recursos Humanos            
y Función Publica                                               

CUADRO IV: FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO, PERFIL DE PROVISIÓN Y CARGA DE TRABAJO 

1/  IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO
DENOMINACIÓN DEL PUESTO

ASESOR TÉCNICO VERIFICACIÓN DE 
CALIDAD (NV 25)

NUM

1
CUERPO

P-A1.1200

CENTRO DIRECTIVO

DG FONDOS EUROPEOS
CENTRO DE TRABAJO

SERVICIO DE VERIFICACIÓN
LOCALIDAD

SEVILLA

2/  DESCRIPCIÓN DE LAS TAREAS DEL PUESTO Y DE LA (S) OPERACIÓN (ES) REALIZADA (S) EN 
CADA UNA

TAREAS
CLAVE DE
OPERACIÓN

Elaboración de muestras
OR
IF

Ejecución de control de calidad. OR
Elaboración  de  informes  sobre  la  calidad  de  los  trabajos  de  verificación,
procedimientos,  así  como  de  la  información  contenida  en  los  sistemas  de
información, con el fin de poder garantizar que el gasto certificable es elegible y
cuenta con pista de auditoría adecuada, 

FI
IF

Gestión de las  bases de datos de verificación,  gestores documentales,  otros
aplicativos relacionados con el servicio

OR

3/  EXPERIENCIA
ÁREA FUNCIONAL Nº DE AÑOS ÁREA RELACIONAL Nº DE AÑOS
PRES. Y GEST. ECON. 2 HACIENDA PÚBLICA 2

4/  TITULACIÓN

5/  FORMACIÓN

6/  OTRAS CARACTERÍSTICAS
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CUADRO IV: FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO, PERFIL DE PROVISIÓN Y CARGA DE TRABAJO 

7/  CARGA DE TRABAJO ESTIMADA

DENOMINACIÓN DE INDICADORES DE 
MEDIDA

PERÍODO
CONSIDERADO

VOLÚMEN DE
ACTIVIDAD

T.U.E. V * TUE % 
OCUPACIÓN

Elaboración de muestras AÑO 12 12 horas 144 11% 

Control de calidad AÑO 730  1hora 730 55%

Informes AÑO 12 18 horas 132 10%

Gestión BBDD y otros AÑO 314  1 Hora 314 24%

OTROS INDICADORES

OBSERVACIONES SOBRE CARGA DE TRABAJO

Carlos de la Paz Represa
Director General de Fondos Europeos
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CUADRO IV: FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO, PERFIL DE PROVISIÓN Y CARGA DE TRABAJO 

1/  IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO
DENOMINACIÓN DEL PUESTO
COORDINACIÓN, PROGRAMACIÓN, 
SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DE RESULTADOS 
(NV 30)

NUM
1

CUERPO
P-A1.1200

CENTRO DIRECTIVO
DG FONDOS EUROPEOS

CENTRO DE TRABAJO
DIRECCIÓN GENERAL DE FONDOS 
EUROPEOS

LOCALIDAD
SEVILLA

2/  DESCRIPCIÓN DE LAS TAREAS DEL PUESTO Y DE LA (S) OPERACIÓN (ES) REALIZADA (S) EN 
CADA UNA

TAREAS
CLAVE DE
OPERACIÓN

*Coordinación  de  las  tareas  de  programación  de  los  Programas  Operativos
Regionales  y  elaboración  de  los  citados  Programas  Operativos  regionales:
FEDER y FSE, diagnóstico y necesidades de FEADER

CD

*Coordinación y análisis de la planificación económica general y sectorial con
las Políticas Europeas y, en concreto, con la Política Regional Europea

CD

*  Coordinación  y  elaboración  de  las  Reprogramaciones  de  los  Programas
Operativos Regionales durante el periodo de ejecución de los mismos

CD

*  Coordinación  con  la  Administración  General  del  Estado  y  elaboración  de
informes para la elaboración del Acuerdo Marco Estratégico para la asignación
de fondos europeos al estado español

CD

* Elaboración de informes sobre el Futuro de la Política Regional al inicio de
cada marco de negociación

IF

*  Coordinación  de  la  programación  de  las  actuaciones  de  los  programas
Plurirregionales de ámbito estatal con los Programas Operativos Regionales

CD

*Preparación y asesoramiento sobre la negociación de los marcos financieros
Plurianuales, escenarios financieros básicos que determinan la financiación de
las políticas europeas.

IF

*  Coordinación  de  las  tareas  de  evaluación  Ex_Ante  de  los  Programas
Operativos Regionales

IF

*  Coordinación  y  elaboración  de  las  reprogramaciones  de  los  Programas
Operativos Regionales

IF

*Coordinación y elaboración de los informes de seguimiento anual y final de los
programas operativos regionales financiados con fondos estructurales

IF

*Gestión del Plan de Evaluación de cada Programa Operativo Regional con la
coordinación y elaboración de las evaluaciones recogidas en los mismos

IF

*Coordinación  del  sistema  de  indicadores  y  Marco  de  Rendimiento  de  los
Programas Operativos Regionales

CD

*Coordinación y atención a las Evaluaciones que realizan otros centros ajenos a
la Junta de Andalucía a los distintos Programas Operativos Regionales

CD
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CUADRO IV: FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO, PERFIL DE PROVISIÓN Y CARGA DE TRABAJO 

3/  EXPERIENCIA
ÁREA FUNCIONAL Nº DE AÑOS ÁREA RELACIONAL Nº DE AÑOS
ORDENACIÓN ECONÓMICA 3 PRES. Y GEST. ECON. 3

4/  TITULACIÓN

5/  FORMACIÓN

6/  OTRAS CARACTERÍSTICAS

7/  CARGA DE TRABAJO ESTIMADA

DENOMINACIÓN DE INDICADORES DE MEDIDA PERÍODO
CONSIDERADO

VOLÚMEN DE
ACTIVIDAD

T.U.E. V * TUE % 
OCUPACIÓ
N

Nº DE ACCIONES DE COORDINACIÓN Y 
SUPERVISIÓN DE TRABAJO

Año 160 2 320 24%

INFORMES SGTO ANUAL FEDER Y FSE       Año 2 100 200 15%

INFORMES DE REPROGRAMACION DE LOS 
PROGRAMAS

Año 2 150 300 227%

INFORMES DE EVALUACION DE LOS 
PROGRAMAS

Año 3 100 300 22,7%

INFORMES FUTURO PdC Y DE ÁMBITO ESTATA Año 10 20 200 15%

OTROS INDICADORES

OBSERVACIONES SOBRE CARGA DE TRABAJO

Carlos de la Paz Represa
Director General de Fondos Europeos
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CUADRO IV: FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO, PERFIL DE PROVISIÓN Y CARGA DE TRABAJO
1/ IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO
DENOMINACIÓN DEL PUESTO

DP EVALUACIÓN PLANES ESTRATÉGICOS 
(NV 25)

NUM

1
CUERPO

P-A.1.1200

CENTRO DIRECTIVO

DG FONDOS EUROPEOS
CENTRO DE TRABAJO

SV PROGRAMACIÓN Y EVALUACIÓN
LOCALIDAD

SEVILLA

2/  DESCRIPCIÓN DE LAS TAREAS DEL PUESTO Y DE LA (S) OPERACIÓN (ES) REALIZADA (S) EN 
CADA UNA

TAREAS
CLAVE DE

OPERACIÓN
Revisión  de  la  documentación  comunitaria  y  nacional  relacionada  con  la
evaluación de los programas operativos.

EP

Revisión de literatura científica sobre  las diferentes contribuciones teóricas y
metodológicas que se han desarrollado en el área de la evaluación.

EP

Mantenimiento  y gestión del sistema de información para el seguimiento y la
evaluación de los programas operativos regionales.

OR

Participación en los informes de evaluación intermedia y  de impacto de los
programas  operativos  regionales  realizando  las  siguientes  tareas:  análisis  y
reconstrucción  de  la  lógica  de  la  intervención,  construcción  de  matriz  de
evaluación,selección de fuentes y herramientas a utilizar,  colaboración en el
trabajo de campo y colaboración en el análisis de resultados.

IF

Diseño  de  metodologías  participativas  para  la  evaluación  de  los  programas
operativos así como de otros planes que se consideren estratégicos.

EP

Diseño de metodologías de evaluación de impacto de medidas financiadas con
los programas operativos regionales.

EP

Diseño  de  metodologías  de  evaluación  de  tipo  cuantitativo  de  medidas
financiadas con los programas operativos regionales.

EP

Consulta  sobre  el  desarrollo  de las  distintas  metodologías  de evaluación  de
impacto de medidas financiadas con los programas operativos regionales.

EP

Colaboración en la realización de diagnósticos  y análisis de necesidades y retos
para la programación de planes y  la evaluación de los mismos.

EP

3/  EXPERIENCIA
ÁREA FUNCIONAL Nº DE AÑOS ÁREA RELACIONAL Nº DE AÑOS

ORDENACIÓN ECONÓMICA 3 HACIENDA PÚBLICA 3

4/  TITULACIÓN
Licenciatura Economía, Licenciatura en Administración y Dirección de Empresas.
5/  FORMACIÓN

6/  OTRAS CARACTERÍSTICAS594

7/  CARGA DE TRABAJO ESTIMADA

DENOMINACIÓN DE INDICADORES DE 
MEDIDA

PERÍODO
CONSIDERADO

VOLÚMEN DE
ACTIVIDAD

T.U.E. V * TUE % 
OCUPACIÓN
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CUADRO IV: FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO, PERFIL DE PROVISIÓN Y CARGA DE TRABAJO

Informes emitidos 6 99 594 38,8%

Estudios realizados 30 15,4 462 30,2%

Asesoramiento y consultas 40 2 80 5,2%

Metodologías diseñadas. 3 132 396 25,8%

OTROS INDICADORES

OBSERVACIONES SOBRE CARGA DE TRABAJO

Carlos de la Paz Represa
Director General de Fondos Europeos
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CUADRO IV: FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO, PERFIL DE PROVISIÓN Y CARGA DE TRABAJO 

1/  IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO
DENOMINACIÓN DEL PUESTO
GABINETE ANÁLISIS Y ESTUDIOS ECONÓMICOS
(NV 26)

NUM
1

CUERPO
P-A1.1200

CENTRO DIRECTIVO
DG FONDOS EUROPEOS

CENTRO DE TRABAJO
SV DE ESTUDIOS E INDICADORES

LOCALIDAD
SEVILLA

2/  DESCRIPCIÓN DE LAS TAREAS DEL PUESTO Y DE LA (S) OPERACIÓN (ES) REALIZADA (S) EN 
CADA UNA

TAREAS
CLAVE DE
OPERACIÓN

*Apoyo a la elaboración de simulaciones estadísticas pertinentes sobre el futuro 
de la política regional y el Marco Financiero Plurianual europeo.

IF

*Apoyo a la preparación de la negociación de los marcos financieros 
plurianuales, escenarios financieros básicos que determinan la financiación de 
las políticas europeas.

IF

*Apoyo a la elaboración de informes de seguimiento de la evolución en 
Andalucía de las principales macromagnitudes socioeconómicas que son 
factores clave en la política regional europea y su comparación con la evolución 
en el resto de las regiones europeas.

IF

*Apoyo a la elaboración de estudios y análisis relativos a la evolución de las 
variables operativas que permiten aproximar la cuantificación del principio 
horizontal de igualdad entre hombres y mujeres y de no discriminación de los 
programas operativos regionales y de los programas de desarrollo rural 
regionales.

IF

*Apoyo a la elaboración de análisis relativos a la evolución en Andalucía de las 
principales dimensiones que lo conforman el Índice de Competitividad Regional 
Europeo.

IF

*Apoyo a la elaboración de operaciones estadísticas para la difusión entre la 
ciudadanía de los principales indicadores de productividad y de resultados de 
los programas operativos regionales y de los programas de desarrollo rural 
regionales.

IF

*Apoyo a la coordinación de estudios y análisis económicos y estadísticos de 
referencia para el seguimiento y evaluación de los programas operativos 
regionales y de los programas de desarrollo rural regionales.

CD

*Revisión de las modificaciones en las metodologías estadísticas que puedan 
tener un impacto significativo en la posición de Andalucía en la negociación de 
los marcos financieros plurianuales.

OR
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CUADRO IV: FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO, PERFIL DE PROVISIÓN Y CARGA DE TRABAJO 

3/  EXPERIENCIA
ÁREA FUNCIONAL Nº DE AÑOS ÁREA RELACIONAL Nº DE AÑOS
ORDENACIÓN ECONÓMICA 3 HACIENDA PÚBLICA 3

4/  TITULACIÓN
LICENCIADO/GRADO EN ECONOMÍA
5/  FORMACIÓN

6/  OTRAS CARACTERÍSTICAS

7/  CARGA DE TRABAJO ESTIMADA

DENOMINACIÓN DE INDICADORES DE MEDIDA PERÍODO
CONSIDERADO

VOLÚMEN DE
ACTIVIDAD

T.U.E. V * TUE % 
OCUPACIÓ
N

INFORMES MARCO FINANCIERO PLURIANUAL Año 1 150 150 11,36%

INFORMES SEGUIMIENTO MACROMAGNITUDES  Año 4 100 400 30,30%

INFORMES SEGUIMIENTO PRINCIPIO 
IGUALDAD 

Año 1 120 120 9,09%

ANÁLISIS EVOLUCIÓN DIMENSIONES ICRE  Año 1 100 100 7,58%

OPERACIONES ESTADÍSTICAS FONDOS 
EUROPEOS 

Año 3 50 150 11,36%

ESTUDIOS Y ANÁLISIS COORDINADOS Año 3 100 300 22,73%

ACCIONES DE REVISIÓN DE METODOLOGÍAS Año 10 10 100 7,58%

OTROS INDICADORES

OBSERVACIONES SOBRE CARGA DE TRABAJO

Carlos de la Paz Represa
Director General de Fondos Europeos
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CUADRO IV: FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO, PERFIL DE PROVISIÓN Y CARGA DE TRABAJO 

1/  IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO
DENOMINACIÓN DEL PUESTO
GBTE. COORDINACIÓN GESTIÓN 
PRESUPUESTARIA Y CERTIFICACIONES (NV 27)

NUM
1

CUERPO
P-A1.1200

CENTRO DIRECTIVO
DG FONDOS EUROPEOS

CENTRO DE TRABAJO
SV GESTIÓN FINANCIERA FONDOS
EUROPEOS

LOCALIDAD
SEVILLA

2/  DESCRIPCIÓN DE LAS TAREAS DEL PUESTO Y DE LA (S) OPERACIÓN (ES) REALIZADA (S) EN 
CADA UNA

TAREAS
CLAVE DE
OPERACIÓN

Coordinación de los canales de información con los centros gestores de fondos
europeos, tanto para la petición de datos como para prestarles asistencia

CD

Análisis  previo  de  consecución  de  objetivos  para  la  configuración  de  la
envolvente financiera de fondos europeos para la elaboración del presupuesto

EP

Supervisión de la gestión presupuestaria de los ingresos y gastos asignados a la
DG.FFEE

CD

Análisis de los informes sobre ejecución y seguimiento del presupuesto. EP
Control del proceso de certificación de los fondos estructurales. CD
Impulso  en  la  resolución  de  incidencias  detectadas  en  los  sistemas  de
información internos y externos que intervienen en los distintos procesos de
certificación

CD

Aportación de mejoras que simplifiquen los procesos de certificación OR

3/  EXPERIENCIA
ÁREA FUNCIONAL Nº DE AÑOS ÁREA RELACIONAL Nº DE AÑOS
ORDENACIÓN ECONÓMICA 3 HACIENDA PÚBLICA 3

4/  TITULACIÓN

5/  FORMACIÓN

6/  OTRAS CARACTERÍSTICAS
Localidad: Sevilla
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CUADRO IV: FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO, PERFIL DE PROVISIÓN Y CARGA DE TRABAJO 

7/  CARGA DE TRABAJO ESTIMADA

DENOMINACIÓN DE INDICADORES DE 
MEDIDA

PERÍODO
CONSIDERADO

VOLÚMEN DE
ACTIVIDAD

T.U.E. V * TUE % 
OCUPACIÓN

ESTUDIOS PRESENTADOS  AÑO 5 36 180 13,64%

REPORTE DE MEJORAS   AÑO 10 24 240 18,18%

COORDINACIÓN Y CONTROL AÑO (*) (*) 900 68,18%

OTROS INDICADORES
(*) No se puede establecer un T.U.E. para el indicador Coordinación y Control, debido a que engloba tareas de 
diversa índole y complejidad.
OBSERVACIONES SOBRE CARGA DE TRABAJO

Carlos de la Paz Represa
Director General de Fondos Europeos
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CUADRO IV: FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO, PERFIL DE PROVISIÓN Y CARGA DE TRABAJO 

1/  IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO
DENOMINACIÓN DEL PUESTO
GBTE. COORDINACIÓN GESTIÓN 
PRESUPUESTARIA (NV 26)

NUM
1

CUERPO
P-A1.1200

CENTRO DIRECTIVO
DG FONDOS EUROPEOS

CENTRO DE TRABAJO
SV GESTIÓN FINANCIERA FONDOS
EUROPEOS

LOCALIDAD
SEVILLA

2/  DESCRIPCIÓN DE LAS TAREAS DEL PUESTO Y DE LA (S) OPERACIÓN (ES) REALIZADA (S) EN 
CADA UNA

TAREAS
CLAVE DE
OPERACIÓN

Coordinación de los canales de información con los centros gestores de fondos
europeos, tanto para la petición de datos como para prestarles asistencia

CD

Análisis  previo  de  consecución  de  objetivos  para  la  configuración  de  la
envolvente financiera de fondos europeos para la elaboración del presupuesto

EP

Supervisión de la gestión presupuestaria de los ingresos y gastos asignados a la
DG.FFEE

CD

Análisis de los informes sobre ejecución y seguimiento del presupuesto. EP
Control del proceso de certificación de los fondos estructurales. CD
Impulso  en  la  resolución  de  incidencias  detectadas  en  los  sistemas  de
información internos y externos que intervienen en los distintos procesos de
certificación

CD

Aportación de mejoras que simplifiquen los procesos de certificación OR
Coordinación de los canales de información con los centros gestores de fondos
europeos, tanto para la petición de datos como para prestarles asistencia

CD

Análisis  previo  de  consecución  de  objetivos  para  la  configuración  de  la
envolvente financiera de fondos europeos para la elaboración del presupuesto

EP

3/  EXPERIENCIA
ÁREA FUNCIONAL Nº DE AÑOS ÁREA RELACIONAL Nº DE AÑOS
HACIENDA PÚBLICA 3

4/  TITULACIÓN

5/  FORMACIÓN

6/  OTRAS CARACTERÍSTICAS
Localidad: Sevilla
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CONSEJERÍA DE LA PRESIDENCIA,          
ADMINISTRACIÓN PÚBLICA E INTERIOR 
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CUADRO IV: FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO, PERFIL DE PROVISIÓN Y CARGA DE TRABAJO 

7/  CARGA DE TRABAJO ESTIMADA

DENOMINACIÓN DE INDICADORES DE 
MEDIDA

PERÍODO
CONSIDERADO

VOLÚMEN DE
ACTIVIDAD

T.U.E. V * TUE % 
OCUPACIÓN

ESTUDIOS PRESENTADOS AÑO 5 36 180 13,64%

REPORTE DE MEJORAS AÑO 10 24 240 18,18%

COORDINACIÓN Y CONTROL  AÑO (*) (*) 900 68,18%

OTROS INDICADORES
(*) No se puede establecer un T.U.E del indicador Asistencias Técnicas, debido a que engloba tareas de diversa 
índole y complejidad. 
OBSERVACIONES SOBRE CARGA DE TRABAJO

Carlos de la Paz Represa
Director General de Fondos Europeos
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CONSEJERÍA DE LA PRESIDENCIA,          
ADMINISTRACIÓN PÚBLICA E INTERIOR 
Dirección General de Recursos Humanos            
y Función Publica                                               

CUADRO IV: FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO, PERFIL DE PROVISIÓN Y CARGA DE TRABAJO 

DENOMINACIÓN DEL PUESTO
GB PLANIFICACIÓN Y SEGUIMIENTO FONDOS 
EUROPEOS  (NV 27)

NUM

1
CUERPO

P-A1.1200

CENTRO DIRECTIVO

DG FONDOS EUROPEOS
CENTRO DE TRABAJO

SUBDIRECTOR GENERAL
LOCALIDAD

SEVILLA

2/  DESCRIPCIÓN DE LAS TAREAS DEL PUESTO Y DE LA (S) OPERACIÓN (ES) REALIZADA (S) EN 
CADA UNA

TAREAS
CLAVE DE

OPERACIÓN
Coordinación y dirección de las operaciones cofinanciadas con Fondos Europeos CD
Informes sobre planificación y previsión de actuaciones financiadas con Fondos 
Europeos IF
Informes sobre ejecución actuaciones financiadas con Fondos Europeos IF
Informes de seguimiento de operaciones  cofinanciadas con Fondos Europeos IF
Colaboración en la elaboración de la Envolvente Financiera de Fondos Europeos. OR

3/  EXPERIENCIA
ÁREA FUNCIONAL Nº DE AÑOS ÁREA RELACIONAL Nº DE AÑOS

HACIENDA PÚBLICA 3   ADMON PÚBLICA 3

4/  TITULACIÓN

5/  FORMACIÓN

6/  OTRAS CARACTERÍSTICAS
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CONSEJERÍA DE LA PRESIDENCIA,          
ADMINISTRACIÓN PÚBLICA E INTERIOR 
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CUADRO IV: FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO, PERFIL DE PROVISIÓN Y CARGA DE TRABAJO 

7/  CARGA DE TRABAJO ESTIMADA

DENOMINACIÓN DE INDICADORES DE 
MEDIDA

PERÍODO
CONSIDERADO

VOLÚMEN DE
ACTIVIDAD

T.U.E. V * TUE % 
OCUPACIÓN

INFORMES Y ANÁLISIS EMITIDOS AÑO 180 6,2 horas 1116 84,50%

ELABORACIÓN DOCUMENTACIÓN
OPERACIONES

AÑO 50 2 horas 100 7,57%

ORIENTACIÓN Y CONSULTAS
GESTORES

AÑO 100 1 hora 100 7,57%

OTROS INDICADORES

OBSERVACIONES SOBRE CARGA DE TRABAJO

Carlos de la Paz Represa
Director General de Fondos Europeos
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CONSEJERÍA DE LA PRESIDENCIA,          
ADMINISTRACIÓN PÚBLICA E INTERIOR 
Dirección General de Recursos Humanos            
y Función Publica                                               

CUADRO IV: FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO, PERFIL DE PROVISIÓN Y CARGA DE TRABAJO 

1/  IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO
DENOMINACIÓN DEL PUESTO
GBTE SEGUIMIENTO Y COORDINACIÓN FSE (NV 27)

NUM
1

CUERPO
P-A1.1200

CENTRO DIRECTIVO
DG FONDOS EUROPEOS

CENTRO DE TRABAJO
SV FONDO SOCIAL EUROPEO

LOCALIDAD
SEVILLA

2/  DESCRIPCIÓN DE LAS TAREAS DEL PUESTO Y DE LA (S) OPERACIÓN (ES) REALIZADA (S) EN 
CADA UNA

TAREAS
CLAVE DE
OPERACIÓN

Coordinación de Seguimiento de Operaciones cofinanciadas con FSE CD
Informes  sobre  expedientes  de  modificación  presupuestaria  que  afectan  a
operaciones cofinanciadas con FSE

IF

Revisión de la elaboración de documentación relacionada con las operaciones
cofinanciadas con FSE. 

CD

Informes sobre previsión de ejecución presupuestaria. IF
Análisis de metodologías de costes simplificados. OR
Orientación y respuesta a consultas efectuadas por órganos gestores  OR
Informes de seguimiento de ejecución presupuestaria conforme a lo reflejado en
el sistema GIRO

IF

Informes  sobre  expedientes  de  modificación  presupuestaria  que  afectan  a
operaciones  cofinanciadas  con  FSE  (  incorporación  de  remanentes,
modificaciones de ejercicio corriente, modificaciones de anualidades futuras etc)

IF

Gestión de las certificaciones subvencionables con cargo a FSE  a través de la
revisión y cotejo de los informes de certificación 

OR

Gestión  y  elaboración  de  la  Envolvente  Financiera  de  Fondos  Europeos.
Recopilación y envío de la información necesaria

OR

Participación en la determinación del riesgo residual de las operaciones 
Elaboración matrices de riesgo. Análisis de riesgo y propuestas de ajustes OR

3/  EXPERIENCIA
ÁREA FUNCIONAL Nº DE AÑOS ÁREA RELACIONAL Nº DE AÑOS
ORDENACIÓN ECONÓMICA 3 HACIENDA PÚBLICA 3

4/  TITULACIÓN

5/  FORMACIÓN

6/  OTRAS CARACTERÍSTICAS
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CONSEJERÍA DE LA PRESIDENCIA,          
ADMINISTRACIÓN PÚBLICA E INTERIOR 
Dirección General de Recursos Humanos            
y Función Publica                                               

CUADRO IV: FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO, PERFIL DE PROVISIÓN Y CARGA DE TRABAJO 

7/  CARGA DE TRABAJO ESTIMADA

DENOMINACIÓN DE INDICADORES DE 
MEDIDA

PERÍODO
CONSIDERADO

VOLÚMEN DE
ACTIVIDAD

T.U.E. V * TUE % 
OCUPACIÓN

COORDINACIÓN Y SUPERVISIÓN 
TRABAJO

Año 200 3 horas 600 45,45%

NFORMES EMITIDOS Año 30 8 horas 240 18,18%

ORIENTACIÓN Y CONSULTAS 
GESTORES  

Año 200 1 hora 200 15,14%

SEGUIMIENTOS DE EJECUCIÓN 
PRESUPUESTARIA

Año 120 2 horas 240 18,18%

OTROS INDICADORES

OBSERVACIONES SOBRE CARGA DE TRABAJO

Carlos de la Paz Represa
Director General de Fondos Europeos
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CONSEJERÍA DE LA PRESIDENCIA,          
ADMINISTRACIÓN PÚBLICA E INTERIOR 
Dirección General de Recursos Humanos            
y Función Publica                                               

CUADRO IV: FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO, PERFIL DE PROVISIÓN Y CARGA DE TRABAJO 

1/  IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO
DENOMINACIÓN DEL PUESTO

NG GESTIÓN (NV 18)
NUM

1
CUERPO

P-C1.1000
CENTRO DIRECTIVO

DG FONDOS EUROPEOS
CENTRO DE TRABAJO

SUBDIRECCIÓN GENERAL DE 
FONDOS EUROPEOS

LOCALIDAD

SEVILLA

2/  DESCRIPCIÓN DE LAS TAREAS DEL PUESTO Y DE LA (S) OPERACIÓN (ES) REALIZADA (S) EN 
CADA UNA

TAREAS
CLAVE DE
OPERACIÓN

Elaboración de oficios variados del servicio GA
Gestión del registro de entrada y salida de oficio GA
Archivo, custodia y registro informático de la documentación del servicio GA
Gestión administrativa del personal (alta aplicaciones, incidencias informáticas,
alta en puesto de trabajo, etc.)

GA

Gestión logística de los recursos materiales del servicio GA
Gestión y tramitación de datos administrativos del servicio GA
Tramitación de ordenes de viaje y dietas GA
Otras gestiones administrativas relacionadas con las tareas propias del servicio GA

3/  EXPERIENCIA
ÁREA FUNCIONAL Nº DE AÑOS ÁREA RELACIONAL Nº DE AÑOS
ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 1  

4/  TITULACIÓN

5/  FORMACIÓN

6/  OTRAS CARACTERÍSTICAS

7/  CARGA DE TRABAJO ESTIMADA

DENOMINACIÓN DE INDICADORES DE 
MEDIDA

PERÍODO
CONSIDERADO

VOLÚMEN DE
ACTIVIDAD

T.U.E. V * TUE % 
OCUPACIÓN

Elaboración de oficios variados del 
servicio

AÑO 310 0,75 120 9,1%

Gestión del registro de entrada y salida 
de oficio

AÑO 642 0,2 128 9,7%

Archivo, custodia y registro informático 
de la documentación del servicio

AÑO 1352 0,2 270 20,07%

Gestión administrativa del personal AÑO 100 0,2 20 1,5%
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CONSEJERÍA DE LA PRESIDENCIA,          
ADMINISTRACIÓN PÚBLICA E INTERIOR 
Dirección General de Recursos Humanos            
y Función Publica                                               

CUADRO IV: FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO, PERFIL DE PROVISIÓN Y CARGA DE TRABAJO 

Gestión logística de los recursos 
materiales del servicio

AÑO 55 0,15 8 0,6%

Gestión y tramitación de datos 
administrativos del servicio

AÑO 500 1 500 37,9%

Tramitación de ordenes de viaje y dietas AÑO 10 0,2 2 0,2%

Otras gestiones administrativas 
relacionadas con las tareas propias del 
servicio

AÑO 271 1 271 20;5%

OTROS INDICADORES

OBSERVACIONES SOBRE CARGA DE TRABAJO

Carlos de la Paz Represa
Director General de Fondos Europeos
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CONSEJERÍA DE LA PRESIDENCIA,          
ADMINISTRACIÓN PÚBLICA E INTERIOR 
Dirección General de Recursos Humanos            
y Función Publica                                               

CUADRO IV: FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO, PERFIL DE PROVISIÓN Y CARGA DE TRABAJO 

1/  IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO
DENOMINACIÓN DEL PUESTO

NG GESTIÓN (NV 18)
NUM

1
CUERPO

P-C1.1000
CENTRO DIRECTIVO

DG FONDOS EUROPEOS
CENTRO DE TRABAJO

SV. CONTROL EXTERNO Y UNIDAD 
ANTIFRAUDE

LOCALIDAD

SEVILLA

2/  DESCRIPCIÓN DE LAS TAREAS DEL PUESTO Y DE LA (S) OPERACIÓN (ES) REALIZADA (S) EN 
CADA UNA

TAREAS
CLAVE DE
OPERACIÓN

Elaboración de oficios variados del servicio GA
Gestión del registro de entrada y salida de oficio GA
Archivo, custodia y registro informático de la documentación del servicio GA
Gestión administrativa del personal (alta aplicaciones, incidencias informáticas,
alta en puesto de trabajo, etc.)

GA

Gestión logística de los recursos materiales del servicio GA
Gestión y tramitación de datos administrativos del servicio GA
Tramitación de ordenes de viaje y dietas GA
Otras gestiones administrativas relacionadas con las tareas propias del servicio GA

3/  EXPERIENCIA
ÁREA FUNCIONAL Nº DE AÑOS ÁREA RELACIONAL Nº DE AÑOS
ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 1  

4/  TITULACIÓN

5/  FORMACIÓN

6/  OTRAS CARACTERÍSTICAS

7/  CARGA DE TRABAJO ESTIMADA

DENOMINACIÓN DE INDICADORES DE 
MEDIDA

PERÍODO
CONSIDERADO

VOLÚMEN DE
ACTIVIDAD

T.U.E. V * TUE % 
OCUPACIÓN

Elaboración de oficios variados del 
servicio

AÑO 310 0,75 120 9,1%

Gestión del registro de entrada y salida 
de oficio

AÑO 642 0,2 128 9,7%

Archivo, custodia y registro informático 
de la documentación del servicio

AÑO 1352 0,2 270 20,07%

Gestión administrativa del personal AÑO 100 0,2 20 1,5%
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CONSEJERÍA DE LA PRESIDENCIA,          
ADMINISTRACIÓN PÚBLICA E INTERIOR 
Dirección General de Recursos Humanos            
y Función Publica                                               

CUADRO IV: FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO, PERFIL DE PROVISIÓN Y CARGA DE TRABAJO 

Gestión logística de los recursos 
materiales del servicio

AÑO 55 0,15 8 0,6%

Gestión y tramitación de datos 
administrativos del servicio

AÑO 500 1 500 37,9%

Tramitación de ordenes de viaje y dietas AÑO 10 0,2 2 0,2%

Otras gestiones administrativas 
relacionadas con las tareas propias del 
servicio

AÑO 271 1 271 20;5%

OTROS INDICADORES

OBSERVACIONES SOBRE CARGA DE TRABAJO

Carlos de la Paz Represa
Director General de Fondos Europeos

FIRMADO POR CARLOS DE LA PAZ REPRESA 22/01/2020 14:10:24 PÁGINA 2/2

VERIFICACIÓN NY1J87CVWXLP5VD482D4N5ZP5T8R4Z https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma

https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/code/NY1J87CVWXLP5VD482D4N5ZP5T8R4Z


Es
 c

op
ia

 a
ut

én
tic

a 
de

 d
oc

um
en

to
 e

le
ct

ró
ni

co

CONSEJERÍA DE LA PRESIDENCIA,           

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA E INTERIOR 

Dirección General de Recursos Humanos             
y Función Publica                                                

 

CUADRO IV: FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO, PERFIL DE PROVISIÓN Y CARGA DE TRABAJO 

1/  IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 
DENOMINACIÓN DEL PUESTO 

OPERADOR CONSOLA SISTEMA 
INDICADORES (NV 16) 

NUM 

1 
CUERPO 

C1.2003 

CENTRO DIRECTIVO 

DG FONDOS EUROPEOS 
CENTRO DE TRABAJO 

SV DE ESTUDIOS E INDICADORES 
LOCALIDAD 

SEVILLA 

 
2/  DESCRIPCIÓN DE LAS TAREAS DEL PUESTO Y DE LA (S) OPERACIÓN (ES) REALIZADA (S) EN 
CADA UNA 

 TAREAS  
CLAVE DE 
OPERACIÓN 

 

 

*Apoyo a la construcción, mantenimiento y mejora de las herramientas 
informáticas, desarrolladas en paquetes ofimáticos como MS Office, que 
soportan el sistema de indicadores para el seguimiento y la evaluación de los 
programas operativos regionales y del PDR regional. 

 

OR 

 

 

*Apoyo a la construcción, mantenimiento y mejora de las bases de datos, 
desarrolladas en ORACLE, que soportan el sistema de indicadores para el 
seguimiento y la evaluación de los programas operativos regionales y del PDR 
regional. 

 

OR 

 

 

*Apoyo a la preparación de ficheros para su carga en otros sistemas de 
información (GIRO, sistemas de las autoridades de gestión de los programas 
operativos regionales y del PDR regional, sistemas de la Comisión Europea, etc.) 
a los que ha de transmitirse información procedente del sistema de indicadores. 

 OR  

 

*Apoyo a la elaboración y actualización de manuales de usuario de las 
herramientas informáticas y bases de datos que soportan el sistema de 
indicadores para el seguimiento y la evaluación de los programas operativos 
regionales y del PDR regional, así como de la preparación de ficheros para su 
carga en otros sistemas. 

 

IF 

 

 
*Apoyo a la elaboración de informes relativos al soporte informático del sistema 
de indicadores para el seguimiento y la evaluación de los programas operativos 
regionales y del PDR regional. 

 
IF 

 

 
 
3/  EXPERIENCIA 

 ÁREA FUNCIONAL  Nº DE AÑOS  ÁREA RELACIONAL  Nº DE AÑOS  

 
TECNOLOGÍA DE LA INFORMACIÓN Y 
TELECOMUNICACIONES 

 1       

4/  TITULACIÓN 

 

5/  FORMACIÓN 

 

6/  OTRAS CARACTERÍSTICAS 
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CUADRO IV: FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO, PERFIL DE PROVISIÓN Y CARGA DE TRABAJO 

7/  CARGA DE TRABAJO ESTIMADA 

DENOMINACIÓN DE INDICADORES DE 
MEDIDA 

PERÍODO 
CONSIDERADO 

VOLÚMEN DE 
ACTIVIDAD 

T.U.E. V * TUE % 
OCUPACIÓN 

MÓDULOS OFIMÁTICOS MANTENIDOS 
O MEJORADOS 

AÑO 15 30 450 34,09% 

BASES DE DATOS MANTENIDAS O 
MEJORADAS    

AÑO 12 30 360 27,27% 

FICHEROS PREPARADOS PARA CARGA 
EN OTROS SISTEMAS 

AÑO 30 5 150 11,36% 

MANUALES DE USUARIO ELABORADOS 
O ACTUALIZADOS   

AÑO 15 20 300 22,73% 

INFORMES RELATIVOS AL SOPORTE 
INFORMÁTICO DEL SISTEMA DE 
INDICADORES    

AÑO 12 5 60 4,55% 

 

OTROS INDICADORES 

 

OBSERVACIONES SOBRE CARGA DE TRABAJO 

 

 
Carlos de la Paz Represa 

Director General de Fondos Europeos  
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CUADRO IV: FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO, PERFIL DE PROVISIÓN Y CARGA DE TRABAJO 

1/  IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 
DENOMINACIÓN DEL PUESTO 

PROGRAMADOR SISTEMA 
INDICADORES (NV 22) 

NUM 

1 
CUERPO 

A2.2012 

CENTRO DIRECTIVO 

DG FONDOS EUROPEOS 
CENTRO DE TRABAJO 

SV. ESTUDIOS E INDICADORES 
LOCALIDAD 

SEVILLA 

 
2/  DESCRIPCIÓN DE LAS TAREAS DEL PUESTO Y DE LA (S) OPERACIÓN (ES) REALIZADA (S) EN 
CADA UNA 

 TAREAS  
CLAVE DE 
OPERACIÓN 

 

 

Diseño, construcción, mantenimiento y mejora de las herramientas informáticas, 
desarrolladas en paquetes ofimáticos como MS Office, que soportan el sistema de 
indicadores para el seguimiento y la evaluación de los programas operativos regionales 
y del PDR regional. 

 
OR  

 
Diseño, construcción, mantenimiento y mejora de las bases de datos, desarrolladas en 
ORACLE, que soportan el sistema de indicadores para el seguimiento y la evaluación 
de los programas operativos regionales y del PDR regional 

 
 

OR  

 

Preparación de ficheros para su carga en otros sistemas de información (GIRO, 
sistemas de las autoridades de gestión de los programas operativos regionales y del 
PDR regional, sistemas de la Comisión Europea, etc.) a los que ha de transmitirse 
información procedente del sistema de indicadores. 

 OR  

 

Elaboración y actualización de manuales de usuario de las herramientas informáticas y 
bases de datos que soportan el sistema de indicadores para el seguimiento y la 
evaluación de los programas operativos regionales y del PDR regional, así como de la 
preparación de ficheros para su carga en otros sistemas. 

 

 
IF  

 
Elaboración de informes relativos al soporte informático del sistema de indicadores 
para el seguimiento y la evaluación de los programas operativos regionales y del PDR 
regional. 

 
IF  

 
Elaboración de informes y asesoramiento con relación a las nuevas necesidades 
informáticas del sistema de indicadores para el seguimiento y la evaluación de los 
programas operativos regionales y del PDR regional. 

 
IF  

 

Apoyo a la preparación de las auditorías referidas a las herramientas informáticas y 
bases de datos que soportan el sistema de indicadores para el seguimiento y la 
evaluación de los programas operativos regionales y del PDR regional, al análisis de los 
informes de auditoría en la parte relativa a esta materia y a la elaboración de informes 
de alegaciones. 

 
IF 

 

 
Apoyo a la coordinación con otras unidades con relación al soporte informático del 
sistema de indicadores para el seguimiento y la evaluación de los programas operativos 
regionales y del PDR regional. 

 
EP  

 
 
3/  EXPERIENCIA 

 ÁREA FUNCIONAL  Nº DE AÑOS  ÁREA RELACIONAL  Nº DE AÑOS  

 
TECNOLOGÍA DE LA INF. Y 
TELECOMUNICACNIONES 

 1  
 

 
 

 
 

 

4/  TITULACIÓN 
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CUADRO IV: FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO, PERFIL DE PROVISIÓN Y CARGA DE TRABAJO 

 

5/  FORMACIÓN 

 

6/  OTRAS CARACTERÍSTICAS 

 

 

7/  CARGA DE TRABAJO ESTIMADA 

DENOMINACIÓN DE INDICADORES DE 
MEDIDA 

PERÍODO 
CONSIDERADO 

VOLÚMEN DE 
ACTIVIDAD 

T.U.E. V * TUE % 
OCUPACIÓN 

MÓDULOS OFIMÁTICOS MANTENIDOS O 
MEJORADOS 

AÑO 15 25 375 28,41% 

BASES DE DATOS MANTENIDAS O MEJORADAS AÑO 12 25 300 22,73% 

MANUALES DE USUARIO ELABORADOS O 
ACTUALIZADOS 

AÑO 15 20 300 22,73% 

INFORMES RELATIVOS AL SOPORTE 
INFORMÁTICO DEL SISTEMA 
DE INDICADORES 

AÑO 12 10 120 9,09% 

INFORMES ASESORAMIENTO NECESIDADES 
INFORMÁTICAS 
 

AÑO 5 15 75 5,68% 

AUDITORÍAS E INFORMES DE ALEGACIONES AÑO 12 10 120 9,09% 

ACCIONES DE COORDINACIÓN AÑO 15 2 30 2,27% 

 

OTROS INDICADORES 

 

OBSERVACIONES SOBRE CARGA DE TRABAJO 

 

 
Carlos de la Paz Represa 

Director General de Fondos Europeos  
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CUADRO IV: FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO, PERFIL DE PROVISIÓN Y CARGA DE TRABAJO

2/ DESCRIPCIÓN DE LAS TAREAS DEL PUESTO Y DE LA (S) OPERACIÓN (ES) REAL ZADA (q EN
CADAUNA

ÁREAS CLAVE DE

OPERACION

Apoyo a la coordinación para la elaboración de toda la información referida a
los indicadores y el marco de rendimiento en la programación de los programas
operativos regionales FEDER y FSE, y de la referida a los indicadores de
resultados y evaluación en la programación de los programas de desarrollo
.wl4...!ggjpndgp:
Apoyo a la coordinación para la elaboración de toda la información refeñda a
los indicadores y el marco de rendimiento de los informes de reprogramación
de los programas operaUvos regionales FEDER y FSE, y de la referida a los
indicadores de resultados y evaluación en los informes de reprogramación de
!Q$ plQglpnq.$..g$. 4gsqEQUg..Nla! rggjgp4.f!:.
Apoyo a la coordinación para la elaboración de toda la información referida a
los indicadores y el marco de rendimiento de los informes de ejecución anuales
y final de los programas operativos regionales FEDER y FSE, y de la referida a
los indicadores de resultados y evaluación de los informes de ejecución anuales
y...fip4...4q.IQ!.p.[Q.gEqOq$...4g.4glg.EgBg...[Wal !ggiQndes:
Apoyo a la coordinación para la elaboración de toda la información referida a
los indicadores y al marco de rendimiento de los informes de evaluación de los
programas operativos regionales FEDER y FSE, y de la referida a los
indicadores de los informes de evaluación de los programas de desarrollo rural
regionales, ya sean estas evaluaciones ex.ante, durante la vida de los
prggrqOq!; !qméggq$. g!.Qb g$ g gx.post.
Apoyo a la coordinación para la elaboración de informes avance mensuales
para el seguimiento del marco de rendimiento de los programas operativos
.!egi(2p4g! FFPIB..y...El.liB:
Apoyo a la coordinación de la orientación, respuesta e indicaciones a las
consultas de los órganos gestores sobre los indicadores de los programas
operativos regionales FEDER y FSE, sobre indicadores de resultados y
evaluación de los programas de desarrollo rural regionales, así como las
relativas al marco de rendimiento de los programas operativos regionales
.FB.PHB..X.F.!.B:

Apoyo a la preparación de las auditorías referidas a los indicadores de los
programas operativos regionales FEDER y FSE, a su marco de rendimiento y a
los indicadores de resultados y evaluación de los programas de desarrollo rural
regionales, al análisis de los informes de auditoría y a la elaboración de
infpmp 4.q..4gg gi9pe!:..

CD

CD

CD

CD

CD

OR

0
c:

'93
a)
a)
0
C
q)
E3

c:2
=

0

IF

1/ IDENTIFICACION DEL PUESTO
DENOMINACIÓN DEL PUESTO

GABINETE SEGUIMIENTO INDICADORES(NV

NUM

l
CUERPO

P-Al.1200

CENTRO DIRECTIVO

DG FONDOS EUROPEOS

CENTRO DE TRABMD

SV.DEESTUDIOSEINDICADORES
LOCALIDAD

SEVILLA
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CUADRO IV: FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO, PERFIL DE PROVISION Y CARGA DE TRABAJO

Apoyo al análisis del grado de consecución de los objetivos del marco de
rendimiento de los programas operativos regionales FODER y FSE, de las
desviaciones respecto de tales objetivos y de las propuestas de medidas
conectoras.

Apoyo a la certificación de los indicadores de los programas operativos
regionales FEDER y FSE.

IF

IF

0
C

'9

3

8
C
a)
E3
0
a)

C
83

0

Carlos dela Paz Represa
Director General de fondos Europeos

FIRMADO POR

VERIFICACIÓN

CARLOS DE LA PAZ REPRESA 0/07/2020 10:14:27
NYIJ8WQHQNTNRDTE9J3863XXLRV3BJ vs050
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3/ EXPERIENCIA

AREA FUNCIONAL N' DE ANOS AREA REUCIONAL N' DE ANOS

ESmDÍSTICA 3 ORDENACIÓN ECCA. 3

OTROSINDICADORES

 
OBSERVACIONES SOBRE CARGA DE TRABNO

 

4/ TITULACION

 
5/ FORMACION

 
6/ OTRASCARACTERISTICAS

7/ CARGA DE TRABAJO ESTIMADA

DENOMINACION DEINDICADORES DE

MEDIDA

PERIODO

CONSIDERADO

VOLUMEN DE
ACTIVIDAD

IU.E. V*TUE %

OCUPACION

INFORMES DE PROGRAMACION Y

REPROGRAMACION
ANO 100 3 horas 300 22.73%

INFORMES EJECUCIÓN ANUAL ANO 100 3 horas 300 22.73%

[NFORM ES DE WALUACION ANO 50 3 horas 150 11,36%

INFORMESAVANCEDESEGUIMIENTO MR ANO 24 5 horas 120 9,09%

ACCIONES DE ORIENTACION CONSUL:mS

GESTORES
ANO 100 0,5 horas 50 3,79%

AUDITORIAS E INFORMES DE ALEGACIONES ANO 120 l hora 120 9,09%

AFÜLISIS MARCO DE RENDIMIENTO ANO 8 15 horas 120 9,09%

CERTIFICACIONINDICADORES ANO 10 16 horas 160 12,12%
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CUADRO IV: FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO, PERFIL DE PROVISIÓN Y CARGA DE TRABAJO

2/ DESCRIPCIÓN DE LAS TAREAS DEL PUESTO REALIZADA (S) EN
CADAUNA

ÁREAS CLIVE DE
OPEMClóN

fFElaboración de los informes de seguimiento anual y final de los
plSlglqUgs gpq.[g!!ygs..!ggjQp4e$ financiados con fondos estructura]es
Orientación, respuesta e indicaciones a las consultas a los órganos
gestores sobre programación, reprogramación e informes de seguimiento
anual e indicadores de los PP00

.9€rtiflglg.iép q! .+g!...nqli.q4Qrq! qq.!g!..Rlogrlpq! Qp.qi;qqyg$ Regionales
Elaboración de los Programas Operativos Regionales financiados con
fondos Estructurales

Análisis de la Coherencia de las modificaciones presupuestarias con la
senda financiera de la programación de los Programas Operativos
.Bqg.iQn ig
Revisión de la normativa y orientaciones sobre indicadores y Marco de
Bg # j.g111Q..dq !Q!..PrQgrgUq!...Qpglgli.yQ!. Rggjonales
Elaboración de estudios temáticos puntuales necesarios para la toma de
decisiones relativas a la elaboración de los Programas Operativos o a su
revision

Elaboración de informes de coherencia de los programas operativos
!egjQp4$$..gQP. IQ.!. plogrgp.q$ qq..iiipbilp g$!gE qyg..Dy.iqRep...gR Ig !iqgjép.
Elaboración de informes de análisis económico regional, nacional e
internacional

Gestión y mantenimiento del sistema de información necesario para el
.!Fgyi@9nlQ

OR

OR

EP

IF

EF

EP

IF

IF

OR

0
c:
9
a)
a)

#

E3
0

(u

C23

0

CARLOS DE LA PAZ REPRESA
NYIJ83k 'K5XJNFF2K2A

l 111111 1111l l ll ll l l ll ll lll

l0/07/2020 10:14:27

io

1/ IDENTIFICACION DELPUESTO
DENOMINACIÓN DEL PUESTO

ASESOR/A TECNICO/A. SEGUIMIENTO (NV 26)
NUM

l
CUERPO

P-Al.1200
CENTRO DIRECTIVO

DG FONDOSEUROPEOS
CENTRO DE TRABMO

SV.PROGRAMACIÓN YEVALUACIÓN
LOCALIDAD

SEVILLA

3/ EXPERIENCIA

AREA FUNCIONAL N' DE AÑOS ÁREA REUCIONAL N' DE AÑOS

ORDENACIÓN ECCA. 3 HACIENDA PÚBLICA 3

4/ TITULACION

 
5/ FORMACION

 
6/ OTRAS CARACTERISTICAS
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CUADRO IV: FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO, PERFIL DE PROVISION Y CARGA DE TRABAJO

Carlos de la Paz Represa
Director General de Fondos Europeos
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7/ CARGA DE TRABAJO ESTIMADA

DENOMINACION DEINDICADORES DE

MEDIDA

PERIODO

CONSIDERADO

VOLUMEN DE
ACTIVIDAD

[U.E. V*TUE %

OCUPACION

INFORMES EMITIDOS ANO 20 20 horas 400 30%

ORIENTACIÓN Y GESTIÓN DE CONSUL:mS ANO 320 l hora 320 24%

ESTUDIOS TEMÑICOS CONCRETOS ANO 50 10 horas 500 3B%

MANTENIMIENTO SISTEMAS DE INFORMACION ANO 100 l hora 100 8%

OTROSINDICADORES

 
OBSERVACIONES SOBRE CARGA DE TRABNO
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CUADRO IV: FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO, PERFIL DE PROVISIÓN Y CARGA DE TRABAJO

2/ DESCRIPCIÓN DE LAS TAREAS DEL PUESTO REALIZADA (S) EN
CADAUNA

ÁREAS CAVE DE
OPERACIÓN

Planificar, disüibuir, gestionar, coordinar, supervisar y validar el iabajo
de las personas del nivel técnico de verificación que tenga asignado en
concepto de equipo, así como facilitar la ejecución de los trabajos a
.ge$qFQ.l.!g!. PQI !QS mismos.
Aclarar aspectos que p]anteen dudas en e] transcurso de ]as
verificaciones a realizar por los técnicos de verificación asignados,
infpmPn'4p 4g !g ! !91uwién dg 1 ! m!$ng !pPgliQ! jg!#wjcp
Trasladar e implantar las orientaciones y directrices que reciba del centro
dkguqvQ pwq !g gong !g dguuqlép qg !Q! glb p!
Agrupar y analizar la información correspondiente a los expedientes
verificados en cada órgano gestor. Reportar información, sobre el estado,
el resultado y las conclusiones del trabajo realizado por el equipo que
11oqr#pq; gg$.qg g y...$upg!.qlq:.

Establecer canales fluidos de comunicación no sólo a nivel de equipo,
sino también con los órganos gestores de gasto asistiendo a reuniones
con éstos que conn'ibuyan a que éste sea gestionado en los términos y
11oR#€jQnq!. fijgqg! pgt..!q yNé.p..#ylopg!:
Establecer los mecanismos necesarios que garanticen la custodia y
archivo de los documentos de trabajo del equipo coordinado, el correcto
almacenamiento, tratamiento, y gestión de la información obtenida como
consecuencia del desarrollo de las tareas de verificación

CD

EP

EP

EP

FI

IF

EP

GA

EP

0.

C0
3
a)
a)

BC
a)
E
3
0

a)

c:
B3

0

1/ IDENTIFICACION DELPUESTO
DENOMINACIÓN DEL PUESTO

ATSEGUIMIENTO CALIDAD(NV 26)
NUM CUERPO

P-Al.1200
CENTRO DIRECTIVO

DG FONDOS EUROPEOS
CENTRO DE TRABNO 1 LOCALIDAD

SV. DE VERIFICACIÓN lsíViil A

3/ EXPERIENCIA
AREA FUNCIONAL N' DE AÑOS ÁREA RELACIONAl N' DF AÑnq

ORDENACIÓN ECONÓMICA 3 HACIENDA PÚBLICA 3

4/ TITULACION
 
5/ FORMACION

 
6/ OTRAS CARACTERISTICAS
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CUADRO IV: FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO, PERFIL DE PROVISIÓN Y CARGA DE TRABAJO

Carlos de la Paz Represa
Director General de Fondos Europeos
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7/ CARGA DE TRABAJO ESTIMADA

DENOMINACIÓN DE INDICADORES DE

MEDIDA

PERIODO

CONSIDERADO

VOLUMEN DE
ACTIVIDAD

T.U.E V*TUE %

OCUPACION

Reuniones de equipo ANO 220 l hora 220 17%

Reuniones con OG ANO 88 2 horas 176 13%

Reuniones centro directivo ANO 88 2 horas 176 13%

Elaboración de informes ANO 12 12 horas 144 11%

Planificación,coordinación,
supervision,
gestión y validación
Año 192 2 horas 384 29%

ANO 191 2 horas 382 29%

DñenEación y consultas Año 220 1
hora 220 17%

ANO 220 l hora 220 17%

 
OTROSINDICADORES

 
OBSER\nCIONES SOBRE CARGA DE TRABNO
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CUADRO IV: FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO, PERFIL DE PROVISIÓN Y CARGA DE TRABAJO

EAS DELPUESTO
CADAUNA

ÁREAS CLAVE DE

OPERACIÓN

Planificar, disüibuir, gestionar, coordinar, supervisar y validar el trabajo
de las personas del nivel técnico de verificación que tenga asignado en
concepto de equipo, así como facilitar la ejecución de los trabajos a
4g.!.q Qll# por los mismos.
Aclarar aspectos que planteen dudas en el transcurso de las
verificaciones a realizar por los técnicos de verificación asignados,
in€Qlmm4P 4q g !glQluwién 4g iqp ni mg! !ppqliQ! jg!#q igp
Trasladar e implantar las orienEaciones y directrices que reciba del centro
! ilgqg.VQ. Pqlq !.q..11g q. !q qj qg.yciéD .4.q Q$..gabqjQ!

Agrupar y analizar la información correspondiente a los expedientes
verificados en cada órgano gestor. Reportar información, sobre el estado,
el resultado y las conclusiones del trabajo realizado por el equipo que
g.QQ rana;...ge$qgng. y. !yp glqsa :
Establecer canales fluidos de comunicación no sólo a nivel de equipo,
sino también con los órganos gestores de gasto asistiendo a reuniones
con éstos que contribuyan a que éste sea gestionado en los términos y
11.Qp$ci.gnq$..fija.qg$ pg!.!q...yNén Fjyropea.

Establecer los mecanismos necesarios que garanticen la custodia y
archivo de los documentos de trabajo del equipo coordinado, el correcto
almacenamiento, tratamiento, y gestión de la información obtenida como
gQRsggyg Wig qq!..dq$a Q!!Q qg..!p$ !glgq! Jle Verificación

CD

EP

EP

EP

FI

IF

EP

GA

EP

0
C

'9

a)
a)
0
c:

E3
Q

C
g

0

iribENTiFICACIÓN DEL PUESTO
DENOMINACIÓN DEL PUESTO

GABINETE COORDINADOR/A EQuipO (NV 27) 1 1 P-Al.1200
CENTRO DIRECTIVO

DG FONDOS EUROPEOS
CENTRO DE TRABUO l LOCALIDAD

sv.VERIFICACIÓN lsrvilr A

3/ EXPERIENCIA

AREA FUNCIONAL N' DE AÑOS ÁREA RFI ACioNAl N' nr aÑnq

HACIENDA PUBLICA 3 PRESUPUESTO Y GEST. ECCA. 3

4/ TITULACIÓN

 
5/ iÓñÚ
 
6/ OTRASCARACTER
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CUADRO IV: FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO, PERFIL DE PROVISION Y CARGA DE TRABAJO

Carlos dela Paz Represa
Director General de Fondos Europeos
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7/ CARGA DE TRABAJO ESTIMADA

DENOMINACION DE}NDICADORES DE

MEDIDA

PERIODO

CONSIDERADO

VOLUMEN DE

ACTIVIDAD

T.U.E. V*TUE 9

OCUmCION

Reuniones de equipo ANO 220 l hora 220 17%

Reuniones con OG ANO 88 2 horas 176 13%

Reuniones centro directivo ANO 88 2 horas 176 13%

Elaboración de infomles ANO 12 12 horas 144 11%

Planificación.coordinación.

supervision,
gestión y validación
Año 192 2 horas 384 29%

ANO 191 2 horas 382

 
Orientación y consultas Año 220 1
hora 220 17%

ANO 220 l hora 220 17%

 
OTROSINDICADORES

 
OBSERVACIONES SOBRE CARGA DE TRABNO
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5/ FORMACIÓN

2/ DESCRIPCION DE LAS TAREAS DEL PUESTO Y DE LA (S) OPERACIÓN i
CADAUNA

ÁREAS CLAVE DE

OPERACION

GA
Tramilación de documentos contables de gastos en GIRO.

Elaboración de la documentación y su gestión en GIRO y en SIREC GA"-auvlauull uc i'i uucuuiclilduuii y su geslion en bleu y en blItHe
aenvaaas cle los asuntos procedimientos de contratación que se

tramitan en el seno de la Dirección General de Fondos Europeos, asi
como de encargos a medios propios, y elaboración de los formularios de
Fondos Europeos relacionados con la gestión de estos procedimientos.

I'ramilación de facturas como órgano gestor a través del Módulo de GA
facturas del sistema GIRO.

Elaboración de formularios de altas de operaciones correspondientes a GA
los distintos programas operativos de Fondos Europeos, así como su
seguimiento y elaboración de solicitudes de modificación de las mismas.

Elaboración de documentación relacionada con ]a gestión de personal
lntenno.GA

Orientación y respuestas a otros servicios de la Dirección General de

Fondos Europeos relacionadas con las tareas del Servicio de Gestión OR
Económica.

Seguimiento de ejecución del presupuesto del programa 61K y emisión
de informes relativos al mismo. IF

Expedición de certificados, notificaciones y comunicaciones a los
interesados y a otros órganos de la Consejería. OR

Otras gestiones administrativas relacionadas con ]as tareas propias de]
servicioGA

3/ EXPERIENCIA

AREA FUNCIONAL N' DE AÑOS ÁREA RF:I AeInNAI '''III'Ñ;'IIIXI



JUNTA DE nnDAUCIA
CONSEJERÍA DE LA PRESIDENCIA,
ADMINISTRACIÓN PÚBLICA E INTERIOR

Dirección General de Recursos Humanos
y Función Publica

Carlos de la Paz Represa
Director General de Fondos Europeos
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C
9
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C

3

0

 
6/ OTRAS CARACTERISTICAS

FIRMADOPOR CARLOS DE LX PAZ REPRESA l ]Q
VERIFICACIÓN NYIJ88DTN4QZEM4KEYHXD2DBC8LMNN l httos://ws050.iuntadeandalucia.es/verificarFirma
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7/ CARGA DE TRABAJO ESTIMADA

DENOMENACION DEINDICADORES DE

MEDIDA

PERIODO

CONSIDERADO

VOLUMEN DE

ACTIVIDAD

T.U.E. V*TUE %

OCUPACION

Gestión de contratos Año 10 60 600 45.46

Documentos contables tramitados Año 60 2 120 9.10

factu ras tramitadas Año 50 2 100 7,57

Resoluciones, Informes y
documentos administrativos elaborados

Año 50 6 300 22,73

Alta y seguimiento de operaciones Año 20 6 120 9,10

Informes Año 16 sl 80l 6,06

 
OTROSINDICADORES

 
OBSERVACIONES SOBRE CARGA DE TFM

 



JUNTA DE ANDAUCln CONSEJERÍA DE LA PRESIDENCIA,
ADMINiSTi?ACIÓN PÚBLICA E llVfERIOR
Dirección General de Recursos Humanos
y Función Publica

CUADRO IV: FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO, PERFIL DE PROVISIÓN Y CARGA DE TRABAJO

1/ LDENTIFICACIÓN DELPUESTO
DENOMINACIÓN DEL PUESTO

UNIDAD DE GESTIÓN(NV 18)
CENTRO DIRECTIVO

DG FONDOSEUROPEOS

NUM CUERPO

CENTRO DE TRABNO

SIGES'HÓNFINANCIERADE
FONDOSEUROPEOS

P-CI.1000

2/ DESCRIPCIÓN DE LAS TAREAS DEL PUESTO
CADAUNA

ÁREAS CAVE DE
OPEMClóN

GA

GA

Elaboración de oficios variados del servicio

.g91.EiéP 49 ..!ggilgg qS...qpggdq. X..!i$qÍ! de oficio
Archivo, custodia y registro informático de la documentación del
servicio

Gestión administrativa del personal (alta aplicaciones, incidencias
iPfQ m4qce$, dlg R pygslQ 4g qqbqjp; glq:)
.9.glqén..+ggi!!ig 4e los recursos materiales del servicio

.gq!.U.iin X..gqn!!p.qp de datos administrativos del servicio
llwilqgién gg plggng! qg vipjg y g !g!

Oras gestiones administrativas relacionadas con las tareas propias del
servicio

GA

GA

GA

GA

GA

GA

0
c:

'e

a)

g
E
3
0
q)

c:23

0

FIRMADO POR

VERIFICACIÓN
CARLOS DE LA PAZ REPRESA

NYIJ8XN5Q38SYZJTX6BER655P39UJW
16/07/2020 14:03:41 pÁGINAl/2

3/ ÉiñÉ
ÁREA FUNéIÓÑ ~.. .I;'ÑF'IIIX=

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA ]

4/ TÚTÚ

 
5/ FORWAéiÓÑ
 
6/ OTRASCARACTERÍSTICAS

7/ CARGA DE TRABAJO ESTIMADA

DENOMINACIÓN DEINDICADORES DE

MEDIDA

PERIODO

CONSIDERADO

VOLUMEN DE

ACTIVIDAD  
Elaboración de oficios variados del
sewlcio

ANO 310 0.75 horas 232,5 17,6%

Gestión del registro de entrada y salida
de oficio

ANO 642 0,2 horas 128 9,6%

Archivo, custodia y registro informático
de la documentación del servicio

ANO 1352 0.2 horas 270 20,5%



JUHTn DE AIDAUCIA
coNseJeniA DE LA PRESIDENCIA,
ADMINISTl?ACIÓN PÚBLICA E INTERIOR
Dirección General de Recursos Humanos
y Función Publica

CUADRO IV: FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO, PERFIL DE PROVISIÓN Y CARGA DE TRABAJO

Carlos de la Paz Represa
Director General de Fondos Europeos

8
C

'9

3
a)
a)

Bc:
a)
E3
0
q)

B
3

0

FIRMADO POR

VERIFICACIÓN

CARLOSDELAPAZREPRESA
i38SYZJTX6BER655P39UJW

16/07/2020 14:03:41

lnd

pÁGINAZ2
rmaNYIJ8

l l l l ll l l l l ll 11111

Gestión administrativa del personal ANO 100 0,2 horas 20 1,5%

Gestión logística de los recursos
materiales del servicio

ANO 32 0,25 horas 8 0,6%

Gestión y tramitación de datos
administrativos del servicio

ANO 500 l hora 500 37,9%

Tramitación de ordenes de viaje y dietas ANO 10 0.2 hora 2 0,2%

Otras gestiones administrativas

relacionadas con las tareas propias del
servicio

ANO 212 0,75 horas 159,5 12,1%

OTROSINDICADORES

 
OBSERVACIONES SOBRE CARGA DE TRABNO

 



JUNTA Dt ANDRUCIA CONSEJERJA DE LA PRESIDENCIA.
ADMINISTRACIÓN PÚBLICA E INTERIOR
Dirección General de Recursos Humanos
yFuncíón Publica

CUADRO IV: FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO, PERFIL DE PROVISION Y CARGA DE TRABAJO

2/ DESCRIPCIÓN DE LAS TAREAS DEL PUESTO Y DE LA (S) OPERACIÓN (ES) REALIZADA (S) EN
CADAUNA

AREAS CLWE DE
OPERACION

EPRevisión de literatura científica sobre los sistemas de innovación. sus principales
Qglgqglí$tlgqsl$p gplicaclón a contextos regionales.

Análisis de las debilidades. amenazas, fortalezas y oportunidades del sistema de

.i.n .gyg.gó.0...g.ngql.W..y.$Qm.pq]gQI.éD..gg.]]..gl..gg.l.rg.$Q. 1l.g..lggjg.Rg.$...!gUyOjtarja$.

Seguimiento de las políticas de innovación a nivel comunitario, nacional y
.r9.glgpeJ.

.Eq.RiS.ipq!.ipn.!i]..b glgbg].aQJQ]] programas operativos regionales.

Participación en la elaboración de informes de seguimiento de ejecución anual
.gg.lp!.prpgrgn.q1.9pgrpliw!!p.gjQnelq$:

Participación en los informes de evaluación de los programas operativos
regionales.

Revisión de normativa y documentación comunitaria y nacional relacionada con

.b...gyq.ly.q$.iéD.ge..phang.$.y..ppgtgHg%.

Revisión de literatura científica sobre las diferentes contribuciones teóricas y
p.gtodológicas que se han desarrollado en el área de la evaluación.

Diseño de metodologías de evaluación de típo cuantitativo y cualitativo de
. .gg.ig.q.;.!j09n1]i.qSlq!€g]].b!.plggragq!.Qpqptiyg!.!ggionales.

Asesoramiento y consulta para la implementación de una metodología para la
evaluación de impacto de determinadas medidas financiadas con los programas

ppg(q.üyQ$!egjQRgkl

EP

EP

EP

IF

IF

EP

EP

EP

OR

0
C

'9

0
C

ED

23

0

i/ iDENTliiiéÁ¿ióÑbEL PUESTO
DENOMINACIÓN DEL PUESTO

Asesor Técnico Políticas Innovación. Nivel 25
(2982510)

NUhl

l
CUERPO

A.1.1200

CENTRO DIRECnVO

Dirección General de Fondos Europeos
CENSO DE TRABNO

Servicio de Programación y
Evaluación.

LOCALIDAD

Sevilla

3/ EXPERIENCIA

ÁREA FUNCIONAL AL N' t5i'iÑi5Í
)rdenación Económica 2 Hnripnda Pt'ihlira Ogl1lepgQién Económica 2 Hacienda Pública 2

4/ TITULAClóN
 
5/ FORMACIÓN
 
6/ OTRASCARACTE
 

FIRMADOPOR CARLOS DE LA PAZ REPRESA pp/nl/pn2nla'ln.9a l DANI IA if
VERIFICACIÓN NYIJ864KBPURVUE7F9G2TDKOFS52HA

                



JUNTA DE AHDAmCIA
CONSEJERÍA DE LA PRESIDENCIA,
ADMINISTRACIÓN PÚBLICA E INTERIOR
Dirección General de Recursos Humanos
y Función Publica

CUADRO IV: FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO, PERFIL DE PROVISIÓN Y CARGA DE TRABAJO

7/ CARGA DE TRABAJO ESTIMADA

VOLÚMEN DE IT.U.E. TUEl%
OCUPACION

30%396

35%462

15%200

20%264

Informes emitidos

Estudios realizados

Asesoramiento y consultas

Metodologías diseñadas.

OTROSINDECADORES

OB$

Director General de Fondos Europeos

Carlos dela Paz Represa

0

9

0.

QJ

E
=

0
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C
B3

0

FIRMADOPOR

VERIFICACIÓN

CARLOSDELAPAZRgPRESA
IVUE7F9G2TDKQFS52HANYIJ864

1111111111111 l
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JUNTA DE AnDAUCIA CONSEJERJA DE LA PRESIDENCIA,
ADMINISTRACIÓN PÚBLICA E INTERIOR
Dirección General de Recursos Humanos
y Función Publica

CUADRO IV: FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO, PERFIL DE PROVISIÓN Y CARGA DE TRABAJO

EAS DELPUESTO REALIZADA(S)EN
CADAUNA

AREAS CLAVE DE

OPEMClóN
EPEstudios de análisis territorial y de coyuntura socioeconómica de la región

andaluza.

f?qltig.ipq111ép...Qn ip qla.bQrag.iéR plggrapq$ Qpelgljyos,
Orientación y consulta a los distintos centros gestores sobre programación.
reprogramación y seguimiento anual e indicadores de los programas operativos
.[ggiQllajg$.:

Participación en la elaboración de informes de seguimiento de los programas
.g.PQ. l.iVQ....[QgloR4lg$:

Participación en los informes de evaluación intermedia y de impacto de los
.p [ogrq.u.q$. gp.Qrp11vQ$...r99ign.q]QP.:.

.li9v.ipiél) dQ..polUgtiyq .y ljtQratyla.g.iglllÍÍlgq gn materia de evaluación.

Diseño de metodologías de evaluación de impacto de medidas financiadas con
.l.Q$ píQgraOa$ Qpelgtjyg$..[ggjQnq.l.g$:

grig tagjél] .y..QpnpUllp...Qli OgtQrjg qg .polÍti;q..!g.[ljlQrjal andaluza.

Mantenimiento y gestión del sistema de información para el seguimiento de los
píggraH.q$ Qpe.[gtiygs .[ggjqOa].g$...

Consulta sobre el desarrollo de las distintas metodologías de evaluación de

l.HpaQtQ..dg..Ugqidag fl g. Qigdg$..Qoo Igs. .proglamgg..QPQrqljyQ$ [egigllqjg.$:.

EP

OR

IF

IF

EP

EP

OR
OR

OR

0
C

'e3
a)

0
c:
a)
E3
0

a)

c:

3

0

FIRMADOPOR

VERIFICACIÓN
CARLOS DE LA PAZ REPRESA

NYIJ8UC5YBGNQULG5ARP7CBAJP9KN8

!HIHIW 111111111 11111111111111 lll

02/03/2020 11:40:31
s://ws050

H

1/ LDENTIFICACIÓN DELPUESTO
DENOMINACIÓN DEL PUESTO

Asesor Técn ico Planificación Política Territorial
nive125 {17641101

NUM

l
CUERPO

A.1.1200

CENTRO DIRECTIVO

Dirección General de fondos Europeos
CENTRO DE TRABm0 l LOCALIDAD

Servicio de Programación v Evaluación l Sevilla

3/ EXPERIENCIA

ÁREAS;ÜÑéi

Ordenación EQgnómica 2 Hacienda Pública 2
4/ TITULACIÓN

 
5/ FORMACIÓN

 
6/ OTRAS CAKACTERÍSTiCÁé
 



JUNTA DE AnDnUCIA
comsEiEniA DE LX PRESIDENCIA,
ADMINISTRACIÓN PÚBLICA E INTERIOR
Dirección General de Recursos Humanos
y Función Publica

CUADRO IV: FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO, PERFIL DE PROVISIÓN Y CARGA DE TRABAJO

OTROSINDICADORES

OB$

Director General de Fondos Europeos

Carlos de la Paz Represa

0
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0
E
E
3

E
3

0

FIRMADO POR

VERIFICACIÓN

CARLOS DE LA PAZ KnPKES4
'CBAJP9KN8NYIJ8UC5'

02/03/2020 11:40:31

1111 ll 11111111 l

7/ CARGA DE TRABAJO ESTIMADA

DENOMINACIÓN DEINDICADORES DE

MEDIDA

PERIODO

CONSIDERADO

VOLUMEN DE

ACTIVIDAD

T.U.E. V*TUE %
OCUmCION

Informes emitidos Anual 3 123 369 28%

Estudios realizados Anual 10 39,6 396 30%

Consultas y asesoramiento Anual 50 4 200 15%

Mantenimiento y sistemas de
información

Anual   66 66 5%

Metodologías desarrolladas Anual  



JUNTA Dt AHDAUCIA CONSHERIA DE LA PRESIDENCIA,
ADMINISTRACIÓN PÚBLICA E INTERIOR
Dirección General de Recursos Humanos
y Función Publica

CUADRO IV: FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO, PERFIL DE PROVISION Y CARGA DE TRABAJO

2/ OEscniñéiÓÑ ñiiis TAREAS DEL PUESTO y DE LA (s) OPERACIÓN
CADAUNA

(ES)REALIZADA{S)EN

ÁREAS CAVE DE
OPERACION

GA

GA

GA
GA

Elaboración de oficios variados del servicio

.gg.$tiq11..ggl..Rdltrg.4g.gnjrg.q.q.y.!g.ling.1l.g..gfiQlg

41gb.lyQ,.gyslQdia y registro informático de la documentación del servicio
Gestión administrativa del personal jaffa aplicaciones. incidencias informáticas.

q@.gn plJ le yg.!ajqjg,lld
gS.$11Qa.Iggy!!jslL@.!Q!..rggyrlg!.mqtqrlplg$ dgl sewicío
Gestión y tramitación de datos administrativos del sevicio

].g.OBggi®.ge !!#.yi lg.y..q.Íga!..

.Qlrq! .s9$1 igli9$..gg.nip.i.xltqlivq ;..!dq!!p.ilgqg! .ggR...Ig.!.jqrgq!.prgplas .gSi jg!.@jg.

GA

GA

GA

GA

0
C

'0

a)

g
E3
0
a)

C2
3

0

1/ IDENTIFICACION DELPUESTO
DENOMINACIÓN DEL PUESTO

NG GESTfON (NV18)
NUM CUERPO

P€1.1000
CenTRO DIRECnVO

DG FONDOSEUROPEOS
CENTRO DE TRABNO

SV.CONTROLEXTERNOY UNIDAD

ANTIFRAUDE

LOCALIDAD

SHILU

13/ EXPERIENCIA
[ ARU FUNCIONAL N' DEAÑOS ÁRUREUCIONAL ''Ñi'ñiiÑÓ]

ADMINISTRACION PÚBLICA l
4/ TITULACION

 
5/ FORMACION

 
6/ OTRASCARACTERiSTICAS

 
7/ CARGA DE TRABAJO ESTIMADA

DENOMINACION DE INDICADORES DE

MEDIDA

PERIODO

CONSIDERADO

VOLUMEN DE

ACTIVIDAD

T.U.E. V*TUE %

OCUmCION

Elaboración de oficios variados del

servicio
ANO 310 0,75 120 9.1%

Gestión del registro de entrada y salida
de oficio

ANO 642 0,2 128 9,7%

Archivo, custodia y registro informático
de la documentación del servicio

ANO 1352 0,2 270 20.07%

Gestión administrativa del personal ANO 100 0,2 20 1,5%

FIRMADOPOR CARLOSDELAPAZREPRESA   pÁGiNA 1/2
VERIFICACIÓN NYIJ87CVWXLP5VD482D4N5ZP5T8R4Z  

  r H         W W          l



JUNTA Dt AIDRUC]A
CONSEJERÍA DE LA PRESIDENCIA,
ADMINISTRACIÓN PÚBLICA E INTERIOR
Dirección General de Recursos Humanos
y Función Publica

CUADRO IV: FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO, PERFIL DE PROVISIÓN Y CARGA DE TRABAJO

OBSERWCIQNES SOBRE CARGA DE TnBm0

Director General de Fondos Europeos

Carlos dela Paz Represa

0

C
0

0
Z
E3

T2

0

NY IJ 87CVVWLP5VD4 82D4N5ZPST8 R4Z

lllllilllllllllllllllHW

CARLOS DE LA PAZ REPRESA 22/01/2020 14:10:24

iWS050.

lili lll lll 1111 l 11111 l l l l

Gestión logística de los recursos
materiales del servicio

ANO 55 0.15 8 0.6%

Gestión y tramitación de datos
administrativos dei servicio

ANO 500 l 500 37.9%

Tramítación de ordenes de viaje y dietas ANO 10 0,2 2 0.2%

Otras gestiones administrativas

relacionadas con las tareas propias del

servicio

ANO 271  
271 20;5%



JUNTA DE AHDAHCIA CONSBERÍA DE LA PRESIDENCIA.
ADMINISTRACIÓN PÚBLICA E INTERIOR
Dirección General de Recursos Humanos
y Función Publica

CUADRO IV: FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO, PERFIL DE PROVISIÓN Y CARGA DE TRABAJO

2/ DESCRIPCI ) REALIZADA (S) EN
CADAUNA

AREAS
CLAVEDE

OPERACION

Realizar los trabajos del Servicio de Verificación para que las obligaciones exigidas por los reglamentos

.comunitarios se ejecuten con las máximas garantías de fiabilidad exigida por la Unión Europea.

Aseguramiento de que las labores de se ejecutan conforme al ordenamiento jurídico nacional y

comunitario. y/o a las observaciones. orientaciones, opiniones. informes. dicHmenes o conclusiones

.$n.] l1lR:.P911.10}Byg]g!!!$.glglQj:0]g!.Q.!ggr11l44g!.dg!.ámbito comunitario.
Realización de las verificaclones conforme a criterios y procedimientos homogínns acordes nn"las

observaciones. orientaciones. opiniones. informes. dicbmenes o conclusiones emítidas por instKuciones.

.glgqOj:Og$.Q.gytoñdaggs del ámbito comunitario.

Realización de informes de contenido normativa, preceptivos y no preceptiws que sean ebborados

conforme a criterios y experiencia adquirida en la veññcación y/o o a las observaciones, oñentaciones.

opiniones. infomtes, dicbmenes o conclusiones emitidos por instituciones, organismos o autoridades del

ámbito comunitario.

CD

EP

CD

CD

CD

Preparación de información de soporte de las verificaciones.

Establecimiento de las condiciones para que los registros, bases de datos yaplicaciones inlbmiaücas

reflejen información fidedigna del correcto desarrollo de las verificaciones realizadas y conforme a las

observaciones. orientaciones. opiniones. informes. dicbmenes o conclusiones emitidas por instituciones.

.91gq01}0q:.9..gybüggg!!1ld.jpbjto comunitario.
Verificación in situ de los proyectos a certificar. conforme a lo establecido en la nomlativa comunitaria

. paGJQgb.«. Ig! nyl8g! glub gq!. PQI.gl.$!WÍSb:

Realización de los trabajos preventivas conducentes a evitar la certificación de gastos no elegible a la UE

Atención a los requeñmíentos de ínfomtación recibidos de lasautoridades de los"programas operahvos o
insbtuciones dela UE

Reportar información sobre el estado. el resultado y conclusiones del trabajo realizado en elSeMcío

Trasladar e implementar las directrices que reciba de la Dirección para fas correcta ejecución de los

.11P.bd9i..

Facilitar los medios materiales y écnicos que fueran necesarios pam el desarrollo de los babajos del
Servicio.

CD

CD

CD

CD

CD

IF

FI

CD

8
C

'e

0
C

E
=

0

C
2

=

0

3/ EXPERIENCIA

ÁREA FUNCIONAL N'DEAÑOS ÁREA REUCIONAL N'DEAÑOS

ORDENACIÓNECONÓMICA 3
PRESUPUESTO YGESTfóN

ECONOMICA

3

FIRMADOPOR

ÉÓN

CARLOS DE LA PAZ REPRESA

96' h'

[B l! ! 1111111 11111111111111111111111 Flllllllllll llFll 11111 1

pÁGINAs/222/01/2020 14:10:24

1/ LDENTIFICACIÓN OEiñij
DmOMTNACIÓN OÜ Punta

SERVICIO DE VERIFICACIÓN 2987810 (NV 28) 1" RAl.1200
CENTRO DIRECTIVO

DGFONDOSEUROPEOS
CEbíRO DE TRABHO

COORDINACIÓN GENERAL

VERIFICACION Y CONTROI

LOCALIDAD

SWILU



JUTTA Dt AHDAmCIA
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ADMINISTl?ACIÓN PÚBLICA E INTERIOR
Dirección General de Recursos Humanos
y Función Publica

CUADRO IV: FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO, PERFIL DE PROVISION Y CARGA DE TRABAJO

0

C0
3
0
C

E3
Q

a)

C

3

0

Carlos dela Paz Represa

Director General de Fondos Europeos

22/01/2020 14:10:24

4/ TITULACIÓN  
 
 
5/ FORMACIÓN  
 
 

6/ OTRAS CARACTERISTICAS  
Localidad: Sevilla

 
7/ CARGA DE TRABAJO ESTIMADA  
DENOMINACIÓN DE INDICADORES DE MEDIDA PERÍODO

CONSIDERADO    = h 
Reuniones de coordinación ANO 220 l hora    
Reuniones con OG ANO 88 2 hora 1/6  
Reuniones centro directivo

ANO 88 2 hora l/b  
l Reuniones otras administraciones

ANO 12 8 hora 96

 
l Coordinación y supewisión de trabajos

ANO   2 hora 2/4  
l Planificación. análisis. implementación de

jtrabajos  
 
  OTROSINDICADORES

  
 
  OBSERVACIONES SOBRE CARGA DE TRABNO
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ADMINISTRACION PUBLICA E INTERIOR
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CUADRO IV: FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO, PERFIL DE PROVISIÓN Y CARGA DE TRABAJO

2/ DESCRIPCIÓN DE LAS TAREAS DEL PUESTO Y DE LA (S) OPERACIÓN (ES) REALIZADA (S) EN
CADAUNA

AREAS CLIVE DE
OPERACION

Redacción de informes sobre operaciones/actuaciones cofinancíadas con FSE
con el fin de garantizar que el gasto a cofinanciar cumple con los criterios de

subvencionalidad y durabilidad. recogidos en los artículos 65 a 71 del
Reglamento sUEl n.' 1303/2013.

Informes sobre expedientes de modificación presupuestaria que afectan a
operaciones cofinanciadas con FSE l incorporación de remanentes.
modificaciones dg ejercicio corriente. modificaciones de anualidades futuras etch

Elaboración de documentación relacionada con las operaciones cofinanciadas
con FSE. Comprende el asesoramiento, revisión y /o elaboración de los
siguientes documentos:

IF

o Asesoramiento a los órganos gestores sobre la elaboración o
modificación , a tra\és del sistema GIRO, del modelo FE04
"Solicitud de alta operaciones /actuaciones". así como su
revision.

o Confección a traes del sistema GIRO del modelo FE12

Resolución de alta/modificación de operaciones /actuaciones).
OR

o Elaboración y gestión documental del Documento por el que $e
establecen las condiciones de la Ayuda (D.E.C.A.) con cada
beneficiario de las operaclones /actuaciones.

0
c:
9

g
a)
E3
0

C
'0

=

0

o Asesoramiento sobre la elaboración por los órganos gestores el

modelo FE10" solicitud de alta de proyectos de medidas/partidas
de gasto corriente FSE 14-20

JDblpes sobre previsión de ejecución presupuestaria.

Análisis de metodologías de costes slmplificados.

Orientación y respueslQg consultas efectuadas

IF

OR

OR

1/ IDENTIFICACION DEL PUESTO

DENOMINACIÓN DEL PUESTO

ASESOR/A TECNICO/A PROGRAMAS FSE
2988310 {NV 25)

:"
CUERPO

P-Al.1200

CENTRO DIRECTNO

DG FONDOS EUROPEOS
CEHTRODETRABAJO

SVFONDO SOCIALEUROPEO
LOCALIDAD

SWILU

FIRMADOPOR CARLOSDELAPAZREPRESA 22/01/2020 14:10:24 PÁGINA 1/2
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CUADRO IV: FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO, PERFIL DE PROVISIÓN Y CARGA DE TRABAJO

informe a lo reflejado en

el sistema GIRO

Gestión de las certificaciones subvencionables con cargo a FSE a traes de la
revisión v coteio de los informes de certjficación

Gestión y elaboración de la Envolvente Financiera de Fondos Europeos-

ción y enyjgJglg.infomlación necesaria

8
C
Q

g
E3
0

c:8

0

H

Director General de Fondos Europeos

Caños de ia Paz Represa

DOPOR

VERIFICACIÓN

CARLOS DE LA PAZ REPRESA

ETSFTG5NYIJ8A'

 
A

PRESUPUES10 YGESllUl\l z
ORDENACIÓN ECONÓMICA 2

4/ TITULACION

 
5/ FORMACION

 
6/ OTIS CARACTERISTICAS

7/ CARGA DE TRABAJO ESTIMADA t

DENOMINACIÓN DEINDICADORES DE

MEDIDA

PERIODO

CONSIDERADO

VOLUMEN DE

ACTIVIDAD

T.U.E. =: 9

OCUPACIÓN

INFORMES YANALISIS EMITIDOS ANO 180 6 horas 1080 81.81%

EUBOMClóN DOCUMENnClóN
OPEMCIONES

ANO 50 2 horas 100 7,57%

ORIENnCtóN Y CONSUL:mS

 
10TROSINDICADORES

 
IOBSERy

IAtgunas de las tareas descritas en el apartado 2 son realizadas por otros puestos de trabajo, si Blen las mismas
son repartidas en fundó
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CUADRO IV: FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO, PERFIL DE PROVISIÓN Y CARGA DE TRABAJO

CADAUNA

ARMS
CLAVE DE

OPEMClóN

Redacción de informes sobre operaclones/actuaciones cofinanciadas con
FEDER con el fin de garantizar que el gasto a cofinanciar cumple con los
criterios de subvencionalidad y durabilidad, recogidos en los artículos 65 a 71
.g.gl...llggi.q.UgnlQ.(y.El..C..}.$Qg/l.?.Q.l$

Elaboración de documentación relacionada con las operaciones cofinanciadas
con FEDER. Comprende el asesoramiento, revisión y /o elaboración de los
siguientes documentos:

IF

Asesoramiento a los órganos gestores sobre la elaboración o modificación. a
través del sistema GIRO, del modelo FE04 "Solicitud de alta operaciones
/actuaciones". así como su revisión.

Confección a traes del sistema GIRO del modelo FE12
alta/modificación de operaciones/actuaciones).

'Resolución de
OR

Observaciones a las propuestas de modificaciones presupuestarias

Asesoramiento sobre la elaboración por los órganos gestores el modelo FE10"

solicitud de alta de proyectos de medidas / partidas de gasto corriente FSE
1420 0

0

8

BC
a}
E3
0
a)

.8

C

=

Q.0

Coordinación general de todos los efectivos para el seguimiento

Orientación y respuesta a consultas efectuadas por órganos gestores

Gestión de las certificaciones subvencionables con cargo a FEDER a través de

b vbléo x«t9lQ.g9.l Ü rn9 .gg.s9$$gglén.

OR

OR

OR

CARLOSDELAPAZREP SA

NYIJ :QNNDBS9L6F9SFVLLAGEJN6AL

1111 l Ifl ll ll 11111111 1111111111

22/01/2020 14:10:24

ucla
pÁGINAl/2

1/ 1bÉii
DENOMINACIÓN DEL PUESTO

Asesor técnico Otras intervenciones FEDER ICOD
2987710)(NV 25)

r" CUERPO

P-Al.}200

CENTRO DIRECTIVO

DGFONDOSEUROPEOS
CENTRO DE TRABNO 1 LOCALIDAD

SV FODER lqrx/ili A
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CUADRO IV: FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO, PERFIL DE PROVISION Y CARGA DE TRABAJO

3/ EXPERIENCU

ÁREAFUNCIONAL ÁREA REUCIONAL

ORDENACIÓN ECONÓMICA

PRESUPUESTOYGESTION

ECONÓMICA

4/ TI'NLACló

0

a)

2
C

E3
0

8

€a)
=

Director General de Fondos Europeos

Carlos de la Paz Represa

5/ FORMACION  
 
 
Ü OTRAS CARAC'nRÍSTICAS  
 
 

7/ CARGA DE TRABAJO ESnMADA l

DENOMINACIÓN DE INDICADORES DE MEDIDA PERIODO

CONSIDERADO

VOLUMEN DE

ACTIVIDAD

T.U.E. V' IUL

y
iiNroRUES Y ANALISIS EMITIDOS ano 180 6,2 horas    
l EUBOnCIÓN DOCUMENTACION

i 0PEnCiONES   50      
IORIENTACIÓNyCONSULIASGESTORES baño li00 jlhora buu l/,D/zü l
 
IOTKOSiNDiCADO

 
 

péSERVACI?NES SOBRE CARGA DE TRABNO

  Algunas de las tareas descritas en el apartado 2 son realizadas por otros puestos ae {raoaJO sl Drell la linsi lina

H==':: ='



JUNTA DE AHDAUCln CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA.
ADMINISTRACIÓN PÚBLICA E iNfCnion
Dirección General de Recursos Humanos
y Función Publica

CUADRO IV: FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO, PERFIL DE PROVISIÓN Y CARGA DE TRABAJO

2/ DESCRIPCIÓN DE LAS TAREAS DEL PUESTO Y DE IA (S) OPERACIÓN
CADAUNA

(ES) REALIZADA(S)EN

AREAS
CLarE DE
OPEMClóN

Análisis normativo y elaboración de informes jurídicos relacionados con
+g.gqlqgn..4g! glgg..ge fraude en el ámbito del FEDER.
Elaboración de informes sobre la base de datos de detección y
plqygp$1jé11...gel !ig?gp de fraude en el FEDER.
Contestación a alegaciones presentadas por los Órganos Gestores en
. glg.$ ..dg...qya].ygl;iép..dg!..!!g!.g.Q..dq #gu4g €n el FEDER.
Elaboración de consultas a las Autoridades de los distintos programas
gpgrgtiyg$ 4 ! !HPBB:
Gestión documental de las tareas desarrolladas

Elaboración de normas internas relacionadas con la gestión del riesgo de
fraude en el FEDER.
Elaboración y seguimiento de los Planes de Acción que surjan como
consecuencia de los resultados obtenidos en la evaluación del riesgo de
fraude del FEDER en..IQ!.grggn.g$..gq$!gEg;.:.

IF

IF

fF

IF

GA

IF

EP

0

e3
a)
a)
0
C
a)
E3
0
a)

C

3

0

FIRMADO POR

IÓN NYIJ8Z89FERKVXL2S88R2NSTFLK9VN

l l lll l ll l IF l ll l 1111 1111 l

.OS DE LA PAZ REPRESA

ll IF lll

10:14:27 pÁGINAs/2

1 1 1 111111 111 1 11 F l

1/ IDENTIFICACION DEL PUESTO
DENOMINACIÓN DEL PUESTO

AT GESTION DE RIESGOS FEDER (NV 25)

NUM CUERPO

P-Al.1200
CENTRO DIRECTIVO

DG FONDOS EUROPEOS
CENTRO DE TRABNO

SV. CONTROL E>aERNO Y UNIDAD

ANTIFRAUDE

LOCALIDAD

SEVILLA

3/ EXPERIENCIA

AREA FUNCIONAL N' DE AÑOS ÁREA REUCIONAL N' DE AÑOS

PRESUP. Y GEST. ECON. 2 HACIENDA PÚBLICA 2

4/ TITULACION

 
5/ FORMACION

 
6/ OTRAS CARACTERISTICAS
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CUADRO IV: FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO, PERFIL DE PROVISION Y CARGA DE TRABAJO

Carlos dela Paz Represa
Director General de Fondos Europeos
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7/ CARGA DE TRABAJO ESTIMADA

DENOMINACION DE INDICADORES DE

MEDIDA

PERIODO

CONSIDERADO

VOLUMEN DE

ACTIVIDAD

tU.E. V*TUE %

OCUPACION

Análisis normaüvo y elaboración de
informes jurídicos relacionados con la
gestión de riesgos

ANO 3 24 horas 72 5%

Elaboración de infomles sobre bases

reguladoras desde el punto de vista de la
gestión de riesgos

ANO 11 24 horas 264 20%

Contestación a alegaciones presentadas por
los Organos Gestores cuyos expedientes
son verificados

ANO 25 18 horas 450 34%

Elaboración de consultas a las Autoridades

de los distintos programas operativos.
ANO 2 18 horas 36 3%

Elaboración de nomlas intemas

relacionadas con la gestión de riesgos
ANO 2 24 horas 48 4%

Gestión documental de las tareas
desarrolladas.

ANO 42 l hora 42 3%

anas gestiones complementañas de las
tareas a desarrollar(reuniones internas o
extemas, gestión administrativa).

ANO 204 2 horas 408 31%

 
OTROSINDICADORES

 
OBSERVACIONES SOBRE CARGA DE TRABNO

 



JUNTA Dt AHDAUCln CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA,
ADMINISTRACIÓN PÚBLICA E iNfEnton
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y Función Publica

CUADRO IV: FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO, PERFIL DE PROVISIÓN Y CARGA DE TRABAJO

2/ DESCRIPCIÓN DE LAS TAREAS DEL PUESTO Y DE LA (S) OPERACIÓN (ES) REALIZADA (S) EN
CADAUNA

ÁREAS CLAVE DE

OPEMClóN

Análisis normativo y elaboración de informes jurídicos relacionados con la gestión del
riesgo de fraude en el ámbito del FSE.

Elaboración de informes sobre la base de datos de detección y prevención del riesgo de
fraude en el FSE.

Contestación a alegaciones presentadas por los Organos Gestores en materia de

.gvajuaQjó]] dgl..[jesgo gp !rau1l.e. .gn. QI. F$E.:.

Elaboración de consultas a las Autoridades de los distintos programas
QpgntiVQI..g91 E$.E:

Gestión documental de las tareas desarrolladas

Elaboración de normas internas relacionadas con la gestión del riesgo de
fraude en el FSE.

Elaboración y seguimiento de los Planes de Acción que surjan como

consecuencia de los resultados obtenidos en la evaluación del riesgo de fraude del FSE
gn,.l.Q$..érgpnQ$ gqilQ[Ql:

IF

IF

FF

GA

IF

EP

0
C

'9

a)
a)
0E
a)
E
D
0
a)

C
2

=

0

1/ LDENTIFICACIÓN DELPUESTO
DENOMINACION DEL PUESTO

ATGESTION DE RIESGOS FSE

(COD 1764510) (NV 25)

NUM CUERPO

P-Al.1200

CENTRO DIRECTIVO

DG FONDOSEUROPEOS
CENTRO DE TRABNO

SV. CONTROL E)PERNO Y UNIDAD

ANTIFRAUDE

LOCALIDAD

SEVILLA

3/ EXPERIENCIA

ÁREA FUNCIONAL N' DE AÑOS ÁREA REUCIONAL ÑIñIÁÑÓI

PRESUP Y GEST ECON. 2 HACIENDA PÚBLICA 2

4/ TITULACION

 
5/ FORMACION

 
6/ OTRAS CARACTERISTICAS

FIRMADO POR CARLOS DE LA PAZ REPRESA lo/n7/2n2n in 14 27 PÁnl la l
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JUNTA DE AHDAUCIA
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ADMINISTl?ACTON PUBLICA E INTERIOR
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y Función Publica

CUADRO IV: FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO, PERFIL DE PROVISIÓN Y CARGA DE TRABAJO

Carlos de la Paz Represa
Director General de Fondos Europeos
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NYIJ8SPM87RN4KVH5C3ZMZEFPK7UG5

1111 lll l lll l l

CARLOSDELAPAZREPRESA l0/07/2020 10:14:27

iWS050 .es/

7/ CARGA DE TRABAJO ESTIMADA

DENOMINACION DE INDICADORES DE

MEDIDA

PERIODO

CONSIDERADO

VOLUMEN DE

ACTIVIDAD

T.U.E. V*TUE 9

OCUPACION

Análisis nomiaüvo y elaboración de
infomtes .jurídicos relacionados con la

gestión de riesgos

ANO 3 24 horas 72 5%

Elaboración de infomies sobre bases

regu[adoras desde e] punto de vista de ]a

gestión de riesgos

ANO 11 24 horas 264 20%

Contestación a alegaciones presentadas por
los Organos Gestores cuyos expedientes
son verificados

ANO 25 18 horas 450 34%

Elaboración de consultas a las Autoridades

de los distintos programas operativos.
ANO 2 18 horas 36 3%

Elaboración de nomias intemas

relacionadas con la gestión de riesgos
ANO 2 24 horas 48 4%

Gestión documental de las tareas
desarrolladas.

ANO 42 l hora 42 3%

Otras gestiones complementarias de las
tareas a desarrollar (reuniones intemas o
extemas, gestión administrativa)

ANO 204 2 horas 408 31%

 
OTROSINDICADORES

 
OBSERVACIONES SOBRE CARGA DE TRABNO
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CUADRO IV: FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO, PERFIL DE PROVISIÓN Y CARGA DE TRABAJO

2/ DESCRIPCIÓN DE LAS TAREAS DEL PUESTO Y Di l
CADAUNA

REALIZADA(S)EN

ÁREAS CLIVE DE
OPERACIÓN

CD

CD

OR

CD

+efqly11q..4€!...$.gWjgig..4g.qg11111gl .$11gmo y Unidad Anüfraude
QldeRar el despacho de asuntos

.Qi. qqBa ié. 4€ .!gg.. !glgqs..prgpalq.!Q.!iq! qg !os conüoles

.!newt Qgycjép..gBgg..q!..Q1lgqRismg Ay#tg! y..g!..QrglDg...11ontrolado
Impulso y, en su caso, elaboración de alegaciones a los informes de
control
.$qggllNgplo de las recomendaciones consecuencia de los controles
.ggngg!..4.ql glqUyg y custodia de la documentación de la Unidad
.pileño de los planes de acción

Autorizar el acceso a los documentos y registros que abren en los
glWUyp1 4g .!q...yN4gq..gn !os...!grlNpQ$..pray!$!Q$...qR +!..l..PX

Ordenar cuanto fuere necesario para que el personal a su servicio
desarrolle adecuadamente el cumplimiento de las obligaciones
.inb !.qn! s...q...$y pug11Q 4g..gpb.Ñ9:.
gQplqHgsjép gq !g! ngqlg ! qg ügl991
Organización de reuniones de coordinación con los órganos gestores
sobre gestión de riesgos

IF

CD

GA

EP

FI

CD

EP

CD

0
C

'e

a)
a)
0
E
a)
E3
0

C2
3

0

CARLOS DELAPAZREPRESA

NYIJ85BPT4U9U5S32M2N6HBMH MBKU

l l l l l l lll l l

l0/07/2020 10:14:27

ndaluci

pÁGINAs/2

1/ LDENTIFICACIÓN DELPUESTO
DENOMINACIÓN DEL PUESTO

SERVICIO DE CONTROL ETERNO Y UNIDAD

ANTIFRAUDE{NV 28}

NUM

l
CUERPO

P-Al.1200

CENTRO DIRECTIVO

DG FONDOSEUROPEOS
CENTRO DE TRABNO

COORDINADOR/A GENERAL
VERIFICACION Y

CONTROI

LOCALIDAD

SEVILLA

3/ EXPERIENCIA

AREA FUNCIONAL N' DE AÑOS ÁREA RELACIONAL N' DF AÑnq

ORDENACIÓN ECCA. 3 PRESUP. Y GEST. ECCA, 3

4/ TITULACIÓN

 
 
5/ FORMACION

 
6/ OTRAS CARACTERISTICAS
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CUADRO IV: FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO, PERFIL DE PROVISION Y CARGA DE TRABAJO

Carlos de la Paz Represa
Director General de Fondos Europeos
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3
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7/ CARGA DE TRABAJO ESTIMADA

DENOMINACION DEINDICADORES DE

MEDIDA

PERIODO

CONSIDERADO

VOLUMEN DE

ACTIVIDAD

tU.E. V*TUE %

OCUmCION

N.' de controles Extemos
Coordinados

ANO 198 2 horas 396 30%

N.' de visitas de auditoría realizadas ANO 198 2 horas 396 30%

N.' de Informes tratados del Plan
Anual de Control la IGJA

ANO 132 2 horas 264 20%

N' de matrices de riesgos tramitadas ANO 132 2 horas 264 20%

OTROSINDICADORES

 
OBSER\nCIONES SOBRE CARGA DE TRABNO
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CUADRO IV: FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO, PERFIL DE PROVISIÓN Y CARGA DE TRABAJO

2/ DESCñiiéiÓÍñiiÁs TAREAS DEL PUESTO REALIZADA (s) EN
CADAUNA

aRmS CLIVE DE

OPERACIÓN

Verificar el cumplimiento de las normas comunitarias, nacionales y
autonómicas de los expedientes administrativos cofinanciables con
.fQndQS gyropgg!.:..

Verificar la realidad de la entrega de bienes y prestaciones de los
!ervicios objeto de cofinanciación.
Custodia y registro de la información relativa a las verificaciones
realizadas en las herramientas informáticas diseñadas al efecto

Alimentación, gestión y tratamiento de la información contenida en las
bases de daros de verificación, así como del resto de aplicaciones, ya
sean internas del centro directivo o de otras organismos públicos
relacionados con verificaciones
Elaboración de muestras

P!$Pglgién q$ inf91nq! gS 9$f:q ién qg gl1191

IF

IF

GA

GA

IF

IF

0
C

'9

3
a)
a)
0
C
a)
E
3

a)

C
B3

0

FIRMADO POR
VERIFICACIÓN

CARLOS DE LA PAZ REPRESA

NYIJ8H95QUXHTKSSA7C J

1111111111111111111 111111111 111111111 IF lllllllllllFI l

l0/07/2020 10:14:27 PAGINAl/2

1/ IDENTIFICACION DEL PUESTO
DENOMINACION DEL PUESTO

AT VERIFICACION (NV 25)
NUM

6

CUERPO

P-Al.1200
CENTRO DIRECTIVO

DG FONDOS EUROPEOS
CENTRO DE TRABm0 1 LOCALIDAD

SV.VERIFICACION ISEViLLA

3/ EXPERIENCIA

AREA FUNCIONAL N' DE AÑOS ÁREA RELACloNAL N' nF Años

PRESUn Y GEST. ECCA. 2 HACIENDA PÚBLICA 2

4/ TITULACION
 
 
5/ FORMACION
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CUADRO IV: FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO, PERFIL DE PROVISIÓN Y CARGA DE TRABAJO

0
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a)

0
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E3
0
a)

C23

0

Carlos de la Paz Represa
Director General de Fondos Europeos

OTROSINDICADORES

 
OBSERVACIONES SOBRE CARGA DE TRABNO
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7/ CARGA DE TRABAJO ESTIMADA

DENOMINACION DE INDICADORES DE

MEDIDA

PERIODO

CONSIDERADO

VOLUMEN DE

ACTIVIDAD

T.U.E. V*TUE %

OCUmCION

Verificar el cumplimiento de las normas

comunitarias, nacionales y autonómicas de
los expedientes administrativos

cofinanciables con fondos europeos

ANO 70 6 horas 420 32%

Verificar la realidad de la entrega de bienes

y prestaciones de los servicios objeto de
cofinanciación

ANO 20 18 horas 360 27%

Custodia y registro de la información
relativa a las verificaciones realizadas en las

herramientas informáticas diseñadas al
efecto

ANO 44 3 horas 132 10%

Alimentación. gestión y tratamiento de la
información contenida en las bases de

datos de verificación. así como del resto de

aplicaciones. ya sean internas del centro
directivo o de otros organismos públicos
relacionados con verificaciones

ANO 3 6 horas 18 1%

Elaboración de muestras ANO 3 36 horas 108 8%

Preparación de informes de certificación de

gastos

ANO 3 24 horas 72 5%

Gestión documental de las tareas
desarrolladas

ANO 44 3 horas 132 10%

Otras gestiones complementarias de las
tareas a desarrollar (reuniones internas o

externas, gestión administrativa)

ANO 78 l hora 78 6%



JUNTA DE AIDAUCln CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA,
ADMINISTRACION PUBLICA E IRnERIOR
Direcci(5n General de Recursos Humanos
y Fund(5n Publica

CUADRO IV: FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO, PERFIL DE PROVISIÓN Y CARGA DE TRABAJO

2/ DESCRIPCIÓN DE LAS TAREAS DEL PUESTO REALIZADA (S) EN
CADAUNA

ÁREAS CLAVE DE

OPERACION

CD.9(2914b?g.ié.p. y qlqg.i;ién 4g !a envolvente financiera

Preparación y coordinación de las envolventes financieras para la
.slqbi!!pqié 4S !g!..plelypuq?!g!.€gp fj1lanciación de fondos europeos
VHidación de la grabación del presupuesto correspondiente a fondos
.gWgpeg!..g.!Rbg 1].g..p.p.!..]p $...é.!genp$.. g g!!glg!.
Elaboración de informes de seguimiento presupuestario de fondos
europeos
Elaboración de informes sobre elegibilidad de modificaciones
presupuestarias que afectan a partidas de fondos europeos propuestas por
!Q$. .qq. .t.!o$ gq$!gr11;.1lq !o$ citados fondos

Tramitación de modificaciones presupuestarias que afectan a partidas de
9pqq ul9ps91: plepj!! y gg 9991 ssn!!Q! g91191g!

OR

OR

IF

IF

OR

0
C
9
3
a)
a)
0
C
a)
E3
0

C

g

0

1/ IDENTIFICACION DELPUESTO
DENOMINACIÓN DEL PUESTO

DPPRESUPUESTOSYGESTION
FINANCIERA 2987110 (NV 25)

NUM

l
CUERPO

P-Al.1200

CENTRO DIRECTIVO

DG FONDOS EUROPEOS
CENTRO DE TRABNO

SV.GESTION FINANCIERAFONDOS

EUROPEOS

LOCALIDAD

SEVILLA

3/ EXPERIENCIA

ARM FUNCIONAL N' DE AÑOS ÁREA REUCIONAL N' DF AÑOS

PRESUn Y GEST. ECCA. 2 HACIENDA PÚBLICA 2

4/ TITULACION

 
 
5/ FORMACION

 
6/ OTRAS CARACTERISTICAS
Localidad: Sevilla

7/ CARGA DE TRABAJO ESTIMADA

DENOMINACIÓN DEINDICADORES DE
MEDIDA

PERIODO

CONSIDERADO

VOLUMEN DE

ACTIVIDAD

tU.E. V*TUE %

OCUPACION

INFORMES EMITIDOS AÑO 10 24 horas 240 18,19%

MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS

TRAMlmDAS
AÑO 40 12 horas 480 36,36%

FIRMADO POR CARLOS DE LA PAZ REPRESA lo/07/2n2n in'14 97 PÁnl IA 1/9
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JUNTA DE AHDAWC]A
CONSEIERIA DE LA PRESIDENCIA,
ADMINISTRACION PUBLICA E INTERIOR
Dirección General de Recursos Humanos
y Función Publica

CUADRO IV: FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO, PERFIL DE PROVISIÓN Y CARGA DE TRABAJO

ORIENTACIÓN TÉCNICA ANO
(*)

600 45,45%

Carlos de la Paz Represa
Director General de Fondos Europeos

0«

C
'e

a)
a)
0Z
a)
E3
0
a)

C

3

0

OTROSÉNDICADORES

(+) No es posible establecer un T.U.E. para el indicador Orientación Técnica, debido a que engloba tareas de diversa índole y
complejidad.

OBSER\nCIONES SOBRE CARGA DE TRABNO
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JUNTA DE AnDnUCln CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA,
ADMINISTi?AclÓN PÚBLICA E iNfEníon
Dirección General de Recursos Humanos
y Función Publica

CUADRO IV: FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO, PERFIL DE PROVISIÓN Y CARGA DE TRABAJO

2/ OEé¿ñiiéiÓÍñi'iÁS TAREAS DEL PUESTO Y DE LA (S) OPERACIÓN (ES) REALIZADA (S) EN
CADAUNA

AREAS
CLAVE DE

OPEMCIÓN
CDCoordinación y dirección del proceso de elaboración del Presupuesto

FEDER

Redacción de informes sobre operaciones/actuaciones cofinanciadas en
programas de Cooperación con el fin de garantizar que el gasto a cofinanciar
cumple con los criterios de subvencionalidad y durabilidad, recogidos en los
q!+iiWQ!..q! !.Zl1.4g! Beglq g !g (yE) n:: 1303/2013.
informes sobre expedientes de modificación presupuestaña que afectan a
operaciones cofinanciadas en programas de Cooperación ( incorporación de
remanentes, modificaciones de ejercicio comente, modificaciones de
!nyi$gqgqs #tWa!.€K)
Elaboración de documentación relacionada con las operaciones cofinanciadas
en programas de Cooperación. Comprende el asesoramiento, revisión y /o
elpbQlgq.én. de !Q!.!!gui$p!$! documentos:
Asesoramiento a los órganos gestores sobre la elaboración o modificación, a
través del sistema GIRO, del modelo FE04 "Solicitud de aita operaciones
/actuaciones", así como su revisión.
Confección a través del sistema GIRO del modelo FE12 "Resolución de
.1l!«pq#fjgaqé.p..gg QperagjQpg$.ZqglyggigRg9:
Elaboración y gestión documental del Documento por el que se establecen las
condiciones de la Ayuda (D.E.C.A.) con cada beneficiario de las operaciones
/actuaciones.

Asesoramiento sobre la elaboración por los Órganos gesEores el modelo FE10"
$QljciH.4..dg 41g 4g. plgygglQ$..4g..pg4i4g!/palgdq$ 4g. gg!!g €QHenle FSE 14-20
Informes sobre previsión de ejecución presupuestaria.

.gplptlggp y respuesta a consultas efectuadas por órganos gestores
Informes de seguimiento de ejecución presupuestaña conforme a lo reflejado
en el sistema GIRO

Gestión de las cerüfícaciones subvencionables con cargo a programas de
G.g.gpelqglgp 4g..Ig..rgyijép..x..gglqg dg !o! informes de certificación
Gestión y elaboración de la Envolvente Financiera de Fondos Europeos.
Re€qpilqgién y gnyí.Q 4 !g..Ü.fgr !CiQP...ng.gg$1 4

IF

tF

OR

OR

OR

OR

OR

IF

OR

IF

OR

OR

0
C

'e

a)
a)
0
E
a)
E3

a)

c:
W3

0

FIRMADOPOR
VERIFICACIÓN

CARLOS DE LA PAZ REPRESA

NYIJ87EM2T3KM8T3JTCNYNF89FVYJZ
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1/ IDENTIFICACION DEL PUESTO
DENOMINACIÓN DEL PUESTO

GBTE. COOPEMC10N (NV 26)

NUM CUERPO

P-Al.1200
CENTRO DIRECTIVO

DG FONDOSEUROPEOS
CENTRO DE TRABNO

SV FEDER

LOCALIDAD

SEVILLA

3/ EXPERIENCIA

ÁREA FUNCIONAL N' DE AÑOS ÁREA REUCIONAL ÑIñI'ÁÑñI

ORDENACIÓN ECCA. 3 HACIENDA PÚBLICA 3



JUNTA DE AnDAUCIA
comsKJEniA DE LA PRESIDENCIA,
ADMINISTRACION PUBLICA E INTERIOR
Dirección General de Recursos Humanos
yFunción Publica

CUADRO IV: FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO, PERFIL DE PROVISIÓN Y CARGA DE TRABAJO

Carlos dela Paz Represa
Director General de Fondos Europeos

0
C

'e3
a)
a)

BC
E3
0
a)

C23

0

FIRMADO POR

VERIFICACIÓN

CARLOS DE LA PAZ REPRESA
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4/ TITULACION

 
5/ FORMACION

 
6/ OTRAS CARACTERISTICAS

7/ CARGA DE TRABAJO ESTIMADA

DENOMINACION DEINDICADORES DE

MEDIDA

PERIODO

CONSIDERADO

VOLUMEN DE
ACTIVIDAD

tU.E. V*TUE %

OCUPACION

INFORMES YANALISIS EMITIDOS ANO 180 6,2 horas 1116 84,55%

ELABORACION DOCUMENnCION

OPERACIONES
ANO 50 2 horas 100  

ORIENTACION Y CONSUL:mS

GESTORES

ANO 100 l hora 100 7,57%

 
OTROSINDICADORES

 
OBSER\aCIONES SOBRE CARGA DE TRABNO

Algunas de las tareas descritas en el apartado 2 son realizadas por otros puestos de trabajo, si bien las
mismas son reoartidas en función de los órganos gestores aue generan las actuaciones /ooeraciones



JUNTA DE AHDAUCIA CONSEJERÍA DE LA PRESIDENCIA,
ADMINISTRACIÓN PUBLICA E INTERIOR
Dirección General de Recursos Humanos
y Función Publica

CUADRO IV: FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO, PERFIL DE PROVISIÓN Y CARGA DE TRABAJO

2/ DESCRIPCIÓN DE LAS TAREAS DEL PUESTO REALIZADA (S) EN
CADAUNA

ÁREAS CLAVE DE

OPEMClóN
CD.Gqpliqlpplijóp..X dirg$11;ióp dg gyaluaciones

Elaboración de los informes de evaluación de los Programas Operativos
Regionales, ya sean ex.ante, durante la vida del Programa, [emáticas,
glpbglg 9 q .pg11
Elaboración de los informes de reprogramación de los Programas
.Q.pe11gljyg!..B.qglQp4$;..

Análisis de los documentos de Marco Estratégico Nacional y
Condicionalidades Ex ante

Revisión de la normativa y orientaciones sobre indicadores y Marco de
.RqndjOjeDlg..1lq !Q$ P.!ggEaOq$ Qpf1.14gyQ!...Rggjgpajgs.

Apoyo elaboración de informes sobre futuro de la Política Regional y
Marco Financiero Plurianual europeo
Orientación, respuesta e indicaciones a las consultas a los órganos
gg.!.Egjlq! !gb11g..plpg11qn).qSlgD! !ep11gglqpaSI.i.ó.p !.jpqggdores de los PP00
Análisis y estudio de los indicadores de productividad y resultados los
!'rgglqpa! Qpgleqv91 Bggi9pdss
Análisis de datos económicos y estadísticos y elaboración de informes
sobre los mismos

IF
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IF
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1/ IDENTIFICACION DELPUESTO
DENOMINACIÓN DEL PUESTO

GBTE. COORDINACIÓN Y PROGRAMACIÓN(NV 27)

NUM

l
CUERPO

P-Al.1200
CENTRO DIRECTIVO

DG FONDOS EUROPEOS
CENTRO DE TRABNO

SV. PROGRAMACION Y E\aLUACION
LOCALIDAD

SEVILLA

3/ EXPERIENCIA

AREA FUNCIONAL N' DE AÑOS ÁREA REUCIONAL N' DE AÑOS

ORDENACIÓN ECCA. 3 HACIENDA PÚBLICA 3

4/ TITULACIÓN

 
 
5/ FORMACIÓN

 
6/ OTRAS CARACTERISTICAS

 



JUNTA DE nHDAWCIA
CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA,
ADMINISTRACION PUBLICA E INTERIOR
Dirección General de Recursos Humanos
yFunción Publica

CUADRO IV: FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO, PERFIL DE PROVISIÓN Y CARGA DE TRABAJO

Carlos dela Paz Represa
Director General de Fondos Europeos
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7/ CARGA DE TRABAJO ESTIMADA

DENOMINACION DE INDICADORES DE

MEDIDA

PERIODO

CONSIDERADO

VOLUMEN DE

ACTIVIDAD

T.U.E V*TUE %

OCUPACION

INFORMES EMIHDOS ANO 20 20 horas 400 30%

ORIENTACIONYGESTIONDE
CONSULTAS

ANO 320 l hora 320 24%

ESTUDIOS TEMAUCOS CONCRETOS ANO 10 50 horas 500 38%

MANTENIMIENTO SISTEMAS DE
[NFORMACION

ANO l 100 horas 100 8%

OTROSINDICADORES

 
OBSER\aCIONES SOBRE CARGA DE TRABNO
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JUNTA Dt AIDAUCIA CONSEIERIA DE LA PRESIDENCIA,
ADMINISTRACIÓN PÚBLICA E INTERIOR
Dirección General de Recursos Humanos
yFunción Publica

CUADRO IV: FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO, PERFIL DE PROVISIÓN Y CARGA DE TRABAJO

2/ DESCRIPCIÓN DE LAS TAREAS DEL PUESTO Y DE LA (S) OPERACIÓN (ES) REALIZADA (S) EN
CADAUNA

ÁREAS CLAVEDE

OPEMClóN
Superüsar, validar y coordinar el trabajo de las personas del nivel
!ÉSNl;g..quS !$Rgan. gslgpq4.l!..

Planificar y distribuir la carga de iabajo y los plazos de entrega del
personal técnico. Dar la cobertura necesaria al personal técnico para
gp.pnqlip! qyg..!!.€jgSlygjén..gg. Qli gqbgj.g!.jg !glyglye con inmediatez.
Elaboración de informes sobre el estado de las verificaciones a partir de
la información contenida en los sistemas, garantizando que el gasto
.gglgfigq1lg..$gt..€gFgspgRdg Sign gl favorable certificado
Elaboración de muestras
Control de calidad

Asegurar la correcta unificación de los criterios para la realización de los
trabajos. Di(lar cuantas directrices e instrucciones fueran necesarias para
el correcto desarrollo de los trabajos, trasladarlas e implementarlas.
.!!g$1ggqt..g..jRpjgWentqr .!q$ 4jlegq.igq!. gyg [e.É]jb]!. 4g! geptro directivo.
Gestión de las bases de datos de verificación, así como todas aquellas
relacionadas con elservicio

Reportar información, sobre el estado, el resultado y las conclusiones del
trabajo realizado por el equipo que coordina, y supervisa. Emitir
informes de seguimiento de la actividad realizada. Canalizar la
.4ggllpeDlq11jljR.y !g !11€g.mlqgiljn qU.g..pligligqg:

CD

EP

IF

fF

fF

CD

GA

IF
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a)
a)

BC
a)
E
3
0
q)

C23

0

1/ IDENTIFICACION DELPUESTO
DENOMINACIÓN DEL PUESTO

GBTECALIDAD YGESTION DELA
INFORMAClóNfNV26)

NUM CUERPO

P-Al.1200

CENTRO DIRECTIVO

DG FONDOSEUROPEOS

CENTRO DE TRABNO
SVVERIFICAClóN

LOCAL[DAD

SEVILLA

3/ EXPERIENCIA
AREA FUNCIONAL N' DE AÑOS ÁREA REUCIONAL N' DE AÑOS

PRESUP. Y GEST ECON. 3 HACIENDA Pl:BLICA 3

4/ TITULACION

 
5/ FORMACION
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JUNTA DE AHDAUCIA
CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA,
ADMINISTRACION PUBLICA E INTERIOR
Dirección General de Recursos Humanos
y Función Publica

CUADRO IV: FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO, PERFIL DE PROVISION Y CARGA DE TRABAJO

Carlos dela Paz Represa

Director General de Fondos Europeos

0
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a)
a)

#

a)
E
3
0

C23

0
v)
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7/ CARGA DE TRABAJO ESTIMADA

DENOMINACION DE INDICADORES DE

MEDIDA

PERIODO

CONSIDERADO

VOLUMEN DE

ACTIVIDAD

T.U.E. V*TUE %

OCUmCION

Reuniones de Coordinación ANO 264 l hora 264 20%

Reuniones centro directivo ANO 88 2 horas 176 13%

Informes de estado ANO 44 3 horas 132 10%

Elaboración de muestras ANO 18 2 horas 36 3%

Contro! de calidad ANO 46 4 horas 184 14%

Gestión base de datos ANO 264 l hora 264 20%

Planificación, coordinación y
supervisión de trabajos

ANO 176 1.5 horas 264 20%

 
OTROSINDICADORES

 
OBSERVACIONES SOBRE CARGA DE TRABNO

 



JUNTA DE AHDAUCln CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA,
ADMINISTRACIÓN PÚBLICA E INTERIOR
Dirección General de Recursos Humanos
y Función Publica

CUADRO IV: FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO, PERFIL DE PROVISIÓN Y CARGA DE TRABAJO

2/ DESCRIPCIÓN DE LAS TAREAS DEL PUESTO REALIZADA (S) EN
CADAUNA

AREAS CLAVE DE

OPERACIÓN

CD.QpQl1lngS.i.ii.p g l Kqliqié qq .ja gjgglbOq i4 4S..!g! operaciones
Elaboración de los informes previos de evaluación del FEDER, ya sean
.9?i.gRIg:...gp.!e !s..!g..vlgq .g€!..1111gglÉI.p.!:.j€HgqSas: globales o ex.post
Elaboración de los informes previos de reprogramación de los
Fleg mq! Qpglqq 9 BqgipPels!
Análisis de los documentos de MENRI y Condicionalidades Ex.ante y
su relación con el FEDER

Revisión de la normativa y orientaciones sobre indicadores y Marco de
Rendimiento del P.O. FEDER

.4ppxs)...qlqbglii! !é Jg bformes sobre futuro del FEDER
Orientación, respuesta e indicaciones a las consultas a los órganos
gestores sobre programación, reprogramación e indicadores del P.O.
FEDER

Análisis y estudio de los indicadores de productividad y resultados del
P.O.FEDER

Análisis de datos económicos y estadísticos y elaboración de informes
sobre los mismos

EF
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IF
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IF

OR
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fF

0
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0
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1/ IDENTIFICACION DELPUESTO
DENOMINACIÓN DEL PUESTO

GBTE. COORDINACIÓN E INFORMES (NV 26)

NUM CUERPO

P-Al.1200
CENTRO DIRECTIVO

DG FONDOS EUROPEOS
CENTRO DE TRABm0 1 LOCALIDAD

SV FEDER l SEVILLA

3/ EXPERIENCIA
AREA FUNCIONAL N' DE AÑOS ÁREA RELAClc)NAl N' nr AÑnq

ORDENACIÓN ECCA. 3 PRESUP. Y GEST. ECCA. 3

4/ TITULACION

 
5/ FORMACION

 
6/ OTRAS CARACTERISTICAS

 
 
 
 
 



JUNTA DE AnDAUCIA
CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA,
ADMINISTRACION PUBLICA E INTERIOR
Dirección General de Recursos Humanos
y Función Publica

CUADRO IV: FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO, PERFIL DE PROVISIÓN Y CARGA DE TRABAJO

Carlos de la Paz Represa
Director General de Fondos Europeos

0
C
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BC
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E3
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7/ CARGA DE TRABAJO ESTIMADA

DENOMINACION DEINDICADORES DE

MEDIDA

PERIODO

CONSIDERADO

VOLUMEN DE

ACTIVIDAD

T.U.E. V*TUE 9

OCUPACION

INFORMES EMITIDOS ANO 20 20 horas 400 30%

ORUNTACION Y GESTION DE
CONSUL;lAS

ANO 320 l hora 320 24%

ES'lnDIOS TEMATICOS CONCRETOS ANO 10 50 horas 500 38%

MANTENIMIENTO SIS'LEMAS DE
INFORMACION

ANO l 100 horas 100 8%

OTROSINDICADORES

 
OBSERVACIONES SOBRE CARGA DE TRABNO
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JUNTA DE nnDAUCIA CONSEJERÍA DE LA PRESIDENCIA,
ADMINISTIZACIÓN PÚBLICA E INTERIOR
Dirección General de Recursos Humanos
y Función Publica

CUADRO IV: FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO, PERFIL DE PROVISIÓN Y CARGA DE TRABAJO

2/ DESCRIPCIÓN DE LAS TAREAS DEL PUESTO Y DE LA (S) OPERACIÓN (ES) REALIZADA (S) EN
CADAUNA

AREAS CLIVE DE
OPEUCiON

CDGQglQn?qién p '»€gqién 4g Qn©gj$s y gpqlglÍq!
Asistencia, asesoramiento y apoyo presencial al órgano que va a ser
auditado

.QlgqNlagjéR..gg !q! q!.ngs qq...qyglplíg .Slug qg pl9.Sisé!
Coordinación de la realización de las alegaciones y, en su caso,
formulación de las que correspondan al Organismo Intermedio, a partir
de los informes realizados por los diferentes servicios afectados por el
control

$qgqlN.gRIg 4g..!g!!gggmendaciones de los informes de auditoría
Diseño y revisión de los distintos sistemas de archivo de la
documentación

Informar a los interesados del estado de tramitación de los expedientes
en su ámbito de actuación

OR

OR

OR

OR

GA

GA

0
C

'e

a)
a)
0
C
a)
E

=

0
a)

2
3

0

1/ IDENTIFICACION DELPUESTO
DENOMINACION DEL PUESTO

GB COORDINACIÓN CONTROL E)PERNO (NV 26)

NUM

l
CUERPO

P-Al.1200
CENTRO DIRECTIVO

DG FONDOSEUROPEOS
CENTRO DE TRABNO

SVCON'lROLEXTERNOYUND.
ANTIFRAUDE

LOCALIDAD

SEVILLA

3/ EXPERIENCIA

ÁRm FUNCIONAL N' DE AÑOS ÁREA REUCIONAL Ñ;ñI'IÑIR

ORDENACION ECCA. 3 HACIENDA PÚBLICA 3

4/ TITULACION

 
 
5/ FORMACION
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JUNTA DE AIDAUCln
CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA,
ADMINISTRACION PUBLICA E INTERIOR
Dirección General de Recursos Humanos
y Función Publica

CUADRO IV: FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO, PERFIL DE PROVISION Y CARGA DE TRABAJO

Carlos de la Paz Represa
Director General de Fondos Europeos

c:
'9

a)
a)
0
c:
q)
E3

3

0
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7/ CARGA DE TRABAJO ESTIMADA

DENOMINACION DEINDICADORES DE
MEDIDA

PERIODO

CONSIDERADO

VOLUMEN DE

ACTIVIDAD

T.U.E V*TUE %

OCUPACION

Reuniones de equipo ANO 220 l hora 220 17%

Reuniones con OG ANO 88 2 horas 176 13%

Reuniones centro directivo ANO 88 2 horas 176 13%

Elaboración de infomies ANO 44 3 horas 132 10%

Planificación.coordinación.

supervisión, gestión y validación

ANO 132 3 horas 396 30%

Orientación y consultas Año 220 l hora 220 17%

 
OTROSINDICADORES

 
OBSER\aCIONES SOBRE CARGA DE TRABNO

 



JUNTA DE AHDAUCln
CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA\
ADMINISTitACIÓN PÚBLICA E llVtER10R

Dirección General de Recursos Humanos
y Función Publica

CUADRO IV: FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO, PERFIL DE PROVISIÓN Y CARGA DE TRABAJO

2/ DESCRIPCIÓN DE LAS TAREAS DEL PUESTO Y DE LA (S) OPERACIÓN (ES) REALIZADA (S) EN
CADAUNA

TAREAS
CLAVE DE

OPERACION

CD
Responsable de la elaboración del programa regional financiado con FEADER

Coordinación y supervisión de la correcta, eficaz y eficiente gestión del Programa
de Desarrollo Rural de Andalucía

CD

CD

IF

Responsable del análisis de elegibilidad de las actuaciones financiadas con FEADER

Elaboración y coordinación de los informes de ejecución anuales y otros informes
relativos al seguimiento y ejecución de las actuaciones financiadas con FEADER

Responsable del seguimiento de la gestión de las actuaciones financiadas con
FEADER

CD

EP

CD

CD

Elaboración, coordinación y supervisión de las reprogramaciones, cualitativas y
cuantitatívas de las actuaciones financiadas con FEADER.

Coordinación y supervisión de los centros gestores para la correcta implementación
de las actuaciones financiadas con FEADER

Interlocución con los responsables del Programa de Desarrollo Rural de Andalucía
en la Administración General del Estado y la Comisión Europea

Actualización e implementación de la normativa e instrucciones comunitarias
relacionadas con el FEADER

Prg$y.p.ug.$tqg.lé.R..dg..lq$...gill.yg.QipllQ$..11. g. .Qigdq$..Qgn ..E.EAP.E.13..

Qtrgs tqrqas QQQpelg.Ries Qgmg Aulsiridpd dg..gQslléi]..dpl..PPl! dg Andalych

.jle$po0sqbje !jpl Q9 !rQI..v.vprifiQqQi.é ..dQ..l.pp gQtuaQionQ.s.. ling. g.iqdg!.Qon dEMe..
Certificación de las actuaciones financíadas con FEMP

EP

CD
CD

Fl-IF
CD
CD

0
c:

'e

#

a)
E3
0

C23

0

Presupuestación de las actuaciones financiadas con FEMP

Control y apoyo de los centros gestores para la correcta implementación
presupuestaria de Otras Iniciativas de la Unión Europea

Presupuestación de las actuaciones financiadas con Otras Iniciativas Comunitarias

y Programas financiados por la UE

Seguimientos de los proyectos aprobados en el ámbito de una Iniciativa o Programa
Comunitario

CD

CD

CD

1/ IDENTIFICACION DEL PUESTO

DENOMINACIÓN DEL PUESTO

Sv de FEADER, FEMP y Otras ll.CC. (Cód
9306310)(Nive128)

:"
CUERPO

A.1.1200

CENTRO DIRECTVO

Dirección General de Fondos Europeos

CENTRO DE TRABNO

Subdirección General de Fondos
Eurooeos

LOCALIDAD

SEVILLA

FIRMADOPOR CARLOSDELA PAZREPRESA 16/07/2020 14:03:41 pÁGINAl/2
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JUNTA DE nHDAm(IA CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA,
ADMINISTl?ACTON PUBLICA E INTERIOR

Dirección General de Recursos Humanos
y Función Publica

CUADRO IV: FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO, PERFIL DE PROVISIÓN Y CARGA DE TRABAJO

Carlos dela Paz Represa
Director General de Fondos Europeos

0
C

3
a)

2
C
a)
E3
0
a)

c:
23

0

FIRMADOPOR

VERIFICACIÓN

CARLOS DE LA PAZ REPRESA
NYIJ8TJAXJX8WNDh 's

l ll 1111 1111 l lll l l lll lll

PÁGINA a26/07/2020 14:03:4

dalucia.es/veñficarFirma

OTROSINDICADORES

 
OBSERVACIONES SOBRE CARGA DE TRABAJO

 

3/ EXPERIENCIA
  AREA FUNCIONAL   N'DEANOS   REA RELACIONAN   N'DEANOS  

  Ordenación económica   3   Hacienda Pública   3  
4/ TITULACION

 
5/ FORMACION

 
6/ OTRAS CARACTERÍSTICAS
 
7/ CARGA DE TRABAJO ESTIMADA

DENOMENACION DE INDICADORES DE

MEDIDA

PERIODO

CONSIDERADO

VOLUMEN

DE

ACTIVIDAD

T.U.E. V*TUE % OCUPACION

Informes emitidos ANO 44 5 horas 220 17%

Estudio y Programación ANO 44 12 horas 528 40%

Asesoramiento y consultas ANO 44 4 horas 176 13%

Actividades coordinadas seguimiento y
control

ANO 99 4 horas 396 30%



JUNTA DE AIDnUCjn CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA.
ADMINISTl?ACTON PUBLICA E INTERIOR

Dirección General de Recursos Humanos
y Función Publica

2/ DESCRIPCIÓN DE LAS TAREAS DEL PUESTO Y DE [A (S) OPERACIÓN
CADAUNA

(ES) REALIZADA(S) EN

TAREAS
CLIVE DE

OPERACION

CDResponsable de la elaboración de los programas operativos de los Fondos
Estructurales y de Inversión Europeos: Fondo Social Europeo Andalucía y Fondo
EyrQpeQ .gg..PSlg.((QI.IQ R$gjQ.n.ql..&llSI.ajy.glq,

l\pgyg g lq pjglljficación del Programa de Desarrollo Regional de Andalucía.

Planificación del marco estrabgico común de los Fondos Estructurales y de Inversión
E.Ur9P9Q!

Responsable de la elaboración de los informes de evaluación de los programas
operativos regionales supervisando y coordinando las siguientes tareas: análisis y

reconstrucción de la lógica de la intervención, construcción de matriz de evaluación,

selección de fuentes y herramientas a utilizar. realización de trabajo de campo y
.pn.ál.i.p.i. g .rppu.itqsl9.i..v..dQ ImppgtQ$.:

EP

CD

EP

Realización de informes de ejecución de los programas operativos regionales.
FI

IF

CD

EP

llg$pgplg.bl.g..ggl..!$gyjpjlpjo y evaluación de los programas operativos regionales.

Coordinación y supervisión de los Informes de evaluación por reprogramación de los
programas operativos regionales: Fondo Social Europeo Andalucía y Fondo Europeo de

PQ$grrojjg jjpgjQ .q.1..4ndplygjq:.

Elaboración, coordinación y supervisión de las reprogramaciones del Fondo Social

Europeo Andalucía y Fondo Europeo de Desarrollo Regional Andalucía. tanto
.QUqntllPtiVq$ V..gUql.itgtlVPP:

Control y apoyo a los centros gestores para la correcta implementación de las
actuaciones financiadas con los Fondos Estructurales Europeos y de Inversión: Fondo

.$.QQ.Ip.l...EU.(Qpp.p.AngqlpQlp..y..EQli.dQ. E.yrgp.g.Q..dg..Pe$q.[tQjlQ..13.g.gjg. .g1..4EiSI.qlUQ.Ip..

Supervisión de los planes aprobados por Consejo de Gobierno con medidas
financiadas con Fondos Europeos analizando su posible encaje dentro de los
.p.rgg(gD.qs gpQrq11.vo.$..Rgj90ajg$.:

Actualización e implementación de la normativa e instrucciones comunitarios
relacionadas con la programación, seguimiento y evaluación de los Fondos
.E tr.U. turk.i.q$.y Slp jOygrsl.éD.:.

Diseño de actuaciones de difusión y formación para los distintos centros gestores de la

Junta de Andalucía de la normativa comunitaria relacionada con la programación,
!QgujUig[[tQ.y..gvg.]ygg]é11 1]Q..]gs..qglyag]gnq! ]j]]gngjgq.gg..gQ 11gr]1]g$..g.y.[Qp$.Q!:.

Evaluación de actuaciones financladas con Fondos Estructurales y de Inversión
EyrpP.9Qg,..

Coordinación y supervisión de las distintas metodologías de tipo cuantitativo puestas
en marcha para la programación y evaluación de los programas operativos regionales:

realización de diagnósticos. análisis de necesidades y retos, estudio de datos socio-
económicos proporcionados por fuentes estadísticas oficiales, análisis modelos
econométricos.

IF

OR

FI

IF

EP

0
c:
0

a)
a)

g
a)
E3
0
q)

C
B3

0

EP

EP

CD

CUADRO IV: FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO, PERFIL DE PROVISIÓN Y CARGA DE TRABAJO
1/ IDENTIFICACION DELPUESTO
DENOMINACIÓN DEL PUESTO

Servicio de programación y evaluación (Cód
9992410)INive128)

T"
CUERPO

A.1.1200

CENTRO DIRECnVO

Dirección General de Fondos Europeos

CENTRO DE TRABNO

Coordinador/a Programación, Seguim.
Y Evaluación de Resultados

LOCALIDAD

SEVILLA
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JUNTA DE AnDnUCIA
CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA,
ADMiNISTi?ACIÓN PÚBLICA E INTERIOR

Dirección General de Recursos Humanos
yFundónPublica

CUADRO IV: FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO, PERFIL DE PROVISION Y CARGA DE TRABAJO

Coordinación y supervisión del diseño de las metodologías participativas puestas en CD
marcha para la elaboración de los programas operativos regionales.

Carlos de la Paz Represa
Director General de Fondos Europeos

0
C
e
E
a)
a)

8
a)
E3
0

C
23

8
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3/ EXPERIENCIA

ÁREA FUNCIONAL N' DE AÑOS ÁREA RELACIONAL N' DE AÑOS

Ordenación económica 3 Hacienda Pública 3
4/ TITULACION

 
5/ FORMACION

 
6/ OTRASCARACTERISTICAS

 
7/ CARGA DE TRABAJO ESTIMADA

DENOMINACION DE INDICADORES DE

MEDIDA

PERIODO

CONSIDERADO

VOLUMEN

DE

ACTIVIDAD

T.U.E. V*TUE %

OCUPACION

Informes emitidos ANO 42 5 horas 210 16%

Estudios y planes realizados ANO 30 17 horas 510 38,6%

Asesoramiento y consultas ANO 40 3,5 horas 140 l0,6%

Acciones diseñadas. ANO 8 20 horas 160 12%

Actividades coordinadas ANO 50 6 horas 300 22.8%

 
OTROSINDICADORES

 
OBSERVACIONES SOBRE CARGA DE TRABNO

 



JUNTA Dt AIDAUCIA comseJEnjA DE LA PREsíoEmcia,
ADMINISTl?ACTON PUBLICA E INTERIOR

Dirección (general de Recursos Humanos
y Función Publica

2/ DESCRIPCIÓN DE LAS TAREAS DEL PUESTO Y DE LA (S) OPERACIÓN
CADAUNA

(ES) REALIZADA (S) EN

AREAS
CLAVE DE

OPERACIÓN

EPEstudio de la normativa comunitaria y nacional relacionada con la presentación

dp QgltifjQqQiQQgs.dg ggstQ$ .f;Qfi.paRQjgljQS..gQR.. bodo$ prQSQ1l.go.tp.i..dp...Ip .IJ.E.

lqillfiQqi;lQ qDyal.qg ..Ig.s prQgegQ.$...gg..Qg«iflQgcié0,

ApoHq$1i.éQ..1le. DQjgrq$ que..$.iDpljfiqygR...IQ$..prQQg$Q$ gg..SQ.Bia.gq.giéri:

Coordinación en la solicitud y recepclón de información interna y externa
llgQBgQr.Ig.pera la tramitación dJ! la !Eg BjfjQaQjones:

$ggyjH.lglllQ.Slg..b!.plgggg.12g.gg.;grlÚcación en tralDjlqgjéE=.

Impulso en la adaptación y resolución de incidencias detectadas en los
sistemas de información internos y externos que intervienen en los distintos
plgce$Q$ .€je .Qg.It Íj1la€1jéll:

.A tuli.i g. .iQ0...gq..pqn.!iql ..g.q..prpQg.ql.m.Ig.nlg:

EP

EP

CD

OR

OR

OR

0
C0
Z
a)
a)

8C
a)
E3
0
a)

c:23
cg

0

FIRMADOPOR

VERIFICACIÓN

CARLOS DE LA PAZ REPRESA
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pÁGINAs/2

'irma

CUADRO IV: FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO, PERFIL DE PROVISIÓN Y CARGA DE TRABAJO
1/ IDENTIFICACION DEL PUESTO
DENOMINACION DEL PUESTO

Gabinete Coordinación de Certificaciones

ICód.9312310)(Nive126)
T"

CUERPO

A.1.1200

CENTRO DIRECUVO

Dirección General de Fondos Europeos

CENTRO DE TRABNO

Servicio de Gestión Financiera de
fondos Europeos

LOCALIDAD

SEVILLA

3/ EXPERIENCIA

AREA FUNCIONAL N' DE ANOS AREA RELACIONAL N' DE AÑOS

Hacienda Pública 3

4/ TITULACION

 
5/ FORMACION

 
6/ OTRASCARACTERISTICAS

 
 
7/ CARGA DE TRABAJO ESTIMADA

DENOMINACION DEINDICADORES DE
MEDIDA

PERIODO

CONSIDERADO

VOLUMEN

DE

ACTIVIDAD

T.U.E V*TUE %

OCUPACION

Estudios realizados ANO 5 20 100 7,58%

Procesos de Certificación Coordinados ANO 7 100 700 53,03%

Trámites diseñados/mejorados ANO 4 80 320 24,24%

Incidencias resueltas ANO 25 6 150 11,36%

Manuales actualizados ANO 3 16.6666667 50 3,79%



JUNTA DE nnDAmCIA CONSEJERIA DE la PRESIDENCIA,
ADMINISTRACION PUBLICA E INTERIOR

Dirección General de Recursos Humanos
y Función Publica

CUADRO IV: FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO, PERFIL DE PROVISION Y CARGA DE TRABAJO

Carlos dela Paz Represa
Director General de Fondos Europeos

0
c:

.0

3
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#

a)
E3
0

c:23
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(J

FIRMADOPOR CARLOSDELAPAZREPRESA
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OTROSINDICADORES

 
OBSERVACIONES SOBRE CARGA DE TRABNO

 



JUNTA DE nnDAUCIA CONSEIERIA DE LA PRESIDENCIA,
ADMINISTl?ACTON PUBLICA E INTERIOR

Dirección General de Recursos Humanos
y Función Publica

2/ DESCRIPCIÓN DE LAS TAREAS DEL PUESTO Y DE LA (S) OPERACIÓN
CADAUNA

(ES)REALIZADA(S)EN

ÁREAS CLAVE DE

OPERACION

IF RSRedacción de informes sobre el estado de las verificaciones a partir de la
información contenida en los sistemas

Elaboración de muestras

EjeQy.Qlé]] gQ .$1901.[olQ$ .Slg !iql jSjqd

Tratamiento y Gestión de las bases de datos de verificación, así como todas
qqyQlja$..1glg.QJQ04das .gQ.n..g.l $gWlciQ

extracción y tratamiento de la información para la eñracción de resultados y
conclusiones

IF

EP

EP

EP

C
'e

0
a)

#

a)
E
=

0
a)

8
=

0

1/ IDENTIFICACION DELPUESTO
DENOMINACION DEL PUESTO

AT PROGRAMACION {141310) NV 22 T"
CUERPO

P-A2.1200
CENTRO DIRECTIVO

DG FONDOSEUROPEOS
CENTRO DE TRABNO

SV.VERIFICACION
LOCALIDAD

SEVILLA

3/ EXPERIENCIA

ÁREA FUNCIONAL N' DE AÑOS ÁREA REUCIONAL N' DE AÑOS

HACIENDA PUBLICA [ PRES. Y GEST. ECON. ]

4/ TITULACION

 
5/ FORMACION

 
6/ OTRAS CARACTERISTICAS

7/ CARGA DE TRABAJO ESTIMADA

DENOMINACEON DEINDICADORES DE PERIODO VOLUMEN DE T.U.E V*TUE %

FIRMADO POR CARLOS DE LA PAZ REPRESA l0/07/2020 10:14:27 PAGINA 1/2

VERIFICACIÓN NYIJ8T4URUW3QD3'nP4YHTDYBD49TP l hitos://ws050.iuntadeandalucia.es/verificarFírma

      1 1  1 1         1111 H    H W l   m 



JUNTA DE AHDAUCIA
CONSEJERÍA DE LA PRESidENCiA
ADMINISTl?ACTON PUBLICA E llVTERIOR

Dirección General de Recursos Humanos
yFunción Publica

CUADRO IV: FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO. PERFIL DE PROVISION Y CARGA DE TRABAJO

Carlos dela Paz Represa

Director General de Fondos Europeos
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MEDIDA CONSIDERADO ACTIVIDAD     OCUmCION

Informes de estado ANO 44 6 264 20%

Elaboración de muestras ANO 12 4 48 4%

Control de calidad ANO 4 32 128 10%

Gestión base de datos ANO 220 4 880 67%

           
           
           
           
           
           
           
 
OTROSINDtCADORES

 
OBSERVACIONES SOBRE CARGA DE TRABNO

 



JUNTA DE AnDAUCln CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA,
ADMINISTRACION PUBLICA E INTERIOR
Dirección General de Recursos Humanos
y Función Publica

CUADRO IV: FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO, PERFIL DE PROVISIÓN Y CARGA DE TRABAJO

2/ DESCRIPCIÓN DE LAS TAREAS DEL PUESTO Y DE LA (S) OPERACIÓN (ES) REALIZADA (S) EN
CADAUNA

ÁREAS CLIVE DE
OPERACION

Análisis elegibilidad operaciones financiadas con FEADER

Informe elegibilidad normativa reguladora de ayudas financiadas con
READER

$qgy!$gp!.g..X..gglg jgn.!g..gq lgs q3pgqSntes financiados con FEADER
Verificación de los e3pqqlgntes financiados con FEMP
Coordinación presupuestaria de los expedientes financiados con Otros
.EQndglfjylgpg.Q.!

EP

IF

EP

IF

EP

0
c:

'9

a)

#

a)
E3
0

C
23

0

FIRMADO POR

VERIFICACIÓN
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16/07/2020 14:03:41

eandalucia.es/veria

pÁGINAs/2

1/ IDENTIFICACION DELPUESTO
DENOMINACIÓN DEL PUESTO

ASESOR/ATECNICO/A SEGUIMIENTO
SECTOR PESQUERO {COD. 9304510) rNV 25)

NUM CUERPO

P-Al.1200

CENTRO DIRECTIVO

DG FONDOSEUROPEOS
CENTRO DE TRABNO

SV FEADER, TEMP y Otras ll.CC.
LOCALIDAD

SEVILLA

3/ EXPERIENCIA

AREA FUNCIONAL N' DE AÑOS ÁREA REUCIONAL N' DE AÑOS

ORDENACIÓN ECCA. 2 HACIENDA PÚBLICA 2

4/ TITULACION

 
5/ FORMACION

 
6/ OTRAS CARACTERÍSTICAS

7/ CARGA DE TRABAJO ESTIMADA

DENOMINACION DEINDICADORES DE

MEDIDA

PERIODO

CONSIDERADO

VOLUMEN DE

ACTIVIDAD

tU.E. V*TUE %

OCUPACION

Recabar infomiación ANO 200 2,5 horas 500 37.88%

Tramitación y seguimiento de
expedientes

ANO 100 5 horas 500 37,88%

Informes ANO 50 6,4 horas 320 24,24%



JUNTA DE AnDAmCIA
CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA,
ADMINISTRACION PUBLICA E INTERIOR
Dirección General de Recursos Humanos
y Función Publica

CUADRO IV: FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO, PERFIL DE PROVISION Y CARGA DE TRABAJO

Carlos dela Paz Represa
Director General de Fondos Europeos
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OTROSINDICADORES

 
OBSER\aCIONES SOBRE CARGA DE TRABNO

 



JUNTA Dt AHDAUCIA CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA.
ADMINISTl?ACTON PUBLICA E INTERIOR

Dirección General de Recursos Humanos
y Función Publica

2/ DESCRIPCIÓN DE IAS TAREAS DEL PUESTO Y DE LA (S) OPERACIÓN (ES) REALIZADA (S) EN
CADAUNA

ÁREAS CLAVE DE

OPERACION

Supervisar, validar y coordinar el trabajo de las personas del nivel Écnico que tengan asignado
Pjqnjfic.ll.y qig(lbul{. lg gqrgg..dq !rqbgjQ.y..IQ! plgzQ!..dg..qntrggq..dg.l per$QRgl Écnico.

Reportar información, sobre el estado, el resultado y las conclusiones del trabajo realizado por
pl..qqU.ipQ. qyg .gQQÍdjllg, ,y..$upeWj$q :
Asegurar la correcta unificación de los criterios para la realización de los

trabajos y aclarar aspectos que planteen dudas en el transcurso de las labores de
asesoramiento.

Dictar cuantas directrices e instrucciones fueran necesarias para el correcto desarrollo de los

trabajos. trasladarlas e implementarlas. Trasladar e implementar las directrices que reciba del
centro directivo

CD

IF

FI

EP

EP

IF
FI

CD

Canalizar la documentación y la información que proceda

facilitar la ejecuclón de los trabajos a desarrollar por sus colaboradores
procuÉndoles de los medios materiales y Écnicos necesarios para ello. Dar la cobertura

necesaria al personal Écnico para garantizar que la ejecución de los trabajos se resuelvan con
inmediatez.

Emitir informes de asesoramiento de naturaleza jurídica FF

Resolver alegaciones de Organos Gestores sobre conclusiones de verificación IF

IF
Emitir informes sobre bases reguladoras desde el punto de vista de la
verificación

0
C

'e

a)

#

a)
E3
0

c:23

0

FIRMADOPOR

VERIFICACIÓN

CARLOS DE LA PAZ REPRESA

NYIJ8NBCS 'EM3WFL7

11111 l 1111 l l l ll ll 11111

16/07/2020 14:03:41

l 111111 l 1111 ll l ll l

1/ IDENTIFICACION DEL PUESTO
DENOMINACIÓN DEL PUESTO

GABINETE ANÁLISIS NORMHIVO(13836810)(NIVEL
26)

NUM

l
CUERPO

Al.1100

CENTRO DIRECnVO

DG FONDOS EUROPEOS
CENTRO DE TRABNO

SV.VERIFICACION
LOCALIDAD

SEVILLA

3/ EXPERIENCIA
AREA FUNCIONAL N' DE AÑOS ÁREA RELACIONAL N' DF AÑOS

LEGiSLACÍÓNYRÉGJURÍDÍCO 3

4/ TITULACIÓN

 
5/ FORMACION

 
6/ OTRASCARACTERiSTICAS

 
 
 
 
 



JUNTA DE nIDAUCIA CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA,
ADMINISTl?ACTON PUBLICA E INTERIOR

Dirección General de Recursos Humanos
y Función Publica

Carlos dela Paz Represa
Director General de Fondos Europeos

0
c=

'93
a)
a)
0
c:

E3
0
a)

C
23

0

FIRMADOPOR CARLOS DE LA PAZ REPRESA 16/07/2020 14:03:41 PÁGINA 22

VERIFICACIÓN NYtJ8NBCS6XmVQHSCCRUmPYEU3WrL7 https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma
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CUADRO IV: FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO. PERFIL DE PROVISIÓN Y CARGA DE TRABAJO

7/ CARGA DE TRABAJO ESTIMADA

DENOMINACION DEINDICADORES DE

MEDIDA

PERIODO

CONSIDERADO

VOLUMEN DE

ACTIVIDAD

T.U.E. V* TUE %

OCUmCION

Reuniones de Coordinación ANO 220 l hora 220 17%

Reuniones con OG ANO 13 2 horas 26 2%

Reuniones centro directivo ANO 88 2 horas 176 13%

Emitir Informes de asesoramiento de naturaleza

jurídica
ANO 20 6.6 horas 132 10%

Resolver alegaciones de OG sobre
conclusiones verificación

ANO 50 9 horas 450 27%

Emitir informes sobre bases reguladoras desde

el punto de vista de la verificación
ANO 13 4 horas 52 4%

Planificación, coordinación y

supervisión de trabajos
ANO 175 2 horas 350 27%

 
OTROSINDICADORES

 
OBSER\nCIONES SOBRE CARGA DE TRABNO

 



JUNTA DE AIDAUCIA CONSEJERÍA DE LA PRESIDENCIA,
ADMINISTRACION PÚBLICA E INTERIOR
Dirección General de Recursos Humanos
y Función Publica

CUADRO IV: FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO, PERFIL DE PROVISIÓN Y CARGA DE TRABAJO

2/ DESCRIPCIÓN DE LAS TAREAS DEL PUESTO
CADAUNA

ARMS CLIVE DE
OPERACIÓN

Supervisar, validar y coordinar el trabajo de las personas del nivel
técnico que tengan asignado. Planificar y distribuir la carga de trabajo y
!g$. pl.lilg1 4g..qDqqga..dgl pg!!g 4 !$11lnico:

Reportar información, sobre el estado, el resultado y las conclusiones del
.giiliqg..!ig.q!!Ziqq.g...pg! g!..$qyipg...qye S991q.lIlI. y !upervisa.
Asegurar la correcta unificación de los criterios para la realización de los
trabajos y adarar aspectos que planteen dudas en el transcurso de las
labores de asesoramiento.

Dictar cuantas directrices e instrucciones fueran necesarias para el
correcto desarrollo de los trabajos, trasladarlas e implementarlas.
..Rgsjgdq11..g..i.Qplgme.Rlg .lg$..djleg.!Qgg! gun...!gliibq 4el centro directivo
Qq11 $?1g! !P...q.gqlylgplqgién .y..!q. infp! quién..qug prgSeda
Facilitar la ejecución de los trabajos a desarrollar por sus colaboradores
procurándoles de los medios materiales y técnicos necesarios para ello.
Dar la cobertura necesaria al personal técnico para garantizar que la
.gj.qgygién...dq..!Q$ ggbgjg$..$g...[gsyglven con inmediatez.
Emitir informes de seguimiento del Mapa de Riesgos Corporativos de la
Dirección General.

Resolver alegaciones de Órganos Gestores sobre conclusiones de
resultados de las matrices de riesgo de fraude de los gestores del PDR,
.PQ..11.B.P11B..X...EQ.FSE de Andalucía.
Emitir informes sobre conclusiones y recomendaciones de los diferentes
qQmi11j.1 4g !y.plgQ$ .SXi!!q !.g!..gn !! l2#.g€gjón General.

CD

IF

EP

EP

IF

CD

IF

IF

IF

0
C

'93
a)
a)
0
c:
a)
E
3
0

C
B3

0

1/ IDENTIFICACION DELPUESTO
DENOMINACIÓN DEL PUESTO

GBTE UNIDAD ANTiFRAUDE Y GESTIÓN DE
RIESGOS(NV 26)

NUM

l
CUERPO

P-Al.1200

CENTRO DIRECTIVO

DGFONDOSEUROPEOS
CENTRO DE TRABMO

SV CONTROL EXTERNO Y UNIDAD
ANTIFRAUDE

LOCALIDAD

SEVILLA

3/ EXPERIENCIA

TREA FUNCIONAL nlnNal hi' rn óúncÁREA FUNCIONAL N' DE AÑOS ÁREA REUC10NAL ''ii'i;F'iñFR

HACIENDA PUBLICA 3 PRESUP. Y GEST ECCA. 3

4/ TITULACION

 
5/ FORMACIÓN

FIRMADO POR CARLOS DE LA PAZ REPRESA In/n7/2n2n la.na.al l pÁni IA 4/
VERIFICACIÓN NYIJ8UMEUFGMXB8FEDPXR2J32HYH92 1 httns./lwsnsn ilintadnandnliiria Pe/«nrinr=rri,m-

            n    F         



JUITn DE AnDAUCIA
CONSEJERIA DE l.A PRESIDENCIA,
ADMINISTl?ACTON PUBLICA E INTERIOR
Dirección General de Recursos Humanos
y Función Publica

CUADRO IV: FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO, PERFIL DE PROVISION Y CARGA DE TRABAJO

Carlos de la Paz Represa
Director General de Fondos Europeos

0
C

'9

a)
a)
0
C

E
3
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C

3

0

OTROSINDICADORES

 
OBSERWCIONES SOBRE CARGA DE TRABNO

 

FIRMADOPOR CARLOS DELAPAZREPRESA 16/07/2020 14:03:41 PÁGINA a2
VERIFICACION NYIJ 8UMEUFGMXB8FEDPXR2J32HYH92 httos://ws050.iuntadeandalucia.es/verificarFirma

                                             

 
6/ OTRAS CARACTERISTICAS

7/ CARGA DE TRABAJO ESTIMADA

DENOMINACION DEINDICADORES DE

MEDIDA

PERIODO

CONSIDERADO

VOLUMEN DE

ACTIVIDAD

T.U.E V*TUE %

OCUPACION

Reuniones de Coordinación ANO 220 l hora 220 17%

Reuniones con OG ANO 21 2 horas 42 3%

Reuniones centro directivo ANO 88 2 horas 176 13%

Emitir informes de asesoramiento

de naturalezajurídica
ANO 35 3 horas 105 8%

Resolver alegaciones de OG sobre
conclusiones verificación

ANO 50 7 horas 350 26,5%

Emitir informes sobre bases

reguladoras desde el punto de vista
dela gestión de riesgos

ANO 33 5 horas 165 12,5%

Planificación,coordinación y
supervisión detrabajos

ANO 176 1.5 horas 264 20%



JUNTA DE AIDAUCIA CONSEJERJA DE LA PRESIDENCIA,
ADMINISTIZACIÓN PÚBLICA E INTERIOR
Dirección General de Recursos Humanos
y Función Publica

CUADRO IV: FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO, PERFIL DE PROVISIÓN Y CARGA DE TRABAJO

2/ DESCRIPCIÓN DE LAS TAREAS DEL PUESTO REALIZADA (S) EN
CADAUNA

AREAS CLIVE DE
OPERACION

Análisis presupuestario de las actuaciones financiadas con FEADER y
FEMPCD
Análisis de la implementación de las actuaciones financiadas con EP
.FBAPBBx !juMP
Coordinación con los centros gestores de las actuaciones financiadas con ..
FKAPIB y oIMe ''
Revisión de los procedimientos como Autoridad de Gestión de FEADER EP
.y. Q.!ggÑlm.Q..!RlglHgQp..4.q..g$!gfi11.qg.1li. del FEMP

0
c:

'0

Ó
a)
a)

#

a)

E3
0
a)

C23

0

FIRMADO POR
VERIFICACIÓN

CARLOS DE LA PAZ REPRESA

NYIJ8B6T5TPVLTNGRRFMRRDPPUH9D5

111111111111 1111111111111 11111111111 1111

16/07/2020 14:03:41
ws050

Ifl l11 1 1 111 1 1

pÁGINAs/2

1/ IDENTIFICACION DELPUESTO
DENOMINACIÓN DEL PUESTO

GB COORDINACIÓN FenDER Y FEMP(NV 27)

NUM

l
CUERPO

P-Al.1200
CENTRO DIRECTIVO

DG FONDOS EUROPEOS
CENTRO DE TRABNO

Sv. READER, FEMP y Otras ll.CC.

LOCALIDAD

SEVILLA

3/ EXPERIENCIA

ÁREA FUNCIONAL N' DE AÑOS ÁREA REUCIONAL N' DE AÑOS

PRESUP- Y GESH ECON 3 HACIENDA PÚBLICA 3

4/ TITULACION

 
5/ FORMACION

 
6/ OTRAS CARACTERISTICAS

7/ CARGA DE TRABAJO ESTIMADA

DENOMINACION DEINDfCADORES DE
MEDIDA

PERIODO

CONSIDERADO

VOLUMEN DE
ACTIVIDAD

tU.E V* TUE %

OCUPACION

Recabar información ANO 264 2.5 horas 660 50%

Tramitación y seguimiento de
expedientes

ANO 132 5 horas 660 50%



JUNTA DE AHDAUCln
CONSEIERIA DE LA PRESIDENCIA,
ADMINISTRACION PUBLICA E INTERIOR
Dirección General de Recursos Humanos
y Función Publica

CUADRO IV: FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO, PERFIL DE PROVISIÓN Y CARGA DE TRABAJO

Carlos dela Paz Represa
Director General de Fondos Europeos

0
c:0

a)
a)

#

a)
E3
0
a)

C23

0

CARLOSDELAPAZREPRESA
.TNGRRFMRRDPPUH9D5n

lll l 11111 1111 l 1111 l l lll l ll l ll lll

pÁGINAZ216/07/2020 14:03:41
cia.hup!

OTROSINDECADORES

 
OBSER\nCIONES SOBRE CARGA DE TRABNO

 



JUNTA DE AIDAUCIA comseJEniA DE LA PRESIDENCIA.
ADMINISTRACIÓN PÚBLICA E IRnERIOR
Dirección General de Recursos Humanos
y Función Publica

CUADRO IV: FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO, PERFIL DE PROVISIÓN Y CARGA DE TRABAJO

EAS DELPUESTO
CADAUNA

AREAS CLAVE DE

OPERACION

CDQgp.rdjllqgjél!.y.!jjlg$111ón de las altas de operaciones FEDER

Informes sobre expedientes de modificación presupuestaria que afectan a

operaciones cofinanciadas con FODER (incorporación de remanentes,
modificaciones de ejercicio corriente, modificaciones de anualidades
futuras etch

1. !ql g$ !p.krg. prgvi.1l.gn. gg ejecución presupuestaria.

Informes de seguimiento de ejecución presupuestaria conforme a lo
19fISI. d.Q..9n .QI..jI.1I mq GIRO

Gestión y elaboración de la Envolvente Financiera de Fondos Europeos.

RegQpijq.c;i.éO y QnylQ .dg lq ..i. ÍQ]Uac.jér]. QQQQsqrig

IF

IF

IF

OR

0
c:

'9

a)

g
a)
E
=

0

C8
=

0

FIRMADO POR

VERIFICACIÓN

i/ ioÉÑtiiii¿Á¿ióíbEL PUESTO
DENOMINACIÓN DEL PUESTO

GB SEGUIMIENTO Y PLANIFICACIÓN

PRESUPUESTARIAfNV 27)

NUM

l
CUERPO

P-Al.1200

CENTRO DIRECTIVO

DG FONDOS EUROPEOS
CENTRO DE TRABNO 1 LOCALIDAD

sv.CEDER lsrviii A

 
l AREA FUNCIONAL N' r)F Años; Ápra pn arlnmal hi' rn aúnÁREA FUNCIONAL N' DE AÑOS ÁREA RFI ACInNAI ''' ''''I;'ÑÍ'Ihñ;

PRESUR Y GEST. EGON. 3 HACIENDA PÚBLICA 3

4/ TITUiÁ¿iÓ
 
s/ iÓñÚ
 
6/ OTRASCARACTER

7/ CARGA DE TRABAJO ESTIMADA

DENOMINACION DEINDICADORES DE
MEDIDA

PERIODO

CONSIDERADO

VOLUMEN DE

ACTIVIDAD

tU.E
OCUmCION

INFORMES Y AMLISiS EMITIDOS ANO 180 6,2 horas 1116 84,50%



JUNTA DE nHDAUCIA
CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA,
ADMINISTRACIÓN PUBLICA E INTERIOR
Dirección General de Recursos Humanos
y Función Publica

CUADRO IV: FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO, PERFIL DE PROVISIÓN Y CARGA DE TRABAJO

Carlos de la Paz Represa
Director General de Fondos Europeos

0
C

'e

0
C
a)
E3
0
a)

3

0

ele

VERIFICACION

CARLOS DE LA PAZ REPRESA

NYIJ8266GJL7M8WE82VT

l 111111111111111111111 111111 11111

16/07/2020 14:03:41

ideand

1111111 lll lll

EMBORACIÓN DOCUMENnClóN

OPERACLONES

ANO 50 2 horas 100  
ORIENTACION Y CONSUL:mS

GESTORES
ANO 100 l hora 100  

OTROSINDICADORES

 
OBSER\üCIONES SOBRE CARGA DE TRABNO

 



JUNTA DE AIDnWCln COmSEJEPiA DE LA PRESIDENCIA,
ADMINISTRACION PUBLICA E INTERIOR
Dirección General de Recursos Humanos
y Función Publica

CUADRO IV: FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO, PERFIL DE PROVISIÓN Y CARGA DE TRABAJO

2/ DESCRIPCIÓN DE LAS TAREAS DEL PUESTO Y DE LA (S) OPERACIÓN
CADAUNA

(ES) REALIZADA(S) EN

AREAS
CLAVE DE

OPEMCIÓN

Coordinar los trabajos de la Unidad de Coordinación de Verificación y Control

para que las obligaciones exigidas por los reglamentos comunitarios se ejecu-

!gil..!gn..Igg pq2Sllnqg..gala líqg gg fiqQjjjdqg...pllgigg pgt l.q..y.niói3 Eytgpe.q.=.

Coordinar y supervisar para que los trabajos que se realizan en la Unidad (ver

fijación, gestión información y comunicación a otras Administraciones Publi-

cas. asesoramiento jurídico desde el punto de vista de la verificación, etc.) se

ejecute conforme al ordenamiento jurídico nacional y comunitario, y/o a las ob-

servaciones, orientaciones, opiniones, informes. dictámenes o conclusiones

.gpi.tiq.a!..p.Qt. IRgtityligRe!.,..g]ggr].lgpg!..g..gy.jgljgqdg! ggl émbolo comunitario.

Coordinar para que los trabajos que se realizan en la Unidad (verificación, ges

sión información y comunicación a otras Administraciones Publicas. asesora-

miento jurídico desde el punto de vista de la verificación. etc.) puedan ser de-

sempeñados partiendo de los análisis jurídicos, consultas realizadas, directri-

ces y normas elaboradas en la Unidad.

Coordinar para que las veriftcaciones puedan ser desempeñadas conforme a

criterios y procedimientos homogéneos acordes con las observaciones, orien-

taciones, opiniones, informes, dictámenes o conclusiones emitidas por institu-

ciones, organismos o autoridades del ámbito comunitario.

Coordinar para que los informes de contenido normativo. preceptivos y no pre-

ceptivos que sean elaborados conforme a criterios y experiencia adquirida en

la verificación y/o o a las observaciones, orientaciones, opiniones, informes,

dictámenes o conclusiones emitidas por instituciones, organismos o autorida-

des del ámbito comunitario.

Coordinar para que los conflictos que pudieran generarse en el transcurso de

las labores de verificación puedan quedar resueltos contando con el mayor ni-

vel de información.

CD

EP

CD

CD

CD

CD 0
C

'e

3
a)
a)
0
C
a)
E
3
0
a)

C
B3

0

CD

FIRMADOPOR

VERIFICACIÓN

CARLOS DE LA PAZ REPRESA
:42FgXDETYD7UBCVG

l 11111111111111 11111111111111111 lll 1111111

l0/07/2020 10:14:27

alucia.

1111 ll 11111 l

pÁGINAl/3

11111 ll l l lll l

1/ IDENTIFICACION DELPUESTO
DENOMINACION DEL PUESTO

COORDINADORA GENERAL VERIFICACIÓN Y

CONTROL(CÓD.13836610)(NIVEL 30)

NUM

l
CUERPO

P-Al .1 200

CENTRO DIRECTIVO

DGFONDOSEUROPEOS
CENTRO DE TRABNO

DGFONDOSEUROPEOS

LOCALIDAD

SEVILLA



JUNTA DE AIDAUCIA CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA,
ADMINISTRACION PUBLICA E INTERIOR
Dirección General de Recursos Humanos
yFunción Publica

CUADRO IV: FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO, PERFIL DE PROVISION Y CARGA DE TRABAJO

Coordinar a las distintas unidades de trabajo para que los registros, bases de

datos y aplicaciones informáticas reflejen información fidedigna del correcto

desarrollo de las verificaciones realizadas y conforme a las observaciones,

orientaciones. opiniones, informes, dictámenes o conclusiones emitidas por

instituciones, organismos o autoridades del ámbito comunitario.

Coordinar a las distintas unidades de trabajo verificación in situ puedan
realizarse conforme a lo establecido en la normativa comunitaria partiendo de

.Igi..mU.Qi!. i..glub.Q g.glg$.PQ.[..é$!9...1l...glQÉ;to..g.R..Ig..y.Oid.q1l:

Coordinar a las distintas unidades de trabajo para evitar la certificación de
gastos no elegible a la UE.
Coordinar para obtener información suficiente con el fin de conocer en todo mo-

mento el estado y el resultado de las verificaciones realizadas.

Coordinar a las distintas unidades de trabajo para que el centro directivo pueda
atender los requerimientos de información recibidos de las autoridades de los

plggrg mq$ gpgrg11yg! Q iJlltilyQiQllQ$ dela UE

Coordinar los trabajos de la Unidad con el fin de cumplir con la política de
calidad del centro Directivo

Coordinar los trabajos de la Unidad para que ésta pueda prestar un servicio
adecuado al centro Directivo

Canalizar la documentación y la información que proceda dentro de la Unidad y
con el centro directivo. Reportar información sobre el estado, el resultado y

conclusiones del trabajo realizado en la Unidad Trasladar e implementar las
directrices que reciba del centro directivo para las correcta ejecución de los

.!rpbPjQ$.

Facilitar los medios materiales y Étnicos que fueran necesarios para el

desarrollo de los trabajos de la Unidad.

CD

CD

CD

CD

CD

CD

CD

CD
IF
FI

CD

CD

EP

Analizar la estructura de funcionamiento de la Unidad para detectar
posibilidades de mejora a futuro

0
C

'9

a)
a)
0
C
a)
E
3
0
a)

c:23

0

8

3/ EXPERIENCIA

ÁREA FUNCIONAL N' DE AÑOS ÁREA REMCIONAL N' DE ANOS

PRES. v GEST. EC. 3 0RDENAC10N ECCA 3

4/ TITULACION

 
5/ FORMACION

 
6/ OTRAS CARACTERISTICAS

 

FIRMADO POR CARLOS DE LA PAZ REPRESA l0/07/2020 10:14:27 PÁGINA a3
VERIFICACIÓN NYIJ8GEBUGHVVF42F9XDETYD7UBCVG https://üs050.iuntadeandalucia.es/verificarFirma
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JUNTA DE AIDAWCIA CONSEJERÍA DE LA PRESIDENCIA.
ADMINISTRACIÓN PÚBLICA E INTERIOR
Dirección General de Recursos Humanos
y Función Publica

CUADRO IV: FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO, PERFIL DE PROVISIÓN Y CARGA DE TRABAJO

Carlos dela Paz Represa
Director General de Fondos Europeos

0
C0
3
a)
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0
C
a)
E3
Q

a)

c:23

0

FIRMADO POR CARLOS DE LA PAZ REPRESA    
VERIFICACIÓN NYIJ8GEBUGHVVF42F9XDETYD7UBCVG hitos://ws050.iuntadeandalucia es/verificnrFirma
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7/ CARGA DE TRABAJO ESTIMADA

DENOMINACION DEINDICADORES DE
MEDIDA

PERIODO

CONSIDERADO

VOLUMEN DE

ACTIVIDAD

T.U.E V* TUE %
OCUPACION

Reuniones de coordinación ANO 220 l hora 220 17%

Reuniones con OG ANO 88 2 horas 176 13%

Reuniones centro directivo ANO 88 2 horas 176 13%

Reuniones otras administraciones ANO 12 8 horas 96 7%

Coordinación y supervisión de trabajos AÑO 137 2 horas 274 21%

Planificación, análisis. implementación

de trabajos

ANO 14 27 horas 378 29%

 
OTROSINDICADORES

 
OBSERWCIONES SOBRE CARGA DE TRABNO

 



JUNTA DE nnDnWCIA CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA,
ADMINISTl?ACTON PUBLICA E INTERIOR

Dirección General de Recursos Humanos
yFuncfón Publica

2/ DESCRIPCIÓN DE LAS TAREAS DEL PUESTO Y DE LA (S) OPERACIÓN (ES)
CADAUNA

REALIZADA(S)EN

AREAS
CLAVE DE

OPERACION

Apoyo a la elaboración de informes sobre el futuro de la política regional y el Marco Financiero

Eli.U. ig.Ryg.l..g.y.lgpeQ, .neil?gn1lp..lpp.jl.m.U.iq. l.p.n.g.!..$.qgqiltiWg!.PERI.n.g.ntp!.:.

Preparación y asesoramiento sobre la negociación de los marcos financieros plurianuales,

g$gg grlg$..fing.D;i$.rg!..l$11gQ$..qyg,.qetgrHJRqp ,Ig..Ünq giqció0 $1$ 1q! pgljljgq!..gyropea!:..
Elaboración de informes de seguimiento de la evolución en Andalucía de las principales

m.g. gm gn.llUqq$.! ip g Qoéoicqs qye.ggR .fggtot ! Slgyg. Sn .Ig..mliti q...Rgl.Q.nql.gUIQpq4,.

Elaboración de estudios y análisis relativos a la evolución del principio horizontal de igualdad
entre hombres y mujeres y de no discriminación de los programas operativos regionales y del

El.QB..lqgiQnql,

Elaboración de operaciones estadísticas para la difusión entre la ciudadanía de los principales
indicadores de productividad y de resultados de los programas operativos regionales y del PDR

[ggjgnqj:
Coordinación de estudios y análisis económicos y estadísticas de referencia para el seguimiento

y..gvq.l.yqciéo 1lg IQ! prQglqlFq.!..QpelqjNg$..1qgjQRqje!.y..de.l..EPl!..[ggi.o.nq.l.:.

Coordinación del sistema de indicadores y del marco de rendimiento de los programas

QpelqjNQ$. .r$gjQ qlS!.y..dg.l..EPl!..(ggl.onq.l.:.

Elaboración de toda la información referída a los Indicadores y el marco de rendimiento en la
programación, reprogramación. seguimiento jinformes de ejecución anuales y finall y evaluación
de los programas operativos regionales FEDER y FSE. y de la referida a los indicadores de

.r !u.Bps]g!.v..gvq.]ygqién..g$1..RP]] .lggi ng.l:.
Elaboración de informes avance mensuales para el seguimiento del marco de rendimiento de
los programas operativos regionales FEDER y FSE. el análisis del grado de consecución de los

.QUgliyQ!. gg ja! dglyiqSjgng!.y..plgpyq.$tg!..1lg..H.g.g.jqas .gqEreglora!:
Orientación, respuesta e indicaciones a las consultas de los órganos gestores sobre los

indicadores de los programas operativos regionales FEDER y FSE. sobre indicadores de
resultados y evaluación del PDR regional, así como las relativas al marco de rendimiento de los

:DIOE(q.Oq!..opq.rgtlW$. 1egioD.qlg!, EEllf R y. E$E,
Preparación de las auditorías referidas a los indicadores de los programas operativos

regionales FEDER y FSE, a su marco de rendimiento y a los indicadores de resultados y
evaluación del PDR regional, análisis de los informes de auditoría y elaboración de informes de

.qlpgqg.iqn91.

IF

IF

IF

IF

IF

CD

CD

IF

IF

OR

IF

Certificación de los indicadores de los programas operativos regionales FEDER y fSE.
IF

OR

0
C

'9

a)
a)

#

a>

E
3
0

B3

0

Revisión de la normativa y orientaciones sobre indicadores y marco de rendimiento de los
programas operativos regionales y sobre los indicadores de resultados y evaluación del PDR

IQgjop.q.l,..

Certificación de los valores de los indicadores
FI
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CUADRO IV: FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO, PERFIL DE PROVISION Y CARGA DE TRABAJO
1/ IDENTIFICACION DEL PUESTO
DENOMINACIÓN DEL PUESTO

SV DE ESTUDIOS E INDICADORES (13838610) (NV 28)

NUM CUERPO

P-Al.1200

CENTRO DIRECTIVO

DG FONDOSEUROPEOS

CENTRO DE TRABNO

COORDINADOR/A PROGRAMACION,
SEGUIMIENTO Y E\aLUACION DE

RESUl:niDOS

LOCALIDAD

SEVILLA

3/ EXPERIENCIA

ÁREA FUNCIONAL N' DE AÑOS ÁRm RELACIONAL N' DE AÑOS

ORDENACIÓN ECONÓMICA 3
HACIENDA PUBLICA

ESmDÍSTICA3



JUNTA DE AHDAUCIA
CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA,
ADMINISTl?ACTON PUBLICA E INTERIOR
Dirección General de Recursos Humanos
y Función Publica

CUADRO IV: FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO, PERFIL DE PROVISION Y CARGA DE TRABAJO

Carlos dela Paz Represa
0

'e

a)
a)
0

E
3
0
a)

€
3

0

Director General de Fondos Europeos

IYIJ 8C2VF3F5XKQ2GM3RJG3ZMAJ E96

1111111111111111111 ll 1111 111111111111111 l
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OTROSINDICADORES

 
OBSERWCIONES SOBRE CARGA DE TRABNO

 

4/ TITULACION

 
5/ FORMACION

 
6/ OTRASCARACTERISTICAS

 
7/ CARGA DE TRABAJO ESTIMADA

DENOMINACION DE INDICADORES DE

MEDIDA

PERIODO

CONSIDERADO

VOLUMEN DE

ACTIVIDAD

tU.E. V*TUE %
OCUPACION

INFORMES MARCO FINANCIERO PLURIANUAL ANO l 50 horas 50 3,79%

INFORMESSEGUIMIENTO

MACROMAGNtTUDES
ANO 4 10 horas 40 3,03%

INFORMES SEGUIMIENTO PRINCIPIO

IGUALDAD
ANO 2 20 horas 40 3,03%

OPERACIONES ESmDISTICAS FONDOS

EUROPEOS

ANO 3 10 horas 30 2,27%

ESTUDIOS Y AMLISIS COORDINADOS ANO 3 50 horas 150 11,36%

ACCIONES DE COORDINACIÓN DEL SISTEMA

DE

INDICADORES

ANO 45 2 horas 90 6,82%

INFORMES PROG. REPROG. SEGUIMIENTO Y

E\nLUACION
ANO 10 67.6 horas 676 51.22%

INFORMES SEGUIMIENTO Y ANALISIS MARCO

RENDIMIENTO
ANO 32 2 horas 64 4,85%

ACCIONES DE ORIENTACIÓN CONSUL:mS

GESTORES

ANO 42 l horas 42 3,18%

AUDITORIAS E INFORMES DE ALEGACIONES ANO 120 0.25 horas 30 2,27%

CERTIFICACIONINDICADORES ANO 6 18 horas 108 8,18%



JUNTA DE nnDnmCIA
CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA,
ADMINISTIZACION PUBLICA E INTERIOR

Dirección General de Recursos Humanos
yFunción Publica

2/ DESCRIPCIÓN DE LAS TAREAS DEL PUESTO Y DE LA (S) OPERACIÓN (ES) REALIZADA (S) EN
CADAUNA

AREAS
CLAVE DE

OPERACION

Elaboración y seguimiento del Presupuesto de la D.G. de Fondos Europeos.
EP

CD

GA

GA

Impulso y coordinación de la ejecución presupuestaria del Centro Directivo.

Dirección, coordinación. ejecución y seguimiento de la contratación de la D.G. de Fondos
Europeos como órgano de contratación y como órgano gestor de el programa/s presupuestario

de la Dirección General de Fondos Europeos cofinanciado por los RO. FEDER, FSE, PDR de
.4. dq.l.y.q.íg.,..EEM.E.y..Él99pg.rgg]é]]..telllQÍlql..Ey.(gpgq:.

Dirección, coordinación. ejecución y seguimiento de los encargos a medios propios y gestión
económica de las mismos.

Estudio, seguimiento y propuesta de contratación del personal interino y su certificación al

El.(gglq.rp.q..qyg..IQ.!jQa0.gjq. CD

GA

RS

Solicitud de alta y seguimiento de operaciones cofinanciadas con los distintos fondos Europeos
relacionadas con la ejecución del programa presupuestario 61K.

Elaboración de Resoluciones y Acuerdos.

Elaboración de informes relacionados con las tareas propias del Servicio
IF

Recepción deinversiones GA

Gobernanza de la sede de FF. EE. (limpieza, seguridad, suministros.

mantenimiento-.)
GA

CD
Ordenar el despacho de asuntos.

0
C

'0

a)
a)

Pc:

E3
0
q)

C83

0
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CUADRO IV: FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO, PERFIL DE PROVISION Y CARGA DE TRABAJO
1/ IDENTIFICACION DEL PUESTO
DEHOMINACION DEL PUESTO

OFICINA DE GESTION ECONOMICA (COD 9894410)

(NÍVEL 27)

NUM CUERPO

Al.1200

CENTRO DIRECnVO

DG FONDOS EUROPEOS

CENTRO DE TRABNO

SUBDIRECCION GENERALDEFONDOS

EUROPEOS

LOCALIDAD

SEVILLA

3/ EXPERIENCIA
AREA FUNCIONAL N' DE ANOS AREA RELACIONAL N' DE ANOS

ORDENACION ECCA. 3 HACIENDA PUBLICA 3

4/ TITULACION

 
5/ FORMACION

 
6/ OTRASCARACTERISTICAS

 
 



JUNTA DE AHDAUCIA
coNseJEniA DE i.A PRESIDENCIA,
ADMINISTRACION PUBLICA E INTERIOR

Dirección General de Recursos Humanos
y Función Publica

Carlos dela Paz Represa
Director General de Fondos Europeos

0
c:0
Z
a)

g
a)
E
=

0
a)

cg

€

0

FIRMADOPOR CARLOS DE LA PAZ REPRESA l0/07/2020 10:14:27 PAGINA 22

VERIFICACIÓN NYtJ8UQm6PPTULLDREYDTCmU2Y609C httos://ws050.iuntadeandalucia.es/verificarFirma

                                           

CUADRO IV: FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO, PERFIL DE PROVISIÓN Y CARGA DE TRABAJO

7/ CARGA DE TRABAJO ESTIMADA

DENOMINACION DEINDICADORES DE

MEDIDA

PERIODO

CONSIDERADO

VOLUMEN DE

ACTIVIDAD

T.U.E V*TUE 9

OCUmCION

N' Contratos celebrados ANO 30 22 horas 660 50%

N.' destinadas a coordinación. dirección del
servicio y resolución de cuestiones planteadas
por el personal delservicio

ANO 264 0.5 horas 132 10%

N' de Resoluciones, Informes y
documentos administrativos elaborados

ANO 198 2 horas 396 30%

Presupuestos elaborados ANO l 40 horas 40 3%

N.' Interinos ANO 80 0.78 horas 62,4 4,70%

N.' actuaciones relacionadas con
Gobernanza deledificio

ANO 430 0.07 horas 30,1 2,30%

 
OTROSINDICADORES

 
OBSERWCIONES SOBRE CARGA DE TRABNO

 



JUNTA DE AnDAUCIA CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA,
ADMINISTRACION PUBLICA E INTERIOR
Dirección General de Recursos Humanos
yFunción Publica

CUADRO IV: FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO, PERFIL DE PROVISION Y CARGA DE TRABAJO

2/ DESCRIPCIÓN DE LAS TAREAS DEL PUESTO Y DE LA (S) OPERACIÓN (ES) REALIZADA (S) EN
CADAUNA

ÁREAS
CLAVE DE

OPERACION

EP

EP

IF

EP

Elaboración de muestras de la verificación de actuaciones financiadas con FEMP

Verificación y control de los gastos certificables financiados con FEMP

Preparación de informes de verificación de gastos certificables financiados con FEMP

Elaboración de las propuestas de certificación de los gastos financiados con FEMP

0
C

'e

a)
a)
0
C
a)
E3
0

c:2
=

0

1/ IDENTIFICACION DEL PUESTO
DENOMINACION DEL PUESTO

ASESOR TECNICO GESTION PESCA 2988210 (Nv 25)

NUM CUERPO

P-Al.1200
CENTRO DIRECTIVO

DG FONDOS EUROPEOS

CENTRO DE TRABNO

Sv. FEADER, FEMP y Otras ll.CC.

LOCALIDAD

SEVILLA

3/ EXPERIENCIA
AREA FUNCIONAL N' DE ANOS AREA REMCIONAL N' DE ANOS

ORDENACIÓN ECONOMICA 2 PRESUP Y GEST ECCA. 2

FIRMADOPOR CARLOS DELA PAZREPRESA l0/07/2020 10:14:27 PÁGINA 1/2
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4/ TITULACION

 
5/ FORMACION
 
6/ OTRAS CARACTERISTICAS

 
7/ CARGA DE TRABAJO ESTIMADA

DENOMINACION DEINDICADORES DE

MEDIDA

PERIODO

CONSIDERADO

VOLUMEN DE

ACTIVIDAD

T.U.E V*TUE %

OCUPACION

Elaboración de muestras ANO 47 3 horas 141 l0,7%

Preparación de informes de verificación de
gastos

ANO 99 4 horas 396 30%

Gestión documental de las tareas

desarrolladas con la verificación y control
ANO 142 5.30 horas 752,6 57%

Gestión documental con las tareas

desarrolladas con la propuesta de
certíficación

ANO 20 2 horas 40 0,3%

Otras gestiones complementarias de las
tareas a desarrollar (reuniones internas o

externas, gestión administrativa)

ANO 17,5 1.5 horas 26,25 2%



JUNTA DE nIDAUCln CONSEIERIA DE LA PRESIDENCIA,
ADMINISTRACION PUBLICA E flVTERIOR
Dirección General de Recursos Humanos
y Función Pubiica

CUADRO IV: FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO, PERFIL DE PROVISIÓN Y CARGA DE TRABAJO

Carlos dela Paz Represa
Director General de Fondos Europeos

0
c:

'e

a)
a)
0
c:
a)
E
3
0
a)

C83

0

OTROSINDICADORES

 
OBSERWCIONES SOBRE CARGA DE TRABNO
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JUNTA Dt AIDAUCIA CONSEIERIA DE LA PRESIDENCIA.
ADMINISTl?ACiÓN PÚBLICA E INTERIOR

Dirección General de Recursos Humanos
y Función Publica

2/ DESCRIPCIÓN OE LAS TAREAS DEL PUESTO Y DE LA (S) OPERACIÓN (ES)
CADAUNA

REALIZADA(S)EN

ÁREAS CLAVE DE

OPERACION

Control de las modificaciones presupuestarias realizadas y de su Incidencia en la

gl.q.bg.rq.g.lé0...dq..Ig.;..$11yglyQ.Rtqg..g. p.tJ.i;i$(gg..gQ..íQ dQ$..Q.urpppQg.

Tramitación de los expedientes de anualidades futuras

Elaboración de inform.e$ .!je sggyiq.i!.lltQ..dg..Hg.qi!:...plglypyg$!arias de fondos europeos

Elaboración de informes sobre elegibilidad de modificaciones presupuestarias que
afectan a partidas de fondos europeos propuestas por los centros gestores de los
citados fondos

Tramitación de modificaciones presupuestarias que afectan a partidas de fondos

gyrQpqQ.$i,.p.(grig.$..y..dg..plrg$ 11$n.t.[Q!..gesto(Qg

OR

OR

IF

IF

OR

0
C

'g

a)
a)
0
C
a)
E
=

Q

C23

0

Carlos dela Paz Represa
Director General de Fondos Europeos

FIRMADO POR
VERIFICACIÓN
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CUADRO IV: FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO, PERFIL DE PROVISIÓN Y CARGA DE TRABAJO
1/ IDENTIFICACION DEL PUESTO
DENOMINACIÓN DEL PUESTO

AT MODIFICACIONES PRESUPUESmRIAS

(NV 24)

NUM CUERPO

P-Al.1200

CENTRO DFRECUVO

DG FONDOSEUROPEOS
CENTRO DE TRABMO

SV GESTION FINANCIERAFONDOS

EUROPEOS

LOCALIDAD

SEVILLA

3/ EXPERIENCIA

ÁREA FUNCIONAL N' DE AÑOS ÁREA RELACIONAL N' DE AÑOS

PRESUPUESTO Y GES. ECCA. 2 HACIENDA PÚBLICA 2

4/ TITULACION

 
5/ FORMACION

 
6/ OTRAS CARACTERISTICAS
Localidad: Sevilla

7/ CARGA DE TRABAJO ESTIMADA

DENOMINACION DEINDICADORES DE

MEDIDA

PERIODO

CONSIDERADO

VOLUMEN DE

ACTIVIDAD

IU.E. V*TUE %

OCUPACION

INFORMES EMITIDOS Año 10 24 horas 240 18,19%

MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS

TRAMlmDAS
Año 40 12 horas ®o 36,36%

ORIENTACION TECNICA Año (*) (*) 600 45.45%

 
OTROSINDICADORES

('p) No es posible establecer un T.U.E. para el Indicador Orientación Técnica, debido a que engloba tareas de diversa índole y
comDleiídad.

OBSERVACIONES SOBRE CARGA DE TRABNO

 



JUNTA DE AnDAWCIA
CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA,
ADMINISTRACION PUBLICA E INTERIOR

Direccí(5n General de Recursos Humanos
y Función Publica

2/ DESCRIPCIÓN DE LAS TAREAS DEL PUESTO Y DE LA (S) OPERACIÓN (ES) REALIZADA (S) EN
CADAUNA

AREAS
CLAVE DE

OPERACION

Redacción de informes sobre operaciones/actuaciones cofinanciadas con FSE con el
fin de garantizar que el gasto a cofinanciar cumple con los criterios de
subvencionalidad y durabilidad, recogidos en los artículos 65 a 71 del Reglamento
.(yb)..n::..lllPllZ;Q!!:
Informes sobre expedientes de modificación presupuestaria que afectan a
operaciones cofinanciadas con FSE ( incorporación de remanentes,
.ng©. iu.qujgng!..dg. giglQglQ..gq11i$111g.,..Ug©€j1la€jg.11g$ 4g !pp4i444gp hlUlg! Slg)
Elaboración de documentación relacionada con las operaciones cofinanciadas
con FSE. Comprende el asesoramiento, revisión y /o elaboración de los
siguientes documentos:
o Asesoramiento a los órganos gestores sobre la elaboración o
modificación . a través del sistema GIRO. del modelo FE04
:Solicitud de alta operaciones/actuaciones", así como su

revision.
Q Confección a través del sistema GIRO del modelo FE12 "

Resolución de alta/modificación de operaciones /actuaciones).
o Elaboración y gestión documental del Documento por el que se
establecen las condiciones de la Ayuda (D.E.C.A.) con cada
beneficiario de las operaciones/actuaciones
o Asesoramiento sobre la elaboración por los órganos gestores el
modelo FE10" solicitud de alta de proyectos de medidas/partidas
.d$..gq!.!Q..gQ!$gptg F$!i...!4:?Q.

Informes sobre previsión de ejecución presupuestaria.

Análisis de metodologías de costes simplificados.

Orientación y respuesta a consultas efectuadas por órganos gestores

Informes de seguimiento de ejecución presupuestaña conforme a lo reflejado en el
sistema GIRO

Gestión de las certificaciones subvencionables con cargo a FSE a üavés de la revisión
X..gQlgj.Q..qq..!q!.!n€Qlplp1 4g geKi€i€q€jéB

Gestión y elaboración de la Envolvente Financiera de Fondos Europeos.
BeggpUaciép x..s.nyíQ..dg..!q.ñ€gmlqión. n g! !

IF

IF

OR

IF
OR

OR

IF

OR

OR

0
C0

#

a)
E3
0
a)

C83

0

CUADRO IV: FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO. PERFIL DE PROVISIÓN Y CARGA DE TRABAJO
1/ IDENTIFICACION DEL PUESTO
DENOMINACIÓN DEL PUESTO

ASESOR/A TECNICO/A SEGUIMIENTO FSE (NV 25)

NUM CUERPO

Al.1200
CENTRO DIRECnVO

DG FONDOS EUROPEOS

CENTRO DE TRABNO

SV.FONDO SOCIALEUROPEO

LOCALIDAD

SEVILLA

3/ EXPERIENCIA
ÁREA FUNCIONAL N' DE AÑOS ÁREA RELACIONAL N' DE AÑOS

ORDENAC. ECCA 2 PRESUR Y GEST. ECCA 2

4/ TITULACION

 
5/ FORMACION
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JUNTA DE AnDAUCln CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA,
ADMINISTRACION PUBLICA E INTERIOR

Dirección General de Recursos Humanos
y Función Publica

Carlos de la Paz Represa
Director General de Fondos Europeos

0
C0
3
a)
a)

g
E3
0
a)

C23

0
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CUADRO IV: FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO. PERFIL DE PROVISION Y CARGA DE TRABAJO
6/ OTRASCARACTERISTICAS

 
7/ CARGA DE TRABAJO ESTIMADA

DENOMINACION DEINDICADORES DE

MEDIDA

PERIODO

CONSIDERADO

VOLUMEN DE

ACTIVIDAD

tU.E V*TUE %

OCUmCION

INFORMES YANALISIS

EMITIDOS
ANO 176 6 horas 1056 BO%

ELABORACIÓN DOCUMENTACIÓN

OPERACIONES
ANO 66 2 horas 132 10%

ORIENTACION Y CONSUL:mS GESTORES ANO 132 l hora 132 10%

OTROSINDICADORES

 
OBSER\aCIONES SOBRE CARGA DE TRABNO

Algunas de las tareas descritas en el apartado 2 son realizadas por otros puestos de trabajo, si bien las mismas son
repartidas en función de los órganos aestores aue generan las actuaciones /Operaciones



JUNTA DE AHDAUCIA CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA.
ADMINISTRACION PUBLICA E INTERIOR
Dirección General de Recursos Humanos
yFunción Publica

CUADRO IV: FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO, PERFIL DE PROVISIÓN Y CARGA DE TRABAJO

2/ DESCRIPCIÓN DE LAS TAREAS DEL PUESTO Y DE LA (S) OPERACIÓN (ES) REALIZADA (S) EN
CADAUNA

ÁREAS
CLAVE DE

OPEMClóN

Coordinación del seguimiento en la implementación del Programa de
Desarrollo Rural de Andalucía CD

Coordinación en la elaboración de documentos de programación
financiados con FEADER CD

Análisis de la normativa comunitaria, nacional y autonómica relativa al
READER "

Estudios relativos a la elegibilidad de las operaciones del Programa de EP
Desarrollo Rural de Andalucía

0
C

'e

a)

#

E
=

0
a)

83

0
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1/ IDENTIFICACION DELPUESTO
DENOMINACIÓN DEL PUESTO

GBTE SEGUIMIENTO FEADER (COD. 9304110)
(NV 26)

NUM CUERPO

P-Al.1200

CENTRO DIRECTIVO

DG FONDOSEUROPEOS

CENTRO DE TRABNO

SV FEADER, FEMP y Otras ll.CC.

LOCALIDAD

SEVILLA

3/ EXPERIENCIA

AREA FUNCIONAL N' DE ANOS AREA REMCEONAL N' DE AÑOS

ORDENAC.ECCA 3
PRESUR YGEST.ECCA 3
HACIENDA PÚBLICA

4/ TITULACION
LC.CC.ECONOM..EMPRES.O DERECHO

5/ FORMACION

 
6/ OTRASCARACTERISTICAS
Localidad: Sevilla

7/ CARGA DE TRABAJO ESTIMADA

DENOMINACION DEINDICADORES DE

MEDIDA

PERIODO

CONSIDERADO

VOLUMEN DE
ACTIVIDAD

T.U.E V*TUE %

OCUPACION

Recabar información ANO 200 2,5 horas 500 37,88%

Tramitación y seguimiento de
expedientes

ANO 100 5 horas 500 37,88%

Informes ANO 50 6.4 horas 320 24,24%



JUNTA DE AIDAWCln CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA,
ADMINISTRACION PUBLICA E INTERIOR
Dirección General de Recursos Humanos
yFunción Publica

CUADRO IV: FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO, PERFIL DE PROVISION Y CARGA DE TRABAJO

Carlosdela Paz Represa
Director General de Fondos Europeos
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JUNTA DE AnDAUCln CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA,
ADMINISTRACION PUBLICA E INTERIOR
Dirección General de Recursos Humanos
y Función Publica

CUADRO IV: FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO, PERFIL DE PROVISIÓN Y CARGA DE TRABAJO

2/ DESCRIPCIÓN DE LAS TAREAS DEL PUESTO Y DE LA (S) OPERACIÓN (ES) REALIZADA (S) EN
CADAUNA

ÁREAS CLAVE DE
OPERACION

Coordinación del seguimiento en la implementación del Programa de
119nq Flpl9p99 MMqn9 y gp ! l?glw! CD
Coordinación en la elaboración de documentos de programación
financiados con FEMP CD

Análisis de la normativa comunitaria, nacional y autonómica relativa al
FEMP"
Estudios relativos a la qlgglb1lidqd dg..lq!..operaciones del FEMP EP

0
C

'e

a)

#

a)
E
=

0

C
B3

0

FIRMADO POR

ON
CARLOS DE LA PAZ REPRESA

.CLL96QGML4MGERYNYIJ8

l ll l l l l lll 1111111111 l

PÁGINAl/2l0/07/2020 10:14:27

int

1/ IDENTIFICACION DELPUESTO
DENOMINACIÓN DEL PUESTO

GBTE SEGUIMIENTO FEMP (COD. 9778610)

rNV 26)

NUM CUERPD

P-Al.1200

CENTRO DIRECTIVO

DG FONDOSEUROPEOS
CENTRO DE TRABNO

Sv. FEADER, FEMP y Otras ll.CC.
LOCALIDAD

SEVILLA

3/ EXPERIENCIA

ÁREA FUNCIONAL N' DE AÑOS ÁREA REMCIONAL N' DE AÑOS

ORDENAC.ECCA 3
HACIENDA PUBLICA 3

PRESUR YGEST.ECCA

4/ TITULACION

 
5/ FORMACION

 
6/ OTRAS CARACTERISTICAS
Localidad: Sevilla

7/ CARGA DE TRABAJO ESTIMADA

DENOMINACION DEINDICADORES DE

MEDIDA

PERIODO

CONSIDERADO

VOLUMEN DE

ACTIVIDAD

tU.E. V*TUE %

OCUPACION

Recabar información ANO 200 2.5 horas 500 37.88%

Tramitación y seguimiento de
expedientes

ANO 100 5 horas 500 37,88%

Informes ANO 50 6.4 horas 320 24,24%



JUNTA DE AHDAmCln CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA,
ADMINISTRACION PUBLICA E INTERIOR
Dirección General de Recursos Humanos
y Función Publica

CUADRO IV: FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO, PERFIL DE PROVISIÓN Y CARGA DE TRABAJO

Carlos de la Paz Represa
Director General de Fondos Europeos
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CONSEJERÍA DE LA PRESIDENCIA,          
ADMINISTRACIÓN PÚBLICA E INTERIOR 
Dirección General de Recursos Humanos            
y Función Publica                                               

CUADRO IV: FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO, PERFIL DE PROVISIÓN Y CARGA DE TRABAJO 

1/  IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

DENOMINACIÓN DEL PUESTO

AT GESTIÓN DE INGRESOS Y PAGOS 
112810 (NV 25)

NUM

1

CUERPO

P-A1.1200

CENTRO DIRECTIVO

DG FONDOS EUROPEOS

CENTRO DE TRABAJO

SV GESTIÓN FINANCIERA FONDOS 
EUROPEOS

LOCALIDAD

SEVILLA

2/  DESCRIPCIÓN DE LAS TAREAS DEL PUESTO Y DE LA (S) OPERACIÓN (ES) REALIZADA (S) EN 
CADA UNA

TAREAS
CLAVE DE

OPERACIÓN

Control de los ingresos de fondos europeos abonados en cuentas financieras 
de la DG.FFEE

OR

Contabilización de los correspondientes ingresos de fondos europeos, tanto 
presupuestarios como extra-presupuestarios

OR

Elaboración de informes de seguimiento de ingresos presupuestarios y extra-
presupuestarios de fondos europeos

IF

Elaboración de informes sobre ingresos o pagos provenientes de la Unión 
Europea

IF

Tramitación de pagos extrapresupuestarios a socios de proyectos europeos 
donde la Junta de Andalucía sea socio principal

OR

Preparación y remisión de información sobre ingresos de fondos europeos a 
otros organismos.

GA

3/  EXPERIENCIA

ÁREA FUNCIONAL Nº DE AÑOS ÁREA RELACIONAL Nº DE AÑOS

PRESUPUESTO Y GESTIÓN 
ECONÓMICA

2 HACIENDA PÚBLICA
2

FIRMADO POR CARLOS DE LA PAZ REPRESA 22/01/2020 14:10:24 PÁGINA 1/2

VERIFICACIÓN NY1J8LKTKY9MPL4P2X5DK3K8ZEXWHL https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma
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CONSEJERÍA DE LA PRESIDENCIA,          
ADMINISTRACIÓN PÚBLICA E INTERIOR 
Dirección General de Recursos Humanos            
y Función Publica                                               

CUADRO IV: FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO, PERFIL DE PROVISIÓN Y CARGA DE TRABAJO 

4/  TITULACIÓN

5/  FORMACIÓN

6/  OTRAS CARACTERÍSTICAS

Localidad: Sevilla

7/  CARGA DE TRABAJO ESTIMADA

DENOMINACIÓN DE INDICADORES DE MEDIDA PERÍODO

CONSIDERADO

VOLÚMEN DE

ACTIVIDAD

T.U.E
.

V * TUE % 
OCUPA
CIÓN

INFORMES EMITIDOS   AÑO 10       24    240      18,19%

MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS TRAMITADAS AÑO 40 12 480 36,36%

ORIENTACIÓN TÉCNICA AÑO (*)  (*) 600 45,45%

OTROS INDICADORES

(*) No es posible establecer un T.U.E. para el indicador Orientación Técnica, debido a que engloba tareas de 
diversa índole y complejidad.

OBSERVACIONES SOBRE CARGA DE TRABAJO

Carlos de la Paz Represa
Director General de Fondos Europeos

FIRMADO POR CARLOS DE LA PAZ REPRESA 22/01/2020 14:10:24 PÁGINA 2/2
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CONSEJERÍA DE LA PRESIDENCIA,          
ADMINISTRACIÓN PÚBLICA E INTERIOR 
Dirección General de Recursos Humanos            
y Función Publica                                               

CUADRO IV: FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO, PERFIL DE PROVISIÓN Y CARGA DE TRABAJO 

1/  IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

DENOMINACIÓN DEL PUESTO

AT CERTIFICACIONES FEDER (CÓD. 9305010) 
(NV 25)

NUM

1
CUERPO

P-A1.1200

CENTRO DIRECTIVO

DG FONDOS EUROPEOS
CENTRO DE TRABAJO

SV GESTIÓN FINANCIERA FONDOS 
EUROPEOS

LOCALIDAD

SEVILLA

2/  DESCRIPCIÓN DE LAS TAREAS DEL PUESTO Y DE LA (S) OPERACIÓN (ES) REALIZADA (S) EN 
CADA UNA

TAREAS
CLAVE DE

OPERACIÓN

Seguimiento de pagos vinculados a operaciones cofinanciadas con FEDER a
través del Sistema
Contable GIRO y otros sistemas de información internos de la DG. FFEE

OR

Participación en el diseño de listados para recabar información requerida por
los sistemas de
información externos

OR

Análisis  y  tratamiento  automatizado  de  datos  requeridos  para  las
certificaciones de FEDER

OR

Propuesta de adaptaciones del Sistema Contable GIRO a las exigencias de los
sistemas
aplicativos , y realizar pruebas de comprobación como usuario experto.

OR

Elaboración y presentación de las certificaciones de FEDER IF

3/  EXPERIENCIA

ÁREA FUNCIONAL Nº DE AÑOS ÁREA RELACIONAL Nº DE AÑOS

ORDENACIÓN ECONÓMICA 2 HACIENDA PÚBLICA 2

4/  TITULACIÓN

5/  FORMACIÓN

6/  OTRAS CARACTERÍSTICAS

Localidad: Sevilla

FIRMADO POR CARLOS DE LA PAZ REPRESA 22/01/2020 14:10:24 PÁGINA 1/2
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CONSEJERÍA DE LA PRESIDENCIA,          
ADMINISTRACIÓN PÚBLICA E INTERIOR 
Dirección General de Recursos Humanos            
y Función Publica                                               

CUADRO IV: FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO, PERFIL DE PROVISIÓN Y CARGA DE TRABAJO 

7/  CARGA DE TRABAJO ESTIMADA

DENOMINACIÓN DE INDICADORES DE MEDIDA PERÍODO

CONSIDERADO

VOLÚMEN DE

ACTIVIDAD

T.U.E. V * TUE % 
OCUPA
CIÓN

CERTIFICACIONES PRESENTADAS AÑO 2 180 360 27,27%

INFORMES EMITIDOS AÑO 10 24 240 18,18%

ORIENTACIÓN TÉCNICA AÑO (*) (*) 720 54,55%

OTROS INDICADORES

(*) No es posible establecer un T.U.E. del indicador Orientación Técnica, debido a que engloba tareas de diversa 
índole y complejidad.

OBSERVACIONES SOBRE CARGA DE TRABAJO

Carlos de la Paz Represa
Director General de Fondos Europeos

FIRMADO POR CARLOS DE LA PAZ REPRESA 22/01/2020 14:10:24 PÁGINA 2/2
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CONSEJERÍA DE LA PRESIDENCIA,          
ADMINISTRACIÓN PÚBLICA E INTERIOR 
Dirección General de Recursos Humanos            
y Función Publica                                               

CUADRO IV: FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO, PERFIL DE PROVISIÓN Y CARGA DE TRABAJO 

1/  IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

DENOMINACIÓN DEL PUESTO

AT CONTROL EXTERNO SUBVENCIONES 
9310910 (NV 25)

NUM

1
CUERPO

P- A1.1200

CENTRO DIRECTIVO

DG FONDOS EUROPEOS
CENTRO DE TRABAJO

SV. CONTROL EXTERNO Y UNIDAD 
ANTIFRAUDE

LOCALIDAD

SEVILLA

2/  DESCRIPCIÓN DE LAS TAREAS DEL PUESTO Y DE LA (S) OPERACIÓN (ES) REALIZADA (S) EN 
CADA UNA

TAREAS
CLAVE DE

OPERACIÓN

Recepción de la notificación del inicio de los controles, y su traslado a los 
distintos órganos involucrados en los mismos

OR

Requerimiento de la información a los órganos competentes para sus 
tratamiento y/o traslado en su caso al órgano auditor

OR

Comunicación de los resultados de las aditorías a los diferentes actores 
participantes en el
control

OR

Preparación de las correcciones financieras derivadas de los controles IS

Cálculo de las INC (Irregularidades No Cuantificables) en aplicación del las 
recomendaciones del EGESIF

IS

Archivo y custodia de la documentación GA

Actuaciones derivadas de los Informes de control con incidencias GA

Informar a los interesados del estado de tramitación de los expedientes en su 
ámbito de actuación

GA

3/  EXPERIENCIA

ÁREA FUNCIONAL Nº DE AÑOS ÁREA RELACIONAL Nº DE AÑOS

ORDENACIÓN ECONÓMICA 2 HACIENDA PÚBLICA 2

4/  TITULACIÓN

5/  FORMACIÓN

FIRMADO POR CARLOS DE LA PAZ REPRESA 30/04/2020 14:55:00 PÁGINA 1/2
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CONSEJERÍA DE LA PRESIDENCIA,          
ADMINISTRACIÓN PÚBLICA E INTERIOR 
Dirección General de Recursos Humanos            
y Función Publica                                               

CUADRO IV: FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO, PERFIL DE PROVISIÓN Y CARGA DE TRABAJO 

6/  OTRAS CARACTERÍSTICAS

 

7/  CARGA DE TRABAJO ESTIMADA

DENOMINACIÓN DE INDICADORES DE MEDIDA PERÍODO
CONSIDERADO

VOLÚMEN DE
ACTIVIDAD

T.U.E. V * TUE % 
OCUPA
CIÓN

Recepción de la notificación del inicio de los 
controles y su traslado a los distintos órganos

Anual 3 24 72 5

Requerimiento de información a órganos 
competentes para sus tratamiento y/o traslado

Anual 2 18 36 3

  Comunicación de los resultados de las 
auditorías

Anual 3 24 72 5

 Preparación correcciones financieras derivadas 
de los controles

Anual 25 18 450 34

Cálculo de las INC  Anual 2 18 36 3

Archivo y custodia de la documentación Anual 11 24 264 20

Actuaciones derivadas de los Informes de 
control con incidencias

Anual 204 2 408 31

Informar del estado de tramitación de los  
expedientes a los interesados

Anual 11 24 264 20

OTROS INDICADORES

OBSERVACIONES SOBRE CARGA DE TRABAJO

Carlos de la Paz Represa
Director General de Fondos Europeos

FIRMADO POR CARLOS DE LA PAZ REPRESA 30/04/2020 14:55:00 PÁGINA 2/2
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CONSEJERÍA DE LA PRESIDENCIA,          
ADMINISTRACIÓN PÚBLICA E INTERIOR 
Dirección General de Recursos Humanos            
y Función Publica                                               

CUADRO IV: FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO, PERFIL DE PROVISIÓN Y CARGA DE TRABAJO 

1/  IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

DENOMINACIÓN DEL PUESTO

AT CERTIFICACIONES FSE (CÓD.9894010) (NV 
25)

NUM

1
CUERPO

P-A1.1200

CENTRO DIRECTIVO

DG FONDOS EUROPEOS
CENTRO DE TRABAJO

SV GESTIÓN FINANCIERA FONDOS 
EUROPEOS

LOCALIDAD

SEVILLA

2/  DESCRIPCIÓN DE LAS TAREAS DEL PUESTO Y DE LA (S) OPERACIÓN (ES) REALIZADA (S) EN 
CADA UNA

TAREAS
CLAVE DE

OPERACIÓN

Seguimiento de pagos vinculados a operaciones cofinanciadas con FSE a través
del Sistema Contable GIRO y otros sistemas de información internos de la DG. 
FFEE

OR

Participación en el diseño de listados para recabar información requerida por 
los sistemas de información externos

OR

Análisis y tratamiento automatizado de datos requeridos para las 
certificaciones de FSE

OR

Propuesta de adaptaciones del Sistema Contable GIRO a las exigencias de los 
sistemas aplicativos , y realizar pruebas de comprobación como usuario 
experto.

OR

3/  EXPERIENCIA

ÁREA FUNCIONAL Nº DE AÑOS ÁREA RELACIONAL Nº DE AÑOS

ORDENACIÓN ECONÓMICA 2 HACIENDA PÚBLICA 2

4/  TITULACIÓN

5/  FORMACIÓN

6/  OTRAS CARACTERÍSTICAS

7/  CARGA DE TRABAJO ESTIMADA

FIRMADO POR CARLOS DE LA PAZ REPRESA 22/01/2020 14:10:24 PÁGINA 1/2
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CONSEJERÍA DE LA PRESIDENCIA,          
ADMINISTRACIÓN PÚBLICA E INTERIOR 
Dirección General de Recursos Humanos            
y Función Publica                                               

CUADRO IV: FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO, PERFIL DE PROVISIÓN Y CARGA DE TRABAJO 

DENOMINACIÓN DE INDICADORES DE MEDIDA PERÍODO

CONSIDERADO

VOLÚMEN DE

ACTIVIDAD

T.U.E. V * TUE % 
OCUPA
CIÓN

CERTIFICACIONES PRESENTADAS                     AÑO 2                     180            360      27,27%

INFORMES EMITIDOS                                        AÑO 10                   24             240      18,18%

ORIENTACIÓN TÉCNICA                                    AÑO (*) (*) 720 54,55%

OTROS INDICADORES

(*) No es posible establecer un T.U.E. del indicador Orientación Técnica, debido a que engloba tareas de diversa 
índole y complejidad.

OBSERVACIONES SOBRE CARGA DE TRABAJO

Carlos de la Paz Represa
Director General de Fondos Europeos

FIRMADO POR CARLOS DE LA PAZ REPRESA 22/01/2020 14:10:24 PÁGINA 2/2
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CONSEJERÍA DE LA PRESIDENCIA,          
ADMINISTRACIÓN PÚBLICA E INTERIOR 
Dirección General de Recursos Humanos            
y Función Publica                                               

CUADRO IV: FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO, PERFIL DE PROVISIÓN Y CARGA DE TRABAJO 

1/  IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

DENOMINACIÓN DEL PUESTO

AT COMUNICACIÓN E INFORMACIÓN (NV 25)
NUM

1
CUERPO

P- A1.1200
CENTRO DIRECTIVO

DG FONDOS EUROPEOS
CENTRO DE TRABAJO

SUBDIRECCIÓN GENERAL DE 
FONDOS EUROPEOS

LOCALIDAD

SEVILLA

2/  DESCRIPCIÓN DE LAS TAREAS DEL PUESTO Y DE LA (S) OPERACIÓN (ES) REALIZADA (S) EN 
CADA UNA

TAREAS CLAVE DE OPERACIÓN

Apoyo en la elaboración y seguimiento de las Estrategias de Comunicación del 
FEDER y el FSE

IF, EP

Interlocución con las empresas adjudicatarias de la ejecución de las Estrategias 
de Comunicación del FEDER y el FSE.

OR

Supervisión de los trabajos que realicen en materia de comunicación las 
empresas adjudicatarias de la ejecución de las Estrategias del FEDER y el FSE.

OR, EP

Coordinación, asesoramiento, seguimiento y evaluación de las acciones de 
comunicación que realicen los órganos gestores del FEDER y el FSE en la Junta 
de Andalucía.

OR,EP

Tratamiento de los datos financieros y físicos de acciones de comunicación del 
FEDER y el FSE en los aplicativos informáticos de las Autoridades de Gestión del
FEDER y el FSE en la Junta de Andalucía.

IF,GA

Asistencia y representación del OI Junta de Andalucía en las Redes de trabajo 
relacionadas con la comunicación en el ámbito local, autonómico, nacional o 
europeo.

OR, EP

Elaboración del capítulo de comunicación de los informes de ejecución anuales 
de los Programas Operativos del FEDER y el FSE

IF

Supervisión y seguimiento del cumplimiento de las obligaciones reglamentarias 
en materia de comunicación del FEDER y FSE

EP

3/  EXPERIENCIA

ÁREA FUNCIONAL Nº DE AÑOS ÁREA RELACIONAL Nº DE AÑOS

ORDENACIÓN ECONÓMICA 2 HACIENDA PÚBLICA 2

4/  TITULACIÓN

5/  FORMACIÓN

FIRMADO POR CARLOS DE LA PAZ REPRESA 22/01/2020 14:10:24 PÁGINA 1/2
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CUADRO IV: FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO, PERFIL DE PROVISIÓN Y CARGA DE TRABAJO 

6/  OTRAS CARACTERÍSTICAS

7/  CARGA DE TRABAJO ESTIMADA

DENOMINACIÓN DE INDICADORES DE MEDIDA PERÍODO
CONSIDERADO

VOLÚMEN DE
ACTIVIDAD

T.U.E. V * TUE % 
OCUPACIÓ
N

Informes de ejecución anual. Año 3 30 90 6,8%

Tratamiento de datos en aplicaciones oficiales Año 2 150 300 22,27%

Supervisión de acciones de comunicación de 
gestores

Año 50 6 300 22,72%

Supervisión de acciones de comunicación de 
OOII y AAGG

Año 40 10 400 30,30%

Participación en Redes Año 10 10 100 7,57%

Acciones de orientación y consultas gestores Año 200 1 0,005 10,34%

OTROS INDICADORES

OBSERVACIONES SOBRE CARGA DE TRABAJO

Carlos de la Paz Represa
Director General de Fondos Europeos
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CUADRO IV: FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO, PERFIL DE PROVISIÓN Y CARGA DE TRABAJO 

1/  IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

DENOMINACIÓN DEL PUESTO

AT COOPERACIÓN TRANSFRONTERIZA (NV 25)
NUM

1
CUERPO

P-A1.1200
CENTRO DIRECTIVO

DG FONDOS EUROPEOS
CENTRO DE TRABAJO

SV FEDER
LOCALIDAD

SEVILLA

2/  DESCRIPCIÓN DE LAS TAREAS DEL PUESTO Y DE LA (S) OPERACIÓN (ES) REALIZADA (S) EN 
CADA UNA

TAREAS
CLAVE DE

OPERACIÓN

Redacción de informes  sobre operaciones/actuaciones  cofinanciadas en 
programas de Cooperación Transfroteriza con el fin de garantizar que el gasto a 
cofinanciar cumple con los criterios de subvencionalidad y durabilidad, 
recogidos en los artículos 65 a 71 del Reglamento (UE) n.º 1303/2013.

IF

Informes sobre expedientes de modificación presupuestaria que afectan a 
operaciones cofinanciadas en programas de Cooperación Transfronteriza 
( incorporación de remanentes, modificaciones de ejercicio corriente, 
modificaciones de anualidades futuras etc)

IF

Elaboración de documentación relacionada con las operaciones cofinanciadas 
en programas de Cooperación Transfronteriza. Comprende el asesoramiento, 
revisión y /o elaboración de los siguientes documentos:
          
Asesoramiento a los órganos gestores  sobre la elaboración o modificación , a 
través del sistema GIRO, del modelo FE04 “Solicitud de alta operaciones 
/actuaciones”, así como su revisión.

Confección a través del sistema GIRO del modelo FE12 “ Resolución de 
alta/modificación de operaciones /actuaciones).

Elaboración y gestión documental del Documento por el que se establecen las 
condiciones de la Ayuda (D.E.C.A.) con cada beneficiario de las operaciones 
/actuaciones.

Asesoramiento sobre la elaboración por los órganos gestores el modelo FE10” 
solicitud de alta de proyectos de medidas/partidas de gasto corriente FSE 14-20

OR

Informes sobre previsión de ejecución presupuestaria. IF

Orientación y respuesta a consultas efectuadas por órganos gestores OR
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CUADRO IV: FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO, PERFIL DE PROVISIÓN Y CARGA DE TRABAJO 

Informes de seguimiento de ejecución presupuestaria conforme a lo reflejado en
el sistema GIRO

IF

Gestión de las certificaciones subvencionables con cargo a programas de 
Cooperación Transfronteriza a través de la revisión y cotejo de los informes de 
certificación 

OR

Gestión y elaboración de la Envolvente Financiera de Fondos Europeos.  
Recopilación y envío de la información necesaria

OR

3/  EXPERIENCIA

ÁREA FUNCIONAL Nº DE AÑOS ÁREA RELACIONAL Nº DE AÑOS

ORDENACIÓN ECONÓMICA 2 HACIENDA PÚBLICA 2

4/  TITULACIÓN

5/  FORMACIÓN

6/  OTRAS CARACTERÍSTICAS

7/  CARGA DE TRABAJO ESTIMADA

DENOMINACIÓN DE INDICADORES DE MEDIDA PERÍODO
CONSIDERADO

VOLÚMEN 
DE
ACTIVIDAD

T.U.E. V * TUE % 
OCUPACIÓ
N

INFORMES  Y ANALISIS EMITIDOS         Anual 180 6,2  horas 1116   84,55 %

ELABORACIÓN DOCUMENTACIÓN 
OPERACIONES     

Anual 50 2 horas 100 7,57%

ORIENTACIÓN Y CONSULTAS GESTORES Anual 100 1 horas 100 7,57%

OTROS INDICADORES

OBSERVACIONES SOBRE CARGA DE TRABAJO

Algunas de las tareas descritas en el apartado 2 son realizadas por otros puestos de  trabajo, si bien las mismas 
son repartidas en función de los órganos gestores que generan las actuaciones /operaciones 

Carlos de la Paz Represa
Director General de Fondos Europeos
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CUADRO IV: FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO, PERFIL DE PROVISIÓN Y CARGA DE TRABAJO 

1/  IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

DENOMINACIÓN DEL PUESTO

AT COOPERACIÓN TRANSNACIONAL E 
INTERREGIONAL (NV 25)

NUM

1
CUERPO

P-A1.1200

CENTRO DIRECTIVO

DG FONDOS EUROPEOS
CENTRO DE TRABAJO

SV FEDER
LOCALIDAD

SEVILLA

2/  DESCRIPCIÓN DE LAS TAREAS DEL PUESTO Y DE LA (S) OPERACIÓN (ES) REALIZADA (S) EN 
CADA UNA

TAREAS
CLAVE DE

OPERACIÓN

Redacción de informes  sobre operaciones/actuaciones  cofinanciadas en 
programas de Cooperación Transnacional e Interregional con el fin de garantizar
que el gasto a cofinanciar cumple con los criterios de subvencionalidad y 
durabilidad, recogidos en los artículos 65 a 71 del Reglamento (UE) n.º 
1303/2013.

IF

Informes sobre expedientes de modificación presupuestaria que afectan a 
operaciones cofinanciadas en programas de Cooperación Transnacional e 
Interregional ( incorporación de remanentes, modificaciones de ejercicio 
corriente, modificaciones de anualidades futuras etc)

IF

Elaboración de documentación relacionada con las operaciones cofinanciadas 
en programas de Cooperación Transnacional e Interregional. Comprende el 
asesoramiento, revisión y /o elaboración de los siguientes documentos:
          
Asesoramiento a los órganos gestores  sobre la elaboración o modificación , a 
través del sistema GIRO, del modelo FE04 “Solicitud de alta operaciones 
/actuaciones”, así como su revisión.

Confección a través del sistema GIRO del modelo FE12 “ Resolución de 
alta/modificación de operaciones /actuaciones).

Elaboración y gestión documental del Documento por el que se establecen las 
condiciones de la Ayuda (D.E.C.A.) con cada beneficiario de las operaciones 
/actuaciones.

Asesoramiento sobre la elaboración por los órganos gestores el modelo FE10” 
solicitud de alta de proyectos de medidas/partidas de gasto corriente FSE 14-20

OR

Informes sobre previsión de ejecución presupuestaria. IF
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CUADRO IV: FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO, PERFIL DE PROVISIÓN Y CARGA DE TRABAJO 

Orientación y respuesta a consultas efectuadas por órganos gestores OR

Informes de seguimiento de ejecución presupuestaria conforme a lo reflejado en
el sistema GIRO

IF

Gestión de las certificaciones subvencionables con cargo a programas de 
Cooperación Transnacional e Interregional a través de la revisión y cotejo de los 
informes de certificación 

OR

3/  EXPERIENCIA

ÁREA FUNCIONAL Nº DE AÑOS ÁREA RELACIONAL Nº DE AÑOS

ORDENACIÓN ECONÓMICA 2 HACIENDA PÚBLICA 2

4/  TITULACIÓN

5/  FORMACIÓN

6/  OTRAS CARACTERÍSTICAS

7/  CARGA DE TRABAJO ESTIMADA

DENOMINACIÓN DE INDICADORES DE MEDIDA PERÍODO
CONSIDERADO

VOLÚMEN 
DE
ACTIVIDAD

T.U.E. V * TUE % 
OCUPACIÓ
N

INFORMES  Y ANALISIS EMITIDOS         Anual  180            6,2  horas 1116 84,55 %

ELABORACIÓN DOCUMENTACIÓN 
OPERACIONES     

Anual 50              2 horas 100  7,57%      

ORIENTACIÓN Y CONSULTAS GESTORES Anual              100 1 hora 100   7,57%

OTROS INDICADORES

OBSERVACIONES SOBRE CARGA DE TRABAJO

Algunas de las tareas descritas en el apartado 2 son realizadas por otros puestos de  trabajo, si bien las mismas 
son repartidas en función de los órganos gestores que generan las actuaciones /operaciones 

Carlos de la Paz Represa
Director General de Fondos Europeos
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CUADRO IV: FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO, PERFIL DE PROVISIÓN Y CARGA DE TRABAJO 

1/  IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

DENOMINACIÓN DEL PUESTO
ASESOR/A TÉCNICO/A COSTES SIMPLIFICADOS (NV 25)

NUM

1
CUERPO

P-A1.1200
CENTRO DIRECTIVO

DG FONDOS EUROPEOS
CENTRO DE TRABAJO

SV FONDO SOCIAL EUROPEO
LOCALIDAD

SEVILLA

2/  DESCRIPCIÓN DE LAS TAREAS DEL PUESTO Y DE LA (S) OPERACIÓN (ES) REALIZADA (S) EN 
CADA UNA

TAREAS
CLAVE DE

OPERACIÓN

Redacción  de  informes  de  naturaleza  no  económica  sobre  operaciones
cofinanciadas con FSE

IF

Elaboración de documentación relacionada con las operaciones cofinanciadas
con FSE 
Comprende  el  asesoramiento,  revisión  y  /o  elaboración  de  los  siguientes
documentos:
         
Asesoramiento a los órganos gestores  sobre la elaboración o modificación , a
través  del  sistema  GIRO,  del  modelo  FE04  “Solicitud  de  alta  operaciones
/actuaciones”, así como su revisión.
Confección  a  través  del  sistema  GIRO  del  modelo  FE12  “  Resolución  de
alta/modificación de operaciones /actuaciones.
Elaboración y gestión documental del Documento por el que se establcen las
condiciones de la Ayuda (D.E.C.A.) con cada beneficiario de las operaciones
/actuaciones.

OR

Orientación y respuesta a consultas efectuadas por órganos gestores IF

Ordenación de expedientes relacionados con operaciones cofinanciadas por FSE OR

Seguimiento de expedientes relacionados GA

3/  EXPERIENCIA

ÁREA FUNCIONAL Nº DE AÑOS ÁREA RELACIONAL Nº DE AÑOS

 HACIENDA PÚBLICA 2   
4/  TITULACIÓN

5/  FORMACIÓN
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CUADRO IV: FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO, PERFIL DE PROVISIÓN Y CARGA DE TRABAJO 

6/  OTRAS CARACTERÍSTICAS

7/  CARGA DE TRABAJO ESTIMADA

DENOMINACIÓN DE INDICADORES DE 
MEDIDA

PERÍODO
CONSIDERADO

VOLÚMEN DE
ACTIVIDAD

T.U.E. V * TUE %
OCUPACIÓN

INFORMES EMITIDOS                                 AÑOS 50 6 horas 300 22,72%

ANÁLISIS DE INFORMACIÓN, ORDENACIÓN AÑOS 110 5 horas 550 41,67%

ELABORACIÓN DOCUMENTACIÓN 
OPERACIONES                        

AÑOS 200 2 horas 400 30,30%

ORIENTACIÓN Y CONSULTAS GESTORES AÑOS 60 1 horas 60   4,54%

OTROS INDICADORES

OBSERVACIONES SOBRE CARGA DE TRABAJO

Algunas de las tareas descritas en el apartado 2 son realizadas por otros puestos de  trabajo, si bien las mismas 
son repartidas en función de los órganos gestores que generan las actuaciones /operaciones

Carlos de la Paz Represa
Director General de Fondos Europeos
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CUADRO IV: FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO, PERFIL DE PROVISIÓN Y CARGA DE TRABAJO 

1/  IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

DENOMINACIÓN DEL PUESTO
ASESOR TÉCNICO ESTADÍSTICO INDICADORES 
FEADER (NV 25)

NUM
1

CUERPO
P-A1.2018

CENTRO DIRECTIVO
DG FONDOS EUROPEOS

CENTRO DE TRABAJO
SV DE ESTUDIOS E INDICADORES

LOCALIDAD
SEVILLA

2/  DESCRIPCIÓN DE LAS TAREAS DEL PUESTO Y DE LA (S) OPERACIÓN (ES) REALIZADA (S) EN CADA UNA

TAREAS
CLAVE DE
OPERACIÓN

*Apoyo a la elaboración de toda la información referida a indicadores de 
resultados y evaluación en la programación de los programas de desarrollo rural
regionales.

IF

*Apoyo a la elaboración de toda la información referida a indicadores de 
resultados y evaluación de los informes de reprogramación de los programas de
desarrollo rural regionales.

IF

*Apoyo a la elaboración de toda la información referida a indicadores de 
resultados y evaluación de los informes de ejecución anuales y final de los 
programas de desarrollo rural regionales.

IF

*Apoyo a la elaboración de toda la información referida a indicadores de los 
informes de evaluación de los programas de desarrollo rural regionales, ya sean 
ex_ante, durante la vida del programa, temáticas, globales o ex_post.

IF

*Apoyo a la orientación, respuesta e indicaciones a las consultas de los órganos 
gestores sobre indicadores de resultados y evaluación de los programas de 
desarrollo rural regionales.

OR

3/  EXPERIENCIA
ÁREA FUNCIONAL Nº DE AÑOS ÁREA RELACIONAL Nº DE AÑOS
ESTADÍSTICA 2 ORDENACIÓN ECONÓMICA 2

4/  TITULACIÓN
INGENIERO AGRÓNOMO
5/  FORMACIÓN

6/  OTRAS CARACTERÍSTICAS

7/  CARGA DE TRABAJO ESTIMADA
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CUADRO IV: FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO, PERFIL DE PROVISIÓN Y CARGA DE TRABAJO 

DENOMINACIÓN DE INDICADORES DE MEDIDA PERÍODO
CONSIDERADO

VOLÚMEN DE
ACTIVIDAD

T.U.E. V * TUE % 
OCUPA
CIÓN

NFORMES DE PROGRAMACIÓN Y 
PROGRAMACIÓN DEL PDR                               

Año 1 150 150 11,36%

INFORMES EJECUCIÓN ANUAL PDR  Año 1 380 380 28,79%

INFORMES DE EVALUACIÓN DEL PDR Año 1 700 700 53,03%

ACCIONES DE ORIENTACIÓN CONSULTAS 
GESTORES PDR 

Año 180 0,5 90 6,62%

OTROS INDICADORES

OBSERVACIONES SOBRE CARGA DE TRABAJO

Carlos de la Paz Represa
Director General de Fondos Europeos
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