CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA,
JU””‘\ UE H”U ]‘“.U("‘\ ADMINISTRACION PUBLICA E INTERIOR
Direcciéon General de Recursos Humanos

y Funcién Publica

CUADRO IV: FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO, PERFIL DE PROVISION Y CARGA DE TRABAJO

1/ IDENTIFICACION DEL PUESTO

DENOMINACION DEL PUESTO NUM | CUERPO

ASESOR TECNICO ESTADISTICO INDICADORES |1 P-A1.2018

FEDER NV 25)

CENTRO DIRECTIVO CENTRO DE TRABAJO LOCALIDAD
DG FONDOS EUROPEQOS SV DE ESTUDIOS E INDICADORES | SEVILLA

CADA UNA

2/ DESCRIPCION DE LAS TAREAS DEL PUESTO Y DE LA (S) OPERACION (ES) REALIZADA (S) EN

TAREAS

CLAVE DE
OPERACION

*Apoyo a la elaboracion de toda la informacion referida a indicadores en la
programacion de los programas operativos regionales FEDER.

IF

*Apoyo a la elaboracion de toda la informacion referida a indicadores de los
informes de reprogramacion de los programas operativos regionales FEDER.

IF

*Apoyo a la elaboracion de toda la informacion referida a indicadores de los
informes de ejecucion anuales y final de los programas operativos regionales
FEDER.
*Apoyo a la elaboracion de toda la informacion referida a indicadores de los
informes de evaluacion de los programas operativos regionales FEDER, ya sean
ex_ante, durante la vida del programa, tematicas, globales o ex_post.

*Apoyo a la orientacion, respuesta e indicaciones a las consultas de los 6rganos
gestores sobre indicadores de los programas operativos regionales FEDER.

OR

3/ EXPERIENCIA

AREA FUNCIONAL N° DE ANOS AREA RELACIONAL

N° DE ANOS

ESTADISTICA 2 ORDENACION ECONOMICA

2

4/ TITULACION

5/ FORMACION

6/ OTRAS CARACTERISTICAS

7/ CARGA DE TRABAJO ESTIMADA

DENOMINACION DE INDICADORES DE PERIODO VOLUMEN DE |TU.E. |V

* TUE % OCUPACION
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JUNTA DE ANDALUCIA

CUADRO IV: FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO, PERFIL DE PROVISION Y CARGA DE TRABAJO

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA,

ADMINISTRACION PUBLICA E INTERIOR

Direccion General de Recursos Humanos

y Funcién Publica

MEDIDA CONSIDERADO |ACTIVIDAD
INFORMES DE PROGRAMACION Y Afio 1 200 200 15,15%
REPROGRAMACION DE LOS PROGRAMAS
FEDER
NFORMES EJECUCION ANUAL FEDER Afo 1 830 830 62,88%
NFORMES DE EVALUACION DE LOS Ano 1 200 200 15;15%
PROGRAMAS FEDER
ACCIONES DE ORIENTACION CONSULTAS Afio 180 0,5 90 6,82%
GESTORES FEDER
OTROS INDICADORES
OBSERVACIONES SOBRE CARGA DE TRABAJO
Carlos de la Paz Represa
Director General de Fondos Europeos
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CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA,
JU””‘\ UE H”U ]‘“.U("‘\ ADMINISTRACION PUBLICA E INTERIOR
Direcciéon General de Recursos Humanos

y Funcién Publica

CUADRO IV: FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO, PERFIL DE PROVISION Y CARGA DE TRABAJO

1/ IDENTIFICACION DEL PUESTO

DENOMINACION DEL PUESTO NUM | CUERPO

ASESOR TECNICO ESTADISTICO INDICADORES |1 P-A1.2018

FSE (NV 25)

CENTRO DIRECTIVO CENTRO DE TRABAJO LOCALIDAD
DG FONDOS EUROPEQOS SV DE ESTUDIOS E INDICADORES | SEVILLA

CADA UNA

2/ DESCRIPCION DE LAS TAREAS DEL PUESTO Y DE LA (S) OPERACION (ES) REALIZADA (S) EN

TAREAS

CLAVE DE
OPERACION

*Apoyo a la elaboracion de toda la informacion referida a indicadores en la
programacion de los programas operativos regionales FSE.

IF

*Apoyo a la elaboracion de toda la informacion referida a indicadores de los
informes de reprogramacion de los programas operativos regionales FSE.

IF

*Apoyo a la elaboracion de toda la informacion referida a indicadores de los
informes de ejecucion anuales y final de los programas operativos regionales
*Apoyo a la elaboracion de toda la informacion referida a indicadores de los
informes de evaluacion de los programas operativos regionales FSE, ya sean
ex_ante, durante la vida del programa, tematicas, globales o ex_post.

*Apoyo a la orientacion, respuesta e indicaciones a las consultas de los 6rganos
gestores sobre indicadores de los programas operativos regionales FSE.

OR

3/ EXPERIENCIA

AREA FUNCIONAL N° DE ANOS AREA RELACIONAL

N° DE ANOS

ESTADISTICA 2 ORDENACION ECONOMICA 2

4/ TITULACION

5/ FORMACION

6/ OTRAS CARACTERISTICAS

7/ CARGA DE TRABAJO ESTIMADA

DENOMINACION DE INDICADORES DE PERIODO VOLUMEN DE |T.U.E.

V*TUE % OCUPACION
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JUNTA DE ANDALUCIA

CUADRO IV: FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO, PERFIL DE PROVISION Y CARGA DE TRABAJO

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA,

ADMINISTRACION PUBLICA E INTERIOR

Direccion General de Recursos Humanos

y Funcién Publica

MEDIDA CONSIDERADO |ACTIVIDAD

INFORMES DE PROGRAMACION Y Afo 1 200 200 15,15%

REPROGRAMACION DE LOS PROGRAMAS

FSE

NFORMES EJECUCION ANUAL FSE Afo 1 830 830 62,88%

NFORMES DE EVALUACION DE LOS Afo 1 200 200 15;15%

PROGRAMAS FSE

ACCIONES DE ORIENTACION CONSULTAS Ano 180 0,5 90 6,82%

GESTORES FSE

OTROS INDICADORES

OBSERVACIONES SOBRE CARGA DE TRABAJO

Carlos de la Paz Represa
Director General de Fondos Europeos
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JUNTA DE ANDALUCIA ADMINISTRACION PUBLICA £ INTERIOR
Direccion General de Recursos Humanos
y Funcién Publica

CUADRO IV: FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO, PERFIL DE PROVISION Y CARGA DE TRABAJO

1/ IDENTIFICACION DEL PUESTO
DENOMINACION DEL PUESTO NUM | CUERPO
ASESOR TECNICO ESTADISTICO MARCO DE 1 P-A1.2018
RENDIMIENTO (NV 25)
CENTRO DIRECTIVO CENTRO DE TRABAJO LOCALIDAD
DG FONDOS EUROPEQS SV DE ESTUDIOS E INDICADORES | SEVILLA
2/ DESCRIPCION DE LAS TAREAS DEL PUESTO Y DE LA (S) OPERACION (ES) REALIZADA (S) EN
CADA UNA
CLAVE DE
TAREAS OPERACION
*Apoyo a la elaboracion de toda la informacion referida al marco de rendimiento IF
-en la programacion de los programas operativos regionales FEDERYFSE.
*Apoyo a la elaboracion de toda la informacion referida al marco de rendimiento IF
de los informes de reprogramacion de los programas operativos regionales
FEDERy FSE.
*Apoyo a la elaboracion de toda la informacion referida al marco de rendimiento
de los informes de ejecucion anuales y final de los programas operativos IF
regionales FEDER y FSE.
*Apoyo a la elaboracion de toda la informacion referida al marco de rendimiento IF
de los informes de evaluacion de los programas operativos regionales FEDER y
FSE, ya sean ex_ante, durante la vida de los programas, tematicas, globales o
ex_post.
*Apoyo a la elaboracion de informes avance mensuales para el seguimiento del IF
marco de rendimiento de los programas operativos regionales FEDER y FSE.
*Apoyo a la orientacion, respuesta e indicaciones a las consultas de los érganos OR
gestores sobre el marco de rendimiento de los programas operativos regionales
BB R Y O e
3/ EXPERIENCIA
AREA FUNCIONAL N° DE ANOS AREA RELACIONAL N° DE ANOS
ESTADISTICA 2 ORDENACION ECONOMICA 2
4/ TITULACION
LICENCIADO/GRADO EN ECONOMIA
5/ FORMACION
6/ OTRAS CARACTERISTICAS
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JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA,
ADMINISTRACION PUBLICA E INTERIOR
Direccion General de Recursos Humanos

y Funcién Publica

CUADRO IV: FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO, PERFIL DE PROVISION Y CARGA DE TRABAJO

7/ CARGA DE TRABAJO ESTIMADA
DENOMINACION DE INDICADORES DE PERIODO VOLUMEN DE |TU.E. |V*TUE  |% OCUPACION
MEDIDA CONSIDERADO |ACTIVIDAD
INFORMES DE PROGRAMACION Y REPROGRAMACION Afio 2 150 300 22.73%
INFORMES EJECUCION ANUAL Afio 2 200 400 30,30%
INFORMES DE EVALUACION Afio 2 75 150 11,36%
INFORMES AVANCE DE SEGUIMIENTO Afo 24 175 420 31,82%
ACCIONES DE ORIENTACION CONSULTAS GESTORES Afio 100 0,5 50 3,79%
OTROS INDICADORES
OBSERVACIONES SOBRE CARGA DE TRABAJO
Carlos de la Paz Represa
Director General de Fondos Europeos
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CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA,
JU""‘\ UE H”DHLU[]H ADMINISTRACION PUBLICA E INTERIOR
Direccion General de Recursos Humanos

y Funcién Publica

CUADRO IV: FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO, PERFIL DE PROVISION Y CARGA DE TRABAJO

1/ IDENTIFICACION DEL PUESTO

DENOMINACION DEL PUESTO NUM CUERPO
ASESOR/A TECNICO/A (NV 26) 1 P-A1.1200

CENTRO DIRECTIVO CENTRO DE TRABAJO

DG FONDOS EUROPEOS SV FONDO SOCIAL EUROPEQO

LOCALIDAD
SEVILLA

2/ DESCRIPCION DE LAS TAREAS DEL PUESTO Y DE LA (S) OPERACION (ES) REALIZADA (S) EN

CADA UNA

TAREAS

CLAVE DE
OPERACION

Redaccion de informes sobre operaciones/actuaciones cofinanciadas con FSE
con el fin de garantizar que el gasto a cofinanciar cumple con los criterios de
subvencionalidad y durabilidad, recogidos en los articulos 65 a 71 del
reglamento (UE) n.° 1303/2013.

IF

Informes sobre expedientes de modificacion presupuestaria que afectan a
operaciones cofinanciadas con FSE ( incorporacion de remanentes,
modificaciones de ejercicio corriente, modificaciones de anualidades futuras etc)

Elaboracion de documentacion relacionada con las operaciones cofinanciadas
con FSE. Comprende el asesoramiento, revision y /o elaboracion de los
siguientes documentos:

o Asesoramiento a los organos gestores sobre la elaboracién o
modificacion , a traves del sistema GIRO, del modelo FEO4
“Solicitud de alta operaciones /actuaciones”, asi como su
revision.

o Confeccion a traws del sistema GIRO del modelo FE12 *
Resolucion de alta/ modificacion de operaciones /actuaciones).

o Elaboracién y gestion documental del Documento por el que se
establecen las condiciones de la Ayuda (D.E.C.A.) con cada
beneficiario de las operaciones /actuaciones.

o Asesoramiento sobre la elaboracion por los 6rganos gestores el
modelo FE10” solicitud de alta de proyectos de
medidas/partidas de gasto corriente FSE 14-20

OR

Informes sobre prevision de ejecucion presupuestaria.

Analisis de metodologias de costes simplificados.

OR

Orientacion y respuesta a consultas efectuadas por 6rganos gestores

OR

Informes de seguimiento de ejecucion presupuestaria conforme a lo reflejado en
el sistema GIRO
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JUNTA DE ANDALUCIA ADMINISTRACION PUBLICA £ INTERIOR
Direcciép General de Recursos Humanos
y Funcion Publica

CUADRO IV: FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO, PERFIL DE PROVISION Y CARGA DE TRABAJO

Gestion de las certificaciones subvencionables con cargo a FSE a traws de la OR
revision y cotejo de los informes de certificacion

Gestion y elaboracion de la Envolvente Financiera de Fondos Europeos. OR
Recopilacién y envio de la informacién necesaria

Coordinacién de la gestion de las matrices de riesgo de fraude. Seguimiento OR
entregas

Informes sobre normativa comunitaria sobre FSE IF
Labores de enlace con la Unidad Antifraude. Informes y memorias IF
Tareas de coordinacion de la documentacion e informes en relacion con los OR
controles y auditorias efectuadas sobre fondos gestionados en la Unidad

3/ EXPERIENCIA
AREA FUNCIONAL N° DE ANOS AREA RELACIONAL N° DE ANOS
ORDENACION ECONOMICA 3 PRES. Y GEST. ECON. 3

4/ TITULACION

5/ FORMACION

6/ OTRAS CARACTERISTICAS

7/ CARGA DE TRABAJO ESTIMADA

DENOMINACION DE INDICADORES DE | PERIODO VOLUMEN DE |T.U.E. V* TUE |%

MEDIDA CONSIDERADO |ACTIVIDAD OCUPACION
INFORMES Y ANALISIS EMITIDOS ANO 250 6 horas| 1500 92,02%
ELABORACION DOCUMENTACION ANO 50 2 horas 100 6,12%
OPERACIONES

ORIENTACION Y CONSULTAS ANO 30 1 hora 30 1,85%
GESTORES

OTROS INDICADORES

OBSERVACIONES SOBRE CARGA DE TRABAJO

Carlos de la Paz Represa
Director General de Fondos Europeos
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CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA,
JU””‘\ UE H”U ]‘“.U("‘\ ADMINISTRACION PUBLICA E INTERIOR
Direcciéon General de Recursos Humanos

y Funcién Publica

CUADRO IV: FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO, PERFIL DE PROVISION Y CARGA DE TRABAJO

1/ IDENTIFICACION DEL PUESTO

DENOMINACION DEL PUESTO NUM CUERPO

AT SISTEMAS DE INFORMACION (NV 25) 1 P-A1.2019

CENTRO DIRECTIVO CENTRO DE TRABAJO LOCALIDAD

DG FONDOS EUROPEQS SV GESTION FINANCIERA FONDOS | SEVILLA

EUROPEQOS
2/ DESCRIPCION DE LAS TAREAS DEL PUESTO Y DE LA (S) OPERACION (ES) REALIZADA (S) EN
CADA UNA
CLAVE DE

TAREAS OPERACION
Disefio de procesos de migracion de sistemas de informacion internos de la OR
Direccién General de Fondos Europeos al Sistema GIRO

Analisis, seguimiento y evaluacion de los sistemas de informacion externos de OR
Fondos Europeos

Andlisis de los procesos y formatos de exportacion e importacion de datos en OR
relacion a los sistemas externos de Fondos Europeos
Colaboracion en tareas necesarias para adaptar los sistemas internos a las OR
necesidades de los sistemas externos de gestion de FFEE.

Tratamiento manual de ficheros de texto. Desarrollo de procedimientos para su OR
tratamiento automatizado e
Mantenimiento de bases de datos con los procedimientos adecuados para ello GA
Realizacion de guias para los usuarios de los subsistemas de gestion de Fondos OR
Europeos.
Resolucion de incidencias de usuarios de subsistemas de gestion de Fondos OR
Europeos a trawes del Sistema CEIS

Apoyo en la realizacién de pruebas de nuevos sistemas de informacion OR

3/ EXPERIENCIA
AREA FUNCIONAL N° DE ANOS AREA RELACIONAL N° DE ANOS
TECN. INFORM. Y TELEC 1

4/ TITULACION

5/ FORMACION

6/ OTRAS CARACTERISTICAS

Localidad: Sevilla
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JUNTA DE ANDALUCIA ADMINISTRACION PUBLICA £ INTERIOR
Direccion General de Recursos Humanos
y Funcién Publica

CUADRO IV: FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO, PERFIL DE PROVISION Y CARGA DE TRABAJO

7/ CARGA DE TRABAJO ESTIMADA

DENOMINACION DE INDICADORES DE | PERIODO VOLUMEN DE |T.U.E. V*TUE |% ’
MEDIDA CONSIDERADO |ACTIVIDAD OCUPACION
CONSULTAS GESTIONADAS ANO 40 5 200 15,19%
FICHEROS DE TEXTO TRATADOS ANO 20 12 240 18,19%
GUIAS ELABORADAS ANO 3 50 150 11,36%
INCIDENCIAS RESUELTAS ANO 50 3 150 11,36%
REPORTES DE PRUEBA DE SISTEMAS ANO 30 5 150 11,36%
ASISTENCIAS TECNICAS ANO () (*) 430 32,57%

OTROS INDICADORES

(*) No se puede establecer un T.U.E del indicador Asistencias Técnicas, debido a que engloba tareas de diversa
indole y complejidad.

OBSERVACIONES SOBRE CARGA DE TRABAJO

Carlos de la Paz Represa
Director General de Fondos Europeos

FIRMADO POR CARLOS DE LA PAZ REPRESA | 30/04/2020 14:55:00 PAGINA 2/2

VERIFICACION NY1J853GTOW2CRMRICEYF4SJIWN2WPS https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma

Es copia auténtica de documento electronico



https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/code/NY1J853GT9W2CRMRJCEYF4SJWN2WPS

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA,
JU””‘\ UE H”U ]‘“.U("‘\ ADMINISTRACION PUBLICA E INTERIOR
Direcciéon General de Recursos Humanos

y Funcién Publica

CUADRO IV: FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO, PERFIL DE PROVISION Y CARGA DE TRABAJO

1/ IDENTIFICACION DEL PUESTO

DENOMINACION DEL PUESTO NUM CUERPO

ASESOR TECNICO VERIFICACION DE 1 P-A1.1200

CALIDAD (NV 25)

CENTRO DIRECTIVO CENTRO DE TRABAJO LOCALIDAD

DG FONDOS EUROPEQS SERVICIO DE VERIFICACION SEVILLA

2/ DESCRIPCION DE LAS TAREAS DEL PUESTO Y DE LA (S) OPERACION (ES) REALIZADA (S) EN

CADA UNA

CLAVE DE
TAREAS OPERACION
L OR

Elaboracion de muestras IF
Ejecucion de control de calidad. OR
Elaboracion de informes sobre la calidad de los trabajos de verificacion,
procedimientos, asi como de la informacion contenida en los sistemas de Fl
informacion, con el fin de poder garantizar que el gasto certificable es elegible y IF
cuenta con pista de auditoria adecuada,
Gestion de las bases de datos de verificacion, gestores documentales, otros OR
aplicativos relacionados con el servicio

3/ EXPERIENCIA
AREA FUNCIONAL N° DE ANOS AREA RELACIONAL N° DE ANOS
PRES. Y GEST. ECON. 2 HACIENDA PUBLICA 2

4/ TITULACION

5/ FORMACION

6/ OTRAS CARACTERISTICAS
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JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA,
ADMINISTRACION PUBLICA E INTERIOR
Direccion General de Recursos Humanos

y Funcién Publica

CUADRO IV: FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO, PERFIL DE PROVISION Y CARGA DE TRABAJO

7/ CARGA DE TRABAJO ESTIMADA
DENOMINACION DE INDICADORES DE PERIODO VOLUMEN DE |T.U.E. V*TUE |%
MEDIDA CONSIDERADO |ACTIVIDAD OCUPACION
Elaboracion de muestras ANO 12 12 horas 144 11%
Control de calidad ANO 730 lhora 730 55%
Informes ANO 12 18 horas 132 10%
Gestion BBDD vy otros ANO 314 1 Hora 314 24%
OTROS INDICADORES
OBSERVACIONES SOBRE CARGA DE TRABAJO
Carlos de la Paz Represa
Director General de Fondos Europeos
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CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA,
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CUADRO IV: FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO, PERFIL DE PROVISION Y CARGA DE TRABAJO

1/ IDENTIFICACION DEL PUESTO

DENOMINACION DEL PUESTO NUM CUERPO

COORDINACION, PROGRAMACION, 1 P-A1.1200

SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE RESULTADOS

(NV 30)

CENTRO DIRECTIVO CENTRO DE TRABAJO LOCALIDAD

DG FONDOS EUROPEQS DIRECCION GENERAL DE FONDOS | SEVILLA
EUROPEOS

2/ DESCRIPCION DE LAS TAREAS DEL PUESTO Y DE LA (S) OPERACION (ES) REALIZADA (S) EN

CADA UNA

TAREAS CLAVE DE-
OPERACION

*Coordinaciéon de las tareas de programacion de los Programas Operativos CD
Regionales y elaboracién de los citados Programas Operativos regionales:
FEDER y FSE, diagndstico y necesidades de FEADER
*Coordinacién y analisis de la planificacion econdmica general y sectorial con CD
las Politicas Europeas y, en concreto, con la Politica Regional Europea
* Coordinacion y elaboracion de las Reprogramaciones de los Programas CD
Operativos Regionales durante el periodo de ejecucién de los mismos
* Coordinacion con la Administracion General del Estado y elaboracion de CD
informes para la elaboracion del Acuerdo Marco Estratégico para la asignacién
de fondos europeos al estado espariol
* Elaboracion de informes sobre el Futuro de la Politica Regional al inicio de IF
cada marco de negociacion
* Coordinacion de la programacién de las actuaciones de los programas CD
Plurirregionales de ambito estatal con los Programas Operativos Regionales
*Preparacion y asesoramiento sobre la negociacion de los marcos financieros IF
Plurianuales, escenarios financieros basicos que determinan la financiacion de
las politicas europeas.
* Coordinacion de las tareas de evaluacion Ex_Ante de los Programas IF
Operativos Regionales
* Coordinacién y elaboracion de las reprogramaciones de los Programas IF
Operativos Regionales
*Coordinacién y elaboracion de los informes de seguimiento anual y final de los IF
programas operativos regionales financiados con fondos estructurales
*Gestiéon del Plan de Evaluacion de cada Programa Operativo Regional con la IF
coordinacion y elaboracion de las evaluaciones recogidas en los mismos
*Coordinacién del sistema de indicadores y Marco de Rendimiento de los CD
Programas Operativos Regionales
*Coordinacién y atencion a las Evaluaciones que realizan otros centros ajenos a CD

la Junta de Andalucia a los distintos Programas Operativos Regionales
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JUNTA DE ANDALUCIA

CUADRO IV: FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO, PERFIL DE PROVISION Y CARGA DE TRABAJO

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA,

ADMINISTRACION PUBLICA E INTERIOR

Direccion General de Recursos Humanos

y Funcién Publica

3/ EXPERIENCIA

AREA FUNCIONAL N° DE ANOS AREA RELACIONAL

N° DE ANOS

ORDENACION ECONOMICA 3

PRES. Y GEST. ECON.

3

4/ TITULACION

5/ FORMACION

6/ OTRAS CARACTERISTICAS

7/ CARGA DE TRABAJO ESTIMADA

DENOMINACION DE INDICADORES DE MEDIDA |PERIODO
CONSIDERADO

VOLUMEN DE
ACTIVIDAD

T.U.E.

V*TUE

%

OCUPACIO

N

N° DE ACCIONES DE COORDINACION Y Afio
SUPERVISION DE TRABAJO

160

320

24%

INFORMES SGTO ANUAL FEDERY FSE Afio

100

200

15%

INFORMES DE REPROGRAMACION DE LOS Afio
PROGRAMAS

150

300

227%

INFORMES DE EVALUACION DE LOS Afo
PROGRAMAS

100

300

22,7%

INFORMES FUTURO PdC Y DE AMBITO ESTATA Afo

10

20

200

15%

OTROS INDICADORES

OBSERVACIONES SOBRE CARGA DE TRABAJO

Carlos de la Paz Represa
Director General de Fondos Europeos
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JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA,
ADMINISTRACION PUBLICA E INTERIOR
Direccion General de Recursos Humanos

y Funcién Publica

CUADRO IV: FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO, PERFIL DE PROVISION Y CARGA DE TRABAJO

1/ IDENTIFICACION DEL PUESTO

DENOMINACION DEL PUESTO NUM CUERPO

OPERADOR CONSOLA SISTEMA 1 C1.2003

INDICADORES (NV 16)

CENTRO DIRECTIVO CENTRO DE TRABAJO LOCALIDAD
DG FONDOS EUROPEQOS SV DE ESTUDIOS E INDICADORES SEVILLA

2/ DESCRIPCION DE LAS TAREAS DEL PUESTO Y DE LA (S) OPERACION (ES) REALIZADA (S) EN
CADA UNA

CLAVE DE

L OPERACION

*Apoyo a la construccion, mantenimiento y mejora de las herramientas OR
informaticas, desarrolladas en paquetes ofimaticos como MS Office, que

soportan el sistema de indicadores para el seguimiento y la evaluacion de los

programas operativos regionales y del PDR regional.

*Apoyo a la construccién, mantenimiento y mejora de las bases de datos, OR
desarrolladas en ORACLE, que soportan el sistema de indicadores para el

seguimiento y la evaluacion de los programas operativos regionales y del PDR

regional.

*Apoyo a la preparacion de ficheros para su carga en otros sistemas de
informacion (GIRO, sistemas de las autoridades de gestion de los programas
operativos regionales y del PDR regional, sistemas de la Comision Europea, etc.)
a los que ha de transmitirse informacion procedente del sistema de indicadores.

OR

*Apoyo a la elaboracion y actualizacion de manuales de usuario de las IF
herramientas informaticas y bases de datos que soportan el sistema de

indicadores para el seguimiento y la evaluacién de los programas operativos

regionales y del PDR regional, asi como de la preparacion de ficheros para su

carga en otros sistemas.

*Apoyo a la elaboracion de informes relativos al soporte informatico del sistema IF
de indicadores para el seguimiento y la evaluacién de los programas operativos
regionales y del PDR regional.

3/ EXPERIENCIA

AREA FUNCIONAL N° DE ANOS AREA RELACIONAL N° DE ANOS

TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y

TELECOMUNICACIONES !

4/ TITULACION

5/ FORMACION

6/ OTRAS CARACTERISTICAS
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JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA,
ADMINISTRACION PUBLICA E INTERIOR
Direccion General de Recursos Humanos

y Funcion Publica

CUADRO IV: FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO, PERFIL DE PROVISION Y CARGA DE TRABAJO

7/ CARGA DE TRABAJO ESTIMADA
DENOMINACION DE INDICADORES DE |PERIODO VOLUMEN DE |T.U.E. V * TUE |%
MEDIDA CONSIDERADO |ACTIVIDAD OCUPACION
MODULOS OFIMATICOS MANTENIDOS ANO 15 30 450 34,09%
0 MEJORADOS
BASES DE DATOS MANTENIDAS O ANO 12 30 360 27,27%
MEJORADAS
FICHEROS PREPARADOS PARA CARGA ANO 30 5 150 11,36%
EN OTROS SISTEMAS
MANUALES DE USUARIO ELABORADOS ANO 15 20 300 22,73%
0 ACTUALIZADOS
INFORMES RELATIVOS AL SOPORTE ANO 12 5 60 4,55%
INFORMATICO DEL SISTEMA DE
INDICADORES
OTROS INDICADORES
OBSERVACIONES SOBRE CARGA DE TRABAJO
Carlos de la Paz Represa
Director General de Fondos Europeos
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JUNTA DE ANDALUCIA CADMINISTRACION PUBLICA E INTERIOR
Direcciéon General de Recursos Humanos
y Funcién Publica

CUADRO IV: FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO, PERFIL DE PROVISION Y CARGA DE TRABAJO

1/ IDENTIFICACION DEL PUESTO
DENOMINACION DEL PUESTO NUM CUERPO
DP EVALUACION PLANES ESTRATEGICOS 1 P-A.1.1200
(NV 25)
CENTRO DIRECTIVO CENTRO DE TRABAJO LOCALIDAD
DG FONDOS EUROPEQS SV PROGRAMACION Y EVALUACION | SEVILLA
2/ DESCRIPCION DE LAS TAREAS DEL PUESTO Y DE LA (S) OPERACION (ES) REALIZADA (S) EN
CADA UNA
CLAVE DE
TAREAS OPERACION
Revision de la documentacién comunitaria y nacional relacionada con la EP
evaluacion de los programas operativos.
Revision de literatura cientifica sobre las diferentes contribuciones tedricas y EP
metodologicas que se han desarrollado en el area de la evaluacion.
Mantenimiento y gestién del sistema de informacion para el seguimiento y la OR
evaluacion de los programas operativos regionales.
Participacion en los informes de evaluacion intermedia y de impacto de los IF
programas operativos regionales realizando las siguientes tareas: analisis y
reconstruccion de la logica de la intervencion, construccién de matriz de
evaluacion,seleccion de fuentes y herramientas a utilizar, colaboraciéon en el
trabajo de campo y colaboracién en el andlisis de resultados.
Disefio de metodologias participativas para la evaluacion de los programas EP
operativos asi como de otros planes que se consideren estratgicos.
Disefio de metodologias de evaluacion de impacto de medidas financiadas con EP
los programas operativos regionales.
Disefio de metodologias de evaluacion de tipo cuantitatvo de medidas EP
financiadas con los programas operativos regionales.
Consulta sobre el desarrollo de las distintas metodologias de evaluacion de EP
impacto de medidas financiadas con los programas operativos regionales.
Colaboracion en la realizacion de diagndsticos y analisis de necesidades y retos EP
para la programacion de planes y la evaluacion de los mismos.
3/ EXPERIENCIA
AREA FUNCIONAL N° DE ANOS AREA RELACIONAL N° DE ANOS
ORDENACION ECONOMICA 3 HACIENDA PUBLICA 3
4/ TITULACION
Licenciatura Economia, Licenciatura en Administracion y Direccion de Empresas.
5/ FORMACION
6/ OTRAS CARACTERISTICAS594
7/ CARGA DE TRABAJO ESTIMADA
DENOMINACION DE INDICADORES DE |PERIODO VOLUMEN DE |T.U.E. V*TUE |%
MEDIDA CONSIDERADO |ACTIVIDAD OCUPACION
FIRMADO POR CARLOS DE LA PAZ REPRESA | 30/04/2020 14:55:00 PAGINA 1/2

VERIFICACION NY1J83RCNXT65KFMYFVU62XB49AHIK https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma

Es copia auténtica de documento electronico



https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/code/NY1J83RCNXT65KFMYFVU62XB49AH9K

JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA,
ADMINISTRACION PUBLICA E INTERIOR
Direcciéon General de Recursos Humanos

y Funcién Publica

CUADRO IV: FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO, PERFIL DE PROVISION Y CARGA DE TRABAJO

Informes emitidos 6 99 594 38,8%
Estudios realizados 30 15,4 462 30,2%
Asesoramiento y consultas 40 2 80 5,2%

Metodologias disefiadas. 3 132 396 25,8%

OTROS INDICADORES

OBSERVACIONES SOBRE CARGA DE TRABAJO

Carlos de la Paz Represa

Director General de Fondos Europeos
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CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA,
JUN"‘\ DE H”DHLUUH ADMINISTRACION PUBLICA E INTERIOR

Direccion General de Recursos Humanos

y Funcién Publica

CUADRO IV: FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO, PERFIL DE PROVISION Y CARGA DE TRABAJO

1/ IDENTIFICACION DEL PUESTO

DENOMINACION DEL PUESTO NUM CUERPO

GABINETE ANALISIS Y ESTUDIOS ECONOMICOS |1 P-A1.1200

(NV 26)

CENTRO DIRECTIVO CENTRO DE TRABAJO LOCALIDAD
DG FONDOS EUROPEOS SV DE ESTUDIOS E INDICADORES | SEVILLA

2/ DESCRIPCION DE LAS TAREAS DEL PUESTO Y DE LA (S) OPERACION (ES) REALIZADA (S) EN

CADA UNA

CLAVE DE

TAREAS OPERACION

*Apoyo a la elaboracion de simulaciones estadisticas pertinentes sobre el futuro IF
de la politica regional y el Marco Financiero Plurianual europeo.

*Apoyo a la preparacién de la negociacion de los marcos financieros IF
plurianuales, escenarios financieros basicos que determinan la financiacion de
las politicas europeas.

*Apoyo a la elaboracion de informes de seguimiento de la evolucion en
Andalucia de las principales macromagnitudes socioeconémicas que son
factores clave en la politica regional europea y su comparacion con la evolucion
en el resto de las regiones europeas.

*Apoyo a la elaboracion de estudios y analisis relativos a la evolucion de las IF
variables operativas que permiten aproximar la cuantificacion del principio

horizontal de igualdad entre hombres y mujeres y de no discriminacion de los

programas operativos regionales y de los programas de desarrollo rural

regionales.

*Apoyo a la elaboracion de analisis relativos a la evolucion en Andalucia de las IF
principales dimensiones que lo conforman el Indice de Competitividad Regional
Europeo.

*Apoyo a la elaboracion de operaciones estadisticas para la difusion entre la IF
ciudadania de los principales indicadores de productividad y de resultados de

los programas operativos regionales y de los programas de desarrollo rural

regionales.

*Apoyo a la coordinacion de estudios y analisis econdmicos y estadisticos de CD
referencia para el seguimiento y evaluacion de los programas operativos
regionales y de los programas de desarrollo rural regionales.

*Revision de las modificaciones en las metodologias estadisticas que puedan OR
tener un impacto significativo en la posicion de Andalucia en la negociacion de
los marcos financieros plurianuales.
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JUNTA DE ANDALUCIA ADMINISTRACION PUBLICA £ INTERIOR
Direcciép General de Recursos Humanos
y Funcion Publica

CUADRO IV: FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO, PERFIL DE PROVISION Y CARGA DE TRABAJO

3/ EXPERIENCIA
AREA FUNCIONAL N° DE ANOS AREA RELACIONAL N° DE ANOS
ORDENACION ECONOMICA 3 HACIENDA PUBLICA 3

4/ TITULACION

LICENCIADO/GRADO EN ECONOMIA

5/ FORMACION

6/ OTRAS CARACTERISTICAS

7/ CARGA DE TRABAJO ESTIMADA

DENOMINACION DE INDICADORES DE MEDIDA | PERIODO VOLUMEN DE |T.U.E. V*TUE |%
CONSIDERADO | ACTIVIDAD OCUPACIO
N
INFORMES MARCO FINANCIERO PLURIANUAL |Afio 1 150 150 11,36%
INFORMES SEGUIMIENTO MACROMAGNITUDES | Ao 4 100 400 30,30%
INFORMES SEGUIMIENTO PRINCIPIO Afio 1 120 120 9,09%
IGUALDAD
ANALISIS EVOLUCION DIMENSIONES ICRE Afo 1 100 100 7.58%
OPERACIONES ESTADISTICAS FONDOS Afio 3 50 150 11,36%
EUROPEOS
ESTUDIOS Y ANALISIS COORDINADOS Afio 3 100 300 22,73%
ACCIONES DE REVISION DE METODOLOGIAS  |Afio 10 10 100 7,58%

OTROS INDICADORES

OBSERVACIONES SOBRE CARGA DE TRABAJO

Carlos de la Paz Represa
Director General de Fondos Europeos
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CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA,
JU"TR UE H“DN.UUH ADMINISTRACION PUBLICA E INTERIOR
Direccion General de Recursos Humanos

y Funcién Publica

CUADRO IV: FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO, PERFIL DE PROVISION Y CARGA DE TRABAJO

1/ IDENTIFICACION DEL PUESTO

DENOMINACION DEL PUESTO NUM CUERPO

GBTE. COORDINACION GESTION 1 P-A1.1200

PRESUPUESTARIA Y CERTIFICACIONES (NV 27)

CENTRO DIRECTIVO CENTRO DE TRABAJO LOCALIDAD

DG FONDOS EUROPEQS SV GESTION FINANCIERA FONDOS | SEVILLA
EUROPEOS

2/ DESCRIPCION DE LAS TAREAS DEL PUESTO Y DE LA (S) OPERACION (ES) REALIZADA (S) EN

CADA UNA
CLAVE DE
TAREAS OPERACION
Coordinacién de los canales de informacion con los centros gestores de fondos CD
europeos, tanto para la peticion de datos como para prestarles asistencia
Analisis previo de consecucién de objetivos para la configuracién de la EP
envolvente financiera de fondos europeos para la elaboracién del presupuesto
Supervision de la gestion presupuestaria de los ingresos y gastos asignados a la
CD
DG.FFEE
Analisis de los informes sobre ejecucion y seguimiento del presupuesto. EP
Control del proceso de certificacion de los fondos estructurales. CD
Impulso en la resolucién de incidencias detectadas en los sistemas de CD
informacién internos y externos que intervienen en los distintos procesos de
certificacion
Aportacién de mejoras que simplifiquen los procesos de certificacion OR
3/ EXPERIENCIA
AREA FUNCIONAL N° DE ANOS AREA RELACIONAL N° DE ANOS
ORDENACION ECONOMICA 3 HACIENDA PUBLICA 3
4/ TITULACION
5/ FORMACION
6/ OTRAS CARACTERISTICAS
Localidad: Sevilla
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JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA,
ADMINISTRACION PUBLICA E INTERIOR
Direcciéon General de Recursos Humanos

y Funcién Publica

CUADRO IV: FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO, PERFIL DE PROVISION Y CARGA DE TRABAJO

7/ CARGA DE TRABAJO ESTIMADA

DENOMINACION DE INDICADORES DE | PERIODO VOLUMEN DE |T.U.E. V*TUE |% ’
MEDIDA CONSIDERADO |ACTIVIDAD OCUPACION
ESTUDIOS PRESENTADOS ANO 5 36 180 13,64%
REPORTE DE MEJORAS ANO 10 24 240 18,18%
COORDINACION Y CONTROL ANO () (*) 900 68,18%

OTROS INDICADORES

diversa indole y complejidad.

(*) No se puede establecer un T.U.E. para el indicador Coordinacién y Control, debido a que engloba tareas de

OBSERVACIONES SOBRE CARGA DE TRABAJO

Carlos de la Paz Represa
Director General de Fondos Europeos
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CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA,
JU””‘\ UE H”U ]‘“.U("‘\ ADMINISTRACION PUBLICA E INTERIOR
Direcciéon General de Recursos Humanos

y Funcién Publica

CUADRO IV: FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO, PERFIL DE PROVISION Y CARGA DE TRABAJO

1/ IDENTIFICACION DEL PUESTO
DENOMINACION DEL PUESTO NUM CUERPO
GBTE. COORDINACION GESTION 1 P-A1.1200
PRESUPUESTARIA (NV 26)
CENTRO DIRECTIVO CENTRO DE TRABAJO LOCALIDAD
DG FONDOS EUROPEQS SV GESTION FINANCIERA FONDOS | SEVILLA
EUROPEOS
2/ DESCRIPCION DE LAS TAREAS DEL PUESTO Y DE LA (S) OPERACION (ES) REALIZADA (S) EN
CADA UNA
CLAVE DE
TAREAS OPERACION
Coordinacién de los canales de informacion con los centros gestores de fondos CD
-europeos, tanto para la peticion de datos como para prestarles asistencia e
Andlisis previo de consecucion de objetivos para la configuracion de la EP
-envolvente financiera de fondos europeos para la elaboracion del presupuesto
Supervision de la gestion presupuestaria de los ingresos y gastos asignados a la
CD
DG.FFEE
Andlisis de los informes sobre ejecucion y seguimiento del presupuesto. EP
Control del proceso de certificacion de los fondos estructurales. CD
Impulso en la resolucion de incidencias detectadas en los sistemas de CD
informacién internos y externos que intervienen en los distintos procesos de
Aportacién de mejoras que simplifiquen los procesos de certificacion OR
Coordinacién de los canales de informacion con los centros gestores de fondos CDh
europeos, tanto para la peticion de datos como para prestarles asistencia
Analisis previo de consecucion de objetivos para la configuracién de la EP
envolvente financiera de fondos europeos para la elaboracién del presupuesto
3/ EXPERIENCIA
AREA FUNCIONAL N° DE ANOS AREA RELACIONAL N° DE ANOS
HACIENDA PUBLICA 3
4/ TITULACION
5/ FORMACION
6/ OTRAS CARACTERISTICAS
Localidad: Sevilla
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JUNTA DE ANDALUCIA ADMINISTRACION PUBLICA £ INTERIOR
Direccion General de Recursos Humanos
y Funcién Publica

CUADRO IV: FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO, PERFIL DE PROVISION Y CARGA DE TRABAJO

7/ CARGA DE TRABAJO ESTIMADA

DENOMINACION DE INDICADORES DE | PERIODO VOLUMEN DE |T.U.E. V*TUE |% ’
MEDIDA CONSIDERADO [ACTIVIDAD OCUPACION
ESTUDIOS PRESENTADOS ANO 5 36 180 13,64%
REPORTE DE MEJORAS ANO 10 24| 240 18,18%
COORDINACION Y CONTROL ANO (*) (*) 900 68,18%

OTROS INDICADORES

(*) No se puede establecer un T.U.E del indicador Asistencias Técnicas, debido a que engloba tareas de diversa
indole y complejidad.

OBSERVACIONES SOBRE CARGA DE TRABAJO

Carlos de la Paz Represa
Director General de Fondos Europeos
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JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA,
ADMINISTRACION PUBLICA E INTERIOR

Direcciéon General de Recursos Humanos
y Funcion Publica

CUADRO IV: FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO, PERFIL DE PROVISION Y CARGA DE TRABAJO

DENOMINACION DEL PUESTO NUM CUERPO

GB PLANIFICACION Y SEGUIMIENTO FONDOS 1 P-A1.1200

EUROPEQS (NV 27)

CENTRO DIRECTIVO CENTRO DE TRABAJO LOCALIDAD

DG FONDOS EUROPEQS SUBDIRECTOR GENERAL SEVILLA

2/ DESCRIPCION DE LAS TAREAS DEL PUESTO Y DE LA (S) OPERACION (ES) REALIZADA (S) EN

CADA UNA

CLAVE DE

TAREAS OPERACION
Coordinacién y direccion de las operaciones cofinanciadas con Fondos Europeos CD
Informes sobre planificacion y prevision de actuaciones financiadas con Fondos
Europeos IF
Informes sobre ejecucion actuaciones financiadas con Fondos Europeos IF
Informes de seguimiento de operaciones cofinanciadas con Fondos Europeos IF
Colaboracion en la elaboracién de la Envolvente Financiera de Fondos Europeos. OR

3/ EXPERIENCIA
AREA FUNCIONAL N° DE ANOS AREA RELACIONAL N° DE ANOS
HACIENDA PUBLICA 3 ADMON PUBLICA 3

4/ TITULACION

5/ FORMACION

6/ OTRAS CARACTERISTICAS
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JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA,
ADMINISTRACION PUBLICA E INTERIOR
Direcciéon General de Recursos Humanos
y Funcién Publica

CUADRO IV: FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO, PERFIL DE PROVISION Y CARGA DE TRABAJO

7/ CARGA DE TRABAJO ESTIMADA

DENOMINACION DE INDICADORES DE | PERIODO VOLUMEN DE | T.U.E. V*TUE |%

MEDIDA CONSIDERADO |ACTIVIDAD OCUPACION
INFORMES Y ANALISIS EMITIDOS ANO 180 6,2 horas 1116 84,50%
ELABORACION DOCUMENTACION ANO 50 2 horas 100 7,57%
OPERACIONES

ORIENTACION Y CONSULTAS ANO 100 1 hora 100 7,57%
GESTORES

OTROS INDICADORES

OBSERVACIONES SOBRE CARGA DE TRABAJO

Carlos de la Paz Represa
Director General de Fondos Europeos
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CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA,
JU"TR UE H“DN.UUH ADMINISTRACION PUBLICA E INTERIOR

Direcciép General de Recursos Humanos

y Funcion Publica

CUADRO IV: FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO, PERFIL DE PROVISION Y CARGA DE TRABAJO

1/ IDENTIFICACION DEL PUESTO

DENOMINACION DEL PUESTO NUM CUERPO

GBTE SEGUIMIENTO Y COORDINACION FSE (NV 27) |1 P-A1.1200

CENTRO DIRECTIVO CENTRO DE TRABAJO LOCALIDAD
DG FONDOS EUROPEOS SV FONDO SOCIAL EUROPEO | SEVILLA

2/ DESCRIPCION DE LAS TAREAS DEL PUESTO Y DE LA (S) OPERACION (ES) REALIZADA (S) EN

CADA UNA
CLAVE DE

TAREAS OPERACION
Coordinacién de Seguimiento de Operaciones cofinanciadas con FSE CD
Informes sobre expedientes de modificacion presupuestaria que afectan a IF
operaciones cofinanciadas con FSE
Revision de la elaboracion de documentacion relacionada con las operaciones cD
cofinanciadas con FSE.
Informes sobre prevision de ejecucion presupuestaria. IF
Analisis de metodologias de costes simplificados. OR
Orientacion y respuesta a consultas efectuadas por érganos gestores OR

Informes de seguimiento de ejecucion presupuestaria conforme a lo reflejado en
el sistema GIRO

Informes sobre expedientes de modificacion presupuestaria que afectan a
operaciones cofinanciadas con FSE ( incorporacion de remanentes, IF
modificaciones de ejercicio corriente, modificaciones de anualidades futuras etc)
Gestion de las certificaciones subvencionables con cargo a FSE a través de la

revision y cotejo de los informes de certificacion OR
Gestion y elaboracién de la Envolvente Financiera de Fondos Europeos. OR
Recopilacién y envio de la informacién necesaria
Participacion en la determinacion del riesgo residual de las operaciones
Elaboracion matrices de riesgo. Andlisis de riesgo y propuestas de ajustes OR

3/ EXPERIENCIA
AREA FUNCIONAL N° DE ANOS AREA RELACIONAL N° DE ANOS
ORDENACION ECONOMICA 3 HACIENDA PUBLICA 3

4/ TITULACION

5/ FORMACION

6/ OTRAS CARACTERISTICAS
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JUNTA DE ANDALUCIA ADMINISTRACION PUBLICA £ INTERIOR
Direcciép General de Recursos Humanos
y Funcion Publica

CUADRO IV: FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO, PERFIL DE PROVISION Y CARGA DE TRABAJO

7/ CARGA DE TRABAJO ESTIMADA

DENOMINACION DE INDICADORES DE |PERIODO VOLUMEN DE |T.U.E. V* TUE |%

MEDIDA CONSIDERADO |ACTIVIDAD OCUPACION
COORDINACION Y SUPERVISION Afio 200 3 horas 600 45,45%
TRABAJO

NFORMES EMITIDOS Afio 30 8 horas 240 18,18%
ORIENTACION Y CONSULTAS Afio 200 1 hora 200 15,14%
GESTORES

SEGUIMIENTOS DE EJECUCION Afio 120 2 horas 240 18,18%
PRESUPUESTARIA

OTROS INDICADORES

OBSERVACIONES SOBRE CARGA DE TRABAJO

Carlos de la Paz Represa
Director General de Fondos Europeos
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JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA,
ADMINISTRACION PUBLICA E INTERIOR

Direccion General de Recursos Humanos
y Funcion Publica

CUADRO IV: FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO, PERFIL DE PROVISION Y CARGA DE TRABAJO

1/ IDENTIFICACION DEL PUESTO

DENOMINACION DEL PUESTO

NG GESTION (NV 18)

NUM CUERPO

1 P-C1.1000

CENTRO DIRECTIVO

DG FONDOS EUROPEOS

CENTRO DE TRABAJO
SUBDIRECCION GENERAL DE
FONDOS EUROPEQS

LOCALIDAD

SEVILLA

2/ DESCRIPCION DE LAS TAREAS DEL PUESTO Y DE LA (S) OPERACION (ES) REALIZADA (S) EN

CADA UNA
CLAVE DE
TAREAS OPERACION
'Elaboracion de oficios variados del servicio CGA
Gestion del registro de entrada y salida de oficio GA
Archivo, custodia y registro informatico de la documentacion del servicio GA
Gestion administrativa del personal (alta aplicaciones, incidencias informaticas, GA
alta en puesto de trabajo, etc.) e
Gestion logistica de los recursos materiales del servicio GA
Gestion y tramitacion de datos administrativos del servicio GA
Tramitacion de ordenes de viajey dietas JGAL
Otras gestiones administrativas relacionadas con las tareas propias del servicio GA
3/ EXPERIENCIA
AREA FUNCIONAL N° DE ANOS AREA RELACIONAL N° DE ANOS
ADMINISTRACION PUBLICA 1
4/ TITULACION
5/ FORMACION
6/ OTRAS CARACTERISTICAS
7/ CARGA DE TRABAJO ESTIMADA
DENOMINACION DE INDICADORES DE |PERIODO VOLUMEN DE |T.U.E. V*TUE |%
MEDIDA CONSIDERADO |ACTIVIDAD OCUPACION
Elaboracion de oficios variados del ANO 310 0,75 120 9,1%
servicio
Gestion del registro de entrada y salida [ANO 642 0,2 128 9,7%
de oficio
Archivo, custodia y registro informatico |ANO 1352 0,2 270 20,07%
de la documentacion del servicio
Gestion administrativa del personal ANO 100 0,2 20 1,5%
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JUNTA DE ANDALUCIA ADMINISTRACION PUBLICA £ INTERIOR
Direccion General de Recursos Humanos
y Funcién Publica

CUADRO IV: FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO, PERFIL DE PROVISION Y CARGA DE TRABAJO

Gestion logistica de los recursos ANO 55 0,15 8 0,6%
materiales del servicio

Gestion y tramitacion de datos ANO 500 1 500 37,9%
administrativos del servicio

Tramitacién de ordenes de viaje y dietas |ANO 10 0,2 2 0,2%
Otras gestiones administrativas ANO 271 1 271 20;5%
relacionadas con las tareas propias del

servicio

OTROS INDICADORES

OBSERVACIONES SOBRE CARGA DE TRABAJO

Carlos de la Paz Represa
Director General de Fondos Europeos
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JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA,
ADMINISTRACION PUBLICA E INTERIOR
Direccion General de Recursos Humanos

y Funcién Publica

CUADRO IV: FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO, PERFIL DE PROVISION Y CARGA DE TRABAJO

1/ IDENTIFICACION DEL PUESTO
DENOMINACION DEL PUESTO NUM CUERPO
NG GESTION (NV 18) 1 P-C1.1000
CENTRO DIRECTIVO CENTRO DE TRABAJO LOCALIDAD
DG FONDOS EUROPEQOS SV. CONTROL EXTERNO Y UNIDAD SEVILLA
ANTIFRAUDE
2/ DESCRIPCION DE LAS TAREAS DEL PUESTO Y DE LA (S) OPERACION (ES) REALIZADA (S) EN
CADA UNA
CLAVE DE
TAREAS OPERACION
Elaboracion de oficios variados del servicio GA
Gestion del registro de entrada y salida de oficio GA
Archivo, custodia y registro informatico de la documentacion del servicio GA
Gestion administrativa del personal (alta aplicaciones, incidencias informaticas, GA
alta en puesto de trabajo, etc.)
Gestion logistica de los recursos materiales del servicio GA
Gestion y tramitacion de datos administrativos del servicio GA
Tramitacion de ordenes de viaje y dietas GA
Otras gestiones administrativas relacionadas con las tareas propias del servicio GA
3/ EXPERIENCIA
AREA FUNCIONAL N° DE ANOS AREA RELACIONAL N° DE ANOS
ADMINISTRACION PUBLICA 1
4/ TITULACION
5/ FORMACION
6/ OTRAS CARACTERISTICAS
7/ CARGA DE TRABAJO ESTIMADA
DENOMINACION DE INDICADORES DE |PERIODO VOLUMEN DE |T.U.E. V*TUE |%
MEDIDA CONSIDERADO |ACTIVIDAD OCUPACION
Elaboracion de oficios variados del ANO 310 0,75 120 9,1%
servicio
Gestion del registro de entrada y salida |ANO 642 0,2 128 9,7%
de oficio
Archivo, custodia y registro informatico |ANO 1352 0,2 270 20,07%
de la documentacion del servicio
Gestion administrativa del personal ANO 100 0,2 20 1,5%
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JUNTA DE ANDALUCIA ADMINISTRACION PUBLICA £ INTERIOR
Direcciép General de Recursos Humanos
y Funcion Publica

CUADRO IV: FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO, PERFIL DE PROVISION Y CARGA DE TRABAJO

Gestion logistica de los recursos ANO 55 0,15 8 0,6%
materiales del servicio

Gestién y tramitacion de datos ANO 500 1 500 37,9%
administrativos del servicio

Tramitacion de ordenes de viaje y dietas |ANO 10 0,2 2 0,2%
Otras gestiones administrativas ANO 271 1 271 20:5%
relacionadas con las tareas propias del

Servicio

OTROS INDICADORES

OBSERVACIONES SOBRE CARGA DE TRABAJO

Carlos de la Paz Represa
Director General de Fondos Europeos
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JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA,
ADMINISTRACION PUBLICA E INTERIOR
Direccion General de Recursos Humanos

y Funcién Publica

CUADRO IV: FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO, PERFIL DE PROVISION Y CARGA DE TRABAJO

1/ IDENTIFICACION DEL PUESTO

DENOMINACION DEL PUESTO NUM CUERPO

OPERADOR CONSOLA SISTEMA 1 C1.2003

INDICADORES (NV 16)

CENTRO DIRECTIVO CENTRO DE TRABAJO LOCALIDAD
DG FONDOS EUROPEQS SV DE ESTUDIOS E INDICADORES SEVILLA

2/ DESCRIPCION DE LAS TAREAS DEL PUESTO Y DE LA (S) OPERACION (ES) REALIZADA (S) EN
CADA UNA

CLAVE DE

TAREAS OPERACION

*Apoyo a la construccion, mantenimiento y mejora de las herramientas OR
informaticas, desarrolladas en paquetes ofimaticos como MS Office, que

soportan el sistema de indicadores para el seguimiento y la evaluacion de los

programas operativos regionales y del PDR regional.

*Apoyo a la construccién, mantenimiento y mejora de las bases de datos, OR
desarrolladas en ORACLE, que soportan el sistema de indicadores para el

seguimiento y la evaluacion de los programas operativos regionales y del PDR

regional.

*Apoyo a la preparacion de ficheros para su carga en otros sistemas de
informacién (GIRO, sistemas de las autoridades de gestion de los programas
operativos regionales y del PDR regional, sistemas de la Comisién Europea, etc.)
a los que ha de transmitirse informacion procedente del sistema de indicadores.

OR

*Apoyo a la elaboracion y actualizacion de manuales de usuario de las IF
herramientas informaticas y bases de datos que soportan el sistema de

indicadores para el seguimiento y la evaluacion de los programas operativos

regionales y del PDR regional, asi como de la preparacion de ficheros para su

carga en otros sistemas.

*Apoyo a la elaboracién de informes relativos al soporte informatico del sistema IF
de indicadores para el seguimiento y la evaluacion de los programas operativos
regionales y del PDR regional.

3/ EXPERIENCIA

AREA FUNCIONAL N° DE ANOS AREA RELACIONAL N° DE ANOS

TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y

TELECOMUNICACIONES !

4/ TITULACION

5/ FORMACION

6/ OTRAS CARACTERISTICAS
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JUNTA DE ANDALUCIA

CUADRO IV: FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO, PERFIL DE PROVISION Y CARGA DE TRABAJO

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA,
ADMINISTRACION PUBLICA E INTERIOR
Direccion General de Recursos Humanos
y Funcién Publica

7/ CARGA DE TRABAJO ESTIMADA

DENOMINACION DE INDICADORES DE |PERIODO VOLUMEN DE |T.U.E. V*TUE |%

MEDIDA CONSIDERADO |ACTIVIDAD OCUPACION
MODULOS OFIMATICOS MANTENIDOS ANO 15 30 450 34,09%
0 MEJORADOS

BASES DE DATOS MANTENIDAS O ANO 12 30 360 27,27%
MEJORADAS

FICHEROS PREPARADOS PARA CARGA ANO 30 5 150 11,36%
EN OTROS SISTEMAS

MANUALES DE USUARIO ELABORADOS ANO 15 20 300 22,73%
0 ACTUALIZADOS

INFORMES RELATIVOS AL SOPORTE ANO 12 5 60 4,55%

INFORMATICO DEL SISTEMA DE
INDICADORES

OTROS INDICADORES

OBSERVACIONES SOBRE CARGA DE TRABAJO

Carlos de la Paz Represa
Director General de Fondos Europeos
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JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA,
ADMINISTRACION PUBLICA E INTERIOR
Direccion General de Recursos Humanos

y Funcién Publica

CUADRO IV: FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO, PERFIL DE PROVISION Y CARGA DE TRABAJO

1/ IDENTIFICACION DEL PUESTO

DENOMINACION DEL PUESTO NUM CUERPO

PROGRAMADOR SISTEMA 1 A2.2012
INDICADORES (NV 22)

CENTRO DIRECTIVO CENTRO DE TRABAJO LOCALIDAD
DG FONDOS EUROPEOS SV. ESTUDIOS E INDICADORES SEVILLA

2/ DESCRIPCION DE LAS TAREAS DEL PUESTO Y DE LA (S) OPERACION (ES) REALIZADA (S) EN
CADA UNA

TAREAS

CLAVE DE
OPERACION

Disefio, construccion, mantenimiento y mejora de las herramientas informaticas,

desarrolladas en paquetes ofimaticos como MS Office, que soportan el sistema de OR
indicadores para el seguimiento y la evaluacién de los programas operativos regionales

y del PDR regional.

Disefio, construccion, mantenimiento y mejora de las bases de datos, desarrolladas en

ORACLE, que soportan el sistema de indicadores para el seguimiento y la evaluacion OR
de los programas operativos regionales y del PDR regional

Preparacion de ficheros para su carga en otros sistemas de informacién (GIRO,

sistemas de las autoridades de gestion de los programas operativos regionales y del OR
PDR regional, sistemas de la Comision Europea, etc.) a los que ha de transmitirse

informacion procedente del sistema de indicadores.

Elaboracion y actualizacion de manuales de usuario de las herramientas informaticas y

bases de datos que soportan el sistema de indicadores para el seguimiento y la IF
evaluacion de los programas operativos regionales y del PDR regional, asi como de la

preparacion de ficheros para su carga en otros sistemas.

Elaboracion de informes relativos al soporte informatico del sistema de indicadores

para el seguimiento y la evaluacion de los programas operativos regionales y del PDR IF
regional.

Elaboracién de informes y asesoramiento con relacion a las nuevas necesidades

informaticas del sistema de indicadores para el seguimiento y la evaluacion de los IF

programas operativos regionales y del PDR regional.

Apoyo a la preparacion de las auditorias referidas a las herramientas informaticas y

bases de datos que soportan el sistema de indicadores para el seguimiento y la IF
evaluacion de los programas operativos regionales y del PDR regional, al analisis de los

informes de auditoria en la parte relativa a esta materia y a la elaboracién de informes

de alegaciones.

Apoyo a la coordinacion con otras unidades con relacion al soporte informatico del

sistema de indicadores para el seguimiento y la evaluacion de los programas operativos EP
regionales y del PDR regional.

3/ EXPERIENCIA
AREA FUNCIONAL N° DE ANOS AREA RELACIONAL N° DE ANOS
TECNOLOGIA DE LA INF. Y

TELECOMUNICACNIONES 1
4/ TITULACION
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JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA,
ADMINISTRACION PUBLICA E INTERIOR
Direccion General de Recursos Humanos

y Funcién Publica

CUADRO IV: FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO, PERFIL DE PROVISION Y CARGA DE TRABAJO

5/ FORMACION

6/ OTRAS CARACTERISTICAS

7/ CARGA DE TRABAJO ESTIMADA

DENOMINACION DE INDICADORES DE |PERIODO VOLUMEN DE |T.U.E. V*TUE |%

MEDIDA CONSIDERADO |ACTIVIDAD OCUPACION
MODULOS OFIMATICOS MANTENIDOS O ANO 15 25 375 28,41%
MEJORADOS

BASES DE DATOS MANTENIDAS O MEJORADAS | ANO 12 25 300 22,73%
MANUALES DE USUARIO ELABORADOS O ANO 15 20 300 22,73%
ACTUALIZADOS

INFORMES RELATIVOS AL SOPORTE ANO 12 10 120 9,09%

INFORMATICO DEL SISTEMA
DE INDICADORES

INFORMES ASESORAMIENTO NECESIDADES | ANO 5 15 75 5,68%
INFORMATICAS

AUDITORIAS E INFORMES DE ALEGACIONES | ANO 12 10 120 9,09%
ACCIONES DE COORDINACION ANO 15 2 30 2,27%

OTROS INDICADORES

OBSERVACIONES SOBRE CARGA DE TRABAJO

Carlos de la Paz Represa
Director General de Fondos Europeos
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JUNTA DE ANDALUCIA ADMINISTRACION PUBLICA E INTERIOR
Direccidon General de Recursos Humanos
y Funcién Publica

CUADRO IV: FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO, PERFIL DE PROVISION Y CARGA DE TRABAJO

1/ IDENTIFICACION DEL PUESTO

DENOMINACION DEL PUESTO NUM CUERPO
GABINETE SEGUIMIENTO INDICADORES (NV 1
27)

P-A1.1200

CENTRO DIRECTIVO CENTRO DE TRABAJO
DG FONDOS EUROPEOS SV. DE ESTUDIOS E INDICADORES

LOCALIDAD
SEVILLA

2/ DESCRIPCION DE LAS TAREAS DEL PUESTO Y DE LA (S) OPERACION (ES) REALIZADA (S) EN

CADA UNA

TAREAS

CLAVE DE
OPERACION

Apoyo a la coordinacién para la elaboracién de toda la informacién referida a
los indicadores y el marco de rendimiento en la programacién de los programas
operativos regionales FEDER y FSE, y de la referida a los indicadores de
resultados y evaluacién en la programacién de los programas de desarrollo
rural regionales.

CD

Apoyo a la coordinacién para la elaboracién de toda la informacién referida a
los indicadores y el marco de rendimiento de los informes de reprogramacién
de los programas operativos regionales FEDER y FSE, y de la referida a los
indicadores de resultados y evaluacién en los informes de reprogramacién de
los programas de desarrollo rural regionales.

CcD

Apoyo a la coordinacién para la elaboracién de toda la informacién referida a
los indicadores y el marco de rendimiento de los informes de ejecucién anuales
y final de los programas operativos regionales FEDER y FSE, y de la referida a
los indicadores de resultados y evaluacién de los informes de ejecucién anuales
y final de los programas de desarrollo rural regionales.

CD

Apoyo ala coordinacién para la elaboracién de toda la informacién referida a
los indicadores y al marco de rendimiento de los informes de evaluacién de los
programas operativos regionales FEDER y FSE, y de la referida a los
indicadores de los informes de evaluacién de los programas de desarrollo rural
regionales, ya sean estas evaluaciones ex_ante, durante la vida de los
programas, temdticas, globales o ex_post.

CD

Apoyo a la coordinacién para la elaboracién de informes avance mensuales
para el seguimiento del marco de rendimiento de los programas operativos
regionales FEDER y FSE.

CD

Apoyo ala coordinacién de la orientacion, respuesta e indicaciones a las
consultas de los érganos gestores sobre los indicadores de los programas
operativos regionales FEDER y FSE, sobre indicadores de resultados y
evaluacién de los programas de desarrollo rural regionales, asi como las
relativas al marco de rendimiento de los programas operativos regionales
FEDER y FSE.

OR

Apoyo a la preparacion de las auditorias referidas a los indicadores de los
programas operativos regionales FEDER y FSE, a su marco de rendimiento y a
los indicadores de resultados y evaluacién de los programas de desarrollo rural
regionales, al andlisis de los informes de auditoria y a la elaboracién de
informes de alegaciones.
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JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA,
ADMINISTRACION PUBLICA E INTERIOR

Direccién General de Recursos Humanos
y Funcién Publica

CUADRO IV: FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO, PERFIL DE PROVISION Y CARGA DE TRABAJO

Apoyo al andlisis del grado de consecucién de los objetivos del marco de

rendimiento de los programas operativos regionales FEDER y FSE, de las IF

desviaciones respecto de tales objetivos y de las propuestas de medidas

correctoras.

Apoyo a la certificacion de los indicadores de los programas operativos

regionales FEDER y FSE. IF
3/ EXPERIENCIA

AREA FUNCIONAL N° DE ANOS AREA RELACIONAL N° DE ANOS

ESTADISTICA 3 ORDENACION ECCA. 3
4/ TITULACION
5/ FORMACION
6/ OTRAS CARACTERISTICAS
7/ CARGA DE TRABAJO ESTIMADA
DENOMINACION DE INDICADORES DE |PERIODO VOLUMEN DE | T.U.E. V*TUE |%
MEDIDA CONSIDERADO |ACTIVIDAD OCUPACION
INFORMES DE PROGRAMACION Y ANO 100 3 horas 300 22,73%
REPROGRAMACION
INFORMES EJECUCION ANUAL ANO 100 3 horas 300 22,73%
INFORMES DE EVALUACION ANO 50 3 horas 150 11,36%
INFORMES AVANCE DE SEGUIMIENTO MR ANO 24 5 horas 120 9,09%
ACCIONES DE ORIENTACION CONSULTAS ANO 100 0,5 horas 50 3,79%
GESTORES
AUDITORIAS E INFORMES DE ALEGACIONES | ANO 120 1 hora 120 9,09%
ANALISIS MARCO DE RENDIMIENTO ANO 8 15 horas 120 9,09%
CERTIFICACION INDICADORES ANO 10 16 horas 160 12,12%
OTROS INDICADORES
OBSERVACIONES SOBRE CARGA DE TRABAJO

Carlos de la Paz Represa
Director General de Fondos Europeos
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JUNTA DE ANDALUCIA ADMINISTRACION PUBLICA £ INTERIOR
Direccién General de Recursos Humanos
y Funcién Publica

CUADRO IV: FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO, PERFIL DE PROVISION Y CARGA DE TRABAJO

1/ IDENTIFICACION DEL PUESTO

DENOMINACION DEL PUESTO NUM CUERPO
ASESOR/A TECNICO/A. SEGUIMIENTO (NV 26) 1

P-A1.1200

CENTRO DIRECTIVO CENTRO DE TRABAJO
DG FONDOS EUROPEOS SV. PROGRAMACION Y EVALUACION

LOCALIDAD
SEVILLA

2/ DESCRIPCION DE LAS TAREAS DEL PUESTO Y DE LA (S) OPERACION (ES) REALIZADA (S) EN

CADA UNA

TAREAS

CLAVE DE
OPERACION

Elaboracién de los informes de seguimiento anual y final de los
programas operativos regionales financiados con fondos estructurales

IF

Orientacion, respuesta e indicaciones a las consultas a los érganos
gestores sobre programacion, reprogramacién e informes de seguimiento
anual e indicadores de los PPOO

OR

Certificacion de los indicadores de los Programas Operativos Regionales

OR

Elaboracion de los Programas Operativos Regionales financiados con
fondos Estructurales

EP

Analisis de la Coherencia de las modificaciones presupuestarias con la
senda financiera de la programacion de los Programas Operativos
Regionales

Revision de la normativa y orientaciones sobre indicadores y Marco de
Rendimiento de los Programas Operativos Regionales

Elaboracion de estudios temdticos puntuales necesarios para la toma de
decisiones relativas a la elaboracién de los Programas Operativos o a su
revision

Elaboracién de informes de coherencia de los programas operativos
regionales con los programas de ambito estatal que invierten en la region

Elaboracién de informes de analisis econémico regional, nacional e
internacional

Gestion y mantenimiento del sistema de informacién necesario para el
seguimiento

3/ EXPERIENCIA

AREA FUNCIONAL N° DE ANOS AREA RELACIONAL

N° DE ANOS

ORDENACION ECCA. 3 HACIENDA PUBLICA

3

4/ TITULACION

5/ FORMACION

6/ OTRAS CARACTERISTICAS

FIRMADO POR CARLOS DE LA PAZ REPRESA
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JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA,
ADMINISTRACION PUBLICA E INTERIOR
Direccion General de Recursos Humanos

y Funcion Publica

CUADRO IV: FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO, PERFIL DE PROVISION Y CARGA DE TRABAJO

7/ CARGA DE TRABAJO ESTIMADA
DENOMINACION DE INDICADORES DE | PERIODO VOLUMEN DE |T.U.E. V*TUE |%
MEDIDA CONSIDERADO |[ACTIVIDAD OCUPACION
INFORMES EMITIDOS ANO 20 20 horas 400 30%
ORIENTACION Y GESTION DE CONSULTAS ANO 320 1 hora 320 24%
ESTUDIOS TEMATICOS CONCRETOS ANO 50 10 horas 500 38%
MANTENIMIENTO SISTEMAS DE INFORMACION | ANO 100 1 hora 100 8%
OTROS INDICADORES
OBSERVACIONES SOBRE CARGA DE TRABAJO
Carlos de la Paz Represa
Director General de Fondos Europeos
FIRMADO POR CARLOS DE LA PAZ REPRESA [ 1010712020 10:14:27 PAGINA 2/2
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CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA,
JUNTA DE ANDALUCIA ADMINISTRACION PUBLICA E INTERIOR
Direccion General de Recursos Humanos

y Funcién Publica

CUADRO IV: FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO, PERFIL DE PROVISION Y CARGA DE TRABAJO

1/ IDENTIFICACION DEL PUESTO

DENOMINACION DEL PUESTO NUM CUERPO

AT SEGUIMIENTO CALIDAD (NV 26) 1 P-A1.1200
CENTRO DIRECTIVO CENTRO DE TRABAJO LOCALIDAD
DG FONDOS EUROPEOS SV. DE VERIFICACION SEVILLA

2/ DESCRIPCION DE LAS TAREAS DEL PUESTO Y DE LA (S) OPERACION (ES) REALIZADA (S) EN

CADA UNA

TAREAS

CLAVE DE
OPERACION

Planificar, distribuir, gestionar, coordinar, supervisar y validar el trabajo
de las personas del nivel técnico de verificacién que tenga asignado en
concepto de equipo, asi como facilitar la ejecucién de los trabajos a
desarrollar por los mismos.

CD
EP

Aclarar aspectos que planteen dudas en el transcurso de las
verificaciones a realizar por los técnicos de verificacién asignados,
informando de la resolucién de las mismas al superior jerarquico

EP

Trasladar e implantar las orientaciones y directrices que reciba del centro
directivo para la correcta ejecucion de los trabajos

EP

Agrupar y analizar la informaci6n correspondiente a los expedientes
verificados en cada 6rgano gestor. Reportar informacién, sobre el estado,
el resultado y las conclusiones del trabajo realizado por el equipo que
coordina, gestiona y supervisa.

Fl
IF

Establecer canales fluidos de comunicacién no sélo a nivel de equipo,
sino también con los érganos gestores de gasto asistiendo a reuniones
con éstos que contribuyan a que éste sea gestionado en los términos y
condiciones fijados por la Unién Europea.

EP

Establecer los mecanismos necesarios que garanticen la custodia y
archivo de los documentos de trabajo del equipo coordinado, el correcto
almacenamiento, tratamiento, y gestién de la informacién obtenida como
consecuencia del desarrollo de las tareas de verificacién

GA
EP

3/ EXPERIENCIA

AREA FUNCIONAL N° DE ANOS AREA RELACIONAL

N° DE ANOS

ORDENACION ECONOMICA 3 HACIENDA PUBLICA

3

4/ TITULACION

5/ FORMACION

6/ OTRAS CARACTERISTICAS

FIRMADO POR CARLOS DE LA PAZ REPRESA
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JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA,
ADMINISTRACION PUBLICA E INTERIOR
Direccién General de Recursos Humanos

y Funciéon Publica

CUADRO IV: FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO, PERFIL DE PROVISION Y CARGA DE TRABAJO

7/ CARGA DE TRABAJO ESTIMADA

DENOMINACION DE INDICADORES DE |PERIODO VOLUMEN DE | T.U.E. V*TUE |%
MEDIDA CONSIDERADO |ACTIVIDAD OCUPACION
Reuniones de equipo ANO 220 1 hora 220 17%
Reuniones con OG ANO 88 2 horas 176 13%
Reuniones centro directivo ANO 88 2 horas 176 13%
Elaboracion de informes ANO 12 12 horas 144 11%
Planificacion, coordinacion, ANO 191 2 horas 382 29%
supervision,

gestion y validacién

Afio 192 2 horas 384 29%

Orientacién y consultas Afio 2201 |ANO 220 1 hora 220 17%
hora 220 17%

OTROS INDICADORES

OBSERVACIONES SOBRE CARGA DE TRABAJO

Carlos de la Paz Represa
Director General de Fondos Europeos
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CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA,
JU"TH DE A“U R].UUH ADMINISTRACION PUBLICA E INTERIOR
Direccién General de Recursos Humanos

y Funcién Publica

CUADRO IV: FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO, PERFIL DE PROVISION Y CARGA DE TRABAJO

1/ IDENTIFICACION DEL PUESTO

DENOMINACION DEL PUESTO NUM CUERPO

GABINETE COORDINADOR/A EQUIPO (NV 27) 1 P-A1.1200
CENTRO DIRECTIVO CENTRO DE TRABAJO LOCALIDAD
DG FONDOS EUROPEOS SV. VERIFICACION SEVILLA

2/ DESCRIPCION DE LAS TAREAS DEL PUESTO Y DE LA (S) OPERACION (ES) REALIZADA (S) EN

CADA UNA

TAREAS

CLAVE DE
OPERACION

Planificar, distribuir, gestionar, coordinar, supervisar y validar el trabajo
de las personas del nivel técnico de verificacién que tenga asignado en
concepto de equipo, asi como facilitar la ejecucién de los trabajos a
desarrollar por los mismos.

CD
EP

Aclarar aspectos que planteen dudas en el transcurso de las
verificaciones a realizar por los técnicos de verificacion asignados,
informando de la resolucion de las mismas al superior jerarquico

EP

Trasladar e implantar las orientaciones y directrices que reciba del centro
directivo para la correcta ejecucion de los trabajos

EP

Agrupar y analizar la informacién correspondiente a los expedientes
verificados en cada érgano gestor. Reportar informacién, sobre el estado,
el resultado y las conclusiones del trabajo realizado por el equipo que
coordina, gestiona y supervisa.

Fl
IF

Establecer canales fluidos de comunicacién no sélo a nivel de equipo,
sino también con los érganos gestores de gasto asistiendo a reuniones
con éstos que contribuyan a que éste sea gestionado en los términos y
condiciones fijados por la Unién Europea.

EP

Establecer los mecanismos necesarios que garanticen la custodia y
archivo de los documentos de trabajo del equipo coordinado, el correcto
almacenamiento, tratamiento, y gestion de la informacién obtenida como
consecuencia del desarrollo de las tareas de verificacién

GA
EP

3/ EXPERIENCIA

AREA FUNCIONAL N° DE ANOS AREA RELACIONAL

N° DE ANOS

HACIENDA PUBLICA 3 PRESUPUESTO Y GEST. ECCA.

3

4/ TITULACION

5/ FORMACION

6/ OTRAS CARACTERISTICAS
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JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA,
ADMINISTRACION PUBLICA E INTERIOR
Direccién General de Recursos Humanos
y Funcién Publica

CUADRO IV: FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO, PERFIL DE PROVISION Y CARGA DE TRABAJO

L N T

7/ CARGA DE TRABAJO ESTIMADA
DENOMINACION DE INDICADORES DE | PERIODO VOLUMEN DE |T.U.E. V*TUE |%
MEDIDA CONSIDERADO |ACTIVIDAD OCUPACION
Reuniones de equipo ANO 220 1 hora 220 17%
Reuniones con OG ANO 88 2 horas 176 13%
Reuniones centro directivo ANO 88 2 horas 176 13%
Elaboracién de informes ANO 12 12 horas 144 11%
Planificacién, coordinacién, ANO 191 2 horas 382 29%
supervision,
gestion y validacién
Afio 192 2 horas 384 29%
Orientacion y consultas Afio 2201  |ANO 220 1 hora 220 17%
hora 220 17%
OTROS INDICADORES
OBSERVACIONES SOBRE CARGA DE TRABAJO
Carlos de la Paz Represa
Director General de Fondos Europeos
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JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA,
ADMINISTRACION PUBLICA E INTERIOR

Direccion General de Recursos Humanos

y Funcién Publica

CUADRO IV: FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO, PERFIL DE PROVISION Y CARGA DE TRABAJO

1/ IDENTIFICACION DEL PUESTO
DENOMINACION DEL PUESTO NUM CUERPO
UNIDAD GESTION ECONOMICA Y 1 P-A2.1200
CONTRATACION (141810 NIVEL 22)
CENTRO DIRECTIVO CENTRO DE TRABAJO LOCALIDAD
DG FONDOS EUROPEOS OFICINA DE GESTION ECONOMICA | SEVILLA
2/ DESCRIPCION DE LAS TAREAS DEL PUESTO Y DE LA (S) OPERACION (ES) REALIZADA (S) EN
CADA UNA
CLAVE DE
TRREAS OPERACION
GA
Tramitacion de documentos contables de gastos en GIRO.
Elaboracion de la documentacion y su gestion en GIRO y en SIREC GA
derivadas de los distintos procedimientos de contratacién que se
tramitan en el seno de la Direccion General de Fondos Europeos, asi
como de encargos a medios propios, y elaboracién de los formularios de
Fondos Europeos relacionados con la gestién de estos procedimientos.
Tramitacion de facturas como drgano gestor a través del Médulo de GA
facturas del sistema GIRO.
Elaboraci6n de formularios de altas de operaciones correspondientes a GA
los distintos programas operativos de Fondos Europeos, asi como su
seguimiento y elaboracién de solicitudes de modificacién de las mismas.
Elaboracién de documentacién relacionada con la gestién de personal
interino. GA
Orientacion y respuestas a otros servicios de la Direccién General de
Fondos Europeos relacionadas con las tareas del Servicio de Gestién OR
Econémica.
Seguimiento de ejecucién del presupuesto del programa 61K y emision
de informes relativos al mismo. IF
Expedicion de certificados, notificaciones y comunicaciones a los
interesados y a otros érganos de la Consejeria. OR
Otras gestiones administrativas relacionadas con las tareas propias del
servicio GA
3/ EXPERIENCIA
AREA FUNCIONAL N° DE ANOS  AREA RELACIONAL N° DE ANOS
HACIENDA PUBLICA 1 ADMINISTRACION PUBLICA 1
4/ TITULACION
5/ FORMACION
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JUNTA DE ANDALUCIA

y Funcién Publica

CUADRO IV: FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO, PERFIL DE PROVISION Y CARGA DE TRABAJO

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA.
ADMINISTRACION PUBLICA E INTERIOR
Direccién General de Recursos Humanos

6/ OTRAS CARACTERISTICAS

7/ CARGA DE TRABAJO ESTIMADA
DENOMINACION DE INDICADORES DE PERIODO VOLUMEN DE |T.U.E. V*TUE |%
MEDIDA CONSIDERADO |ACTIVIDAD OCUPACION
Gestion de contratos Ano 10 60 600 45,46
Documentos contables tramitados Ano 60 2 120 9,10
Facturas tramitadas Ano 50 2 100 7,57
Resoluciones, Informes y Ano 50 6 300 22,73
documentos administrativos elaborados
Alta y seguimiento de operaciones Ao 20 6 120 9,10
Informes Ano 16 5 80 6,06
OTROS INDICADORES
OBSERVACIONES SOBRE CARGA DE TRABAJO
Carlos de la Paz Represa
Director General de Fondos Europeos
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JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA,
ADMINISTRACION PUBLICA E INTERIOR
Direccién General de Recursos Humanos
y Funcién Publica

CUADRO IV: FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO, PERFIL DE PROVISION Y CARGA DE TRABAJO

1/ IDENTIFICACION DEL PUESTO

DENOMINACION DEL PUESTO NUM CUERPO

UNIDAD DE GESTION (NV 18) 1 P-C1.1000
CENTRO DIRECTIVO CENTRO DE TRABAJO LOCALIDAD
DG FONDOS EUROPEOS SV. GESTION FINANCIERA DE SEVILLA

FONDOS EUROPEQOS

2/ DESCRIPCION DE LAS TAREAS DEL PUESTO Y DE LA (S) OPERACION (ES) REALIZADA (S) EN

CADA UNA
CLAVE DE

TARERS OPERACION
Elaboracién de oficios variados del servicio GA
Gestion del registro de entrada y salida de oficio GA
Archivo, custodia y registro informético de la documentacién del GA
servicio
Gestion administrativa del personal (alta aplicaciones, incidencias GA
informaticas, alta en puesto de trabajo, etc.)
Gestion logistica de los recursos materiales del servicio GA
Gestion y tramitacién de datos administrativos del servicio GA
Tramitacion de ordenes de viaje y dietas GA
Otras gestiones administrativas relacionadas con las tareas propias del GA
servicio

3/ EXPERIENCIA
AREA FUNCIONAL N° DE ANOS AREA RELACIONAL N° DE ANOS
ADMINISTRACION PUBLICA 1

4/ TITULACION

5/ FORMACION

6/ OTRAS CARACTERISTICAS

7/ CARGA DE TRABAJO ESTIMADA

DENOMINACION DE INDICADORES DE |PERIODO VOLUMEN DE |T.U.E. V*TUE |%

MEDIDA CONSIDERADO |ACTIVIDAD OCUPACION

Elaboracion de oficios variados del ANO 310 0,75 horas 2325 |17,6%

servicio

Gestion del registro de entrada y salida |ANO 642 0,2 horas 128 9,6%

de oficio

Archivo, custodia y registro informatico |ANO 1352 0,2 horas 270 20,5%

de la documentacion del servicio
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JUNTA DE ANDALUCIA ADMINISTRACION PUBLICA E INTERIOR
Direccion General de Recursos Humanos
y Funcién Publica

CUADRO IV: FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO, PERFIL DE PROVISION Y CARGA DE TRABAJO

Gestion administrativa del personal ANO 100 0,2 horas |20 1,5%
Gestion logistica de los recursos ANO 32 0,25 horas 8 0,6%
materiales del servicio

Gestion y tramitacion de datos ANO 500 1 hora 500 37,9%
administrativos del servicio

Tramitacion de ordenes de viaje y dietas | ANO 10 0,2 hora 2 0,2%
Otras gestiones administrativas

relacionadas con las tareas propias del |ANO 212 0,75 horas 159,5 12,1%
servicio

OTROS INDICADORES

OBSERVACIONES SOBRE CARGA DE TRABAJO

Carlos de la Paz Represa
Director General de Fondos Europeos

FIRMADO POR CARLOS DE LA PAZ REPRESA | 16/07/2020 14:03:41 PAGINA 2/2

https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma

Es copia auténtica de documento electrénico

VERIFICACION NY1J8XN5Q38SYZITX6BER655P39UIW

A




JUNTA DE ANDALUCIA ADMINISTRACION PUBLICA £ NTERIOR
Direccién General de Recursos Humanos
y Funcion Publica

CUADRO IV: FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO, PERFIL DE PROVISION Y CARGA DE TRABAJO

1/ IDENTIFICACION DEL PUESTO

DENOMINACION DEL PUESTO NUM CUERPO
Asesor Técnico Politicas Innovacion. Nivel 25 |1 A.1.1200
2982510)
CENTRO DIRECTIVO CENTRO DE TRABAJO LOCALIDAD
Direccion General de Fondos Europeos Servicio de Programacion y Sevilla
Evaluacion.

2/ DESCRIPCION DE LAS TAREAS DEL PUESTO Y DE LA (S) OPERACION (ES) REALIZADA (S) EN
CADA UNA

CLAVE DE
THRERS OPERACION
Revision de literatura cientifica sobre los sistemas de innovacion, sus principales EP
caracteristicas y su aplicacion a contextos regionales.
Anélisis de las debilidades, amenazas, fortalezas y oportunidades del sisterma de EP
innovacion andaluz y comparacion con el del resto de regiones comunitarias.
Seguimiento de las politicas de innovacion a nivel comunitario, nacional y EP
regional.
Participacion en la elaboracion programas operativos regionales. EP
Participacion en la elaboracion de informes de seguimiento de ejecucion anual IF
de los programas operativos regionales.
Participacion en los informes de evaluacion de los programas operativos IF
_regionales.
Revisién de normativa y documentacién comunitaria y nacional relacionada con EP
la evaluacion de planes y programas.
Revision de literatura cientifica sobre las diferentes contribuciones teéricas y EP
metodolégicas que se han desarrollado en el area de la evaluacion.
Disefio de metodologias de evaluacion de tipo cuantitativo y cualitativo de EP
medidas financiadas con los programas operativos regionales.
Asesoramiento y consulta para la implementacion de una metodologia para la OR
evaluacion de impacto de determinadas medidas financiadas con los programas
operativos regionales.
3/ EXPERIENCIA
AREA FUNCIONAL N° DE ANOS AREA RELACIONAL N° DE ANOS
Ordenacion Econémica 2 Hacienda Publica 2
4/ TITULACION
5/ FORMACION
6/ OTRAS CARACTERISTICAS
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JUNTR DE ANDALUCIA

CUADRO IV: FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO, PERFIL DE PROVISION Y CARGA DE TRABAJO

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA,

ADMINISTRACION PUBLICA E INTERIOR

Direccion General de Recursos Humanos

y Funcién Publica

7/ CARGA DE TRABAJO ESTIMADA
DENOMINACION DE INDICADORES DE | PERIODO VOLUMEN DE |T.U.E. V* TUE |%
MEDIDA CONSIDERADO [ACTIVIDAD OCUPACION
Informes emitidos ANUAL 4 396 30%
Estudios realizados ANUAL 30 462 35%
Asesoramiento y consultas ANUAL 50 200 15%
Metodologias disefiadas. ANUAL 2 264 20%
OTROS INDICADORES
OBSERVACIONES SOBRE CARGA DE TRABAJO
Carlos de la Paz Represa
Director General de Fondos Europeos
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JUNTA DE ANDALUCIA ADMINISTRACION PUBLICA & INTERIOR
Direccién General de Recursos Humanos
y Funcién Publica

CUADRO IV: FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO, PERFIL DE PROVISION Y CARGA DE TRABAJO

1/ IDENTIFICACI()N DEL PUESTO

DENOMINACION DEL PUESTO NUM CUERPO

Asesor Técnico Planificacion Politica Territorial | 1 A.1.1200

nivel 25 (1764110)

CENTRO DIRECTIVO CENTRO DE TRABAJO LOCALIDAD

Direccion General de Fondos Europeos Servicio de Programacion y Evaluacion | Sevilla

2/ DESCRIPCION DE LAS TAREAS DEL PUESTO Y DE LA (S) OPERACION (ES) REALIZADA (S) EN

CADA UNA

CLAVE DE

TAREAS OPERACION
Estudios de andlisis territorial y de coyuntura socioeconémica de la region EP
andaluza.
Participacion en la elaboracion programas operativos. EP
Orientacion y consulta a los distintos centros gestores sobre programacion, OR
reprogramacion y seguimiento anual e indicadores de los programas operativos
regionales,
Participacion en la elaboracion de informes de seguimiento de los programas IF
operativos regionales.
Participacion en los informes de evaluacion intermedia y de impacto de los IF
programas operativos regionales.
Revision de normativa y literatura cientifica en materia de evaluacion. EP
Disefio de metodologias de evaluacion de impacto de medidas financiadas con EP
los programas operativos regionales.
Orientacion y consulta en materia de politica territorial andaluza. OR
Mantenimiento y gestion del sistema de informacion para el seguimiento de los OR
programas operativos regionales.
Consulta sobre el desarrollo de las distintas metodologias de evaluacion de OR
impacto de medidas financiadas con los programas operativos regionales.

3/ EXPERIENCIA
AREA FUNCIONAL N° DE ANOS AREA RELACIONAL N° DE ANOS
Ordenacion Economica 2 Hacienda Publica 2

4/ TITULACION

5/ FORMACION

6/ OTRAS CARACTERISTICAS
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JUNTA DE ANDALUCIA

CUADRO IV: FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO, PERFIL DE PROVISION Y CARGA DE TRABAJO

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA,
ADMINISTRACION PUBLICA E INTERIOR
Direccion General de Recursos Humanos

y Funcién Publica

7/ CARGA DE TRABAJO ESTIMADA

DENOMINACION DE INDICADORES DE | PERIODO VOLUMEN DE |T.U.E. V*TUE |%

MEDIDA CONSIDERADO |ACTIVIDAD OCUPACION
Informes emitidos Anual 3 123 369 28%
Estudios realizados Anual 10 39,6 396 30%
Consultas y asesoramiento Anual 50 4 200 15%
Mantenimiento y sistemas de Anual 1 66 66 5%
informacion

Metodologias desarrolladas Anual 2 145 290 22%

OTROS INDICADORES

OBSERVACIONES SOBRE CARGA DE TRABAJO

Carlos de la Paz Represa

Director General de Fondos Europeos
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JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA,
ADMINISTRACION PUBLICA E INTERIOR
Direccion General de Recursos Humanos

y Funcién Publica

CUADRGO IV: FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO, PERFIL DE PROVISION Y CARGA DE TRABAJO

1/ IDENTIFICACION DEL PUESTO
DENOMINACI?N DEL PUESTO NUM CUERPO
NG GESTION (NV 18) 1 P-C1.1000
CENTRO DIRECTIVO CENTRO DE TRABAJO LOCALIDAD
DG FONDOS EUROPEOS SV. CONTROL EXTERNO Y UNIDAD SEVILLA
ANTIFRAUDE
2/ DESCRIPCION DE LAS TAREAS DEL PUESTO Y DE LA (S) OPERACION (ES) REALIZADA (S) EN
CADA UNA
CLAVE DE
TARERS OPERACION
Elaboracion de oficios variados del servicio GA
Gestion del registro de entrada vy salida de oficio GA
Archivo, custodia y registro informatico de la documentacion del servicio GA
Gestion administrativa del personal (alta aplicaciones, incidencias informaticas, GA
alta en puesto de trabajo, etc.)
Gestion logistica de los recursos materiales del servicio GA
Gestion y tramitacion de datos administrativos del servicio GA
Tramitacion de ordenes de viaje y dietas GA
Otras gestiones administrativas relacionadas con las tareas propias del servicio GA
3/ EXPERIENCIA
AREA FUNCIONAL N° DE ANOS AREA RELACIONAL N° DE ANOS
ADMINISTRACION PUBLICA 1
4/ TITULACION
5/ FORMACION
6/ OTRAS CARACTERISTICAS
7/ CARGA DE TRABAJO ESTIMADA
DENOMINACION DE INDICADORES DE | PERIODO VOLUMEN DE | T.U.E. V*TUE |%
MEDIDA CONSIDERADO |ACTIVIDAD OCUPACION
Elaboracion de oficios variados del ANO 310 0,75 120 9,1%
servicio
Gestion del registro de entrada y salida |ANO 642 0,2 128 9,7%
de oficio
Archivo, custodia y registro informatico |ANO 1352 0,2 270 20,07%
de la documentacion del servicio
Gestion administrativa del personal ANO 100 0,2 20 1,5%
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CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA,
JUNTA DE ANDALUCIA OMINISTRACION, PUBLICA E INTERIOR
Direccion General de Recursos Humanos
y Funcién Publica

CUADRO IV: FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO, PERFIL DE PROVISION Y CARGA DE TRABAJO

Gestion logistica de los recursos ANO 55 0,15 8 0,6%
materiales del servicio

Gestion y tramitacion de datos ANO 500 1 500 37,9%
administrativos del servicio

Tramitacion de ordenes de viaje y dietas |ANO 10 0,2 2 0,2%
Otras gestiones administrativas ANO 271 1 271 20;5%
relacionadas con las tareas propias del

servicio

OTROS INDICADORES

OBSERVACIONES SOBRE CARGA DE TRABAJO

Carlos de la Paz Represa
Director General de Fondos Europeos
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JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA,
ADMINISTRACION PUBLICA E INTERIOR
Direccion General de Recursos Humanos

y Funcion Publica

CUADRO IV: FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO, PERFIL DE PROVISION Y CARGA DE TRABAJO

1/ IDENTIFICACION DEL PUESTO
DENOMINACION DEL PUESTO NUM CUERPO
SERVICIO DE VERIFICACION 2987810 (NV 28) |1 P-A1.1200
CENTRO DIRECTIVO CENTRO DE TRABAJO LOCALIDAD
DG FONDOS EUROPEOS COORDINACION GENERAL SEVILLA
VERIFICACION Y CONTROL
2/ DESCRIPCION DE LAS TAREAS DEL PUESTO Y DE LA (S) OPERACION (ES) REALIZADA (S) EN
CADA UNA
CLAVE DE
TAREAS ;
OPERACION
Realizar los trabajos del Servicio de Verificacion para que las obligaciones exigidas por los reglamentos CD
comunitarios se ejecuten con las maximas garantias de fiabilidad exigida por la Uni6n Europea. EP
Aseguramiento de que las labores de se ejecutan conforme al ordenamiento juridico nacional y CD
comunitario, y/o a las observaciones, orientaciones, opiniones, informes, dictimenes o conclusiones
emitidas por instituciones, organismos o autoridades del ambito comunitario.
Realizacion de las verificaciones conforme a criterios y procedimientos homogéneos acordes con las
observaciones, orientaciones, opiniones, informes, dictimenes o conclusiones emitidas por instituciones, CcDh
organismos o autoridades del ambito comunitario,
Realizacién de informes de contenido normativo, preceptivos y no preceptivos que sean elaborados CD
conforme a criterios y experiencia adquirida en la verificacion y/o o a las observaciones, orientaciones,
opiniones, informes, dictimenes o conclusiones emitidas por instituciones, organismos o autoridades del
ambito comunitario,
Preparacion de informacién de soporte de las verificaciones. o
Establecimiento de las condiciones para que los registros, bases de datos y aplicaciones informaticas CD
reflejen informacion fidedigna del correcto desarrollo de las verificaciones realizadas y conforme a las
observaciones, orientaciones, opiniones, informes, dicimenes o conclusiones emitidas por instituciones,
organismos o autoridades del dmbito comunitario.
Verificacion in situ de los proyectos a certificar, conforme a lo establecido en la normativa comunitaria CD
partiendo de las muestras elaboradas por el Servicio.
Realizacion de los trabajos preventivos conducentes a evitar la certificacion de gastos no elegible a la UE cb
Atencion a los requerimientos de informacion recibidos de las autoridades de los programas operativos o CD
instituciones de la UE
Reportar informacion sobre el estado, el resultado y conclusiones del trabajo realizado en el Servicio. IF
Trasladar e implementar las directrices que reciba de la Direccién para las correcta ejecucion de los Fl
trabajos
Facilitar los medios materiales y £cnicos que fueran necesarios para el desarrollo de los trabajos del CD
Servicio.
3/ EXPERIENCIA
AREA FUNCIONAL N° DE ANOS AREA RELACIONAL N° DE ANOS
ORDENACION ECONOMICA 3 PRESUPUESTO Y GESTION 3
B _ ECONOMICA _ ]
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CONSEJERIA DE LA PRESIDENCI
JUHU\ DE ?\ND ?\LU(‘IP\ ADM]N:SIT?RACIGILv P%BELICA E INI?"ERIOR
Direccién General de Recursos Humanos
y Funcion Publica

CUADRO IV: FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO, PERFIL DE PROVISION Y CARGA DE TRABAJO

4/ TITULACION

5/ FORMACION

6/ OTRAS CARACTERISTICAS

Localidad: Sevilla

7/ CARGA DE TRABAJO ESTIMADA

DENOMINACION DE INDICADORES DE MEDIDA PERIODO VOLUMEN DE  |T.U.E. V*TUE (%
OCUPA
CONSIDERADO |ACTIVIDAD CION
Reuniones de coordinacion ANO 220 1 hora 220 17%
Reuniones con 0G ANO 88 2 hora 176 13%
Reuniones centro directivo ANO 88 2 hora 176 13%
Reuniones otras administraciones ANO 12 8 hora 96 7%
Coordinacion y supervision de trabajos ANO 137 2 hora 274 21%
Planificacion, analisis, implementacion de ANO 14 27 hora 378 29%
trabajos
OTROS INDICADORES
OBSERVACIONES SOBRE CARGA DE TRABAJO
Carlos de la Paz Represa
Director General de Fondos Europeos
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JUNTR DE ANDALUCIA ADMINISTRACION PUBLICA £ INTERIOR

Direccion Gener.

al de Recursos Humanos

y Funcion Publica

CUADRO IV: FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO, PERFIL DE PROVISION Y CARGA DE TRABAJO

1/ IDENTIFICACION DEL PUESTO

DENOMINACION DEL PUESTO NUM CUERPO
ASESOR/A TECNICO/A PROGRAMAS FSE 1 P-A1.1200
2988310 (NV 25)

CENTRO DIRECTIVO CENTRO DE TRABAJO
DG FONDOS EUROPEOS SV FONDO SOCIAL EUROPEO

LOCALIDAD
SEVILLA

2/ DESCRIPCION DE LAS TAREAS DEL PUESTO Y DE LA (S) OPERACION (ES) REALIZADA (S) EN

CADA UNA

TAREAS

CLAVE DE
OPERACION

Redaccion de informes sobre operaciones/actuaciones cofinanciadas con FSE
con el fin de garantizar que el gasto a cofinanciar cumple con los criterios de
subvencionalidad y durabilidad, recogidos en los articulos 65 a 71 del
Reglamento (UE) n.° 1303/2013.

Informes sobre expedientes de modificacion presupuestaria que afectan a
operaciones cofinanciadas con FSE ( incorporacion de remanentes,
modificaciones de ejercicio corriente, modificaciones de anualidades futuras etc)

Elaboracién de documentacion relacionada con las operaciones cofinanciadas
con FSE. Comprende el asesoramiento, revision y /o elaboracion de los
siguientes documentos:

o Asesoramiento a los drganos gestores sobre la elaboracion o
modificacion , a traws del sistema GIRO, del modelo FEO4
“Solicitud de alta operaciones /actuaciones”, asi como su
revision.

o Confeccion a traws del sistema GIRO del modelo FE12 *
Resolucion de alta/modificacion de operaciones /actuaciones).

o Elaboracion y gestion documental del Documento por el que se
establecen las condiciones de la Ayuda (D.E.C.A.) con cada
beneficiario de las operaciones /actuaciones.

o Asesoramiento sobre la elaboracion por los 6rganos gestores el
modelo FE10" solicitud de alta de proyectos de medidas/partidas
de gasto corriente FSE 14-20

OR

Informes sobre prevision de ejecucién presupuestaria.

IF

Andlisis de metodologias de costes simplificados.

OR

Orientacion y respuesta a consultas efectuadas por 6rganos gestores

OR

FIRMADO POR CARLOS DE LA PAZ REPRESA
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CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA,
JUNTR UE R‘H’D F\LU[‘IH ADMINISTRACION PUBLICA E INTERIOR

Direccion General de Recursos Human
y Funcién Publica

[0

CUADRO IV: FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO, PERFIL DE PROVISION Y CARGA DE TRABAJO

Informes de seguimiento de ejecucion presupuestaria conforme a lo reflejado en IF
el sistema GIRO

Gestion de las certificaciones subvencionables con cargo a FSE a traws de la OR
revision y cotejo de los informes de certificacion

Gestion y elaboracion de la Envolvente Financiera de Fondos Europeos. OR

Recopilacion y envio de la informacion necesaria

3/ EXPERIENCIA

AREA FUNCIONAL N° DE ANOS AREA RELACIONAL N° DE ANOS
; ; PRESUPUESTO Y GESTION 2
ORDENACION ECONOMICA 2 ECONOMICA

4/ TITULACION

5/ FORMACION

6/ OTRAS CARACTERISTICAS

7/ CARGA DE TRABAJO ESTIMADA

DENOMINACION DE INDICADORES DE PERIODO VOLUMEN DE T.U.E. v+ %

MEDIDA CONSIDERADO |ACTIVIDAD TUE  |OCUPACION
INFORMES Y ANALISIS EMITIDOS ANO 180| 6 horas| 1080 81,81%
ELABORACION DOCUMENTACION ANO 50| 2horas| 100 7,57%
OPERACIONES

ORIENTACION Y CONSULTAS GESTORES ANO 100| 1horas| 100 7,57%

OTROS INDICADORES

OBSERVACIONES SOBRE CARGA DE TRABAJO

Algunas de las tareas descritas en el apartado 2 son realizadas por otros puestos de trabajo, si bien las mismas

son repartidas en funcion de los drganos gestores que generan las actuaciones /operaciones

Carlos de la Paz Represa
Director General de Fondos Europeos
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JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA,
ADMINISTRACION PUBLICA E INTERIOR

Direccion General de Recursos Humanos
y Funcién Publica

CUADRO IV: FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO, PERFIL DE PROVISION Y CARGA DE TRABAJO

1/ IDENTIFICACION DEL PUESTO

DENOMINACION DEL PUESTO NUM | CUERPO
Asesor tcnico Otras intervenciones FEDER (COD | 1 P-A1.1200
2987710) (NV 25)

CENTRO DIRECTIVO CENTRO DE TRABAJO
DG FONDOS EUROPEQS SV FEDER

LOCALIDAD
SEVILLA

2/ DESCRIPCION DE LAS TAREAS DEL PUESTO Y DE LA (S) OPERACION (ES) REALIZADA (S) EN
CADA UNA

TAREAS

CLAVE DE
OPERACION

Redaccion de informes sobre operaciones/actuaciones cofinanciadas con
FEDER con el fin de garantizar que el gasto a cofinanciar cumple con los
criterios de subvencionalidad y durabilidad, recogidos en los articulos 65 a 71
del Reglamento (UE) n.® 1303/2013.

IF

Elaboracion de documentacion relacionada con las operaciones cofinanciadas
con FEDER. Comprende el asesoramiento, revision y /o elaboracion de los
siguientes documentos:

Asesoramiento a los 6rganos gestores sobre la elaboracién o modificacion, a
traes del sistema GIRO, del modelo FEO4 “Solicitud de alta operaciones
/actuaciones”, asi como su revision.

Confeccién a traws del sistema GIRO del modelo FE12 “Resolucion de
alta/modificacion de operaciones /actuaciones).

Observaciones a las propuestas de modificaciones presupuestarias.
Asesoramiento sobre [a elaboracion por los érganos gestores el modelo FE10"

solicitud de alta de proyectos de medidas / partidas de gasto corriente FSE
14-20

OR

Coordinacion general de todos los efectivos para el seguimiento

OR

Orientacion y respuesta a consultas efectuadas por 6rganos gestores

OR

Gestion de las certificaciones subvencionables con cargo a FEDER a trawés de
la revision y cotejo de los informes de certificacion

OR

FIRMADO POR
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JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA,
ADMINISTRACION PUBLICA E INTERIOR
Direccién General de Recursos Humanos

y Funcion Publica

CUADRO IV: FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO, PERFIL DE PROVISION Y CARGA DE TRABAJO

3/ EXPERIENCIA

AREA FUNCIONAL N° DE ANOS AREA RELACIONAL N° DE ANOS
; : PRESUPUESTO Y GESTION 2
ORDENACION ECONOMICA 2 ECONOMICA
4/ TITULACION
5/ FORMACION
6/ OTRAS CARACTERISTICAS
7/ CARGA DE TRABAJO ESTIMADA
DENOMINACION DE INDICADORES DE MEDIDA PERIODO VOLUMEN DE |T.U.E. V*TUE |%
OCUPA
CONSIDERADO |ACTIVIDAD CION
INFORMES Y ANALISIS EMITIDOS ano 180 6,2 horas |1116 84,50%
ELABORACION DOCUMENTACION afno 50 2 horas 100 7,57%
OPERACIONES
ORIENTACION Y CONSULTAS GESTORES afno 100 1 hora 100 7,57%

OTROS INDICADORES

OBSERVACIONES SOBRE CARGA DE TRABAJO

Algunas de las tareas descritas en el apartado 2 son realizadas por otros puestos de trabajo, si bien las mismas
son repartidas en funcion de los drganos gestores que generan las actuaciones /operaciones

Carlos de la Paz Represa
Director General de Fondos Europeos
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CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA,
JU”TH DE A"U A].UUH ADMINISTRACION PUBLICA E INTERIOR

Direccion General de Recursos Humanos

y Funcién Publica

CUADRO IV: FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO, PERFIL DE PROVISION Y CARGA DE TRABAJO

1/ IDENTIFICACION DEL PUESTO

DENOMINACION DEL PUESTO NUM CUERPO
AT GESTION DE RIESGOS FEDER (NV 25) 1 P-A1.1200
CENTRO DIRECTIVO CENTRO DE TRABAJO LOCALIDAD
DG FONDOS EUROPEOS SV. CONTROL EXTERNO Y UNIDAD SEVILLA
ANTIFRAUDE

2/ DESCRIPCION DE LAS TAREAS DEL PUESTO Y DE LA (S) OPERACION (ES) REALIZADA (S) EN
CADA UNA

TAREAS

CLAVE DE
OPERACION

Analisis normativo y elaboracion de informes juridicos relacionados con

la gestion del riesgo de fraude en el ambito del FEDER. IF
Elaboraci6n de informes sobre la base de datos de deteccién y

prevencion del riesgo de fraude en el FEDER. IF
Contestacion a alegaciones presentadas por los Organos Gestores en
materia de evaluacion del riesgo de fraude en el FEDER.
Elaboracién de consultas a las Autoridades de los distintos programas IF
operativos del FEDER.

Gestion documental de las tareas desarrolladas GA
Elaboracion de normas internas relacionadas con la gestion del riesgo de

fraude en el FEDER. IF
Elaboracién y seguimiento de los Planes de Accién que surjan como

consecuencia de los resultados obtenidos en la evaluacién del riesgo de EP
fraude del FEDER en los érganos gestores.

3/ EXPERIENCIA
AREA FUNCIONAL N° DE ANOS AREA RELACIONAL N° DE ANOS

PRESUP. Y GEST. ECON. 2 HACIENDA PUBLICA 2

4/ TITULACION

5/ FORMACION

6/ OTRAS CARACTERISTICAS
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JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA,
ADMINISTRACION PUBLICA E INTERIOR
Direccion General de Recursos Humanos
y Funcion Publica

CUADRO IV: FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO, PERFIL DE PROVISION Y CARGA DE TRABAJO

7/ CARGA DE TRABAJO ESTIMADA
DENOMINACION DE INDICADORES DE |PERIODO VOLUMEN DE |T.U.E. V*TUE |%
MEDIDA CONSIDERADO |[ACTIVIDAD OCUPACION
Andlisis normativo y elaboracién de ANO 3 24 horas 72 5%
informes juridicos relacionados con la
gestion de riesgos
Elaboracién de informes sobre bases ANO 11 24 horas 264 20%
reguladoras desde el punto de vista de la
gestién de riesgos
Contestacién a alegaciones presentadas por | ANO 25 18 horas 450 34%
los Organos Gestores cuyos expedientes
son verificados
Elaboracién de consultas a las Autoridades | ANO 2 18 horas 36 3%
de los distintos programas operativos.
Elaboracién de normas internas ANO 2 24 horas 48 4%
relacionadas con la gestién de riesgos
Gestién documental de las tareas ANO 42 1 hora 42 3%
desarrolladas.
Otras gestiones complementarias de las ANO 204 2 horas 408 31%
tareas a desarrollar (reuniones internas o ’
externas, gestion administrativa).
OTROS INDICADORES
OBSERVACIONES SOBRE CARGA DE TRABAJO
Carlos de la Paz Represa
Director General de Fondos Europeos
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JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA,
ADMINISTRACION PUBLICA E INTERIOR
Direcciéon General de Recursos Humanos

y Funcién Publica

CUADRO IV: FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO, PERFIL DE PROVISION Y CARGA DE TRABAJO

1/ IDENTIFICACION DEL PUESTO
DENOMINACION DEL PUESTO NUM CUERPO
AT GESTION DE RIESGOS FSE 1 P-A1.1200
(COD 1764510) (NV 25)
CENTRO DIRECTIVO CENTRO DE TRABAJO LOCALIDAD
DG FONDOS EUROPEOS SV. CONTROL EXTERNO Y UNIDAD SEVILLA
ANTIFRAUDE
2/ DESCRIPCION DE LAS TAREAS DEL PUESTO Y DE LA (S) OPERACION (ES) REALIZADA (S) EN
CADA UNA
CLAVE DE
TARE .
A OPERACION
Analisis normativo y elaboracion de informes juridicos relacionados con la gestion del
riesgo de fraude en el ambito del FSE. IF
Elaboracion de informes sobre la base de datos de deteccion y prevencion del riesgo de
fraude en el FSE. IF
Contestacion a alegaciones presentadas por los Organos Gestores en materia de
i6 i IF
evaluacion del riesgo de fraude en el FSE.
Elaboracién de consultas a las Autoridades de los distintos programas IF
operativos del FSE.
Gestion documental de las tareas desarrolladas GA
Elaboracién de normas internas relacionadas con la gestion del riesgo de
fraude en el FSE. IF
Elaboracion y seguimiento de los Planes de Accién que surjan como
consecuencia de los resultados obtenidos en la evaluacion del riesgo de fraude del FSE EP
en los drganos gestores.
3/ EXPERIENCIA
AREA FUNCIONAL N° DE ANOS AREA RELACIONAL N° DE ANOS
PRESUP. Y GEST. ECON. 2 HACIENDA PUBLICA 2
4/ TITULACION
5/ FORMACION
6/ OTRAS CARACTERISTICAS
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JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA,
ADMINISTRACION PUBLICA E INTERIOR
Direccién General de Recursos Humanos

y Funcion Publica

CUADRO IV: FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO, PERFIL DE PROVISION Y CARGA DE TRABAJO

e

7/ CARGA DE TRABAJO ESTIMADA
DENOMINACION DE INDICADORES DE | PERIODO VOLUMEN DE | T.U.E. V* TUE |%
MEDIDA CONSIDERADO |ACTIVIDAD OCUPACION
Andlisis normativo y elaboracién de ANO 3 24 horas 72 5%
informes juridicos relacionados con la
gestion de riesgos
Elaboraci6n de informes sobre bases ANO 11 24 horas 264 20%
reguladoras desde el punto de vista de la
gestién de riesgos
Contestacion a alegaciones presentadas por | ANQ 25 18 horas 450 34%
los Organos Gestores cuyos expedientes
son verificados
Elaboraci6n de consultas a las Autoridades | ANO 2 18 horas 36 3%
de los distintos programas operativos.
Elaboraci6n de normas internas ANO 2 24 horas 48 4%
relacionadas con la gestion de riesgos
Gestién documental de las tareas ANO 42 1 hora 42 3%
desarrolladas.
Otras gestiones complementarias de las ANO 204 2 horas 408 31%
tareas a desarrollar (reuniones internas o
externas, gestion administrativa).
OTROS INDICADORES
OBSERVACIONES SOBRE CARGA DE TRABAJO
Carlos de la Paz Represa
Director General de Fondos Europeos
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JUNTA DE ANDALUCIA ADMINISTRACION PUBLICA E INTERIOR
Direccion General de Recursos Humanos
y Funcién Publica

CUADRO IV: FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO, PERFIL DE PROVISION Y CARGA DE TRABAJO

1/ IDENTIFICACION DEL PUESTO

DENOMINACION DEL PUESTO NUM CUERPO
SERVICIO DE CONTROL EXTERNO Y UNIDAD 1 P-A1.1200
ANTIFRAUDE (NV 28)
CENTRO DIRECTIVO CENTRO DE TRABAJO LOCALIDAD
DG FONDOS EUROPEOS COORDINADOR/A GENERAL SEVILLA
VERIFICACION Y
CONTROL

2/ DESCRIPCION DE LAS TAREAS DEL PUESTO Y DE LA (S) OPERACION (ES) REALIZADA (S) EN
CADA UNA

CLAVE DE
ek OPERACION
Jefatura deL Servicio de Control externo y Unidad Antifraude cD
Ordenar el despacho de asuntos CD
Ordenacién de las tareas preparatorias de los controles OR
Interlocucion entre el Organismo Auditor y el Organo controlado CD
Impulso y, en su caso, elaboracion de alegaciones a los informes de IF
control
Seguimiento de las recomendaciones consecuencia de los controles CcD
Control del archivo y custodia de la documentacién de la Unidad GA
Diseno de los planes de acci6n EP
Autorizar el acceso a los documentos y registros que obren en los Fl
archivos de la Unidad en los términos previstos en la Ley
Ordenar cuanto fuere necesario para que el personal a su servicio
desarrolle adecuadamente el cumplimiento de las obligaciones CcD
inherentes a su puesto de trabajo.

Coordinacion de las matrices de riesgos EP
Organizacion de reuniones de coordinacién con los 6rganos gestores
sobre gestion de riesgos CD

3/ EXPERIENCIA
AREA FUNCIONAL N° DE ANOS AREA RELACIONAL N° DE ANOS
ORDENACION ECCA. 3 PRESUP. Y GEST. ECCA, 3

4/ TITULACION

5/ FORMACION

6/ OTRAS CARACTERISTICAS
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JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA,
ADMINISTRACION PUBLICA E INTERIOR
Direccién General de Recursos Humanos
y Funcién Publica

CUADRO IV: FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO, PERFIL DE PROVISION Y CARGA DE TRABAJO

7/ CARGA DE TRABAJO ESTIMADA

DENOMINACION DE INDICADORES DE | PERIODO VOLUMEN DE |T.U.E. V*TUE |%

MEDIDA CONSIDERADO |ACTIVIDAD OCUPACION

N.° de controles Externos ANO 198 2 horas 396 30%

Coordinados

N.° de visitas de auditoria realizadas | ANO 198 2 horas 396 30%

N.° de Informes tratados del Plan ANO 132 2 horas 264 20%

Anual de Control la IGJA

N° de matrices de riesgos tramitadas | ANO 132 2 horas 264 20 %

OTROS INDICADORES

OBSERVACIONES SOBRE CARGA DE TRABAJO

Carlos de la Paz Represa
Director General de Fondos Europeos
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JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA,
ADMINISTRACION PUBLICA E INTERIOR
Direccion General de Recursos Humanos

y Funcion Publica

CUADRO IV: FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO, PERFIL DE PROVISION Y CARGA DE TRABAJO

1/ IDENTIFICACION DEL PUESTO

DENOMINACION DEL PUESTO NUM CUERPO

AT VERIFICACION (NV 25) 6 P-A1.1200

CENTRO DIRECTIVO CENTRO DE TRABAJO LOCALIDAD

DG FONDOS EUROPEOS SV. VERIFICACION SEVILLA

2/ DESCRIPCION DE LAS TAREAS DEL PUESTO Y DE LA (S) OPERACION (ES) REALIZADA (S) EN

CADA UNA

CLAVE DE

TAREAS OPERACION
Verificar el cumplimiento de las normas comunitarias, nacionales y
autonomicas de los expedientes administrativos cofinanciables con IF
fondos europeos.
Verificar la realidad de la entrega de bienes y prestaciones de los
servicios objeto de cofinanciacién. IF
Custodia y registro de la informacion relativa a las verificaciones
realizadas en las herramientas informéticas disefiadas al efecto GA
Alimentacién, gestion y tratamiento de la informacién contenida en las
bases de datos de verificacién, asi como del resto de aplicaciones, ya GA
sean internas del centro directivo o de otras organismos ptiblicos
relacionados con verificaciones
Elaboracién de muestras IF
Preparacion de informes de certificacion de gastos IF

3/ EXPERIENCIA
AREA FUNCIONAL N° DE ANOS AREA RELACIONAL N° DE ANOS
PRESUP. Y GEST. ECCA. 2 HACIENDA PUBLICA 2

4/ TITULACION

5/ FORMACION

6/ OTRAS CARACTERISTICAS

FIRMADO POR CARLOS DE LA PAZ REPRESA | 10/07/2020 10:14:27 | PAGINA 1/2
VERIFICACION NY1J8HI5QUXHTKSSA7 CFEUMMXWRSNJ https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma

LRI

QUL

Es copia auténtica de documento electrénico
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Direccion General de Recursos Humanos

y Funcion Publica

CUADRO IV: FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO, PERFIL DE PROVISION Y CARGA DE TRABAJO

—

7/ CARGA DE TRABAJO ESTIMADA

DENOMINACION DE INDICADORES DE | PERIODO VOLUMEN DE |T.U.E. V*TUE %
MEDIDA CONSIDERADO |[ACTIVIDAD OCUPACION
Verificar el cumplimiento de las normas ANO 70 6 horas 420 32%

comunitarias, nacionales y autonémicas de
los expedientes administrativos
cofinanciables con fondos europeos

Verificar la realidad de la entrega de bienes |ANO 20 18 horas 360 27%
y prestaciones de los servicios objeto de
cofinanciacién

Custodia y registro de la informacion ANO 44 3 horas 132 10%
relativa a las verificaciones realizadas en las
herramientas informaticas disefiadas al
efecto

Alimentacion, gestion y tratamiento de la ANO 3 6 horas 18 1%
informacion contenida en las bases de
datos de verificacion, asi como del resto de
aplicaciones, ya sean internas del centro
directivo o de otros organismos publicos
relacionados con verificaciones

Elaboracion de muestras ANO 3 36 horas 108 8%
Preparacion de informes de certificacion de | ANO 3 24 horas 72 5%
gastos

Gestion documental de las tareas ANO 44 3 horas 132 10%

desarrolladas

Otras gestiones complementarias de las ANO 78 1 hora 78 6%
tareas a desarrollar (reuniones internas o
externas, gestion administrativa)

OTROS INDICADORES

OBSERVACIONES SOBRE CARGA DE TRABAJO

Carlos de la Paz Represa
Director General de Fondos Europeos
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JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA,
ADMINISTRACION PUBLICA E INTERIOR
Direccion General de Recursos Humanos

y Funcién Publica

CUADRO IV: FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO, PERFIL DE PROVISION Y CARGA DE TRABAJO

1/ IDENTIFICACION DEL PUESTO
DENOMINACION DEL PUESTO . NUM CUERPO
DP PRESUPUESTOS Y GESTION 1 P-A1.1200
FINANCIERA 2987110 (NV 25)
CENTRO DIRECTIVO CENTRO DE TRABAJO LOCALIDAD
DG FONDOS EUROPEOS SV. GESTION FINANCIERA FONDOS SEVILLA
EUROPEOS
2/ DESCRIPCION DE LAS TAREAS DEL PUESTO Y DE LA (S) OPERACION (ES) REALIZADA (S) EN
CADA UNA
CLAVE DE
TAREAS OPERACION
Coordinacion y direccién de la envolvente financiera CD
Preparacion y coordinacién de las envolventes financieras para la
elaboraci6n de los presupuestos con financiacién de fondos europeos OR
Validacién de la grabacién del presupuesto correspondiente a fondos OR
europeos grabado por los 6rganos gestores
Elaboracion de informes de seguimiento presupuestario de fondos
europeos IF
Elaboracion de informes sobre elegibilidad de modificaciones
presupuestarias que afectan a partidas de fondos europeos propuestas por IF
los centros gestores de los citados fondos
Tramitacion de modificaciones presupuestarias que afectan a partidas de
fondos europeos, propias y de otros centros gestores OR
3/ EXPERIENCIA
AREA FUNCIONAL N° DE ANOS AREA RELACIONAL N° DE ANOS
PRESUP. Y GEST. ECCA. 2 HACIENDA PUBLICA 2
4/ TITULACION
5/ FORMACION
~ |6/ OTRAS CARACTERISTICAS
Localidad: Sevilla
7/ CARGA DE TRABAJO ESTIMADA
DENOMINACION DE INDICADORES DE |PERIODO VOLUMEN DE | T.U.E. V*TUE |%
MEDIDA CONSIDERADO |ACTIVIDAD OCUPACION
INFORMES EMITIDOS ANO 10 24 horas 240 18,19%
MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS ANO 40 12 horas 480 36,36%
TRAMITADAS
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JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA,
ADMINISTRACION PUBLICA E INTERIOR
Direccién General de Recursos Humanos

y Funcién Publica

CUADRO IV: FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO, PERFIL DE PROVISION Y CARGA DE TRABAJO

ORIENTACION TECNICA ANO ()

¥ |600 ‘ |45,45%

OTROS INDICADORES

complejidad.

(*) No es posible establecer un T.U.E. para el indicador Orientacion Técnica, debido a que engloba tareas de diversa indole y

OBSERVACIONES SOBRE CARGA DE TRABAJO

Carlos de la Paz Represa

Director General de Fondos Europeos
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| 10/07/2020 10:14:27 PAGINA 2/2

VERIFICACION NY1J8NLUQCAG596KFQK3GGNGESNPPA

L

ps:/lws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma

Es copia auténtica de documento electronico



JUNTA DE ANDALUCIA ADMINISTRACION PUBLICA & INTERIOR
Direccién General de Recursos Humanos
y Funcién Publica

CUADRO IV: FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO, PERFIL DE PROVISION Y CARGA DE TRABAJO

1/ IDENTIFICACION DEL PUESTO

DENOMINACION DEL PUESTO NUM CUERPO

GBTE. COOPERACION (NV 26) 1 P-A1.1200
CENTRO DIRECTIVO CENTRO DE TRABAJO LOCALIDAD
DG FONDOS EUROPEOS SV. FEDER SEVILLA

2/ DESCRIPCION DE LAS TAREAS DEL PUESTO Y DE LA (S) OPERACION (ES) REALIZADA (S) EN
CADA UNA

CLAVE DE
AEAS OPERACION
Coordinacién y direccién del proceso de elaboracion del Presupuesto cD
FEDER
Redacci6n de informes sobre operaciones/actuaciones cofinanciadas en
programas de Cooperacion con el fin de garantizar que el gasto a cofinanciar IF

cumple con los criterios de subvencionalidad y durabilidad, recogidos en los
articulos 65 a 71 del Reglamento (UE) n.° 1303/2013.

Informes sobre expedientes de modificacién presupuestaria que afectan a

operaciones cofinanciadas en programas de Cooperacién ( incorporacién de IF
remanentes, modificaciones de ejercicio corriente, modificaciones de

anualidades futuras etc)

Elaboracién de documentacién relacionada con las operaciones cofinanciadas
en programas de Cooperacién. Comprende el asesoramiento, revisién y /o OR
elaboracion de los siguientes documentos:

Asesoramiento a los 6rganos gestores sobre la elaboracién o modificacién, a

través del sistema GIRO, del modelo FE04 “Solicitud de alta operaciones OR
/actuaciones”, asi como su revision.
Confeccion a través del sistema GIRO del modelo FE12 “Resolucién de OR

alta/modificacién de operaciones /actuaciones).

Elaboracién y gestion documental del Documento por el que se establecen las

condiciones de la Ayuda (D.E.C.A.) con cada beneficiario de las operaciones OR
/actuaciones.

Asesoramiento sobre la elaboracién por los 6rganos gestores el modelo FE10” OR
solicitud de alta de proyectos de medidas/partidas de gasto corriente FSE 14-20

Informes sobre prevision de ejecucién presupuestaria. IF
Orientacion y respuesta a consultas efectuadas por 6rganos gestores OR
Informes de seguimiento de ejecuci6n presupuestaria conforme a lo reflejado IF
en el sistema GIRO

Gesti6n de las certificaciones subvencionables con cargo a programas de OR
Cooperacién de la revision y cotejo de los informes de certificacion

Gesti6n y elaboracién de la Envolvente Financiera de Fondos Europeos. OR

Recopilacién y envio de la informacién necesaria

3/ EXPERIENCIA

AREA FUNCIONAL N° DE ANOS AREA RELACIONAL N° DE ANOS
ORDENACION ECCA. 3 HACIENDA PUBLICA 3
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JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA,
ADMINISTRACION PUBLICA E INTERIOR
Direcciéon General de Recursos Humanos
y Funcién Publica

CUADRO IV: FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO, PERFIL DE PROVISION Y CARGA DE TRABAJO

4/ TITULACION

5/ FORMACION

6/ OTRAS CARACTERISTICAS

7/ CARGA DE TRABAJO ESTIMADA

DENOMINACION DE INDICADORES DE |PERIODO VOLUMEN DE | T.U.E. V * TUE |%

MEDIDA CONSIDERADO |ACTIVIDAD OCUPACION
INFORMES Y ANALISIS EMITIDOS ANO 180 6,2 horas 1116 84,55%
ELABORACION DOCUMENTACION ANO 50 2 horas 100 7,57%
OPERACIONES

ORIENTACION Y CONSULTAS ANO 100 1 hora 100 7,57%
GESTORES

OTROS INDICADORES

OBSERVACIONES SOBRE CARGA DE TRABAJO

Algunas de las tareas descritas en el apartado 2 son realizadas por otros puestos de trabajo, si bien las
mismas son repartidas en funcion de los drganos gestores que generan las actuaciones /operaciones

Carlos de la Paz Represa
Director General de Fondos Europeos
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(o) ERI PRES CIA,
JUNTA DE ANDALUCIA ADMINISTRACION PUBLICA E INTERIOR
Direccién General de Recursos Humanos
y Funcién Publica

CUADRO IV: FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO, PERFIL DE PROVISION Y CARGA DE TRABAJO

LT T

I

1/ IDENTIFICACION DEL PUESTO

DENOMINACION DEL PUESTO ’ NUM CUERPO

GBTE. COORDINACION Y PROGRAMACION (NV 27) 1 P-A1.1200

CENTRO DIRECTIVO CENTRO DE TRABAJO . . LOCALIDAD

DG FONDOS EUROPEOS SV. PROGRAMACION Y EVALUACION SEVILLA

2/ DESCRIPCION DE LAS TAREAS DEL PUESTO Y DE LA (S) OPERACION (ES) REALIZADA (S) EN

CADA UNA

CLAVE DE

TAREAS OPERACION
Coordinacién y direccion de evaluaciones CcD
Elaboracion de los informes de evaluacién de los Programas Operativos
Regionales, ya sean ex_ante, durante la vida del Programa, tematicas, IF
globales o ex_post
Elaboracion de los informes de reprogramacion de los Programas
Operativos Regionales IF
Andlisis de los documentos de Marco Estratégico Nacional y
Condicionalidades Ex_ante IF
Revision de la normativa y orientaciones sobre indicadores y Marco de OR
Rendimiento de los Programas Operativos Regionales.
Apoyo elaboracion de informes sobre futuro de la Politica Regional y
Marco Financiero Plurianual europeo IF
Orientacion, respuesta e indicaciones a las consultas a los 6rganos
gestores sobre programacién, reprogramacion e indicadores de los PPOO OR
Anidlisis y estudio de los indicadores de productividad y resultados los
Programas Operativos Regionales IF
Analisis de datos econémicos y estadisticos y elaboracién de informes
sobre los mismos IF

3/ EXPERIENCIA
AREA FUNCIONAL N° DE ANOS AREA RELACIONAL N° DE ANOS
ORDENACION ECCA. 3 HACIENDA PUBLICA 3

4/ TITULACION

5/ FORMACION

6/ OTRAS CARACTERISTICAS
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JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA,
ADMINISTRACION PUBLICA E INTERIOR
Direccion General de Recursos Humanos

y Funcion Publica

CUADRO IV: FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO, PERFIL DE PROVISION Y CARGA DE TRABAJO

7/ CARGA DE TRABAJO ESTIMADA

DENOMINACION DE INDICADORES DE | PERIODO VOLUMEN DE [T.U.E. V*TUE |%

MEDIDA CONSIDERADO |ACTIVIDAD OCUPACION
INFORMES EMITIDOS ANO 20 20 horas 400 30%
ORIENTACION Y GESTION DE ANO 320 1 hora 320 24%
CONSULTAS

ESTUDIOS TEMATICOS CONCRETOS ANO 10 50 horas 500 38%
MANTENIMIENTO SISTEMAS DE ANO 1 100 horas 100 8%
INFORMACION

OTROS INDICADORES

OBSERVACIONES SOBRE CARGA DE TRABAJO

Carlos de la Paz Represa
Director General de Fondos Europeos

FIRMADO POR CARLOS DE LA PAZ REPRESA

| 1010712020 10:14:27 PAGINA 2/2

VERIFICACION NY1J8TVIRPNAJEWS72ASVTSRL2YPSG

e

https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma

Es copia auténtica de documento electrénico



JUNTA DE ANDALUCIA ADMINISTRACION PUBLICA £ INTERIOR
Direccion General de Recursos Humanos
y Funcién Publica

CUADRO IV: FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO, PERFIL DE PROVISION Y CARGA DE TRABAJO

1/ IDENTIFICACION DEL PUESTO

DENOMINACION DEL PUESTO NUM CUERPO
GBTE CALIDAD Y GESTION DE LA 1
INFORMACION ( NV 26)

P-A1.1200

CENTRO DIRECTIVO CENTRO DE TRABAJO
DG FONDOS EUROPEOS SV. VERIFICACION

LOCALIDAD
SEVILLA

2/ DESCRIPCION DE LAS TAREAS DEL PUESTO Y DE LA (S) OPERACION (ES) REALIZADA (S) EN

CADA UNA

TAREAS

CLAVE DE
OPERACION

Supervisar, validar y coordinar el trabajo de las personas del nivel
técnico que tengan asignado

CD

Planificar y distribuir la carga de trabajo y los plazos de entrega del
personal técnico. Dar la cobertura necesaria al personal técnico para
garantizar que la ejecucién de los trabajos se resuelve con inmediatez.

EP

Elaboracion de informes sobre el estado de las verificaciones a partir de
la informacion contenida en los sistemas, garantizando que el gasto
certificado ser corresponde con el favorable certificado

Elaboracion de muestras

Control de calidad

Asegurar la correcta unificacién de los criterios para la realizacién de los
trabajos. Dictar cuantas directrices e instrucciones fueran necesarias para
el correcto desarrollo de los trabajos, trasladarlas e implementarlas.
Trasladar e implementar las directrices que reciba del centro directivo.

CD

Gestion de las bases de datos de verificacion, asi como todas aquellas
relacionadas con el servicio

GA

Reportar informacién, sobre el estado, el resultado y las conclusiones del
trabajo realizado por el equipo que coordina, y supervisa. Emitir
informes de seguimiento de la actividad realizada. Canalizar la
documentacién y la informacion que proceda.

3/ EXPERIENCIA

AREA FUNCIONAL N° DE ANOS AREA RELACIONAL

N° DE ANOS

PRESUP. Y GEST. ECON. 3 HACIENDA PUBLICA 3

4/ TITULACION

5/ FORMACION

6/ OTRAS CARACTERISTICAS
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JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA,
ADMINISTRACION PUBLICA E INTERIOR
Direccion General de Recursos Humanos

y Funcién Publica

CUADRO IV: FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO, PERFIL DE PROVISION Y CARGA DE TRABAJO

7/ CARGA DE TRABAJO ESTIMADA
DENOMINACION DE INDICADORES DE |PERIODO VOLUMEN DE [T.U.E. V*TUE |%
MEDIDA CONSIDERADO |[ACTIVIDAD OCUPACION
Reuniones de Coordinacion ANO 264 1 hora 264 20%
Reuniones centro directivo ANO 88 2 horas 176 13%
Informes de estado ANO 44 3 horas 132 10%
Elaboracién de muestras ANO 18 2 horas 36 3%
Control de calidad ANO 46 4 horas 184 14%
Gestion base de datos ANO 264 1 hora 264 20%
Planificacién, coordinacién y ANO 176 1,5 horas 264 20%
supervision de trabajos
OTROS INDICADORES
OBSERVACIONES SOBRE CARGA DE TRABAJO
Carlos de la Paz Represa
Director General de Fondos Europeos
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JUNTA DE ANDALUCIA ADMINISTRACION PUBLICA £ INTERIOR
Direccién General de Recursos Humanos
y Funcion Publica

CUADRO IV: FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO, PERFIL DE PROVISION Y CARGA DE TRABAJO

AT

T

1/ IDENTIFICACION DEL PUESTO

DENOMINACION DEL PUESTO NUM CUERPO

GBTE. COORDINACION E INFORMES (NV 26) 1 P-A1.1200

CENTRO DIRECTIVO CENTRO DE TRABAJO LOCALIDAD

DG FONDOS EUROPEOS SV. FEDER SEVILLA

2/ DESCRIPCION DE LAS TAREAS DEL PUESTO Y DE LA (S) OPERACION (ES) REALIZADA (S) EN

CADA UNA

CLAVE DE

TAREAS OPERACION
Coordinacion o direccién de la elegibilidad de las operaciones CD
Elaboracion de los informes previos de evaluacion del. FEDER, ya sean
ex_ante, durante la vida del Programa, temdticas, globales o ex_post IF
Elaboracion de los informes previos de reprogramacion de los
Programas Operativos Regionales IF
Andlisis de los documentos de MENRI y Condicionalidades Ex_ante y IF
su relacién con el FEDER
Revision de la normativa y orientaciones sobre indicadores y Marco de OR
Rendimiento deL P.O. FEDER
Apoyo elaboracién de informes sobre futuro deL. FEDER IF
Orientacion, respuesta e indicaciones a las consultas a los 6rganos
gestores sobre programacion, reprogramacion e indicadores del P.O. OR
FEDER
Anilisis y estudio de los indicadores de productividad y resultados del
P.O. FEDER IF
Anélisis de datos econémicos y estadisticos y elaboracién de informes
sobre los mismos IF

3/ EXPERIENCIA
AREA FUNCIONAL N° DE ANOS AREA RELACIONAL N° DE ANOS
ORDENACION ECCA. 3 PRESUP. Y GEST. ECCA. 3

4/ TITULACION

5/ FORMACION

6/ OTRAS CARACTERISTICAS
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JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA,
ADMINISTRACION PUBLICA E INTERIOR
Direccién General de Recursos Humanos

y Funcién Publica

CUADRO IV: FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO, PERFIL DE PROVISION Y CARGA DE TRABAJO

7/ CARGA DE TRABAJO ESTIMADA

INFORMACION

DENOMINACION DE INDICADORES DE |PERIODO VOLUMEN DE |T.U.E. V*TUE |%

MEDIDA CONSIDERADO |ACTIVIDAD OCUPACION
INFORMES EMITIDOS ANO 20 20 horas 400 30%
ORIENTACION Y GESTION DE ANO 320 1 hora 320 24%
CONSULTAS

ESTUDIOS TEMATICOS CONCRETOS |ANO 10 50 horas 500 38%
MANTENIMIENTO SISTEMAS DE ANO 1 100 horas 100 8%

OTROS INDICADORES

OBSERVACIONES SOBRE CARGA DE TRABAJO

Carlos de la Paz Represa
Director General de Fondos Europeos
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JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA,
ADMINISTRACION PUBLICA E INTERIOR
Direccion General de Recursos Humanos

y Funcién Publica

CUADRO IV: FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO, PERFIL DE PROVISION Y CARGA DE TRABAJO

1/ IDENTIFICACION DEL PUESTO

DENOMINACION DEL PUESTO NUM CUERPO

GB COORDINACION CONTROL EXTERNO (NV 26) 1 P-A1.1200

CENTRO DIRECTIVO CENTRO DE TRABAJO LOCALIDAD

DG FONDOS EUROPEOS SV. CONTROL EXTERNO Y UND. SEVILLA

ANTIFRAUDE
2/ DESCRIPCION DE LAS TAREAS DEL PUESTO Y DE LA (S) OPERACION (ES) REALIZADA (S) EN
CADA UNA
CLAVE DE

el OPERACION
Coordinacién o direccién de contrroles y auditorias CcD
Asistencia, asesoramiento y apoyo presencial al érgano que va a ser
auditado OR
Organizacion de las visitas de auditoria cuando proceda OR
Coordinacion de la realizacién de las alegaciones y, en su caso,
formulacion de las que correspondan al Organismo Intermedio, a partir OR
de los informes realizados por los diferentes servicios afectados por el
control
Seguimiento de las recomendaciones de los informes de auditoria OR
Disefio y revisién de los distintos sistemas de archivo de la
documentacion GA
Informar a los interesados del estado de tramitacién de los expedientes
en su dmbito de actuacion GA

3/ EXPERIENCIA
AREA FUNCIONAL N° DE ANOS AREA RELACIONAL N° DE ANOS
ORDENACION ECCA. 3 HACIENDA PUBLICA 3

4/ TITULACION

5/ FORMACION

6/ OTRAS CARACTERISTICAS
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CONSEJERIA S CIA,
JUNTA DE ANDALUCTA AMINISTIACION FUBLICA £ INTERIOR

Direcciép General de Recursos Humanos

y Funcion Publica

CUADRO IV: FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO, PERFIL DE PROVISION Y CARGA DE TRABAJO

7/ CARGA DE TRABAJO ESTIMADA

DENOMINACION DE INDICADORES DE |PERIODO VOLUMEN DE |T.U.E. V*TUE |% .
MEDIDA CONSIDERADO |ACTIVIDAD OCUPACION
Reuniones de equipo ANO 220 1 hora 220 17%
Reuniones con OG ANO 88 2 horas 176 13%
Reuniones centro directivo ANO 88 2 horas 176 13%
Elaboracion de informes ANO 44 3 horas 132 10%
Planificacién, coordinacion, ANO 132 3 horas 396 30%
supervision, gestién y validacién

Orientaci6n y consultas Aro 220 1 hora 220 17%

OTROS INDICADORES

OBSERVACIONES SOBRE CARGA DE TRABAJO

Carlos de la Paz Represa
Director General de Fondos Europeos
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JUNTA DE ANDALUCIA ADMINISTRACION PUBLICA E INTERIOR
Direccion General de Recursos Humanos
y Funcién Publica

CUADRO IV: FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO, PERFIL DE PROVISION Y CARGA DE TRABAJO

1/ IDENTIFICACION DEL PUESTO

DENOMINACION DEL PUESTO NUM CUERPO
Sv de FEADER, FEMP y Otras II.CC. (Cod 1 A.1.1200
9306310) (Nivel 28)
CENTRO DIRECTIVO CENTRO DE TRABAJO LOCALIDAD
Direccion General de Fondos Europeos Subdireccion General de Fondos SEVILLA
Europeos
2/ DESCRIPCION DE LAS TAREAS DEL PUESTO Y DE LA (S) OPERACION (ES) REALIZADA (S) EN
CADA UNA
CLAVE DE
TAREAS OPERACION
CD
Responsable de la elaboracién del programa regional financiado con FEADER
Coordinacion y supervision de la correcta, eficaz y eficiente gestion del Programa CD
de Desarrollo Rural de Andalucia
CD
Responsable del analisis de elegibilidad de las actuaciones financiadas con FEADER
Elaboracion y coordinacion de los informes de ejecucion anuales y otros informes IF
relativos al seguimiento y ejecucion de las actuaciones financiadas con FEADER
Responsable del seguimiento de la gestion de las actuaciones financiadas con CD
FEADER
Elaboracion, coordinacion y supervision de las reprogramaciones, cualitativas y EP
cuantitativas de las actuaciones financiadas con FEADER.
Coordinacion y supervision de los centros gestores para la correcta implementacion CD
de las actuaciones financiadas con FEADER
Interlocucion con los responsables del Programa de Desarrollo Rural de Andalucia CD
en la Administracion General del Estado y la Comision Europea
Actualizacion e implementacion de la normativa e instrucciones comunitarias EP
relacionadas con el FEADER
Presupuestacion de las actuaciones financiadas con FEADER CD
Otras tareas competentes como Autoridad de Gestion del PDR de Andalucia CD
Responsable del control y verificacion de las actuaciones financiadas con FEMP FI-IF
Certificacion de las actuaciones financiadas con FEMP CD
CD
Presupuestacion de las actuaciones financiadas con FEMP
Control y apoyo de los centros gestores para la correcta implementacion CD
presupuestaria de Otras Iniciativas de la Unién Europea
Presupuestacion de las actuaciones financiadas con Otras Iniciativas Comunitarias CD
y Programas financiados por la UE
Seguimientos de los proyectos aprobados en el ambito de una Iniciativa o Programa CD
Comunitario
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JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA,
ADMINISTRACION PUBLICA E INTERIOR
Direccién General de Recursos Humanos

y Funcién Publica

CUADRO IV: FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO, PERFIL DE PROVISION Y CARGA DE TRABAJO

3/ EXPERIENCIA

AREA FUNCIONAL

N° DE ANOS

AREA RELACIONAL

N° DE ANOS

Ordenacion economica

3

Hacienda Publica

3

4/ TITULACION

5/ FORMACION

6/ OTRAS CARACTERISTICAS

7/ CARGA DE TRABAJO ESTIMADA

DENOMINACION DE INDICADORES DE |PERIODO VOLUMEN |T.U.E. V * TUE |% OCUPACION
MEDIDA CONSIDERADO  |DE
ACTIVIDAD

Informes emitidos ANO 44 5 horas 220 17%

Estudio y Programacion ANO 44 12 horas 528 40%

Asesoramiento y consultas ANO 44 4 horas 176 13%

Actividades coordinadas seguimientoy [ANO 99 4 horas 396 30%

control

OTROS INDICADORES

OBSERVACIONES SOBRE CARGA DE TRABAJO

Carlos de la Paz Represa
Director General de Fondos Europeos
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JUNTA DE ANDALUCIA

CUADRO IV: FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO, PERFIL DE PROVISION Y CARGA DE TRABAJO

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA,
ADMINISTRACION PUBLICA E INTERIOR
Direccién General de Recursos Humanos

y Funcién Publica

1/ IDENTIFICACION DEL PUESTO

DENOMINACION DEL PUESTO NUM CUERPO

Servicio de programacion y evaluacion (Cod 1 A.1.1200

9992410) (Nivel 28)

CENTRO DIRECTIVO CENTRO DE TRABAJO LOCALIDAD

Direccion General de Fondos Europeos Coordinador/a Programacion, Seguim. | SEVILLA
Y Evaluacion de Resultados

2/ DESCRIPCION DE LAS TAREAS DEL PUESTO Y DE LA (S) OPERACION (ES) REALIZADA (S) EN

CADA UNA

TAREAS

CLAVE DE

OPERACION

Responsable de la elaboracion de los programas operativos de los Fondos
Estructurales y de Inversion Europeos: Fondo Social Europeo Andalucia y Fondo
Europeo de Desarrollo Regional Andalucia.

CD

Apoyo en la planificacion del Programa de Desarrollo Regional de Andalucia.

EP

Planificacion del marco estratégico comun de los Fondos Estructurales y de Inversion
Europeos

CD

Responsable de la elaboracion de los informes de evaluacion de los programas
operativos regionales supervisando y coordinando las siguientes tareas: analisis y
reconstruccion de la légica de la intervencion, construccion de matriz de evaluacion,
seleccion de fuentes y herramientas a utilizar, realizacion de trabajo de campo y
analisis de resultados y de impactos.

EP

Realizacion de informes de ejecucion de los programas operativos regionales.

Fl
IF

Responsable del seguimiento y evaluacién de los programas operativos regionales.

CD

Coordinacion y supervision de los informes de evaluacion por reprogramacion de los
programas operativos regionales: Fondo Social Europeo Andalucia y Fondo Europeo de
Desarrollo Regional Andalucia. i

EP

Elaboracion, coordinacién y supervision de las reprogramaciones del Fondo Social
Europeo Andalucia y Fondo Europeo de Desarrollo Regional Andalucia, tanto
cuantitativas y cualitativas.

Control y apoyo a los centros gestores para la correcta implementacion de las
actuaciones financiadas con los Fondos Estructurales Europeos y de Inversion: Fondo
Social Europeo Andalucia y Fondo Europeo de Desarrollo Regional Andalucia.

OR

Supervision de los planes aprobados por Consejo de Gobierno con medidas
financiadas con Fondos Europeos analizando su posible encaje dentro de los
programas operativos regionales.

Fl
IF

Actualizacion e implementacion de la normativa e instrucciones comunitarias
relacionadas con la programacion, seguimiento y evaluacion de los Fondos
Estructurales y de Inversion.

EP

Diseno de actuaciones de difusion y formacion para los distintos centros gestores de la
Junta de Andalucia de la normativa comunitaria relacionada con la programacion,
seguimiento y evaluacién de las actuaciones financiadas con Fondos europeos.

EP

Evaluacion de actuaciones financiadas con Fondos Estructurales y de Inversion
Europeos.

EP

Coordinacion y supervision de las distintas metodologias de tipo cuantitativo puestas
en marcha para la programacion y evaluacion de los programas operativos regionales:
realizacion de diagnosticos, analisis de necesidades y retos, estudio de datos socio-
economicos proporcionados por fuentes estadisticas oficiales, analisis modelos
economeétricos.

CD
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JUNTA DE ANDALUCIA CADMINISTRACION PUBLICA E INTERIOR
Direccion General de Recursos Humanos
y Funcién Publica

CUADRO IV: FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO, PERFIL DE PROVISION Y CARGA DE TRABAJO

Coordinacion y supervision del disefio de las metodologias participativas puestas en CD
marcha para la elaboracion de los programas operativos regionales.

3/ EXPERIENCIA
AREA FUNCIONAL N° DE ANOS AREA RELACIONAL N° DE ANOS
3

Ordenacion econdmica 3 Hacienda Publica
4/ TITULACION

5/ FORMACION

6/ OTRAS CARACTERISTICAS

7/ CARGA DE TRABAJO ESTIMADA

DENOMINACION DE INDICADORES DE |PERIODO VOLUMEN |T.U.E. V*TUE |%

MEDIDA CONSIDERADO  |DE OCUPACION
ACTIVIDAD

Informes emitidos ANO 42 5 horas 210 16%

Estudios y planes realizados ANO 30 17 horas 510 38,6%

Asesoramiento y consultas ANO 40 3,5 horas 140 10,6%

Acciones diseiadas. ANO 8 20 horas 160 12%

Actividades coordinadas ANO 50 6 horas 300 22,8%

OTROS INDICADORES

OBSERVACIONES SOBRE CARGA DE TRABAJO

Carlos de la Paz Represa
Director General de Fondos Europeos
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JUNTA DE ANDALUCIA CADMINISTRACION PUBLICA E INTERIOR
Direccion General de Recursos Humanos
y Funcién Publica

CUADRO IV: FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO, PERFIL DE PROVISION Y CARGA DE TRABAJO

L N e

(Ll

1/ IDENTIFICACION DEL PUESTO
DENOMINACION DEL PUESTO NUM CUERPO
Gabinete Coordinacion de Certificaciones 1 A.1.1200
(Cod. 9312310)(Nivel 26)
CENTRO DIRECTIVO CENTRO DE TRABAJO LOCALIDAD
Direccion General de Fondos Europeos Servicio de Gestion Financiera de SEVILLA
Fondos Europeos
2/ DESCRIPCION DE LAS TAREAS DEL PUESTO Y DE LA (S) OPERACION (ES) REALIZADA (S) EN
CADA UNA
CLAVE DE
TAREAS OPERACION
Estudio de la normativa comunitaria y nacional relacionada con la presentacion EP
de certificaciones de gastos cofinanciados con fondos procedentes de la UE.
Planificacién anual de los procesos de certificacion. EP
Aportacion de mejoras que simplifiquen los procesos de certificacion. EP
Coordinacion en la solicitud y recepcion de informacion interna y externa CD
necesaria para la tramitacion de las certificaciones.
Seguimiento de los procesos de certificacion en tramitacion, OR
Impulso en la adaptacion y resolucion de incidencias detectadas en los OR
sistemas de informacion internos y externos que intervienen en los distintos
procesos de certificacion.
Actualizacion de manuales de procedimiento. OR
3/ EXPERIENCIA
AREA FUNCIONAL N° DE ANOS AREA RELACIONAL N° DE ANOS
Hacienda Publica 3
4/ TITULACION
5/ FORMACION
6/ OTRAS CARACTERISTICAS
7/ CARGA DE TRABAJO ESTIMADA
DENOMINACION DE INDICADORES DE |PERIODO VOLUMEN |T.U.E. V*TUE |%
MEDIDA CONSIDERADO |DE OCUPACION
ACTIVIDAD
Estudios realizados ANO 5 20 100 7,58%
Procesos de Certificacion Coordinados |ANO 7 100 700 53,03%
Tramites disefiados/mejorados ANO 4 80 320 24,24%
Incidencias resueltas ANO 25 6 150 11,36%
Manuales actualizados ANO 3 16,6666667 |50 3,79%
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JUNTA DE ANDALUCIA CADMINISTRACION PUBLICA £ INTERIOR
Direccion General de Recursos Humanos
y Funcién Publica

CUADRO IV: FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO, PERFIL DE PROVISION Y CARGA DE TRABAJO

OTROS INDICADORES

OBSERVACIONES SOBRE CARGA DE TRABAJO

Carlos de la Paz Represa
Director General de Fondos Europeos
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JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA,
ADMINISTRACION PUBLICA E INTERIOR
Direccién General de Recursos Humanos

y Funcién Publica

CUADRO IV: FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO, PERFIL DE PROVISION Y CARGA DE TRABAJO

1/ IDENTIFICACION DEL PUESTO

DENOMINACION DEL PUESTO NUM CUERPO

AT PROGRAMACION (141310) NV 22 1 P-A2.1200

CENTRO DIRECTIVO CENTRO DE TRABAJO LOCALIDAD

DG FONDOS EUROPEOS SV. VERIFICACION SEVILLA

2/ DESCRIPCION DE LAS TAREAS DEL PUESTO Y DE LA (S) OPERACION (ES) REALIZADA (S) EN

CADA UNA

CLAVE DE

TAREAS OPERACION
Redaccion de informes sobre el estado de las verificaciones a partir de la IF RS
informacion contenida en los sistemas
Elaboracion de muestras IF
Ejecucion de controles de calidad EP
Tratamiento y Gestion de las bases de datos de verificacion, asi como todas EP
aquellas relacionadas con el servicio
extraccion y tratamiento de la informacion para la extraccion de resultados y EP
conclusiones

3/ EXPERIENCIA
AREA FUNCIONAL N° DE ANOS AREA RELACIONAL N° DE ANOS
HACIENDA PUBLICA 1 PRES. Y GEST. ECON. 1

4/ TITULACION

5/ FORMACION

6/ OTRAS CARACTERISTICAS

7/ CARGA DE TRABAJO ESTIMADA

DENOMINACION DE INDICADORES DE | PERIODO VOLUMEN DE |T.U.E. V*TUE |%
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JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA,
ADMINISTRACION PUBLICA E INTERIOR
Direccién General de Recursos Humanos

y Funcién Publica

CUADRO IV: FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO, PERFIL DE PROVISION Y CARGA DE TRABAJO

MEDIDA CONSIDERADO |ACTIVIDAD OCUPACION
Informes de estado ANO 44 6 264 20%
Elaboracion de muestras ANO 12 4 48 4%
Control de calidad ANO 4 32 128 10%
Gestion base de datos ANO 220 4 880 67%
OTROS INDICADORES
OBSERVACIONES SOBRE CARGA DE TRABAJO
Carlos de la Paz Represa
Director General de Fondos Europeos
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JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA,
ADMINISTRACION PUBLICA E INTERIOR
Direccion General de Recursos Humanos

y Funcién Publica

CUADRO IV: FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO, PERFIL DE PROVISION Y CARGA DE TRABAJO

L T QR

1/ IDENTIFICACION DEL PUESTO

DENOMINACION DEL PUESTO NUM CUERPO

ASESOR/A TECNICO/A SEGUIMIENTO 1 P-A1.1200

SECTOR PESQUERO (COD. 9304510) (NV 25)

CENTRO DIRECTIVO CENTRO DE TRABAJO LOCALIDAD

DG FONDOS EUROPEOS SV. FEADER, FEMP y Otras II.CC. SEVILLA

2/ DESCRIPCION DE LAS TAREAS DEL PUESTO Y DE LA (S) OPERACION (ES) REALIZADA (S) EN

CADA UNA

CLAVE DE

TAREAS OPERACION
Andlisis elegibilidad operaciones financiadas con FEADER Ep
Informe elegibilidad normativa reguladora de ayudas financiadas con
FEADER IF
Seguimiento y tratamiento de los expedientes financiados con FEADER EP
Verificacién de los expedientes financiados con FEMP IF
Coordinacién presupuestaria de los expedientes financiados con Otros EP
Fondos Europeos

3/ EXPERIENCIA
AREA FUNCIONAL N° DE ANOS AREA RELACIONAL N° DE ANOS
ORDENACION ECCA. 2 HACIENDA PUBLICA 2

4/ TITULACION

5/ FORMACION

6/ OTRAS CARACTERISTICAS

7/ CARGA DE TRABAJO ESTIMADA

DENOMINACION DE INDICADORES DE | PERIODO VOLUMEN DE | T.U.E. V * TUE |%

MEDIDA CONSIDERADO |ACTIVIDAD OCUPACION

Recabar informaci6n ANO 200 2,5 horas 500 37,88%

Tramitacion y seguimiento de ANO 100 5 horas 500 37,88%

expedientes

Informes ANO 50 6,4 horas 320 24,24%
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CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA,
JUNTA DE ANDALUCIA ADMINISTRACION PUBLICA E INTERIOR

Direcciop Gene_ra! de Recursos Humanos

y Funcion Publica

CUADRO IV: FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO, PERFIL DE PROVISION Y CARGA DE TRABAJO

OTROS INDICADORES

OBSERVACIONES SOBRE CARGA DE TRABAJO

Carlos de la Paz Represa
Director General de Fondos Europeos
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CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA,
JU"TH DE A"U RLUUH ADMINISTRACION PUBLICA E INTERIOR

Direcclép General de Recursos Humanos

y Funcion Publica

CUADRO IV: FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO, PERFIL DE PROVISION Y CARGA DE TRABAJO

1/ IDENTIFICACION DEL PUESTO

DENOMINACION DEL PUESTO NUM CUERPO
GABINETE ANALISIS NORMATIVO (13836810) (NIVEL 1
26)

A1.1100

CENTRO DIRECTIVO CENTRO DE TRABAJO
DG FONDOS EUROPEOS SV. VERIFICACION

LOCALIDAD
SEVILLA

2/ DESCRIPCION DE LAS TAREAS DEL PUESTO Y DE LA (S) OPERACION (ES) REALIZADA (S) EN

CADA UNA

TAREAS

CLAVE DE
OPERACION

Supervisar, validar y coordinar el trabajo de las personas del nivel #cnico que tengan asignado.

Planificar y distribuir la carga de trabajo y los plazos de entrega del personal £cnico.

CD

Reportar informacion, sobre el estado, el resultado y las conclusiones del trabajo realizado por

el equipo que coordina, y supervisa.

IF
Fl

Asegurar la correcta unificacion de los criterios para la realizacion de los
trabajos y aclarar aspectos que planteen dudas en el transcurso de las labores de
asesoramiento.

EP

Dictar cuantas directrices e instrucciones fueran necesarias para el correcto desarrollo de los
trabajos, trasladarlas e implementarlas. Trasladar e implementar las directrices que reciba del
centro directivo

EP

Canalizar la documentacion y la informacién que proceda

IF
Fl

Facilitar la ejecucion de los trabajos a desarrollar por sus colaboradores
procurandoles de los medios materiales y #cnicos necesarios para ello. Dar la cobertura

necesaria al personal £cnico para garantizar que la ejecucion de los trabajos se resuelvan con

inmediatez.

CcD

Emitir informes de asesoramiento de naturaleza juridica

Resolver alegaciones de Organos Gestores sobre conclusiones de verificacion

Emitir informes sobre bases reguladoras desde el punto de vista de la
verificacion

3/ EXPERIENCIA

AREA FUNCIONAL N° DE ANOS AREA RELACIONAL

N° DE ANOS

LEGISLACION Y REG JURIDICO 3

4/ TITULACION

5/ FORMACION

6/ OTRAS CARACTERISTICAS
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JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA,
ADMINISTRACION PUBLICA E INTERIOR
Direccion General de Recursos Humanos

y Funcién Publica

CUADRO IV: FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO, PERFIL DE PROVISION Y CARGA DE TRABAJO

7/ CARGA DE TRABAJO ESTIMADA

DENOMINACION DE INDICADORES DE |PERIODO VOLUMEN DE |T.U.E. V * TUE |%
MEDIDA CONSIDERADO |ACTIVIDAD OCUPACION
Reuniones de Coordinacion ANO 220 1 hora 220 17%
Reuniones con 0G ANO 13 2 horas 26 2%
Reuniones centro directivo ANO 88 2 horas 176 13%
Emitir informes de asesoramiento de naturaleza | ANO 20 6,6 horas 132 10%
juridica

Resolver alegaciones de OG sobre ANO 50 9 horas 450 27%
conclusiones verificacion

Emitir informes sobre bases reguladoras desde | ANO 13 4 horas 52 4%
el punto de vista de la verificacion

Planificacion, coordinacién y ANO 175 2 horas 350 27%
supervision de trabajos

OTROS INDICADORES

OBSERVACIONES SOBRE CARGA DE TRABAJO

Carlos de la Paz Represa
Director General de Fondos Europeos

FIRMADO POR

CARLOS DE LA PAZ REPRESA
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JUNTA DE ANDALUCIA ADMINISTRACION PUBLICA £ INTERIOR
Direccion General de Recursos Humanos
y Funcién Publica

CUADRO IV: FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO, PERFIL DE PROVISION Y CARGA DE TRABAJO

T N

I

1/ IDENTIFICACION DEL PUESTO
DENOMINACION DEL PUESTO NUM CUERPO
GBTE UNIDAD ANTIFRAUDE Y GESTION DE 1 P-A1.1200
RIESGOS (NV 26)
CENTRO DIRECTIVO CENTRO DE TRABAJO LOCALIDAD
DG FONDOS EUROPEOS SV. CONTROL EXTERNO Y UNIDAD | SEV|LLA
ANTIFRAUDE
2/ DESCRIPCION DE LAS TAREAS DEL PUESTO Y DE LA (S) OPERACION (ES) REALIZADA (S) EN
CADA UNA
CLAVE DE
TRREAS OPERACION
Supervisar, validar y coordinar el trabajo de las personas del nivel
técnico que tengan asignado. Planificar y distribuir la carga de trabajo y cD
los plazos de entrega del personal técnico.
Reportar informacién, sobre el estado, el resultado y las conclusiones del
trabajo realizado por el equipo que coordina, y supervisa. IF
Asegurar la correcta unificacion de los criterios para la realizacion de los
trabajos y aclarar aspectos que planteen dudas en el transcurso de las EP
labores de asesoramiento.
Dictar cuantas directrices e instrucciones fueran necesarias para el
correcto desarrollo de los trabajos, trasladarlas e implementarlas. EP
Trasladar e implementar las directrices que reciba del centro directivo
Canalizar la documentacion y la informacién que proceda IF
Facilitar la ejecucién de los trabajos a desarrollar por sus colaboradores
procurdndoles de los medios materiales y técnicos necesarios para ello. CD
Dar la cobertura necesaria al personal técnico para garantizar que la
ejecucion de los trabajos se resuelven con inmediatez.
Emitir informes de seguimiento del Mapa de Riesgos Corporativos de la
Direccién General. IF
Resolver alegaciones de Organos Gestores sobre conclusiones de
resultados de las matrices de riesgo de fraude de los gestores del PDR, IF
PO FEDER y PO FSE de Andalucia.
Emitir informes sobre conclusiones y recomendaciones de los diferentes IF
Comités de Riesgos existentes en la Direccién General.
3/ EXPERIENCIA
AREA FUNCIONAL N° DE ANOS AREA RELACIONAL N° DE ANOS
HACIENDA PUBLICA 3 PRESUP. Y GEST. ECCA. 3
4/ TITULACION
5/ FORMACION
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JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA,
ADMINISTRACION PUBLICA E INTERIOR
Direcciéon General de Recursos Humanos

y Funcién Publica

CUADRO IV: FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO, PERFIL DE PROVISION Y CARGA DE TRABAJO

6/ OTRAS CARACTERISTICAS

7/ CARGA DE TRABAJO ESTIMADA

DENOMINACION DE INDICADORES DE | PERIODO VOLUMEN DE [T.U.E. V * TUE |%
MEDIDA CONSIDERADO |ACTIVIDAD OCUPACION
Reuniones de Coordinacién ANO 220 1 hora 220 17%
Reuniones con OG ANO 21 2 horas 42 3%
Reuniones centro directivo ANO 88 2 horas 176 13%
Emitir informes de asesoramiento  |ANO 35 3 horas 105 8%
de naturaleza juridica

Resolver alegaciones de OG sobre |ANO 50 7 horas 350 26,5%
conclusiones verificacion

Emitir informes sobre bases ANO 33 5 horas 165 12,5%
reguladoras desde el punto de vista

de la gestion de riesgos

Planificacion, coordinacion y ANO 176 1,5 horas 264 20%
supervision de trabajos

OTROS INDICADORES

OBSERVACIONES SOBRE CARGA DE TRABAJO

Carlos de la Paz Represa
Director General de Fondos Europeos

FIRMADO POR

CARLOS DE LA PAZ REPRESA
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JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA,
ADMINISTRACION PUBLICA E INTERIOR

Direccion General de Recursos Humanos

y Funcién Publica

CUADRO IV: FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO, PERFIL DE PROVISION Y CARGA DE TRABAJO

1/ IDENTIFICACION DEL PUESTO
DENOMINACION DEL PUESTO NUM CUERPO
GB COORDINACION FEADER Y FEMP (NV 27) 1 P-A1.1200
CENTRO DIRECTIVO CENTRO DE TRABAJO LOCALIDAD
DG FONDOS EUROPEOS Sv. FEADER, FEMP y Otras I1.CC. SEVILLA
2/ DESCRIPCION DE LAS TAREAS DEL PUESTO Y DE LA (S) OPERACION (ES) REALIZADA (S) EN
CADA UNA
CLAVE DE
TAREAS OPERACION
Andlisis presupuestario de las actuaciones financiadas con FEADER y
FEMP CD
Andlisis de la implementaci6n de las actuaciones financiadas con EP
FEADER y FEMP
Coordinacién con los centros gestores de las actuaciones financiadas con D
FEADER y FEMP
Revision de los procedimientos como Autoridad de Gestién de FEADER EP
y Organismo Intermedio de Certificacién del FEMP
3/ EXPERIENCIA
AREA FUNCIONAL N° DE ANOS AREA RELACIONAL N° DE ANOS
PRESUP. Y GEST. ECON. 3 HACIENDA PUBLICA 3
4/ TITULACION
5/ FORMACION
6/ OTRAS CARACTERISTICAS
7/ CARGA DE TRABAJO ESTIMADA
DENOMINACION DE INDICADORES DE |PERIODO VOLUMEN DE [T.U.E. V*TUE |%
MEDIDA CONSIDERADO |ACTIVIDAD OCUPACION
Recabar informacién ANO 264 2,5 horas 660 50%
Tramitacién y seguimiento de ANO 132 5 horas 660 50%
expedientes
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JUNTA DE ANDALUCIA ADMINISTRACION PUBLICA E INTERIOR
Direccion General de Recursos Humanos
y Funcion Publica

CUADRO IV: FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO, PERFIL DE PROVISION Y CARGA DE TRABAJO

OTROS INDICADORES

OBSERVACIONES SOBRE CARGA DE TRABAJO

Carlos de la Paz Represa
Director General de Fondos Europeos
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JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA,
ADMINISTRACION PUBLICA E INTERIOR

Direccion General de Recursos Humanos
y Funcién Publica

CUADRO IV: FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO, PERFIL DE PROVISION Y CARGA DE TRABAJO

1/ IDENTIFICACION DEL PUESTO
DENOMINACION DEL PUESTO NUM CUERPO
GB SEGUIMIENTO Y PLANIFICACION 1 P-A1.1200
PRESUPUESTARIA (NV 27)
CENTRO DIRECTIVO CENTRO DE TRABAJO LOCALIDAD
DG FONDOS EUROPEOS SV. FEDER SEVILLA
2/ DESCRIPCION DE LAS TAREAS DEL PUESTO Y DE LA (S) OPERACION (ES) REALIZADA (S) EN
CADA UNA
CLAVE DE
TARERS OPERACION
Coordinacion y direccion de las altas de operaciones FEDER CD
Informes sobre expedientes de modificacion presupuestaria que afectan a
operaciones cofinanciadas con FEDER (incorporacién de remanentes, IF
maodificaciones de ejercicio corriente, modificaciones de anualidades
futuras etc)
Informes sobre prevision de ejecucién presupuestaria. IF
Informes de seguimiento de ejecucion presupuestaria conforme a lo IF
reflejado en el sistema GIRO
Gestion y elaboracion de la Envolvente Financiera de Fondos Europeos. OR
Recopilacion y envio de la informacién necesaria
3/ EXPERIENCIA
AREA FUNCIONAL N° DE ANOS AREA RELACIONAL N° DE ANOS
PRESUP. Y GEST. ECON. 3 HACIENDA PUBLICA 3
4/ TITULACION
5/ FORMACION
6/ OTRAS CARACTERISTICAS
7/ CARGA DE TRABAJO ESTIMADA
DENOMINACION DE INDICADORES DE |PERIODO VOLUMEN DE |T.U.E. V * TUE |%
MEDIDA CONSIDERADO |ACTIVIDAD OCUPACION
INFORMES Y ANALISIS EMITIDOS ANO 180 6,2 horas 1116 84,50%
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JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA,
ADMINISTRACION PUBLICA E INTERIOR
Direccién General de Recursos Humanos

y Funcion Publica

CUADRO IV: FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO, PERFIL DE PROVISION Y CARGA DE TRABAJO

ELABORACION DOCUMENTACION ANO 50 2 horas 100 7,57%

OPERACIONES

ORIENTACION Y CONSULTAS ANO 100 1 hora 100 7,57%

GESTORES

OTROS INDICADORES

OBSERVACIONES SOBRE CARGA DE TRABAJO

Carlos de la Paz Represa
Director General de Fondos Europeos
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CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA,
JU"TA DE H"DHLUUA ADMINISTRACION PUBLICA E INTERIOR

Direccion General de Recursos Humanos

y Funcién Publica

CUADRO IV: FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO, PERFIL DE PROVISION Y CARGA DE TRABAJO

1/ IDENTIFICACION DEL PUESTO
DENOMINACION DEL PUESTO NUM CUERPO

COORDINADOR/A GENERAL VERIFICACION Y 1 P-A1.1200

CONTROL (COD.13836610) (NIVEL 30)
CENTRO DIRECTIVO CENTRO DE TRABAJO LOCALIDAD

DG FONDOS EUROPEOS DG FONDOS EUROPEOS SEVILLA

2/ DESCRIPCION DE LAS TAREAS DEL PUESTO Y DE LA (S) OPERACION (ES) REALIZADA (S) EN
CADA UNA

TAREAS

CLAVE DE
OPERACION

Coordinar los trabajos de la Unidad de Coordinacion de Verificacion y Control
para que las obligaciones exigidas por los reglamentos comunitarios se ejecu- cb

ten con las méximas garantias de fiabilidad exigida por la Unién Europea. EP

Coordinar y supervisar para que los trabajos que se realizan en la Unidad (veri-

ficacion, gestién informacion y comunicacion a otras Administraciones Publi-

cas, asesoramiento juridico desde el punto de vista de la verificacién, etc.) se cb
ejecute conforme al ordenamiento juridico nacional y comunitario, y/o a las ob-

servaciones, orientaciones, opiniones, informes, dictdmenes o conclusiones

emitidas por instituciones, organismos o autoridades del &mbito comunitario.

Coordinar para que los trabajos que se realizan en la Unidad (verificacion, ges-

tién informacion y comunicacion a otras Administraciones Publicas, asesora-

miento juridico desde el punto de vista de la verificacion, etc.) puedan ser de- CD
sempenados partiendo de los analisis juridicos, consultas realizadas, directri-

ces y normas elaboradas en la Unidad.

Coordinar para que las verificaciones puedan ser desempefiadas conforme a
criterios y procedimientos homogéneos acordes con las observaciones, orien- cb
taciones, opiniones, informes, dictdmenes o conclusiones emitidas por institu-

ciones, organismos o autoridades del ambito comunitario.

Coordinar para que los informes de contenido normativo, preceptivos y no pre-

ceptivos que sean elaborados conforme a criterios y experiencia adquirida en

la verificacion y/o o a las observaciones, orientaciones, opiniones, informes, ©P
dictamenes o conclusiones emitidas por instituciones, organismos o autorida-

des del ambito comunitario.

Coordinar para que los conflictos que pudieran generarse en el transcurso de
las labores de verificacion puedan quedar resueltos contando con el mayor ni- cb

vel de informacion.
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JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA,
ADMINISTRACION PUBLICA E INTERIOR

Direccién General de Recursos Humanos
y Funcion Publica

CUADRO IV: FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO, PERFIL DE PROVISION Y CARGA DE TRABAJO

instituciones, organismos o autoridades del ambito comunitario.

Coordinar a las distintas unidades de trabajo para que los registros, bases de
datos y aplicaciones informaticas reflejen informacion fidedigna del correcto
desarrollo de las verificaciones realizadas y conforme a las observaciones,

orientaciones, opiniones, informes, dictamenes o conclusiones emitidas por

CD

Coordinar a las distintas unidades de trabajo verificacion in situ puedan

las muestras elaboradas por éste al efecto en la Unidad.

realizarse conforme a lo establecido en la normativa comunitaria partiendo de cD

Coordinar a las distintas unidades de trabajo para evitar la certificacién de
gastos no elegible a la UE.

CD

mento el estado y el resultado de las verificaciones realizadas.

Coordinar para obtener informacion suficiente con el fin de conocer en todo mo-

CD

programas operativos o instituciones de la UE

Coordinar a las distintas unidades de trabajo para que el centro directivo pueda
atender los requerimientos de informacion recibidos de las autoridades de los CcD

Coordinar los trabajos de la Unidad con el fin de cumplir con la politica de
calidad del centro Directivo

CD

adecuado al centro Directivo

Coordinar los trabajos de la Unidad para que ésta pueda prestar un servicio

CD

con el centro directivo. Reportar informacion sobre el estado, el resultado y
conclusiones del trabajo realizado en la Unidad Trasladar e implementar las
directrices que reciba del centro directivo para las correcta ejecucion de los
trabajos

Canalizar la documentacion y la informacion que proceda dentro de la Unidad y

CD
IF
FI

Facilitar los medios materiales y #cnicos que fueran necesarios para el
desarrollo de los trabajos de la Unidad.

CD

Analizar la estructura de funcionamiento de la Unidad para detectar
posibilidades de mejora a futuro

CD
EP

3/ EXPERIENCIA

AREA FUNCIONAL N° DE ANOS AREA RELACIONAL N° DE ANOS

PRES. y GEST. EC. 3 ORDENACION ECCA 3

4/ TITULACION

5/ FORMACION

6/ OTRAS CARACTERISTICAS
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JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEIJERIA DE LA PRESIDENCIA,
ADMINISTRACION PUBLICA E INTERIOR
Direccion General de Recursos Humanos
y Funcién Publica

CUADRO IV: FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO, PERFIL DE PROVISION Y CARGA DE TRABAJO

7/ CARGA DE TRABAJO ESTIMADA

DENOMINACION DE INDICADORES DE | PERIODO VOLUMEN DE [T.U.E. V*TUE (% '
MEDIDA CONSIDERADO |ACTIVIDAD OCUPACION
Reuniones de coordinacion ANO 220 1 hora 220 17%
Reuniones con OG ANO 88 2 horas 176 13%
Reuniones centro directivo ANO 83 2 horas 176 13%
Reuniones otras administraciones ANO 12 8 horas 96 7%
Coordinacién y supervision de trabajos |ANO 137 2 horas 274 21%
Planificacién, anlisis, implementacion |ANO 14 27 horas 378 29%

de trabajos

OTROS INDICADORES

OBSERVACIONES SOBRE CARGA DE TRABAJO

Carlos de la Paz Represa
Director General de Fondos Europeos

FIRMADO POR

CARLOS DE LA PAZ REPRESA
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JUNTA DE ANDALUCIA CADMINISTRACION PUBLICA E INTERIOR
Direccién General de Recursos Humanos
y Funcién Publica

CUADRO IV: FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO, PERFIL DE PROVISION Y CARGA DE TRABAJO

1/ IDENTIFICACION DEL PUESTO

DENOMINACION DEL PUESTO NUM CUERPO
SV DE ESTUDIOS E INDICADORES (13838610) (NV 28) 1 P-A1.1200

CENTRO DIRECTIVO CENTRO DE TRABAJO

DG FONDOS EUROPEOS COORDINADOR/A PROGRAMACION,
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE
RESULTADOS

LOCALIDAD
SEVILLA

2/ DESCRIPCION DE LAS TAREAS DEL PUESTO Y DE LA (S) OPERACION (ES) REALIZADA (S) EN

CADA UNA

TAREAS

CLAVE DE
OPERACION

Apoyo a la elaboracion de informes sobre el futuro de la politica regional y el Marco Financiero
Plurianual europeo, realizando las simulaciones estadisticas pertinentes.

Preparacion y asesoramiento sobre la negociacion de los marcos financieros plurianuales,
escenarios financieros basicos que determinan la financiacion de las politicas europeas.

Elaboracion de informes de seguimiento de la evolucion en Andalucia de las principales
macromagnitudes socio economicas que son factores clave en la politica regional europea.

Elaboracion de estudios y analisis relativos a la evolucion del principio horizontal de igualdad
entre hombres y mujeres y de no discriminacion de los programas operativos regionales y del
PDR regional.

Elaboracion de operaciones estadisticas para la difusion entre la ciudadania de los principales
indicadores de productividad y de resultados de los programas operativos regionales y del PDR
regional.

Coordinacion de estudios y analisis economicos y estadisticos de referencia para el seguimiento
y evaluacion de los programas operativos regionales y del PDR regional.

CcD

Coordinacion del sistema de indicadores y del marco de rendimiento de los programas
operativos regionales y del PDR regional.

CD

Elaboracion de toda la informacion referida a los indicadores y el marco de rendimiento en la
programacion, reprogramacion, seguimiento (informes de ejecucion anuales y final) y evaluacion
de los programas operativos regionales FEDER y FSE, y de la referida a los indicadores de
resultados y evaluacion del PDR regional.

Elaboracion de informes avance mensuales para el seguimiento del marco de rendimiento de
los programas operativos regionales FEDER y FSE, el analisis del grado de consecucion de los
objetivos, de las desviaciones y propuestas de medidas correctoras.

Orientacion, respuesta e indicaciones a las consultas de los organos gestores sobre los
indicadores de los programas operativos regionales FEDER y FSE, sobre indicadores de
resultados y evaluacic’m deI PDR regional, asi como las relativas al marco de rendimiento de los

OR

Preparacion de las auditorias referidas a los |nd1cadores de los programas operativos
regionales FEDER y FSE, a su marco de rendimiento y a los indicadores de resultados y
evaluacion del PDR regional, analisis de los informes de auditoria y elaboracion de informes de
alegaciones.

Certificacion de los indicadores de los programas operativos regionales FEDER y FSE.

Revision de la normativa y orientaciones sobre indicadores y marco de rendimiento de los
programas operativos regionales y sobre los indicadores de resultados y evaluacion del PDR
regional,

OR

Certificacion de los valores de los indicadores

Fl

3/ EXPERIENCIA

AREA FUNCIONAL N° DE ANOS AREA RELACIONAL

N° DE ANOS

. HACIENDA PUBLICA
ORDENACION ECONOMICA 3 ESTADISTICA
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JUNTA DE ANDALUCIA CADMINISTRACION PUBLICA E INTERIOR
Direccién General de Recursos Humanos
y Funcion Publica

CUADRO IV: FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO, PERFIL DE PROVISION Y CARGA DE TRABAJO

4/ TITULACION

5/ FORMACION

6/ OTRAS CARACTERISTICAS

7/ CARGA DE TRABAJO ESTIMADA

DENOMINACION DE INDICADORES DE |PERIODO VOLUMEN DE |T.U.E. V*TUE |%
MEDIDA CONSIDERADO |ACTIVIDAD OCUPACION
INFORMES MARCO FINANCIERO PLURIANUAL | ANO 1 50 horas 50 3,79%
INFORMES SEGUIMIENTO ANO 4 10 horas 40 3,03%
MACROMAGNITUDES

INFORMES SEGUIMIENTO PRINCIPIO ANO 2 20 horas 40 3,03%
IGUALDAD

OPERACIONES ESTADISTICAS FONDOS ANO 3 10 horas 30 2,27%
EUROPEOS

ESTUDIOS Y ANALISIS COORDINADOS ANO 3 50 horas 150 11,36%
ACCIONES DE COORDINACION DEL SISTEMA [ ANO 45 2 horas 90 6,82%
DE

INDICADORES

INFORMES PROG, REPROG, SEGUIMIENTOY | ANO 10 67,6 horas 676 51,22%
EVALUACION

INFORMES SEGUIMIENTO Y ANALISIS MARCO | ANO 32 2 horas 64 4,85%
RENDIMIENTO

ACCIONES DE ORIENTACION CONSULTAS ANO 42 1 horas 42 3,18%
GESTORES

AUDITORIAS E INFORMES DE ALEGACIONES | ANO 120 0,25 horas 30 2,27%
CERTIFICACION INDICADORES ANO 6 18 horas 108 8,18%
OTROS INDICADORES

OBSERVACIONES SOBRE CARGA DE TRABAJO

Carlos de la Paz Represa
Director General de Fondos Europeos
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JUNTA DE ANDALUCIA CADMINISTRACION PUBLICA E INTERIOR
Direccic‘)p General de Recursos Humanos
y Funcion Publica

CUADRO IV: FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO, PERFIL DE PROVISION Y CARGA DE TRABAJO

L

[

1/ IDENTIFICACION DEL PUESTO

DENOMINACION DEL PUESTO NUM CUERPO

OFICINA DE GESTION ECONOMICA (COD 9894410) 1 A1.1200

(NIVEL 27)

CENTRO DIRECTIVO CENTRO DE TRABAJO LOCALIDAD

DG FONDOS EUROPEOS SUBDIRECCION GENERAL DE FONDOS SEVILLA

EUROPEQS
2/ DESCRIPCION DE LAS TAREAS DEL PUESTO Y DE LA (S) OPERACION (ES) REALIZADA (S) EN
CADA UNA
CLAVE DE
TAREAS ;
OPERACION
Elaboracion y seguimiento del Presupuesto de la D.G. de Fondos Europeos. EP
Impulso y coordinacion de la ejecucion presupuestaria del Centro Directivo. cD
Direccion, coordinacion, ejecucion y seguimiento de la contratacion de la D.G. de Fondos
Europeos como drgano de contratacion y como organo gestor de el programa/s presupuestario GA
de la Direccion General de Fondos Europeos cofinanciado por los P.O. FEDER, FSE, PDR de
Andalucia, FEMP y Cooperacion territorial Europea.
Direccién, coordinacion, ejecucion y seguimiento de los encargos a medios propios y gestion GA
econdmica de las mismos.
Estudio, seguimiento y propuesta de contratacion del personal interino y su certificacion al
Programa que lo financia CD
Solicitud de alta y seguimiento de operaciones cofinanciadas con los distintos Fondos Europeos GA
relacionadas con la ejecucion del programa presupuestario 61K.
- . RS

Elaboracion de Resoluciones y Acuerdos.
Elaboracion de informes relacionados con las tareas propias del Servicio IF
Recepcion de inversiones GA
Gobernanza de la sede de FF. EE. (limpieza, seguridad, suministros, GA
mantenimiento...)
Ordenar el despacho de asuntos. cD

3/ EXPERIENCIA
AREA FUNCIONAL N° DE ANOS AREA RELACIONAL N° DE ANOS
ORDENACION ECCA. 3 HACIENDA PUBLICA 3

4/ TITULACION

5/ FORMACION

6/ OTRAS CARACTERISTICAS
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JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA,
ADMINISTRACION PUBLICA E INTERIOR
Direccion General de Recursos Humanos
y Funcién Publica

CUADRO IV: FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO, PERFIL DE PROVISION Y CARGA DE TRABAJO

IV

7/ CARGA DE TRABAJO ESTIMADA

DENOMINACION DE INDICADORES DE | PERIODO VOLUMEN DE |T.U.E. V * TUE |%

MEDIDA CONSIDERADO |ACTIVIDAD OCUPACION

N? Contratos celebrados ANO 30 22 horas 660 50%

N.° destinadas a coordinacion, direccion del ANO 264 0,5 horas 132 10%

servicio y resolucion de cuestiones planteadas

por el personal del servicio

N? de Resoluciones, Informes y ANO 198 2 horas 396 30%

documentos administrativos elaborados

Presupuestos elaborados ANO 1 40 horas 40 3%

N.” Interinos ANO 80 0,78 horas 62,4 |4,70%

N.° actuaciones relacionadas con ANO 430 0,07 horas 30,1 2,30%

Gobernanza del edificio

OTROS INDICADORES

OBSERVACIONES SOBRE CARGA DE TRABAJO

Carlos de la Paz Represa
Director General de Fondos Europeos
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JUNTA DE ANDALUCIA

Direccién

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA,
ADMINISTRACION PUBLICA E INTERIOR

General de Recursos Humanos

y Funcién Publica

CUADRO IV: FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO, PERFIL DE PROVISION Y CARGA DE TRABAJO

1/ IDENTIFICACION DEL PUESTO

DENOMINACION DEL PUESTO NUM CUERPO

ASESOR TECNICO GESTION PESCA 2988210 (Nv 25) 1 P-A1.1200

CENTRO DIRECTIVO CENTRO DE TRABAJO LOCALIDAD

DG FONDOS EUROPEOS Sv. FEADER, FEMP y Otras IL.CC. SEVILLA

2/ DESCRIPCION DE LAS TAREAS DEL PUESTO Y DE LA (S) OPERACION (ES) REALIZADA (S) EN

CADA UNA

CLAVE DE

TAREAS OPERACION
Elaboracion de muestras de la verificacion de actuaciones financiadas con FEMP EP
Verificacion y control de los gastos certificables financiados con FEMP EP
Preparacion de informes de verificacion de gastos certificables financiados con FEMP IF
Elaboracion de las propuestas de certificacion de los gastos financiados con FEMP EP

3/ EXPERIENCIA
AREA FUNCIONAL N° DE ANOS AREA RELACIONAL N° DE ANOS
ORDENACION ECONOMICA 2 PRESUP. Y GEST. ECCA. 2

4/ TITULACION

5/ FORMACION

6/ OTRAS CARACTERISTICAS

7/ CARGA DE TRABAJO ESTIMADA

DENOMINACION DE INDICADORES DE |PERIODO VOLUMEN DE |T.U.E. V*TUE |%

MEDIDA CONSIDERADO |ACTIVIDAD OCUPACION

Elaboracién de muestras ANO 47 3 horas 141 10,7%

Preparacion de informes de verificacion de | ANO 99 4 horas 396 30%

gastos

Gestion documental de las tareas ANO 142 5,30 horas 752,6 |57%

desarrolladas con la verificacion y control

Gestion documental con las tareas ANO 20 2 horas 40 0,3%

desarrolladas con la propuesta de

certificacion

Otras gestiones complementarias de las ANO 17,5 1,5 horas 26,25 |2%

tareas a desarrollar (reuniones internas o

externas, gestion administrativa)
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JUNTA DE ANDALUCIA ADMINISTRACION PUBLICA E INTERIOR
Direccién General de Recursos Humanos
y Funcién Publica

CUADRO IV: FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO, PERFIL DE PROVISION Y CARGA DE TRABAJO

OTROS INDICADORES

OBSERVACIONES SOBRE CARGA DE TRABAJO

Carlos de la Paz Represa
Director General de Fondos Europeos
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JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA,
ADMINISTRACION PUBLICA E INTERIOR
Direccion General de Recursos Humanos

y Funcién Publica

CUADRO IV: FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO, PERFIL DE PROVISION Y CARGA DE TRABAJO

1/ IDENTIFICACION DEL PUESTO
DENOMINACION DEL PUESTO NUM CUERPO
AT MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS 1 P-A1.1200
(NV 24)
CENTRO DIRECTIVO CENTRO DE TRABAJO LOCALIDAD
DG FONDOS EUROPEOS SV GESTION FINANCIERA FONDOS SEVILLA
EUROPEQS
2/ DESCRIPCION DE LAS TAREAS DEL PUESTO Y DE LA (S) OPERACION (ES) REALIZADA (S) EN
CADA UNA
CLAVE DE
TAREAS OPERACION
Control de las modificaciones presupuestarias realizadas y de su incidencia en la
elaboracion de las envolventes financieras de fondos europeos OR
Tramitacion de los expedientes de anualidades futuras OR
Elaboracion de informes de seguimiento de modif. presupuestarias de fondos europeos IF
Elaboracion de informes sobre elegibilidad de modificaciones presupuestarias que
afectan a partidas de fondos europeos propuestas por los centros gestores de los IF
citados fondos
Tramitacion de modificaciones presupuestarias que afectan a partidas de fondos OR
europeos, propias y de otros centros gestores
3/ EXPERIENCIA
AREA FUNCIONAL N° DE ANOS AREA RELACIONAL N° DE ANOS
PRESUPUESTO Y GES. ECCA. 2 HACIENDA PUBLICA 2
4/ TITULACION
5/ FORMACION
6/ OTRAS CARACTERISTICAS
Localidad: Sevilla
7/ CARGA DE TRABAJO ESTIMADA
DENOMINACION DE INDICADORES DE | PERIODO VOLUMEN DE |T.U.E. V*TUE |%
MEDIDA CONSIDERADO |ACTIVIDAD OCUPACION
INFORMES EMITIDOS Ao 10 24 horas 240 18,19%
MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS Afio 40 12 horas 480 36,36%
TRAMITADAS
ORIENTACION TECNICA Afo * * 600 45,45%
OTROS INDICADORES
(*) No es posible establecer un T.U.E. para el indicador Orientacion Técnica, debido a que engloba tareas de diversa indole y
complejidad.
OBSERVACIONES SOBRE CARGA DE TRABAJO

Carlos de la Paz Represa
Director General de Fondos Europeos
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JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA,
ADMINISTRACION PUBLICA E INTERIOR

Direccion General de Recursos Humanos

y Funcién Publica

CUADRO IV: FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO, PERFIL DE PROVISION Y CARGA DE TRABAJO

1/ IDENTIFICACION DEL PUESTO

DENOMINACION DEL PUESTO NUM CUERPO
ASESOR/A TECNICO/A SEGUIMIENTO FSE (NV 25) 1

A1.1200

DG

CENTRO DIRECTIVO CENTRO DE TRABAJO

FONDOS EUROPEOS SV. FONDO SOCIAL EUROPEO

LOCALIDAD
SEVILLA

2/ DESCRIPCION DE LAS TAREAS DEL PUESTO Y DE LA (S) OPERACION (ES) REALIZADA (S) EN
CADA UNA

TAREAS

CLAVE DE

OPERACI

ON

Redaccién de informes sobre operaciones/actuaciones cofinanciadas con FSE con el
fin de garantizar que el gasto a cofinanciar cumple con los criterios de
subvencionalidad y durabilidad, recogidos en los articulos 65 a 71 del Reglamento
(UE) n.° 1303/2013.

IF

Informes sobre expedientes de modificacién presupuestaria que afectan a
operaciones cofinanciadas con FSE ( incorporacién de remanentes,
modificaciones de ejercicio corriente, modificaciones de anualidades futuras etc)

Elaboracion de documentacion relacionada con las operaciones cofinanciadas
con FSE. Comprende el asesoramiento, revision y /o elaboracién de los
siguientes documentos:

o Asesoramiento a los 6rganos gestores sobre la elaboracién o
modificacion , a través del sistema GIRO, del modelo FE04

“Solicitud de alta operaciones /actuaciones”, asi como su

revision.

o Confeccién a través del sistema GIRO del modelo FE12
Resolucién de alta/modificacién de operaciones /actuaciones).

o Elaboracion y gestién documental del Documento por el que se
establecen las condiciones de la Ayuda (D.E.C.A.) con cada
beneficiario de las operaciones /actuaciones.

o Asesoramiento sobre la elaboracién por los 6rganos gestores el
modelo FE10” solicitud de alta de proyectos de medidas/partidas

de gasto corriente FSE 14-20

OR

Informes sobre prevision de ejecucién presupuestaria.

IF

Andlisis de metodologias de costes simplificados.

OR

Orientacion y respuesta a consultas efectuadas por 6rganos gestores

OR

Informes de seguimiento de ejecucion presupuestaria conforme a lo reflejado en el
sistema GIRO

IF

Gestion de las certificaciones subvencionables con cargo a FSE a través de la revision
y cotejo de los informes de certificacion

OR

Gestion y elaboracion de la Envolvente Financiera de Fondos Europeos.
Recopilacién y envio de la informacién necesaria

OR

3/

EXPERIENCIA

AREA FUNCIONAL N° DE ANOS AREA RELACIONAL

N° DE ANOS

ORDENAC. ECCA 2 PRESUP. Y GEST. ECCA

4/

TITULACION

5/

FORMACION
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JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA,
ADMINISTRACION PUBLICA E INTERIOR

Direccién General de Recursos Humanos

y Funcién Publica

CUADRO IV: FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO, PERFIL DE PROVISION Y CARGA DE TRABAJO

6/ OTRAS CARACTERISTICAS

7/ CARGA DE TRABAJO ESTIMADA

DENOMINACION DE INDICADORES DE | PERIODO VOLUMEN DE |T.U.E. V*TUE (%

MEDIDA CONSIDERADO [ACTIVIDAD OCUPACION
INFORMES Y ANALISIS ANO 176 6 horas 1056 80%
EMITIDOS

ELABORACION DOCUMENTACION ANO 66 2 horas 132 10%
OPERACIONES

ORIENTACION Y CONSULTAS GESTORES ANO 132 1 hora 132 10%

OTROS INDICADORES

OBSERVACIONES SOBRE CARGA DE TRABAJO

Algunas de las tareas descritas en el apartado 2 son realizadas por otros puestos de trabajo, si bien las mismas son
repartidas en funcién de los érganos gestores que generan las actuaciones /operaciones

Carlos de la Paz Represa
Director General de Fondos Europeos
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JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA,
ADMINISTRACION PUBLICA E INTERIOR
Direccién General de Recursos Humanos

y Funcion Publica

CUADRO IV: FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO, PERFIL DE PROVISION Y CARGA DE TRABAJO

1/ IDENTIFICACION DEL PUESTO

DENOMINACION DEL PUESTO
GBTE SEGUIMIENTO FEADER (COD. 9304110)
(NV 26)

NUM

CUERPO
1 P-A1.1200

CENTRO DIRECTIVO
DG FONDOS EUROPEOS

CENTRO DE TRABAJO
SV FEADER, FEMP y Otras II.CC.

LOCALIDAD
SEVILLA

CADA UNA

2/ DESCRIPCION DE LAS TAREAS DEL PUESTO Y DE LA (S) OPERACION (ES) REALIZADA (S) EN

TAREAS

CLAVE DE
OPERACION

Desarrollo Rural de Andalucia

Coordinacién del seguimiento en la implementacién del Programa de

CcD

financiados con FEADER

Coordinacion en la elaboracién de documentos de programacion

CD

FEADER

Anélisis de la normativa comunitaria, nacional y autonémica relativa al

IF

Desarrollo Rural de Andalucia

Estudios relativos a la elegibilidad de las operaciones del Programa de EP

3/ EXPERIENCIA

AREA FUNCIONAL

N° DE ANOS

AREA RELACIONAL N° DE ANOS

ORDENAC. ECCA

PRESUP. Y GEST. ECCA 3
HACIENDA PUBLICA

4/ TITULACION

LC. CC. ECONOM., EMPRES. O DERECHO

5/ FORMACION

6/ OTRAS CARACTERISTICAS

Localidad: Sevilla

7/ CARGA DE TRABAJO ESTIMADA

DENOMINACION DE INDICADORES DE
MEDIDA

PERIODO
CONSIDERADO

VOLUMEN DE | T.U.E.
ACTIVIDAD

V* TUE |%
OCUPACION

Recabar informacion

ANO

200 2,5 horas 500 37,88%

Tramitacion y seguimiento de
expedientes

ANO

100 5 horas 500 37,88%

Informes

ANO

50 6,4 horas 320 24,24%
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JUNTA DE ANDALUCIA ADMINISTRACION PUBLICA E INTERIOR
Direccion General de Recursos Humanos
y Funcién Publica

CUADRO IV: FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO, PERFIL DE PROVISION Y CARGA DE TRABAJO

OTROS INDICADORES

OBSERVACIONES SOBRE CARGA DE TRABAJO

Carlos de la Paz Represa
Director General de Fondos Europeos
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JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA,
ADMINISTRACION PUBLICA E INTERIOR
Direccién General de Recursos Humanos

y Funciéon Publica

CUADRO IV: FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO, PERFIL DE PROVISION Y CARGA DE TRABAJO

1/ IDENTIFICACION DEL PUESTO
DENOMINACION DEL PUESTO NUM CUERPO
GBTE SEGUIMIENTO FEMP (COD. 9778610) 1 P-A1.1200
(NV 26)
CENTRO DIRECTIVO CENTRO DE TRABAJO LOCALIDAD
DG FONDOS EUROPEOS Sv. FEADER, FEMP y Otras I1.CC. SEVILLA
2/ DESCRIPCION DE LAS TAREAS DEL PUESTO Y DE LA (S) OPERACION (ES) REALIZADA (S) EN
CADA UNA
CLAVE DE
TARE OPERACION
Coordinacién del seguimiento en la implementacién del Programa de
Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca CD
Coordinacién en la elaboracién de documentos de programacion
financiados con FEMP CD
Andlisis de la normativa comunitaria, nacional y autonémica relativa al
IF
FEMP
Estudios relativos a la elegibilidad de las operaciones del FEMP EP
3/ EXPERIENCIA
AREA FUNCIONAL N° DE ANOS AREA RELACIONAL N° DE ANOS
HACIENDA PUBLICA 3
ORDENAC. ECCA 3 PRESUP. Y GEST. ECCA
4/ TITULACION
5/ FORMACION
6/ OTRAS CARACTERISTICAS
Localidad: Sevilla
7/ CARGA DE TRABAJO ESTIMADA
DENOMINACION DE INDICADORES DE | PERIODO VOLUMEN DE |T.U.E. V*TUE |%
MEDIDA CONSIDERADO |ACTIVIDAD OCUPACION
Recabar informacion ANO 200 2,5 horas 500 37,88%
Tramitacion y seguimiento de ANO 100 5 horas 500 37,88%
expedientes
Informes ANO 50 6,4 horas 320  |24,24%
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JUNTA DE ANDALUCIA ADMINISTRACION PUBLICA E INTERIOR
Direccién General de Recursos Humanos
y Funcién Publica

CUADRO IV: FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO, PERFIL DE PROVISION Y CARGA DE TRABAJO

OTROS INDICADORES

OBSERVACIONES SOBRE CARGA DE TRABAJO

Carlos de la Paz Represa
Director General de Fondos Europeos
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CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA,
JU"TR UE H“DN.UUH ADMINISTRACION PUBLICA E INTERIOR

Direcciép General de Recursos Humanos

y Funcion Publica

CUADRO IV: FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO, PERFIL DE PROVISION Y CARGA DE TRABAJO

1/ IDENTIFICACION DEL PUESTO
DENOMINACION DEL PUESTO NUM CUERPO
AT GESTION DE INGRESOS Y PAGOS 1 P-A1.1200
112810 (NV 25)
CENTRO DIRECTIVO CENTRO DE TRABAJO LOCALIDAD
DG FONDOS EUROPEQS SV GESTION FINANCIERA FONDOS SEVILLA
EUROPEOS
2/ DESCRIPCION DE LAS TAREAS DEL PUESTO Y DE LA (S) OPERACION (ES) REALIZADA (S) EN
CADA UNA
CLAVE DE
TAREAS ,
OPERACION
Control de los ingresos de fondos europeos abonados en cuentas financieras OR
de la DG.FFEE
Contabilizacion de los correspondientes ingresos de fondos europeos, tanto OR
presupuestarios como extra-presupuestarios
Elaboracion de informes de seguimiento de ingresos presupuestarios y extra- IF
presupuestarios de fondos europeos
Elaboracion de informes sobre ingresos o pagos provenientes de la Unién IF
Europea
Tramitacion de pagos extrapresupuestarios a socios de proyectos europeos OR
donde la Junta de Andalucia sea socio principal
Preparacion y remision de informacidn sobre ingresos de fondos europeos a GA
otros organismos.
3/ EXPERIENCIA
AREA FUNCIONAL N° DE ANOS AREA RELACIONAL N° DE ANOS
PRESU’PUESTO Y GESTION ’ HACIENDA PUBLICA 2
ECONOMICA
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JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA,
ADMINISTRACION PUBLICA E INTERIOR
Direcciéon General de Recursos Humanos
y Funcién Publica

CUADRO IV: FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO, PERFIL DE PROVISION Y CARGA DE TRABAJO

4/ TITULACION

5/ FORMACION

6/ OTRAS CARACTERISTICAS

Localidad: Sevilla

7/ CARGA DE TRABAJO ESTIMADA

DENOMINACION DE INDICADORES DE MEDIDA PERIODO VOLUMEN DE |T.U.E |V * TUE |%
CONSIDERADO  |ACTIVIDAD OCUPA
CION
INFORMES EMITIDOS ANO 10 24 | 240 18,19%
MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS TRAMITADAS |ANO 40 12 |480  |36,36%
ORIENTACION TECNICA ANO *) () [600 45,45%

OTROS INDICADORES

diversa indole y complejidad.

(*) No es posible establecer un T.U.E. para el indicador Orientacién Técnica, debido a que engloba tareas de

OBSERVACIONES SOBRE CARGA DE TRABAJO

Carlos de la Paz Represa
Director General de Fondos Europeos
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CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA,
JU""‘\ UE T‘\"DN.UUH ADMINISTRACION PUBLICA E INTERIOR
Direccion General de Recursos Humanos

y Funcién Publica

CUADRO IV: FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO, PERFIL DE PROVISION Y CARGA DE TRABAJO

1/ IDENTIFICACION DEL PUESTO
DENOMINACION DEL PUESTO ) NUM CUERPO
AT CERTIFICACIONES FEDER (COD. 9305010) |1 P-A1.1200
(NV 25)
CENTRO DIRECTIVO CENTRO DE TRABAJO LOCALIDAD
DG FONDOS EUROPEQS SV GESTION FINANCIERA FONDOS | SEVILLA
EUROPEQS
2/ DESCRIPCION DE LAS TAREAS DEL PUESTO Y DE LA (S) OPERACION (ES) REALIZADA (S) EN
CADA UNA
CLAVE DE
TAREAS )
OPERACION
Seguimiento de pagos vinculados a operaciones cofinanciadas con FEDER a OR
trawés del Sistema
Contable GIRO y otros sistemas de informacion internos de la DG. FFEE
Participacion en el disefio de listados para recabar informacion requerida por OR
los sistemas de
informacion externos
Andlisis y tratamiento automatizado de datos requeridos para las OR
certificaciones de FEDER
Propuesta de adaptaciones del Sistema Contable GIRO a las exigencias de los OR
sistemas
aplicativos , y realizar pruebas de comprobacién como usuario experto.
Elaboracion y presentacion de las certificaciones de FEDER IF
3/ EXPERIENCIA
AREA FUNCIONAL N° DE ANOS AREA RELACIONAL N° DE ANOS
ORDENACION ECONOMICA 2 HACIENDA PUBLICA 2
4/ TITULACION
5/ FORMACION
6/ OTRAS CARACTERISTICAS
Localidad: Sevilla
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JUNTA DE ANDALUCIA ADMINISTRACION PUBLICA £ INTERIOR
Direcciép General de Recursos Humanos
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CUADRO IV: FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO, PERFIL DE PROVISION Y CARGA DE TRABAJO

7/ CARGA DE TRABAJO ESTIMADA

DENOMINACION DE INDICADORES DE MEDIDA |PERIODO VOLUMEN DE |T.U.E. V * TUE |%
CONSIDERADO | ACTIVIDAD S%UNPA
CERTIFICACIONES PRESENTADAS ANO 2 180 360 27,27%
INFORMES EMITIDOS ANO 10 24 240 18,18%
ORIENTACION TECNICA ANO (*) * 720 54,55%

OTROS INDICADORES

(*) No es posible establecer un T.U.E. del indicador Orientacién Técnica, debido a que engloba tareas de diversa
indole y complejidad.

OBSERVACIONES SOBRE CARGA DE TRABAJO

Carlos de la Paz Represa
Director General de Fondos Europeos
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JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA,
ADMINISTRACION PUBLICA E INTERIOR

Direccion General de Recursos Humanos

y Funcién Publica

CUADRO IV: FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO, PERFIL DE PROVISION Y CARGA DE TRABAJO

1/ IDENTIFICACION DEL PUESTO
DENOMINACION DEL PUESTO NUM CUERPO
AT CONTROL EXTERNO SUBVENCIONES 1 P- A1.1200
9310910 (NV 25)
CENTRO DIRECTIVO CENTRO DE TRABAJO LOCALIDAD
DG FONDOS EUROPEQS SV. CONTROL EXTERNO Y UNIDAD |SEVILLA
ANTIFRAUDE
2/ DESCRIPCION DE LAS TAREAS DEL PUESTO Y DE LA (S) OPERACION (ES) REALIZADA (S) EN
CADA UNA
CLAVE DE
TAREAS .
OPERACION
Recepcidn de la notificacion del inicio de los controles, y su traslado a los OR
distintos érganos involucrados en los mismos
Requerimiento de la informacion a los érganos competentes para sus OR
tratamiento y/o traslado en su caso al 6rgano auditor
Comunicacion de los resultados de las aditorias a los diferentes actores
participantes en el OR
oMl
Preparacion de las correcciones financieras derivadas de los controles IS
Calculo de las INC (Irregularidades No Cuantificables) en aplicacion del las IS
recomendaciones del EGESIF
Archivo y custodia de la documentacién GA
Actuaciones derivadas de los Informes de control con incidencias GA
Informar a los interesados del estado de tramitacion de los expedientes en su GA
ambito de actuacion
3/ EXPERIENCIA
AREA FUNCIONAL N° DE ANOS AREA RELACIONAL N° DE ANOS
ORDENACION ECONOMICA 2 HACIENDA PUBLICA 2
4/ TITULACION
5/ FORMACION
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JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA,
ADMINISTRACION PUBLICA E INTERIOR
Direccion General de Recursos Humanos

y Funcién Publica

CUADRO IV: FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO, PERFIL DE PROVISION Y CARGA DE TRABAJO

6/ OTRAS CARACTERISTICAS

7/ CARGA DE TRABAJO ESTIMADA

DENOMINACION DE INDICADORES DE MEDIDA |PERIODO VOLUMEN DE |T.U.E. V*TUE |%
CONSIDERADO |ACTIVIDAD OCUPA
CION

Recepcion de la natificacion del inicio de los Anual 3 24 72 5
controles y su traslado a los distintos 6rganos
Requerimiento de informacion a érganos Anual 2 18 36 3
competentes para sus tratamiento y/o traslado

Comunicacioén de los resultados de las Anual 3 24 72 5
auditorias

Preparacion correcciones financieras derivadas |Anual 25 18 450 34
de los controles
Calculo de las INC Anual 2 18 36 3
Archivo y custodia de la documentacion Anual 11 24 264 20
Actuaciones derivadas de los Informes de Anual 204 2 408 31
control con incidencias
Informar del estado de tramitacion de los Anual 11 24 264 20
expedientes a los interesados

OTROS INDICADORES

OBSERVACIONES SOBRE CARGA DE TRABAJO

Carlos de la Paz Represa
Director General de Fondos Europeos
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CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA,
JU"TH UE H"DN.UUA ADMINISTRACION PUBLICA E INTERIOR
Direccion General de Recursos Humanos

y Funcién Publica

CUADRO IV: FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO, PERFIL DE PROVISION Y CARGA DE TRABAJO

1/ IDENTIFICACION DEL PUESTO
DENOMINACION DEL PUESTO ) NUM CUERPO
AT CERTIFICACIONES FSE (COD.9894010) (NV |1 P-A1.1200
25)
CENTRO DIRECTIVO CENTRO DE TRABAJO LOCALIDAD
DG FONDOS EUROPEQOS SV GESTION FINANCIERA FONDOS | SEVILLA
EUROPEQS
2/ DESCRIPCION DE LAS TAREAS DEL PUESTO Y DE LA (S) OPERACION (ES) REALIZADA (S) EN
CADA UNA
CLAVE DE
TAREAS .
OPERACION
Seguimiento de pagos vinculados a operaciones cofinanciadas con FSE a través OR
del Sistema Contable GIRO y otros sistemas de informacién internos de la DG.
FFEE
Participacion en el disefio de listados para recabar informacién requerida por OR
los sistemas de informacién externos
Andlisis y tratamiento automatizado de datos requeridos para las
e OR
certificaciones de FSE
Propuesta de adaptaciones del Sistema Contable GIRO a las exigencias de los OR
sistemas aplicativos , y realizar pruebas de comprobacion como usuario
experto.
3/ EXPERIENCIA
AREA FUNCIONAL N° DE ANOS AREA RELACIONAL N° DE ANOS
ORDENACION ECONOMICA 2 HACIENDA PUBLICA 2
4/ TITULACION
5/ FORMACION
6/ OTRAS CARACTERISTICAS
7/ CARGA DE TRABAJO ESTIMADA
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JUNTA DE ANDALUCIA ADMINISTRACION PUBLICA £ INTERIOR
Direcciép General de Recursos Humanos
y Funcion Publica

CUADRO IV: FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO, PERFIL DE PROVISION Y CARGA DE TRABAJO

DENOMINACION DE INDICADORES DE MEDIDA | PERIODO VOLUMEN DE |T.U.E. V*TUE |%
OCUPA
CONSIDERADO | ACTIVIDAD CION
CERTIFICACIONES PRESENTADAS ANO 2 180 360 27,27%
INFORMES EMITIDOS ANO 10 24 240 18,18%
ORIENTACION TECNICA ANO *) *) 720 54,55%

OTROS INDICADORES

(*) No es posible establecer un T.U.E. del indicador Orientacion Técnica, debido a que engloba tareas de diversa
indole y complejidad.

OBSERVACIONES SOBRE CARGA DE TRABAJO

Carlos de la Paz Represa
Director General de Fondos Europeos
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CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA,
JU"TR UE H“DN.UUH ADMINISTRACION PUBLICA E INTERIOR
Direccion General de Recursos Humanos

y Funcién Publica

CUADRO IV: FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO, PERFIL DE PROVISION Y CARGA DE TRABAJO

1/ IDENTIFICACION DEL PUESTO

DENOMINACION DEL PUESTO NUM CUERPO

AT COMUNICACION E INFORMACION (NV 25) |1 P- A1.1200

CENTRO DIRECTIVO CENTRO DE TRABAJO LOCALIDAD

DG FONDOS EUROPEOS SUBDIRECCION GENERAL DE SEVILLA
FONDOS EUROPEOS

2/ DESCRIPCION DE LAS TAREAS DEL PUESTO Y DE LA (S) OPERACION (ES) REALIZADA (S) EN

CADA UNA
TAREAS CLAVE DE OPERACION

Apoyo en la elaboracién y seguimiento de las Estrategias de Comunicacion del IF, EP
FEDER Yy el FSE
Interlocucion con las empresas adjudicatarias de la ejecucion de las Estrategias OR
de Comunicacion del FEDER y el FSE.
Supervision de los trabajos que realicen en materia de comunicacién las OR. EP
empresas adjudicatarias de la ejecucion de las Estrategias del FEDER y el FSE. '
Coordinacién, asesoramiento, seguimiento y evaluacion de las acciones de OR,EP
comunicacion que realicen los organos gestores del FEDER y el FSE en la Junta
de Andalucia.
Tratamiento de los datos financieros y fisicos de acciones de comunicacion del IF,GA
FEDER y el FSE en los aplicativos informaticos de las Autoridades de Gestidn del
FEDERy el FSE en la Junta de Andalucia.
Asistencia y representacion del Ol Junta de Andalucia en las Redes de trabajo OR, EP
relacionadas con la comunicacion en el ambito local, autondmico, nacional o
europeo.
Elaboracion del capitulo de comunicacion de los informes de ejecucion anuales IF
de los Programas Operativos del FEDER y el FSE
Supervision y seguimiento del cumplimiento de las obligaciones reglamentarias EP
en materia de comunicacion del FEDER y FSE

3/ EXPERIENCIA
AREA FUNCIONAL N° DE ANOS AREA RELACIONAL N° DE ANOS
ORDENACION ECONOMICA 2 HACIENDA PUBLICA 2

4/ TITULACION

5/ FORMACION
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JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA,
ADMINISTRACION PUBLICA E INTERIOR

Direccion

General de Recursos Humanos

y Funcién Publica

CUADRO IV: FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO, PERFIL DE PROVISION Y CARGA DE TRABAJO

6/ OTRAS CARACTERISTICAS

7/ CARGA DE TRABAJO ESTIMADA

DENOMINACION DE INDICADORES DE MEDIDA | PERIODO VOLUMEN DE |T.U.E. V*TUE |%

CONSIDERADO |ACTIVIDAD OCUPACIO
N

Informes de ejecucion anual. Afo 3 30 90 6,8%

Tratamiento de datos en aplicaciones oficiales Ano 2 150 300 22,27%

Supervision de acciones de comunicacion de Ano 50 6 300 22,72%

gestores

Supervision de acciones de comunicacion de Afo 40 10 400 30,30%

0O0ll'y AAGG

Participacion en Redes Afo 10 10 100 7.57%

Acciones de orientacion y consultas gestores Afo 200 1| 0,005 10,34%

OTROS INDICADORES

OBSERVACIONES SOBRE CARGA DE TRABAJO

Carlos de la Paz Represa
Director General de Fondos Europeos
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JUNTA DE ANDALUCIA ADMINISTRACION PUBLICA £ INTERIOR
Direccion General de Recursos Humanos
y Funcién Publica

CUADRO IV: FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO, PERFIL DE PROVISION Y CARGA DE TRABAJO

1/ IDENTIFICACION DEL PUESTO

DENOMINACION DEL PUESTO NUM CUERPO

AT COOPERACION TRANSFRONTERIZA (NV 25) |1 P-A1.1200
CENTRO DIRECTIVO CENTRO DE TRABAJO LOCALIDAD

DG FONDOS EUROPEQS SV FEDER SEVILLA

2/ DESCRIPCION DE LAS TAREAS DEL PUESTO Y DE LA (S) OPERACION (ES) REALIZADA (S) EN
CADA UNA

CLAVE DE

TAREAS .
OPERACION

Redaccion de informes sobre operaciones/actuaciones cofinanciadas en IF
programas de Cooperacion Transfroteriza con el fin de garantizar que el gasto a

cofinanciar cumple con los criterios de subvencionalidad y durabilidad,

recogidos en los articulos 65 a 71 del Reglamento (UE) n.° 1303/2013.

Informes sobre expedientes de modificacion presupuestaria que afectan a IF
operaciones cofinanciadas en programas de Cooperacion Transfronteriza

(incorporacion de remanentes, modificaciones de ejercicio corriente,

modificaciones de anualidades futuras etc)

Elaboracion de documentacion relacionada con las operaciones cofinanciadas

en programas de Cooperacion Transfronteriza. Comprende el asesoramiento,

revision y /o elaboracion de los siguientes documentos:

Asesoramiento a los érganos gestores sobre la elaboracion o modificacién , a
traés del sistema GIRO, del modelo FEO4 “Solicitud de alta operaciones
/actuaciones”, asi como su revision.

Confeccion a través del sistema GIRO del modelo FE12 “ Resolucién de OR
alta/modificacion de operaciones /actuaciones).

Elaboracion y gestion documental del Documento por el que se establecen las

condiciones de la Ayuda (D.E.C.A.) con cada beneficiario de las operaciones

/actuaciones.

Asesoramiento sobre la elaboracion por los 6rganos gestores el modelo FE10”
solicitud de alta de proyectos de medidas/partidas de gasto corriente FSE 14-20

Informes sobre prevision de ejecucion presupuestaria.

Orientacion y respuesta a consultas efectuadas por 6rganos gestores OR
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JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA,
ADMINISTRACION PUBLICA E INTERIOR
Direcciéon General de Recursos Humanos

y Funcién Publica

CUADRO IV: FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO, PERFIL DE PROVISION Y CARGA DE TRABAJO

Informes de seguimiento de ejecucion presupuestaria conforme a lo reflejado en IF
el sistema GIRO
Gestion de las certificaciones subvencionables con cargo a programas de OR
Cooperacion Transfronteriza a través de la revision y cotejo de los informes de
certificacion
Gestion y elaboracién de la Envolvente Financiera de Fondos Europeos. OR
Recopilacién y envio de la informacién necesaria
3/ EXPERIENCIA
AREA FUNCIONAL N° DE ANOS AREA RELACIONAL N° DE ANOS
ORDENACION ECONOMICA 2 HACIENDA PUBLICA 2
4/ TITULACION
5/ FORMACION
6/ OTRAS CARACTERISTICAS
7/ CARGA DE TRABAJO ESTIMADA
DENOMINACION DE INDICADORES DE MEDIDA |PERIODO VOLUMEN |[T.U.E. V*TUE | %
CONSIDERADO |DE OCUPACIO
ACTIVIDAD N
INFORMES Y ANALISIS EMITIDOS Anual 180| 6,2 horas| 1116 84,55 %
ELABORACION DOCUMENTACION Anual 50 2 horas 100 7,57%
OPERACIONES
ORIENTACION Y CONSULTAS GESTORES Anual 100 1 horas 100 7,57%
OTROS INDICADORES
OBSERVACIONES SOBRE CARGA DE TRABAJO
Algunas de las tareas descritas en el apartado 2 son realizadas por otros puestos de trabajo, si bien las mismas
son repartidas en funcién de los érganos gestores que generan las actuaciones /operaciones

Carlos de la Paz Represa
Director General de Fondos Europeos
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JUNTA DE ANDALUCIA ADMINISTRACION PUBLICA £ INTERIOR
Direccion General de Recursos Humanos
y Funcién Publica

CUADRO IV: FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO, PERFIL DE PROVISION Y CARGA DE TRABAJO

1/ IDENTIFICACION DEL PUESTO

DENOMINACION DEL PUESTO NUM CUERPO
AT COOPERACION TRANSNACIONAL E 1 P-A1.1200

INTERREGIONAL (NV 25)
CENTRO DIRECTIVO CENTRO DE TRABAJO LOCALIDAD

DG FONDOS EUROPEOS SV FEDER SEVILLA

2/ DESCRIPCION DE LAS TAREAS DEL PUESTO Y DE LA (S) OPERACION (ES) REALIZADA (S) EN
CADA UNA

CLAVE DE
OPERACION

TAREAS

Redaccion de informes sobre operaciones/actuaciones cofinanciadas en IF
programas de Cooperacion Transnacional e Interregional con el fin de garantizar

que el gasto a cofinanciar cumple con los criterios de subvencionalidad y

durabilidad, recogidos en los articulos 65 a 71 del Reglamento (UE) n.°

1303/2013.

Informes sobre expedientes de modificacion presupuestaria que afectan a IF
operaciones cofinanciadas en programas de Cooperacion Transnacional e

Interregional ( incorporacion de remanentes, modificaciones de ejercicio

corriente, modificaciones de anualidades futuras etc)

Elaboracion de documentacion relacionada con las operaciones cofinanciadas

en programas de Cooperacion Transnacional e Interregional. Comprende el

asesoramiento, revision y /o elaboracién de los siguientes documentos:

Asesoramiento a los érganos gestores sobre la elaboracion o modificacion , a
través del sistema GIRO, del modelo FEQ4 “Solicitud de alta operaciones
/actuaciones”, asi como su revision.

Confeccion a traws del sistema GIRO del modelo FE12 “ Resolucién de OR
alta/modificaciéon de operaciones /actuaciones).

Elaboracion y gestion documental del Documento por el que se establecen las

condiciones de la Ayuda (D.E.C.A.) con cada beneficiario de las operaciones

/actuaciones.

Asesoramiento sobre la elaboracion por los 6rganos gestores el modelo FE10”
solicitud de alta de proyectos de medidas/partidas de gasto corriente FSE 14-20

Informes sobre prevision de ejecucion presupuestaria.
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CUADRO IV: FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO, PERFIL DE PROVISION Y CARGA DE TRABAJO

Orientacion y respuesta a consultas efectuadas por 6rganos gestores OR
Informes de seguimiento de ejecucién presupuestaria conforme a lo reflejado en IF
el sistema GIRO
Gestion de las certificaciones subvencionables con cargo a programas de OR
Cooperacion Transnacional e Interregional a traves de la revision y cotejo de los
informes de certificacion
3/ EXPERIENCIA
AREA FUNCIONAL N° DE ANOS AREA RELACIONAL N° DE ANOS
ORDENACION ECONOMICA 2 HACIENDA PUBLICA 2
4/ TITULACION
5/ FORMACION
6/ OTRAS CARACTERISTICAS
7/ CARGA DE TRABAJO ESTIMADA
DENOMINACION DE INDICADORES DE MEDIDA | PERIODO VOLUMEN |T.U.E. V*TUE | %
CONSIDERADO | DE OCUPACIO
ACTIVIDAD N
INFORMES Y ANALISIS EMITIDOS Anual 180 6,2 horas |[1116 84,55 %
ELABORACION DOCUMENTACION Anual 50 2 horas 100 7,57%
OPERACIONES
ORIENTACION Y CONSULTAS GESTORES Anual 100 |1 hora 100 7,57%
OTROS INDICADORES
OBSERVACIONES SOBRE CARGA DE TRABAJO
Algunas de las tareas descritas en el apartado 2 son realizadas por otros puestos de trabajo, si bien las mismas
son repartidas en funcién de los drganos gestores que generan las actuaciones /operaciones

Carlos de la Paz Represa
Director General de Fondos Europeos

FIRMADO POR

CARLOS DE LA PAZ REPRESA

| 22/01/2020 14:10:24 PAGINA 2/2

VERIFICACION

NY1J82U4V3BXWBRQSW5QEAPZMN8MEB

httﬁs://WSOSO.juntadeandaIucia.es/verificarFirma

Es copia auténtica de documento electronico


https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/code/NY1J82U4V3BXW8RQ5W5QEAPZMN8M8B

JUNTA DE ANDALUCIA ADMINISTRACION PUBLICA £ INTERIOR
Direcciép General de Recursos Humanos
y Funcion Publica

CUADRO IV: FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO, PERFIL DE PROVISION Y CARGA DE TRABAJO

1/ IDENTIFICACION DEL PUESTO

DENOMINACION DEL PUESTO NUM CUERPO

ASESOR/A TECNICO/A COSTES SIMPLIFICADOS (NV 25) 1 P-A1.1200

CENTRO DIRECTIVO CENTRO DE TRABAJO LOCALIDAD
DG FONDOS EUROPEQS SV FONDO SOCIAL EUROPEO SEVILLA

2/ DESCRIPCION DE LAS TAREAS DEL PUESTO Y DE LA (S) OPERACION (ES) REALIZADA (S) EN

CADA UNA
CLAVE DE
TAREAS ,
OPERACION
Redaccion de informes de naturaleza no econdmica sobre operaciones IF

cofinanciadas con FSE

Elaboracion de documentacion relacionada con las operaciones cofinanciadas
con FSE

Comprende el asesoramiento, revision y /o elaboracién de los siguientes
documentos:

Asesoramiento a los organos gestores sobre la elaboracion o modificacion , a

traves del sistema GIRO, del modelo FEO4 “Solicitud de alta operaciones OR
/actuaciones”, asi como su revision.

Confeccion a traws del sistema GIRO del modelo FE12 “ Resolucion de

alta/modificaciéon de operaciones /actuaciones.

Elaboracion y gestion documental del Documento por el que se establcen las

condiciones de la Ayuda (D.E.C.A.) con cada beneficiario de las operaciones

/actuaciones.

Orientacion y respuesta a consultas efectuadas por 6rganos gestores IF
Ordenacion de expedientes relacionados con operaciones cofinanciadas por FSE OR
Seguimiento de expedientes relacionados GA

3/ EXPERIENCIA
AREA FUNCIONAL N° DE ANOS AREA RELACIONAL N° DE ANOS

HACIENDA PUBLICA 2
4/ TITULACION

5/ FORMACION
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CUADRO IV: FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO, PERFIL DE PROVISION Y CARGA DE TRABAJO

6/ OTRAS CARACTERISTICAS

7/ CARGA DE TRABAJO ESTIMADA

DENOMINACION DE INDICADORES DE PERIODO VOLUMEN DE |T.U.E. |V *TUE %
MEDIDA CONSIDERADO |ACTIVIDAD OCUPACION
INFORMES EMITIDOS ANOS 50| 6 horas 300 22,72%
ANALISIS DE INFORMACION, ORDENACION ANOS 110| 5 horas 550 41,67%
ELABORACION DOCUMENTACION ANOS 200| 2 horas 400 30,30%
OPERACIONES

ORIENTACION Y CONSULTAS GESTORES ANOS 60| 1 horas 60 4,54%

OTROS INDICADORES

OBSERVACIONES SOBRE CARGA DE TRABAJO

Algunas de las tareas descritas en el apartado 2 son realizadas por otros puestos de trabajo, si bien las mismas
son repartidas en funcidn de los drganos gestores que generan las actuaciones /operaciones

Carlos de la Paz Represa
Director General de Fondos Europeos
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CUADRO IV: FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO, PERFIL DE PROVISION Y CARGA DE TRABAJO

1/ IDENTIFICACION DEL PUESTO

DENOMINACION DEL PUESTO NUM | CUERPO
ASESOR TECNICO ESTADISTICO INDICADORES |1 P-A1.2018
FEADER (NV 25)

CENTRO DIRECTIVO CENTRO DE TRABAJO
DG FONDOS EUROPEOS SV DE ESTUDIOS E INDICADORES

LOCALIDAD
SEVILLA

2/ DESCRIPCION DE LAS TAREAS DEL PUESTO Y DE LA (S) OPERACION (ES) REALIZADA (S) EN CADA UNA

TAREAS

CLAVE DE
OPERACION

*Apoyo a la elaboracion de toda la informacion referida a indicadores de
resultados y evaluacion en la programacion de los programas de desarrollo rural
regionales.

IF

*Apoyo a la elaboracion de toda la informacion referida a indicadores de
resultados y evaluacion de los informes de reprogramacion de los programas de
desarrollo rural regionales.

*Apoyo a la elaboracion de toda la informacion referida a indicadores de
resultados y evaluacion de los informes de ejecucion anuales y final de los

*Apoyo a la elaboracion de toda la informacion referida a indicadores de los
informes de evaluacion de los programas de desarrollo rural regionales, ya sean
ex_ante, durante la vida del programa, tematicas, globales o ex_post.

*Apoyo a la orientacion, respuesta e indicaciones a las consultas de los érganos
gestores sobre indicadores de resultados y evaluacion de los programas de
desarrollo rural regionales.

OR

3/ EXPERIENCIA

AREA FUNCIONAL N° DE ANOS AREA RELACIONAL

N° DE ANOS

ESTADISTICA 2 ORDENACION ECONOMICA

2

4/ TITULACION

INGENIERO AGRONOMO

5/ FORMACION

6/ OTRAS CARACTERISTICAS

7/ CARGA DE TRABAJO ESTIMADA
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JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA,
ADMINISTRACION PUBLICA E INTERIOR
Direccion General de Recursos Humanos

y Funcién Publica

CUADRO IV: FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO, PERFIL DE PROVISION Y CARGA DE TRABAJO

DENOMINACION DE INDICADORES DE MEDIDA |PERIODO VOLUMEN DE |T.U.E. V*TUE %
CONSIDERADO |ACTIVIDAD OCUPA
CION
NFORMES DE PROGRAMACION Y Afo 1 150 150| 11,36%
PROGRAMACION DEL PDR
INFORMES EJECUCION ANUAL PDR Afo 1 380 380 28,79%
INFORMES DE EVALUACION DEL PDR Afo 1 700 700| 53,03%
ACCIONES DE ORIENTACION CONSULTAS Ano 180 0,5 90| 6,62%
GESTORES PDR
OTROS INDICADORES
OBSERVACIONES SOBRE CARGA DE TRABAJO
Carlos de la Paz Represa
Director General de Fondos Europeos
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