
JUNTA DE ANDALUCIA Consejería de Presidencia, Admón. Pública e Interior
Dirección General de Recursos Humanos y Función Pública

CUADRO IV: FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO, PERFIL DE PROVISIÓN Y CARGA DE TRABAJO anverso
1/  IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

DENOMINACIÓN DEL PUESTO
CONSEJERO TÉCNICO

NUM
1

CUERPO
A112

CENTRO DIRECTIVO
COMISIONADO PARA EL CAMBIO CLIMÁTICO Y MODELO 
ENERGÉTICO

CENTRO DE TRABAJO
COMISIONADO PARA EL CAMBIO CLIMÁTICO Y 
MODELO ENERGÉTICO

LOCALIDAD
SEVILLA

2/  DESCRIPCIÓN DE LAS TAREAS DEL PUESTO Y DE LA (S) OPERACIÓN (ES) REALIZADA (S) EN CADA UNA

TAREAS
CLAVE DE

OPERACIÓN
DISEÑAR  LA POLÍTICA DE LA ADMINISTRACIÓN DE LA JUNTA DE ANDALUCÍA EN RELACIÓN CON LA LUCHA
CONTRA EL CAMBIO CLIMÁTICO 

EP

DEFINICIÓN,  SEGUIMIENTO Y  EVALUACIÓN DE  LAS  ACTUACIONES DE LA ADMINISTRACIÓN DE  LA JUNTA  DE
ANDALUCÍA EN RELACIÓN CON LA LUCHA CONTRA EL CAMBIO CLIMÁTICO 

EP, IF

ELABORACIÓN  DE  PROPUESTAS  PARA  LA  PROMOCIÓN  DE  LA  PERSPECTIVA  DE  LUCHA  FRENTE  AL  CAMBIO
CLIMÁTICO  EN  LA  PLANIFICACIÓN  ESTRATÉGICA  IMPULSADA  POR  LA  JUNTA  DE  ANDALUCÍA  Y  EN  LA
CONTRATACIÓN PÚBLICA 

PR

ESTUDIO  Y  FORMULACIÓN  DE  PROPUESTAS,  ASÍ  COMO  LA  REALIZACIÓN  DE  INFORMES  DE  SEGUIMIENTO
DIRIGIDAS A ASEGURAR EL DESARROLLO DE LA ESTRATEGIA REGIONAL SOBRE EL CAMBIO CLIMÁTICO 

IF, EP

EVALUACIÓN Y  ANÁLISIS DE LAS PREVISIONES QUE ANUALMENTE ESTABLEZCAN LAS LEYES DE PRESUPUESTOS
EN MATERIA DE CAMBIO CLIMÁTICO, TRANSICIÓN ECOLÓGICA Y MODELO ENERGÉTICO 

IF

REPRESENTACIÓN  DE  LA  JUNTA  DE  ANDALUCÍA  EN  SUS  RELACIONES  CON  OTRAS  ADMINISTRACIONES,  E
INSTITUCIONES PÚBLICAS Y PRIVADAS PARA TRATAR LOS ASUNTOS RELACIONADOS CON LA LUCHA CONTRA EL
CAMBIO CLIMÁTICO 

CD

EVALUACIÓN DEL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE Y EL SEGUIMIENTO Y LA
DIFUSIÓN DE  LA  IMPLANTACIÓN DE  LA  AGENDA  2030  EN  EL  ÁMBITO  DEL  CAMBIO  CLIMÁTICO  Y  MODELO
ENERGÉTICO 

IF

3/  EXPERIENCIA

ÁREA FUNCIONAL Nº DE AÑOS ÁREA RELACIONAL Nº DE AÑOS

GESTIÓN DEL MEDIO NATURAL 3 CALIDAD AMBIENTAL 3

MEDIO AMBIENTE 3

4/  TITULACIÓN

---------------

5/  FORMACIÓN

-------------------------------------



6/  OTRAS CARACTERÍSTICAS

-------------------------------------------



CUADRO IV: FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO, PERFIL DE PROVISIÓN Y CARGA DE TRABAJO  reverso
7/  CARGA DE TRABAJO ESTIMADA

DENOMINACIÓN DE INDICADORES DE MEDIDA
PERÍODO
CONSIDERADO

VOLÚMEN DE
ACTIVIDAD

T.U.E. V * TUE % OCUPACIÓN

OTROS INDICADORES

OBSERVACIONES SOBRE CARGA DE TRABAJO

En Sevilla, a 26 de octubre de 2020
Firma
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