JUNTA DE ANDALUCIA Consejeria de Presidencia, Admon. Publica e Interior
Direccién General de Recursos Humanos y Funcién Publica

CUADRO IV: FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO, PERFIL DE PROVISION Y CARGA DE TRABAJO anverso

1/ IDENTIFICACION DEL PUESTO

DENOMINACION DEL PUESTO NUM CUERPO

CONSEJERO TECNICO 1 Al12

CENTRO DIRECTIVO CENTRO DE TRABAJO LOCALIDAD
COMISIONADO PARA EL CAMBIO CLIMATICO Y MODELO COMISIONADO PARA EL CAMBIO CLIMATICO Y SEVILLA
ENERGETICO MODELO ENERGETICO

2/ DESCRIPCION DE LAS TAREAS DEL PUESTO Y DE LA (S) OPERACION (ES) REALIZADA (S) EN CADA UNA

CLAVE DE
TAREAS OPERACION
DISENAR LA POLITICA DE LA ADMINISTRACION DE LA JUNTA DE ANDALUCIA PARA LA EP
TRANSICION A UN NUEVO MODELO ENERGETICO
DEFINICION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LAS ACTUACIONES DE LA EP, IF

ADMINISTRACION DE LA JUNTA DE ANDALUCIA PARA LA TRANSICION A UN NUEVO

MODELO ENERGETICO.

DISENO DE LAS PRIORIDADES Y LOS PRINCIPIOS PARA LA ELABORACION DE LAS PR
POLITICAS DESTINADAS A GARANTIZAR LA TRANSICION HACIA UN SISTEMA

ENERGETICO SEGURO, COMPETITIVO Y SOSTENIBLE EN ANDALUCIA

ESTUDIO Y FORMULACION DE PROPUESTAS, ASI COMO LA REALIZACION DE INFORMES IF, EP
DE SEGUIMIENTO DIRIGIDAS A ASEGURAR EL DESARROLLO DE LA ESTRATEGIA

REGIONAL SOBRE EL MODELO ENERGETICO

EVALUACION Y ANALISIS DE LAS PREVISIONES QUE ANUALMENTE ESTABLEZCAN LAS IF
LEYES DE PRESUPUESTOS EN MATERIA DE CAMBIO CLIMATICO, TRANSICION

ECOLOGICA Y MODELO ENERGETICO

REPRESENTACION DE LA JUNTA DE ANDALUCIA EN SUS RELACIONES CON OTRAS CD
ADMINISTRACIONES, E INSTITUCIONES PUBLICAS Y PRIVADAS PARA TRATAR LOS

ASUNTOS RELACIONADOS LA PROMOCION DE LAS ENERGIAS RENOVABLES Y LA

EFICIENCIA ENERGETICA

EVALUACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE Y

EL SEGUIMIENTO Y LA DIFUSION DE LA IMPLANTACION DE LA AGENDA 2030 EN EL IF

AMBITO DEL CAMBIO CLIMATICO Y MODELO ENERGETICO

EL ESTABLECIMIENTO DE DIRECTRICES PARA AVANZAR HACIA UNA ECONOMIA EP, PR
_DESCARBONIZADA EN LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA |
EL SEGUIMIENTO DE LA AGENDA EUROPEA EN MATERIA DE ENERGIA IF

3/ EXPERIENCIA

AREA FUNCIONAL N° DE ANOS AREA RELACIONAL N° DE ANOS
INDUSTRIA Y ENERGIA 3 CALIDAD AMBIENTAL 3
MEDIO AMBIENTE 3

4/ TITULACION

5/ FORMACION




6/ OTRAS CARACTERISTICAS




CUADRO IV: FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO, PERFIL DE PROVISION Y CARGA DE TRABAJO reverso

7/ CARGA DE TRABAJO ESTIMADA

DENOMINACION DE INDICADORES DE MEDIDA

PERIODO
CONSIDERADO

VOLUMEN DE

ACTIVIDAD

T.UE.

V*TUE

% OCUPACION

OTROS INDICADORES

OBSERVACIONES SOBRE CARGA DE TRABAJO

En Sevilla, a 26 de octubre de 2020
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