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FIN VIGENCIA DEL PACTO DE 19 DE JUNIO DE 2020

El préximo dia 15 de septiembre de 2020 finaliza la vigencia del Pacto de 19 de junio de
2020 firmado entre la Secretaria General para la Administracion Publica y dos de los tres
sindicatos con representacion en la Mesa General de Negociacion Comun del Personal
Funcionario, Estatutario y Laboral de la Administracion de la Junta de Andalucia. Dicho
Pacto regulaba la fase quinta y final de incorporacién progresiva del personal funcionario.

La modalidad de trabajo no presencial, “teletrabajo”, se establecia en el Acuerdo de /a
Mesa General de Negociacion Comun del Personal Funcionario, Estatutario y Laboral de la
Administracion de la Junta de Andalucia de 8 de mayoy el propio Pacto de 19 de junio. Al
personal funcionario especialmente sensible definido por el Ministerio de Sanidad se le
permite el “teletrabajo” hasta un 100% de la jornada semanal, o en su caso, la parte
proporcional de dicha jornada una vez resuelto el correspondiente Procedimiento de
evaluacion de personal especialmente sensible al COVID-19.

A la modalidad de “teletrabajo” se han acogido los colectivos citados expresamente en la
Base Cuarta del Acuerdo de la Mesa General de Negociacion Comun del Personal
Funcionario, Estatutario y Laboral de la Administracion de la Junta de Andalucia de 8 de
mayo (menores de 14 afos a cargo o personal dependientes a cargo). Segun esto, este
personal dispone de hasta cuatro dias de “teletrabajo” y un dia de forma presencial hasta
que se produzcan la apertura de los centros asistenciales, educativos, de conciliacion
familiar o se levante el estado de emergencia sanitaria por COVID-19.

Desde la Secretaria General para la Administracion Publica se esta informando a las
diferentes Consejerias, Agencias y Delegaciones Territoriales, "que una vez que se inicie el
funcionamiento de dichos centros asistenciales, educativos, y de conciliacion familiar,
decae la posibilidad de la modalidad de trabajo no presencial para este
colectivo. Sin perjuicio del mantenimiento de otras medidas de flexibilidad, contempladas
en el Acuerdo de 8 de mayo, y el conjunto de medidas de conciliacion de aplicacion general
disponibles para el personal.”

Desde la semana pasada se esta negociando sin éxito en la Mesa General de Negociacion
Comun del Personal Funcionario, Estatutario y Laboral de la Administracién de la Junta de
Andalucia un nuevo Protocolo de medidas organizativas en lo relativo al “teletrabajo”, sin
un acuerdo, a dia de hoy, entre Administracion y los tres sindicatos con representacion en
dicha Mesa.
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