-

sindicato
_andajuz de‘
funcionarios

=
INFORMATIVO

30 de julio de 2020

MESA SECTORIAL DE NEGOCIACION de 30 DE JULIO DE 2020

El dia 30 de julio se ha celebrado, a través de videoconferencia, la Mesa Sectorial de
Negociacion de la Administracion General de la Junta de Andalucia, con el siguiente Orden
del Dia y lo que ha acontecido en cada uno de los puntos tratados:

1) Constitucion de la Mesa Sectorial, a raiz de la representatividad derivada de
los procesos electorales sindicales de 2019.

Se ha constituido la nueva Mesa Sectorial de Negociacion de Administracion General como
consecuencia de las elecciones sindicales celebradas el 18 de diciembre de 2019. Por
tercera vez consecutiva el Sindicato Andaluz de Funcionarios (SAF), es la organizacion
sindical mas representativa en dicha Mesa, gracias al apoyo y confianza del personal
funcionario jMUCHAS GRACIAS!

El Organo encargado de validar los resultados, mediante la certificacion de los mismos, ha
sido la Direccion General de Trabajo y Bienestar Laboral. Dichos resultados han sido
asumidos por los responsables de la Direccion General de Recursos Humanos y Funcion
Publica y por la mayoria de los sindicatos que obtuvieron representacion en la Mesa
Sectorial. Como viendo siendo habitual, el sindicato CSIF, ha puesto en duda los datos que
figuran en dicho certificado y amenazan con acudir a la justicia. Estan en todo su derecho
pero no deja de ser paradojico que CSIF esté empefiado en ganar en los despachos lo que
no fue capaz de ganar en las urnas.

2) Modificacion de la relacién de puestos de trabajo del Tribunal Econdmico
Administrativo de la Junta de Andalucia (expediente 810/19).

Estamos ante otra modificacion que no lleva a ninguna parte: se “viste’ una RPT, con el
Unico propédsito de crear puestos de libre designacion (PLD) que merman la carrera
administrativa del personal funcionario del Al y A2, ya que minora el concurso de méritos
como forma de provision. Como se ha manifestado en todas las mesas técnicas y
sectoriales, SAF se postula en contra de la modificacién/creacién de puestos PLD de niveles
inferiores al 30. Todos los puestos creados PLD deben adscribirse a PC.

Se pierde completamente el espiritu del Decreto de creacion de este Tribunal, creando un
organo administrativo dependiente y sujeto a la voluntad de la direccion politica. Al perder
la independencia se le elimina la condicion de érgano jurisdiccional a la hora de poder
plantear cuestiones prejudiciales ante el Tribunal de Justicia de la Union Europea.

Una vez méas queda en entredicho el Acuerdo de gobierno del PP y Ciudadanos en relacion
con la disminucion de los puestos de libre designacion (puntos 19 y 21 de este Acuerdo).
Este “gobierno del cambio’ sigue la estela de los gobiernos anteriores en esta materia y
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abusa de la forma de provision por PLD, cuando pregonaba a los custro vientos su objetivo
de despolitizar y regenerar la administracion andaluza y se han convertido en los albaceas
testamentarios en las politicas de funcion publica del régimen anterior.

Por supuesto que SAF no da la aprobacion a esta modificacion de RPT.

3) Convocatoria de Proceso de Estabilizacion del Cuerpo de Técnicos de Grado
Medio, Especialidad Desarrollo Agrario y Pesquero (A2.2200), de las OEP 2017 y
2018.

El SAF ha manifestado su rechazo a esta convocatoria, por los mismos motivos expresados
en su dia por la convocatoria del A1.2200. El IFAPA ha incumplido su compromiso de
modificar el Decreto de regulacién de estos procesos selectivos. Mas de lo mismo.

Se trata de un disparate de proceso selectivo que es regulado por el propio Decreto de
creacion del IFAPA. Y es tal el disparate que estas “pseudo-oposiciones” carecen de
temario. A este personal, que serd nombrado funcionario de carrera una vez que superen
el proceso, no se le exige los minimos conocimientos de derecho administrativo y de temas
comunes al resto de Cuerpos Facultativos, algo totalmente impresentable. El sistema
selectivo es mediante concurso/oposicion, siendo la fase de concurso anterior a la de
oposicién y eliminatoria. Desde el SAF estamos cada vez mas convencidos que este
colectivo estd mal encuadrado dentro del personal funcionario, y como sus funciones son
bésicamente las de investigacion... seria l6gico pensar que su régimen estaria regido por el
derecho laboral y no por el derecho administrativo.

En definitiva, un proceso en el que casi en exclusiva solo tienen opciones reales y
verdaderas las personas investigadoras que actualmente prestan servicios en el IFAPA.
Recordemos que en las Ultimas oposiciones, el 100% de los afortunados opositores que
superaron el concurso oposicion... o trabajaban ya en el IFAPA o lo habian hecho con
anterioridad. Un sistema totalmente endogamico y desterrable en los tiempos que vivimos,
por mucho que lo sustente un Decreto creado a medida.

4) Informacion del estado actual de los procesos selectivos de los diferentes
cuerpos y especialidades y previsiones de futuras convocatorias.

Desde el IAAP nos trasladan la siguiente informacién sobre los procesos selectivos
(transcripcion literal):

INFORME EN ESTADO PROCESOS SELECTIVOS JULIO 2020:
Procesos promocion interna: (19 cuerpos)

Pendiente de publicacion listado definitivo.
-A2.1200 Cuerpo de Gestion Administrativa Especialidad Gestion Financiera. Se estan
analizando las alegaciones por la Comisién de Seleccion.
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Pendiente de remision propuesta de nombramiento a la SGAP.
-A1.1200 Cuerpo Superior de Administradores, Especialidad Administradores de Gestion
Financiera.

Enviada la propuesta de nombramiento a la SGAP 29 de julio.

-A1.1100 Cuerpo Superior de Administradores Especialidad Administradores Generales
El resto de las propuestas se han enviado a la SGAP, las ultimas las de los Cuerpos de
Informatica esta misma semana.

Prevision de envio a la SGAP el 31 de julio.
-A2.1100 Cuerpo de Gestion Administrativa Especialidad Administracion General.

Procesos acceso libre:

Publicados listado definitivos: (6 Cuerpos)

- A2.2009 Cuerpo de técnicos de Grado Medio opcion Topografia.

- A1.2027 Cuerpo Superior Facultativo opcién Actividad Fisica y del Deporte.

- A2.2100 Cuerpo de técnicos de Grado Medio Especialidad Subinspeccion de Prestacion y
Servicios Sanitarios.

- A2.2017 Cuerpo de técnicos de Grado Medio opcion Turismo (A2.2017).

- A1.2100 Cuerpo Superior Facultativo especialidad Inspeccion de Prestaciones y Servicios
Sanitarios Opcién Inspeccién Farmacéutica.

-A1.2014 Cuerpo Superior Facultativo opcidn Geologia (publicacion 30 de julio)

Pendientes resultado oposiciéon: (1 Cuerpo)
-A2.2011 Cuerpo de técnicos de Grado Medio opcién Estadistica. Realizadas las lecturas
pero las Comisiones de Seleccion no han remitido los resultados.

Pendiente de lecturas del tercer ejercicio (3 Cuerpos)

-A1.2029 Cuerpo Superior Facultativo opcion Ciencias del Medio Natural y Calidad
Ambiental.

-A2.2007 Cuerpo de técnicos de Grado Medio opcion Enfermeria Subopcion Enfermeria del
Trabajo.

- A1.2010 Cuerpo Superior Facultativo opcién Pesca.

Pendiente de realizacion escrita del tercer ejercicio (2 Cuerpos)

- A1.2100 Cuerpo Superior Facultativo Especialidad Inspeccion de Prestaciones y Servicios
Sanitarios Opcién Inspeccién Médica.

- A1.2004 Cuerpo Superior Facultativo opcion Ingenieria Industrial (publicados resultados
segundo ejercicio 30 de julio).
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Publicados listados definitivos con fecha de celebracion del ejercicio el dia 29 de
julio (16 Cuerpos). Exdmenes del dia 1 al 15 de septiembre en aulario 1AAP

-A1.2009 Cuerpo Superior Facultativo opcion Medicina.

-A2.2003 Cuerpo de técnicos de Grado Medio opcion Ingenieria Técnica de Obras Publicas.
-A1.2011 Cuerpo Superior Facultativo opcién Quimica.

-A1.2017 Cuerpo Superior Facultativo opcién Sociologia.

-A2.2007 Cuerpo de técnicos de Grado Medio opcion ATS/DUE.

-A2.2008 Cuerpo de técnicos de Grado Medio opcién Pesca.

-A1.2023 Cuerpo Superior Facultativo opcién Biblioteconomia.

-A1.2009 Cuerpo Superior Facultativo opcién Medicina (Subopcion Medicina del Trabajo).
-A1.2013 Cuerpo Superior Facultativo opcién Geografia.

-A1.2005 Cuerpo Superior Facultativo opcién Ingenieria de Minas.

-A1.2025 Cuerpo Superior Facultativo opcién Conservadores de Patrimonio.

-A1.2018 Cuerpo Superior Facultativo opcién Estadistica.

-A1.2015 Cuerpo Superior Facultativo opcién Pedagogia.

-A1.2022 Cuerpo Superior Facultativo opcion Archivistica.

-A1.2008 Cuerpo Superior Facultativo opcién Farmacia.

-A2.2006 Cuerpo de Técnicos de Grado Medio opcidn Ingenieria Técnica Forestal

Publicados listados provisionales de admitidos y excluidos el dia 30 de julio
(1 Cuerpo)

-A2.2010 Cuerpo de Técnicos de Grado Medio, opcion Trabajo Social, examen primera
quincena de octubre.

Pendientes de Remitir a BOJA listados definitivos (4 Cuerpos)

La prevision de fechas de celebracion de estos ejercicios se encuentra supeditada a la
disponibilidad de espacios que permitan garantizar el efectivo cumplimiento de las normas
de distanciamiento social.

-A1.1200 Cuerpo Superior de Administradores, Especialidad Adm. Gestién Financiera.
-A1.1100 Cuerpo Superior de Administradores Especialidad Administradores Generales.
-A2.1100 Cuerpo de Gestion Administrativa Especialidad Administracion General.
-A2.1200 Cuerpo de Gestion Administrativa Especialidad Gestién Financiera.

Remitidos a BOJA listados provisionales (2 Cuerpos): Prevista su publicacion el 3 de
agosto

- C1.1000 Cuerpo General de Administrativos.
- C2.1000 Cuerpo de Auxiliares Administrativos.
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Pendiente de resolucion de alegaciones (2 Cuerpos)
Examen primera quincena de octubre

-C1.2100.Cuerpo de Ayudantes Técnicos Especialidad Agentes de Medio Ambiente.
-C2.2003 Cuerpo de Auxiliares Técnicos Medio Ambiente.

Pendiente de publicacion listados provisionales (20 Cuerpos)
Examen a partir de la primera quincena de noviembre.

-A2.2014 Cuerpo de Técnicos de Grado Medio opcién Ayudantes de Biblioteca.
-A2.2013 Cuerpo de Técnicos de Grado Medio opcién Ayudantes de Archivo
-C1.2005 Cuerpo de Ayudantes Técnicos Administracion Agraria.

-A1.2007 Cuerpo Superior Facultativo opcion Biologia.

-C1.2001 Cuerpo de Ayudantes Técnicos Delineantes.

-A2.2005 Cuerpo de Técnicos de Grado Medio opcién Ingenieria Técnica de Minas.
-A1.2002 Cuerpo Superior Facultativo opcién Ingenieria Agronoma.

-A1.2019 Cuerpo Superior Facultativo opcion Informética.

-A2.2012 Cuerpo de Técnicos de Grado Medio opcién Grado Medio Informatica.
-A2.2002 Cuerpo de Técnicos de Grado Medio opcién Ingenieria Técnica Agricola.
-A1.2028 Cuerpo Superior Facultativo opcion Ciencias Sociales del Trabajo.
-A1.2012 Cuerpo Superior Facultativo opcion Veterinaria.

-A1.2024 Cuerpo Superior Facultativo opcion Conservadores de Museos.
-A1.2001 Cuerpo Superior Facultativo opcion Arquitectura Superior.

-A2.2001 Cuerpo de Técnicos de Grado Medio opcidén Arquitectura Técnica.
-A1.2016 Cuerpo Superior Facultativo opcion Psicologia.

-C1.2003 Cuerpo de Ayudantes Técnicos Informatica.

-C2.2002 Cuerpo de Aucxiliares Técnicos Informatica.

-A2.2018 Cuerpo de Técnicos de Grado Medio opcion Educadores Sociales.
-A2.2004 Cuerpo de Técnicos de Grado Medio opcién e Ingenieria Técnica Industrial.

No se prevé ninguna publicacién antes de septiembre.

Pendiente de publicacion listados definitivos.
Examen segunda quincena de noviembre.

-C2.1000 Auxiliares Administrativos (Reserva Discapacidad Intelectual).

5) Modificaciobn de la Instrucciobn 1/2019 de 16 de enero, por la que se
modifico la Instruccion 3/2005, de 18 de marzo, sobre reconocimiento de
trienios y reconocimiento de servicios previos al personal funcionario y laboral,
al servicio de la Administracion General de la Junta de Andalucia.

El SAF ha solicitado una nueva redaccién del Apartado Segundo de la Instruccion ya que
entendemos que el mismo debe detallar claramente que, independientemente de la fecha
de perfeccionamiento del trienio, si este trienio fue reconocido errbneamente en un
grupo inferior... debera ser reconocido en el grupo superior. Después de que son
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muchas las personas que estan viendo mermadas sus retribuciones, desde hace afos,
como consecuencia de un error de Funciébn Pdblica: error que ha sido advertido
judicialmente ya en méas de una ocasion, error que hace que desde Funcion Pablica se esta
incumpliendo su propia Ley, y error del que hasta el Defensor del Pueblo ha advertido del
mismo.

No obstante todo lo anterior, Funcién Publica sigue sin dar instrucciones claras y concisas.
Contintan regulando de manera forticera para que cuando el personal funcionario acuda a
su servicio de personal a que le rectifiquen el trienio, sigan diciéndole (como lleva
sucediendo desde la ultima modificacion de hace ya mas de un afio) que /a /nstruccion solo
es aplicable a los perfeccionados desde su entrada en vigor.

6) Reactivacion y calendarizacidon del grupo de trabajo para el concurso abierto
y permanente.

Desde SAF hemos vuelto a solicitar la convocatoria del concurso de méritos. El gran
namero de puestos de trabajo ofertados por articulo 30 y la problematica de cientos de
companieros funcionarios desplazados, y por supuesto el derecho a la carrera administrativa
de miles de funcionarios, hace imperioso que se convoque en septiembre el concurso con
las mismas bases del Gltimo convocado.

Entendemos que esta convocatoria es totalmente compatible con la puesta en marcha del
grupo de trabajo para la modificacion del Decreto 2/2002, para la articulacion del concurso
abierto y permanente. La modificacion y publicacion del Decreto 2/2002 va a llevar muchos
meses de trabajo y tramites.

Conclusiéon: En septiembre se retoman las reuniones del grupo de trabajo y la
Administracion estudiara la viabilidad de la convocatoria del concurso.

8) Informacion sobre la seleccion de personal funcionario interino en el
procedimiento de emergencia.

El SAF va a seguir recurriendo las convocatorias de seleccion de funcionarios interinos
mediante el procedimiento de emergencia impuesto por el gobierno de la Junta de
Andalucia. Un procedimiento de seleccion basado en el orden riguroso de entrada de las
solicitudes en el saturado buzén del correo habitado por la Direccion General de Recursos
Humanos y Funcion Publica al efecto y que no viene regulado en ninguna normativa, ni por
supuesto fue negociado con las organizaciones sindicales de la Mesa Sectorial.

Desde SAF entendemos que estamos ante una aberracion juridica, una convocatoria que
constituye un atentado a los principios constitucionales de acceso a la funcion publica,
como son la igualdad, el mérito y la capacidad. Una convocatoria que vulnera de forma
grave los articulos 14, 23.2 y 103 de la Constitucién Espafiola.
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Un sistema de selecciobn que tenga su Unico fundamento en el orden de llegada de
solicitudes al maltrecho buzén de un correo electrénico, vulnera el derecho de igualdad
ante la Ley, junto con la inobservancia de los principios de mérito y capacidad.
Este criterio de seleccion puede dejar fuera a aquellas personas que posean un mejor
curriculo (mérito), respecto de otras personas que, con peor curriculo pueden acceder a
esa plaza por haber enviado antes el correo. Poco méas hay que exponer.

La oportunidad de presentar su solicitud antes que otros; el acceso obligatorio a medios
informéticos y telematicos, o que simplemente, por imponderables de la informatica la
pagina estuviera bloqueada o saturada en determinados momentos (como asi ha sido) son
cuestiones de azar a las que no puede someterse un procedimiento de seleccion de
personal funcionario interino. Un auténtico desproposito.

Existe un procedimiento reglado en la seleccién de interinos en las ofertas genéricas del
SAE: La valoracion y criterio de los méritos de los aspirantes a funcionarios interinos, se
lleva a cabo segun se establece en la fase de concurso de la Oferta de Empleo Publico del
afio 2010, ultima OEP en la que los procesos selectivos de acceso libre se realizaron por la
modalidad de concurso-oposicion. En este procedimiento, tras el sondeo en las oficinas del
SAE en funcion de los criterios solicitados para cada Cuerpo y Especialidad, se eligen a las
personas con mejor curriculo, puesto que hay una baremacion de los méritos que
presentan los interesados para la seleccibn. En dicha seleccién si participan las
organizaciones sindicales, al contrario que en estas convocatorias “exprés’ en las que han
sido excluidas, por mucho que se nos quiera colgar el cartel de participantes en este
desaguisado.

Este procedimiento carece de transparencia: no se publican listas de admitidos, excluidos o
seleccionados. Ni listas provisionales ni definitivas. Ni las personas participantes ni las
organizaciones sindicales pueden comprobar la veracidad de los nombramientos. No se
duda en ningln momento que el personal funcionario encargado de la selecciéon
lo hara siguiendo las pautas dadas desde Funcion Publica y por lo establecido en
las distintas convocatorias. El problema reside en el sistema de acceso establecido por
los responsables de Funcion Publica y que avala el Gobierno andaluz, un disparate juridico
nunca visto y que va a traer un sinfin de sentencias en contra.

Y como muestra de disparate, decir que las convocatorias para la seleccion y el
nombramiento de personal funcionario interino carecen de membrete oficial de la Junta de
Andalucia, ni tampoco esas convocatorias aparecen firmadas por ninguna autoridad. El
Motivo lo desconocemos, pero nos lo podemos imaginar, porque ya son varios los casos.

Desde SAF tenemos claro que la emergencia de salud publica ocasionada por el COVID-19,
no restringe ningun derecho fundamental a los ciudadanos. Esa restriccién viene impuesta
por las directrices politicas emanadas del Consejo de Gobierno, y que son ejecutadas por
los responsables de Funcion Publica.

LUCHAMOS POR TUS DERECHOS PORQUE SOMOS FUNCIONARIOS COMO TU
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