Propuesta de modificaciéon del apartado tercero de la Resolucion de 18 de julio de 2014 de la
Direccion General de Recursos Humanos y Funcién Publica, por la que se regulan los
procedimientos de seleccion y las bolsas de trabajo del personal funcionario interino de la
Administracion General de la Junta de Andalucia para su adaptacién a la Resolucién de 14 de abril
de 2020, de la Direccion General de Recursos Humanos y Funcién Publica, por la que se establecen
las bases que articulan el procedimiento de emergencia para la selecciéon del personal funcionario
interino y laboral temporal necesario en el marco de la emergencia de salud publica ocasionada por
el COVID-19:

“3. A continuacion de los colectivos a los que se hace referencia en los apartados 2 y 3 de dicho
Articulo Unico, la seleccion se realizard mediante la constitucion de una bolsa de trabajo por cada
Cuerpo, Especialidad u Opcion, en la que se integrarda el personal que se indica a continuacion:

a) En primer lugar, la seleccion tendrd lugar entre aquéllos que cesen como personal funcionario
interino en los distintos Cuerpos, Especialidades u Opciones de la Administracion General de la
Junta de Andalucia y no se encuentren incluidos entre_los.colectives especificados en el indicado
texto legal, ordenados en funcion del tiempo destrabajo desarrollado, en el Cuerpo, Especialidad u
Opcion al que tenga asimilado su_ultimo nombramiento, en,los cinco afnos inmediatamente
anteriores al de su fecha.de.ceserQuedaran excluidos aquellos que cesaron como consecuencia de
su renuncia al puesto de trabajo.

Excepcionalmente, ante la situacion de emergencia sanitaria ocasionada por el COVID-19 a la que
hace referencia la Resolucion de.l14 de abril de.2020, de la.Direccion General de Recursos
Humanos y Funcién Publica, por la que se establece el procedimiento de emergencia para la
seleccion del personal funcionario interino necesario en el marco de la emergencia sanitaria de
salud publica ocasionada persel £OVID-19, conforme a susbasesnovena, cada mes o fraccion de
desempefio efectivo y presencial de todos los puestos.de trabajo durante el periodo comprendido
entre la declaracion del estado de alarma y la finalizacion de dicha emergencia sanitaria serd
valorado con el doble de tiempo que, en ausencia de tal circunstancia de emergencia sanitaria,
hubiera correspondido.

A tal efecto, dentro del periodo de los cinco afios inmediatamente anteriores al de la fecha de su
cese previsto en el pdrrafo primero del presente apartado a) se podrd valorar un tiempo superior a
cinco afios, a efectos de determinar el orden que ocupan en este colectivo sus integrantes, a fin de
incluir en dicho periodo el tiempo de trabajo que corresponda como consecuencia de esta doble
valoracién de los servicios efectivos y presenciales prestados entre la declaracion del estado de
alarma y la declaracioén de fin de la emergencia sanitaria ocasionada por el COVID-19.”



