TRABAJO NO PRESENCIAL

VPN no es igual a TNP, aunque significa eficiencia

Hay trabajos que no pueden ser TNP: caso de Conductores, Ordenanzas,
personal de Registro, otros... (5%)

Personal que no accede a TNP por ILT: 44 (5% de la plantilla).
VPN asignadas desde DGTRAD: 80%

TNP no vinculado a VPN 5%

Ratio de personal ocupado: 95 %

Resto de personal: necesidades especificas de medios para trabajar.



DISTRIBUCION DE PERSONAL POR FASES

* En Torretriana, diariamente se encuentran: SGT 22 personas presentes, pero hay que llamar a la
UPRL que son 3 personas (total 25); Gabinete: 6 personas; Vice: 1 pers.; CDs de la SGH: 4 pers. CDs
de la SGIE: 3 personas, DGTRAD: 4 pers. DGPAT: 4 personas. Total TT: 47 personas. Sobre una Fuerza
en Revista en TT de 467 somos exactamente el 10 % NO HARIA FALTA LLAMAR A NADIE en la fase 1.

* Para la fase 2, CRITERIO: hasta 4 personas por zona de anillo; hasta 6 personas por zona de Patio;
hasta 2 personas por Despacho.

* 30% de la primera semana,138 personas en TT. Cada planta es capaz de albergar (con los criterios
expuestos) hasta 72 personas, es decir, que hay espacio de sobra.

* Para alcanzar el 50% (230 personas) con los criterios establecidos de albergar hasta 122 personas
por planta), con lo cual se cumplirian todos los criterios.



ATRIAN

Gerencia Provincial de Almeria: 77 en total. Incorporacion presencial: 7 funcionarios
Gerencia Provincial de Cadiz: 65 en total. Incorporacion presencial: 6 funcionarios
Gerencia Provincial de Cordoba: 84 en total. Incorporacion presencial: 8 funcionarios
Gerencia Provincial de Huelva: 56 en total. Incorporacion presencial: 5 funcionarios
Gerencia Provincial de Jaén: 59 en total. Incorporacion presencial: 5 funcionarios
Gerencia Provincial de Sevilla: 114 en total. Incorporacion presencial: 11 funcionarios
SSCC: 69 funcionarios en total. Incorporacion presencial: 6 funcionarios,



