BORRADOR DE PLAN DE REINCORPORACION AL TRABAJO PRESENCIAL DEL PERSONAL DE
LA CONSEJERIA DE ECONOMIA, CONOCIMIENTO, EMPRESAS Y UNIVERSIDAD TRAS EL
ACUERDO DE LA MESA GENERAL DE NEGOCIACION COMUN DEL PERSONAL
FUNCIONARIO, ESTATUTARIO Y LABORAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA, ADOPTADO EL 8
DE MAYO DE 2020.

1. CONTEXTO

El Consejo de Gobierno acordd el 7 de abril de 2020, la paulatina vuelta a la actividad politica y
administrativa presencial dentro del marco estricto del Estado de Alarma y garantizando en todo caso las
medidas de seguridad y proteccion que fueran necesarias.

En consecuencia el lunes 13 de abril se incorporaron a su actividad presencial todos los altos cargos de la
Junta de Andalucia, asi como el personal eventual. Progresivamente, en el marco del Gabinete de Crisis
constituido en la Junta de Andalucia, se llevaria a cabo la progresiva reincorporacion presencial del
personal.

El 28 de abril de 2020, el Gobierno del Estado ha aprobado el “Plan para la Transicion hacia una Nueva
Normalidad”, donde se establecen unas medidas escalonadas para la salida gradual del confinamiento
con referencia a una serie de indicadores, de forma que, con garantia de la proteccion de la salud publica,
se recupere paulatinamente la vida cotidiana y la actividad economica.

En este contexto, el pasado 8 de mayo se aprobo en Mesa General de Negociacion Comun el Plan de
incorporacion progresiva de la actividad presencial de la Administracion de la Junta de Andalucia.

Dicho Plan tiene como objeto servir de marco general que garantice la homogeneidad en las Consejerias y
el sector publico instrumental a la hora de establecer medidas de caracter preventivo, para evitar los
riesgos derivados del coronavirus COVID-19 en el momento de reincorporacion a los centros de trabajo,
sin perjuicio de las especificidades y especialidades de tipologia de personal y servicios publicos a prestar
por cada centro directivo, unidad administrativa o entidad, y teniendo en cuenta la aplicacién de las
instrucciones y protocolos que establezcan las autoridades sanitarias y su actualizacion. Asimismo, se
establece el marco general de las medidas organizativas, estableciendo los instrumentos que permitan
garantizar la prestacion del servicio publico y la proteccion del personal mientras se mantenga la situacion
de alerta sanitaria.

En su punto VI, se establece que tras el correspondiente didlogo social, las Consejerias aprobaran su
correspondiente Plan de incorporacion progresiva de la actividad presencial, con arreglo a los criterios
establecidos en el Plan General y atendiendo a sus propias particularidades, en el que se incluid el
correspondiente a cada entidad instrumental a ella adscrita, a propuesta de cada una de ellas.

Para la elaboracién del presente Plan de reincorporacion progresiva del personal de la Consejeria de
Economia, Conocimiento, Empresas y Universidad, se han tenido en cuenta la Resolucién de la Secretaria
General para la Administracion Publica (SGAP) de 12 de marzo de 2020, por la que se adoptan medidas
respecto a todo el personal de toda la Administracion de la Junta de Andalucia, como motivo del COVID-19
y la Resolucion de 13 de marzo de 2020 de la Secretaria General para la Administracién Publica por la
que se complementa la citada Resolucion de 12 de marzo de 2020.

En tal sentido ha de sefalarse en relacion con las solicitudes que distintos trabajadores realizaron el
pasado dia 13 de marzo, para poder compatibilizar su actividad laboral con el cuidado de menores de 12
afos (edad limite en ese momento) o mayores dependientes a su cargo, asi como para acogerse a la
modalidad no presencial de trabajo por encontrarse en alguno de los grupos de riesgo definidos por el
Ministerio de Sanidad, que al ser las mismas anteriores a la Resolucion de la Secretaria General para la



Administracion Publica de 13 de marzo de 2020, al propio Acuerdo de la Mesa General recientemente
aprobado y al Procedimiento de evaluacion de personal especialmente sensible en relacion a la infeccion
de coronavirus SARS-Cov-2, también de 8 de mayo, no se tramitaron de conformidad con sus
disposiciones, por lo que estas solicitudes deberan reformularse conforme al procedimiento actualmente
regulado y autorizarse de conformidad con el mismo.

2.ANALISIS DE LAS POLITICAS ESENCIALES Y DE AQUELLAS COMPETENCIAS CON
IMPACTO EN LA ACTIVIDAD ECONOMICA EN EL AMBITO DE LA CONSEJERIA DE
ECONOMIA, CONOCIMIENTO, EMPRESAS Y UNIVERSIDAD.

De conformidad con la Orden de 15 de marzo de 2020, por la que se determinan los servicios esenciales
de la Administracion de la Junta de Andalucia con motivo de las medidas excepcionales adoptadas para
contener el COVID-19, se consideran servicios esenciales en el ambito de la Consejeria los
siguientes:

2.1. Con caracter general:

- El acceso, vigilancia, seguridad, limpieza y mantenimiento.

- Las funciones de coordinacion y de direccion a realizar por todos los altos cargos, personal directivo.

- Funciones de asistencia, asesoramiento y apoyo a altos cargos y personal directivo desarrollados por
Gabinetes y equipos directivos y de coordinacion, incluyendo las relativas a asesoramiento juridico y
protocolo.

- El registro telematico.

- Prestacion de servicios para garantizar el traslado de personas y material.

- Asegurar en materia de recursos tecnoldgicos la seguridad, el mantenimiento y la asistencia TIC
necesarios.

- Las funciones relativas a la gestion presupuestaria y contable, la gestion de pagos, especialmente deuda
publica y pagos a proveedores; y las funciones relativas a la contratacién urgente. Se incluyen las
funciones de la Intervencion y fiscalizacion, en su caso.

- Asegurar en materia de gestion de personal, la confeccion de ndminas, gestion de actos que afecten a la
misma; y altas, bajas y cotizaciones a la Seguridad Social.

- En los casos que sea posible, la atencion a la ciudadania telefonicamente y por medios electrdnicos. De
manera presencial, se atendera en los registros que se establecen en la disposicion tercera de esta orden.

- Los necesarios para garantizar la aplicacion de las medidas adoptadas para la contencién del COVID-19.

- Las funciones de apoyo y asistencia al Gabinete de Crisis, constituido en el marco del Plan de
Emergencia de Andalucia.

2.2 Con caracter especifico en los distintos centros directivos:

CENTRO DIRECTIVO POLITICA ESENCIAL

Secretaria General de Empresa Innovacién y| Coordinacion entes instrumentales
Emprendimiento

Direccion General de Economia Digital Red corporativa y seguridad TIC

Direccién General de Comercio Atencién a mercados, comerciantes y hosteleros
Secretaria General de Economia Analisis econémico de medidas

Direccion General de Analisis Analisis econémico de medidas

Direccion General de Fondos Europeos Programas de apoyo comunitarios e interlocucion

con Europa €n caso necesario




Secretaria General de Universidades Apoyo investigacion andaluza

Coordinacion Sistema Publico universitario andaluz

Direccion General de Universidades Gestion personal universitario andaluz

Direccion General de Investigacion y Transferencia
del Conocimiento

Red de investigacion andaluza. Soporte informatico

Por otro lado y en cumplimiento de las indicaciones de la Secretaria General para la Administracion
Publica, relativas a la determinacion de aquellas lineas de actuacion estrattgica en el ambito de su
competencia, para adaptarse a la nueva realidad social y econdmica tras la crisis sanitaria, mediante la
elaboracion de un inventario de competencias que pueden potenciar en su ambito de actuacion y aquellas
actividades administrativas cuyo impulso ayude a la reactivacion de la actividad econodmica, sobre todo en
aquellos sectores mas afectados por esta crisis sanitaria, se han determinado en el ambito de la
Consejeria de Economia, Conocimiento, Empresas y Universidad las siguientes competencias con
impacto en la actividad econémica:

CENTRO DIRECTIVO |COMPETENCIAS CON IMPACTO EN |LiNEAS DE ACTUACION
LA ACTIVIDAD ECONOMICA

SECRETARIA GENERAL | SOPORTE Y APOYO TRANSVERSAL A A LAS | TODAS LAS NECESARIAS PARA EL SOPORTE Y APOYO

TECNICA POLITICAS Y LINEAS DE ACTUACION DE TRANSVERSAL A A LAS POLITICAS Y LINEAS DE ACTUACION DE
LOS CENTROS DIRECTIVOS QUE PUEDEN | LOS CENTROS DIRECTIVOS QUE PUEDEN IMPACTAR EN LA
IMPACTAR EN LA ACTIVIDAD ECONOMICA | ACTIVIDAD ECONOMICA

SECRETARIA GENERAL | IMPULSO Y COORDINACION DE LA OBSERVATORIO PARA EL SEGUIMIENTO ECONOMICO DE LA

DE ECONOMIA POLITICA ECONOMICA GENERAL DE LA CRISIS DEL COVID-19.
ADMINISTRACION DE LA JUNTA DE
ANDALUCIA

SECRETARIA GENERAL | LA INTERLOCUCION CON LOS AGENTES EN EL MARCO DEL CONVENIO DE COLABORACION DE LA

DE ECONOMIA ECONOMICOS Y SOCIALES DE ANDALUCIA | SECRETARIA GENERAL DE ECONOMIA CON LA CONFEDERACION
EN TODAS AQUELLAS ACTUACIONES DE DE EMPRESARIOS DE ANDALUCIA (CEA) ANALISIS DE LA
IMPULSO Y COORDINACION DE LA INCIDENCIA DE LA CRISIS DEL COVID-19 EN EL TEJIDO
POLITICA DE DIALOGO Y CONCERTACION | EMPRESARIAL DE ANDALUCIA.
SOCIAL.

D.G. ANALISIS, LA REALIZACION DE LOS TRABAJOS Y ELABORACION DEL PROGRAMA PARA LA REACTIVACION

PLANIFICACION Y
POLITICA ECONOMICA

ESTUDIOS RELATIVOS A LA ELABORACION,
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LAS
DIVERSAS POLITICAS ECONOMICAS
APLICADAS EN LA COMUNIDAD
AUTONOMA, ASi COMO LA COORDINACION
Y SUPERVISION DE LOS PLANES
SECTORIALES Y HORIZONTALES, EN EL
MARCO DE LA PLANIFICACION
ECONOMICA REGIONAL.

ECONOMICA DE ANDALUCIA.

DIRECCION GENERAL
DE FONDOS EUROPEOS

GESTION Y COORDINACION DE LOS
FONDOS ESTRUCTURALES Y OTROS
INSTRUMENTOS FINANCIEROS
ESTABLECIDOS POR LA UNION EUROPEA

ELABORACION DE REPROGRAMACIONES DE LOS PROGRAMAS
PARA ADAPTARLOS A LA NUEVA SITUACION DERIVADA DEL COVID
19.

- REALIZACION DE LOS INFORMES CORRESPONDIENTES A LAS
MODIFICACIONES DE CREDITO QUE HAYA QUE IMPLEMENTAR EN
FUNCION DE LAS REPROGRAMACIONES REALIZADAS.

- AGILIZACION DE LA TRAMITACION DE LAS VERIFICACIONES
DEL GASTO A CERTIFICAR PARA GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO
CON LOS HITOS ESTABLECIDOS POR LA UNION EUROPEA

SECRETARIA GENERAL
DE EMPRESA
INNOVACION Y
EMPRENDIMIENTO

LA ELABORACION DE LAS POLITICAS DE
APOYO A LA ASIMILACION E
IMPLANTACION EN EL TEJIDO
PRODUCTIVO ANDALUZ DE LAS
TECNOLOGIAS Y APLICACIONES
RELACIONADAS CON LA FABRICACION
AVANZADA Y LA INDUSTRIA 4.0, ASi COMO

IMPULSO DEL PROYECTO ECITY CARTUJA PARA EL
DESARROLLO DE TECNOLOGIAS HABILITADORAS DE LA
INDUSTRIA 4.0.




EL IMPULSO A LOS PROYECTOS DIRIGIDOS
AL DESARROLLO DE NUEVOS
PRODUCTOS, TECNOLOGIAS O
APLICACIONES EN ESTE AMBITO.

DIRECCION GENERAL
DE ECONOMIA DIGITAL
E INNOVACION

EL IMPULSO DE LA TRANSFORMACION
DIGITAL DE LAS PYMES ANDALUZAS, PARA
MEJORAR SU COMPETITIVIDAD Y
EFICIENCIA, Y SU PLENA INCORPORACION
A LA ECONOMIA DIGITAL ASi COMO EL
APOYO A LA INCORPORACION A LA
ECONOMIA DIGITAL DE LOS SECTORES
ESTRATEGICOS DE LA ECONOMIA
ANDALUZA

- PROGRAMAS DE FORMACION DIRIGIDOS A PYMES ANDALUZAS
(ACTUALMENTE EN MODALIDAD ONLINE). - EN CONSTRUCCION
EL OBSERVATORIO DE LA ECONOMIA DIGITAL EN ANDALUCIA. -
EN TRAMITACION ORDEN DE AYUDAS EN ESPECIE PARA
TRANSFORMACION DIGITAL PYMES ANDALUZAS (CONSULTORIA +
ACOMPANAMIENTO EN IMPLEMENTACION DE SOLUCIONES) -
FOMENTO DE LA COLABORACION INTERSECTORIAL: SECTOR TIC
+ SECTORES AGRO Y COMERCIO. - PROGRAMA FORMACION
NUEVOS PROFESIONALES DE LA ECONOMIA DIGITAL
(ACTUALMENTE EN MODALIDAD ONLINE)

DIRECCION GENERAL
DE ECONOMIA DIGITAL
E INNOVACION

EL IMPULSO DE LAS EMPRESAS DEL
SECTOR DE LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC),
REFORZANDO SU PAPEL COMO SECTOR
CLAVE TRANSFORMADOR DEL RESTO DE
SECTORES PRODUCTIVOS.

- FORMACION GENERAL Y FORMACION ESPECIFICA
(ACTUALMENTE EN MODALIDAD ONLINE, WEBINARS Y MOOC)

- PROGRAMA EXCELENCIA EN LA GESTION DEL SECTOR TIC

- OFICINA DE AYUDAS FINANCIERAS AL SECTOR TIC (EMPRESAS
Y EMPRENDEDORES/STARTUPS)

- INTERNACIONALIZACION EMPRESAS DEL SECTOR TIC
(PROGRAMA LATINOAMERICA IMPORTA TIC — EN REDIFINICION,
PARA PASAR COMPLETAMENTE A ONLINE)

- LINEA INTELIGENCIA ARTIFICIAL: EN DISENO FORMACION A
EMPRESAS DEL SECTOR TIC EN IA (MOOC), SENSIBILIZACION A
DIRECTIVOS, Y CREACION DE DATASETS DE VOCES EN
CASTELLANO, PARA PUESTA A DISPOSICION DE EMPRESAS Y
STARTUPS, PARA DESARROLLO DE SOLUCIONES BASADAS EN
RECONOCIMIENTO DE VOZ.

DIRECCION GENERAL
DE ECONOMIA DIGITAL
E INNOVACION

EL APOYO A LA IMPLANTACION Y
ASIMILACION DE LAS TECNOLOGIAS Y
APLICACIONES

RELACIONADAS CON LA FABRICACION
AVANZADA Y LA INDUSTRIA 4.0 ASi COMO
EL IMPULSO DE

PROYECTOS DE ESTE AMBITO.

- FORMACION A DIRECTIVOS INDUSTRIA 4.0

- DIAGNOSTIVO SECTOR INDUSTRIAL ANDALUCIA

- ADAPTACION DEL MODELO DE MADUREZ DIGITAL Y
HERRAMIENTA DE AUTODIAGNOSTICO AL SECTOR INDUSTRIAL

DIRECCION GENERAL
DE ECONOMIA DIGITAL
E INNOVACION

LA COORDINACION, FOMENTO Y
EJECUCION DEL DESPLIEGUE DE LAS
INFRAESTRUCTURAS DE
TELECOMUNICACIONES EN EL
TERRITORIO ANDALUZ PARA FAVORECER
EL ACCESO GENERALIZADO A REDES Y
SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES.

- GESTION DE LA ORDEN DE AYUDAS PARA EL DESPLIEGUE DE
REDES DE BANDA ANCHA DE NUEVA GENERACION (2.3M€
FEDER).

- ESTABLECIMIENTO DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
PARA LA OCUPACION DE EDIFICIOS DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
POR PARTE DE OPERADORES DE TELECOMUNICACIONES CON
LA FINALIDAD DE MEJORAR LAS INFRAESTRUCTURAS DE REDES
DE BANDA ANCHA DE NUEVA GENERACION EN ANDALUCIA.

- ELABORACION DE UN MODELO DE ORDENANZA RADIO QUE
PUEDA SER ADOPTADO POR LOS AYUNTAMIENTOS DE
ANDALUCIA CON LA FINALIDAD DE FACILITAR EL DESPLIEGUE
ORDENADO DE INFRAESTRUCTURAS RADIO QUE FACILITEN EL
DESPLIEGUE DE REDES MOVILES DE ULTIMA GENERACION (5G).
- DIFUSION Y FORMACION A LOS AYUNTAMIENTOS DE
ANDALUCIA DE UNA GUIA DE AYUDA QUE FACILITE A LOS
TECNICOS MUNICIPALES LA TOMA DE DECISIONES Y
TRAMITACION DE LAS SOLICITUDES PARA EL DESPLIEGUE DE
REDES DE TELECOMUNICACIONES.

- GESTION DE LAS SOLICITUDES DE OCUPACION DEL DOMINIO
PUBLICO VIARIO POR PARTE DE LOS OPERADORES DE
TELECOMUNICACIONES PARA EL DESPLIEGUE DE SUS
INFRAESTRUCTURAS.

- ACTUACIONES DE COORDINACION Y SIMPLIFICACION
NORMATIVA EN EL AMBITO DE LA JUNTA DE ANDALUCIA EN
COMPETENCIAS QUE AFECTAN DIRECTAMENTE AL DESPLIEGUE
DE LAS REDES DE TELECOMUNICACIONES (MEDIO AMBIENTE,
PATRIMONIO HISTORICO, ORDENACION URBANISTICA,ETC) Y
QUE DEBEN SER COMPATIBLES CON LA NORMATIVA NACIONAL
EN MATERIA DE TELECOMUNICACIONES.

DIRECCION GENERAL

PROMOVER LA CONFIANZA'Y SEGURIDAD

- ORGANIZACION DEL EVENTO SEDIANDAY POR PARTE DE CECEU




DE ECONOMIA DIGITAL
E INNOVACION

EN EL USO DE LAS REDES POR PARTE DE
EMPRESAS Y CIUDADANIA.

QUE CONGREGA A CERCA DE 500 PROFESIONALES DEL SECTOR
DE LA CIBERSEGURIDAD.

- IMPULSO DE LA FUTURA ESTRATEGIA DE ECONOMIA DIGITAL
DE ANDALUCIA DONDE LA CIBERSEGURIDAD SE CONSTITUYE
COMO UNO DE LOS RETOS PRINCIPALES DE LA MISMA, SIENDO
UNO DE LOS OBJETIVOS PRIORITARIOS ESTABLECER UN TEJIDO
INDUSTRIAL ANDALUZ EN MATERIA DE CIBERSEGURIDAD.

DIRECCION GENERAL
DE ECONOMIA DIGITAL
E INNOVACION

EMPRENDIMIENTO DE BASE
TECNOLOGICO E INNOVADOR.

- GESTION DE LOS DOS PROGRAMAS DE ACELERACION DE
STARTUPS DE BASE TECNOLOGICA, “ANDALUCIA OPEN FUTURE”
Y “MINERVA”, EL PRIMERO EN COLABORACION PUBLICO-
PRIVADA CON TELEFONICA, Y EL SEGUNDO CON VODAFONE.
AMBOS PROYECTOS ESTAN FIUNCIONANDO EN MODALIDAD NO
PRESENCIAL.

- ELABORACION DEL PLAN GENERAL DE EMPRENDIMIENTO
(TODAS LAS ACTIVIDADES SE DESARROLLAN EN MODALIDAD
ONLINE)

DIRECCION GENERAL
DE ECONOMIA DIGITAL
E INNOVACION

EL DESARROLLO DE PROGRAMAS DE
CAPACITACION EN EL AMBITO DE LAS
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA
COMUNICACION ASi COMO LA
COORDINACION Y EJECUCION DE LAS
POLITICAS PARA LA CERTIFICACION DE
LAS COMPETENCIAS DIGITALES.

-EJECUCION DE PROGRAMAS DE CONCIENCIACION Y
CAPACITACION DIGITAL PARA LA CIUDADANIA ANDALUZA, A
TRAVES DE GUADALINFO Y ACD.

-PROCEDIMIENTO DE CERTIFICACION DE COMPETENCIAS
DIGITALES PARA LA CIUDADANIA CONFORME AL MARCO
EUROPEO DE COMPETENCIAS DIGITALES DIGCOMP

DIRECCION GENERAL | ACTIVIDAD CONGRESUAL PROCEDIMIENTOS RELATIVOS A LA GESTION DE LA SECCION DE

DE COMERCIO PALACIOS DE CONGRESOS DE TITULARIDAD DE LA JUNTA DE
ANDALUCIA (OBRAS) Y SEGUIMIENTO ACTIVIDAD CONSORCIOS

DIRECCION GENERAL | PYMES COMERCIALES PROCEDIMIENTOS RELATIVOS A LA LINEA DE SUBVENCIONES

DE COMERCIO

DIRIGIDAS A LA MODERNIZACION DE PYMES COMERCIALES Y SU
ADAPTACION A LA SITUACION TRAS EL COVID19.

DIRECCION GENERAL

ASOCIACIONES COMERCIALES.

PROCEDIMIENTOS RELATIVOS A LA LINEA DE SUBVENCIONES

DE COMERCIO DIRIGIDAS A ASOCIACIONES COMERCIALES.

DIRECCION GENERAL | COMERCIO EMISION DE INFORMES SECTORIALES EN MATERIA DE

DE COMERCIO COMERCIO AL PLANEAMIENTO URBANISTICO

DIRECCION GENERAL | COMERCIO EMISION DE INFORMES AUTONOMICOS EN MATERIA DE

DE COMERCIO COMERCIO EN EL PROCEDIMIENTO DE CONCESION DE LICENCIA

DE OBRAS DE LAS GRANDES SUPERFICIES MINORISTAS

DIRECCION GENERAL
DE COMERCIO

COMERCIO INTERIOR

SEGUIMIENTO Y PUESTA EN MARCHA DE LAS DISTINTAS
ACTUACIONES DEL VI PLAN INTEGRAL DE FOMENTO DEL
COMERCIO INTERIOR DE ANDALUCIA (2019-2020) PREVISTAS
PARA SU EJECUCION EN 2020 Y SEGUIMIENTO DE LAS DOS
ENCOMIENDAS CON SANDETEL

DIRECCION GENERAL | ACTIVIDADES COMERCIALES PROCEDIMIENTOS RELATIVOS A LA INSCRIPCION,

DE COMERCIO MODIFICACION O CANCELACION DE ASIENTOS EN EL REGISTRO
DE COMERCIANTES Y ACTIVIDADES COMERCIALES

DIRECCION GENERAL | ACTIVIDADES COMERCIALES PROCEDIMIENTOS RELATIVOS A LA DECLARACION DE

DE COMERCIO CADUCIDAD DE LICENCIAS COMERCIALES

DIRECCION GENERAL | ARTESANIA TRAMITACION ACTUACIONES DERIVADAS IIl PLAN DE ARTESANIA

DE COMERCIO (CONTRATO REVISION REPERTORIO OFICIOS ARTESANOS DE
ANDALUCIA Y REVISION NORMATIVA)

DIRECCION GENERAL | ARTESANIA TRAMITACION ACTUACIONES DERIVADAS IIl PLAN DE ARTESANIA

DE COMERCIO (REVISION 1¢ ANUALIDAD PLAN Y CONTRATO Y CONGRESO
ARTESANIA)

DIRECCION GENERAL | ARTESANIA TRAMITACION ACTUACIONES DERIVADAS IIl PLAN DE ARTESANIA

DE COMERCIO (REVISION NORMATIVA DE ARTESANIA Y TRAMITACION
PROCEDIMIENTO DECLARACION ZONAS Y PUNTOS DE INTERES
ARTESANAL)

DIRECCION GENERAL | ARTESANIA TRAMITACION ACTUACIONES DERIVADAS IIl PLAN DE ARTESANIA

DE COMERCIO

(CONTRATO EXPOSICION ITINERANTE DE ARTESANIA Y REVISION
NORMATIVA)




DIRECCION GENERAL | ARTESANIA TRAMITACION ACTUACIONES DERIVADAS IIl PLAN DE ARTESANIA

DE COMERCIO (REVISION NORMATIVA DE ARTESANIA Y TRAMITACION
PROCEDIMIENTO CONCESION DISTINTIVO DE CALIDAD)

DIRECCION GENERAL | ARTESANIA TRAMITACION EXPTES NOMBRAMIENTO MAESTROS Y MAESTRAS

DE COMERCIO ARTESANAS Y REVISION CONTENIDOS PAGINA WEB

DIRECCION GENERAL | ARTESANIA PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS CON LA INSCRIPCION EN EL

DE COMERCIO REGISTRO DE ARTESANOS DE ANDALUCIA

DIRECCION GENERAL | COMERCIO AMBULANTE TRAMITACION DE LAS PROPUESTAS DE INFORME DEL CONSEJO

DE COMERCIO ANDALUZ DE COMERCIO EN RELACION CON LAS ORDENANZAS
DE COMERCIO AMBULANTE DE LOS MUNICIPIOS

DIRECCION GENERAL | COMERCIO AMBULANTE PROCEDIMIENTOS RELATIVOS A LA INSCRIPCION,

DE COMERCIO

MODIFICACION O CANCELACION DE ASIENTOS EN EL REGISTRO
GENERAL DE COMERCIANTES AMBULANTES.

DIRECCION GENERAL
DE COMERCIO

CAMARAS DE COMERCIO

TRAMITACION DE EXPEDIENTES ADMINISTRATIVOS DE TUTELA
DE LAS CAMARAS DE COMERCIO

DIRECCION GENERAL
DE INVESTIGACION Y
TRANSFERENCIA DEL
CONOCIMIENTO

EJECUCION DEL PLAN ANDALUZ DE
INVESTIGACION, DESARROLLO E
INNOVACION, Y DE MANERA PARTICULAR
DE LAS POLITICAS DE FORMACION DE
INVESTIGADORES E INVESTIGADORAS Y
TECNOLOGOS Y TECNOLOGAS, DE
INFRAESTRUCTURA CIENTIFICA, DE
PROMOCION GENERAL DEL
CONOCIMIENTO Y DE DIVULGACION
CIENTIFICA.

1. FLEXIBILIZACION DE LOS PLAZOS DE EJECUCION DE LAS
ACTIVIDADES SUBVENCIONADAS Y, EN SU CASO, DE
JUSTIFICACION Y COMPROBACION DE DICHA EJECUCION, DE
ACUERDO CON LA NORMATIVA EN VIGOR

2. REACTIVACION DEL PLAN DE AYUDAS Y SUBVENCIONES EN
MATERIA DE I1+D+l. RESOLUCION DE CONVOCATORIAS EN CURSO
Y PUBLICACION DE NUEVAS AYUDAS, TALES COMO:

- CONVOCATORIA DE AYUDAS A LA CONTRATACION DE JOVENES
INVESTIGADORES POSTDOCTORALES DESEMPLEADOS PARA SU
INCORPORACION A LAS UNIVERSIDADES Y CENTROS DE
INVESTIGACION DE ANDALUCIA.(257 CONTRATOS LABORALES
POR 3 ANOS)

- CONVOCATORIA DE AYUDAS A LA CONTRATACION DE
INVESTIGADORES DE CUALQUIER NACIONALIDAD CON
CAPACIDAD DE LIDERAZGO Y EXPERIENCIA INTERNACIONAL
PARA SU INCORPORACION A LAS UNIVERSIDADES Y CENTROS
DE INVESTIGACION DE ANDALUCIA. (70-90 CONTRATOS POR 5
ANOS)

- AYUDAS A LA CONTRATACION DE JOVENES INVESTIGADORES Y
PERSONAL TECNICO DE APOYO DESEMPLEADOS E INSCRITOS
EN EL SISTEMA NACIONAL DE GARANTIA JUVENIL POR PARTE DE
LAS UNIVERSIDADES Y LOS CENTROS DE INVESTIGACION DE
ANDALUCIA (700 CONTRATOS LABORALES POR DOS ANOS,
APROX).

- LINEA DE AYUDAS PARA LA INVESTIGACION EN LA
ENFERMEDAD DE COVID-19 PARA AGENTES PUBLICOS, DONDE
SE FINANCIA CONTRATACION DE PERSONAL, MATERIALES Y
GASTOS DE EJECUCION.

- CONVOCATORIA 2020 DE AYUDAS A PROYECTOS DE
INVESTIGACION PARA AGENTES PUBLICOS DEL CONOCIMIENTO,
DONDE SE FINANCIA CONTRATACION DE PERSONAL, PEQUENAS
INVERSIONES, MATERIALES Y GASTOS DE EJECUCION.

- AYUDAS PARA LA REALIZACION DE PROYECTOS DE INTERES
COLABORATIVO CON EL TEJIDO SOCIO-PRODUCTIVO Y DEMAS
AGENTES AGREGADOS A LOS CAMPUS DE EXCELENCIA
INTERNACIONAL (CEl)

- AYUDAS PARA LA REALIZACION DE ACTIVIDADES DE
TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO,

3. PUBLICACION DE BASES REGULADORAS Y CONVOCATORIA EN
2020 DE BECAS DE FORMACION DE PERSONAL EN AREAS DE
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES
EN EL CENTRO INFORMATICO CIENTIFICO DE ANDALUCIA (CICA)
4. REACTIVACION DE LOS PREMIOS ANDALUCIA INVESTIGACION

DIRECCION GENERAL
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FOMENTO DE LA FORMACION UNIVERSITARIA




DE UNIVERSIDADES PROMOCION DE ACTIVIDADES CONJUNTAS
EN EL CAMPO DE LA DOCENCIA
UNIVERSITARIA

La Consejeria de Economia, Conocimiento, Empresas y Universidad cuenta con 473 efectivos, si bien de
ellos hay 8 que desempefian su trabajo en agencias adscritas a la Consejeria mediante adscripcion
funcional, por lo que no se computan a efectos de determinar los porcentajes en cada una de las fases.

De los 465 efectivos totales, se ha facilitado conexion para poder teletrabajar a 335 personas.
Desde el pasado dia 15 de marzo se ha ido incorporando personal esencial hasta 25 personas, que estan
trabajando de forma presencial.

3. ANALISIS PREVIO DE LOS PUESTOS DE TRABAJO DISPONIBLES EN LAS SEDES DE LA
CONSEJERIA DE ECONOMIA, CONOCIMIENTO, EMPRESAS Y UNIVERSIDAD

Se ha realizado un analisis detallado de los distintos edificios de la Consejeria estableciendo los limites
maximos de ocupacién de cada uno de ellos, de conformidad con las recomendaciones de

distanciamiento entre personas, tal como se describe a continuacion.

A.- Edificio Kepler:

Tras realizar las mediciones oportunas para garantizar las distancias de seguridad se establece con
caracter general la ocupacion maxima siguiente:

- Islas de 4 personas: maximo 2 personas sentadas en diagonal.

- Islas de 6 personas: maximo de 3 personas sentadas en diagonal.

- Los despachos en funcion de su tamafio pueden ser ocupados por un maximo de una, o dos personas.
- La disposicion entre islas sera al tresbolillo tal como se representa a continuacion.

A.l) Ala tipo: Es necesario considerar que solo podrn situarse juntas dos personas si lo hacen en
diagonal una respecto de la otra, no al lado, no delante y no dets.

Teniendo en cuenta esto solo se permitiran las siguientes disposiciones de personas en las islas en las
que se dispone el personal en el edificio:

mill -

| NO NO | NO NO
ol | -
NO NO

'NO NO | NO |

B=R=INE[= s

A.2) Sala de personal de informatica junto al office: El aforo maximo permitido en la citada sala de
personal de informatica es de 7 personas (6 y 1 en despacho), siguiendo la distribucion que a
continuacion se representa:
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Hay estancias disponibles como la biblioteca de planta baja (4) o el almacén junto al cpd (1) y el almacén
frente al botiquin (3), ambos en la planta sétano -1.

A.3) Registro: La disposicion de la sala de registro permite la permanencia de tres personas de forma
simultanea.

]

) LD

]
EE | m
= 0O | (O
t o
=l ‘ m|
I

L]
o o

B. Sede de la Direccion General de Comercio, situada en el mddulo s-3 de Americo Vespuccio.

Tras realizar las mediciones oportunas para garantizar las distancias de seguridad se establece con
caracter general la ocupacion maxima siguiente:

- Islas de 6 personas: maximo de 3 personas sentadas en diagonal.
- Los despachos seran ocupados en funcion de su tamarfio pudiendo llegar hasta un maximo de 4
personas

B.1) Ala tipo: El personal debe ocupar los espacios situandose al tresbolillo. De este modo, solo podran
situarse juntas dos personas si lo hacen en diagonal una respecto de la otra, no al lado, no delante y no
detrds. Teniendo en cuenta esto solo se permitiran las siguientes disposiciones de personas en las islas en
las que se dispone el personal en el edificio:
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C. Sede de Fondos Europeos, situada en el Edificio de la Prensa.

En el edificio de la prensa la disposicion de los puestos de trabajo es muy heterogénea y éstos se agrupan
en islas de diferentes formas. No obstante a efectos de calculo de aforo maximo se pueden reducir las
disposiciones posibles a islas como las citadas, aunque de un numero de puestos que varia entre dos y
ocho personas:

- Islas de 2 personas: maximo una persona.

- Islas de 3 personas: maximo 3 personas sentadas en diagonal, maximo 2 personas si estuvieran
alineadas.

- Islas de 4 personas: maximo 2 personas sentadas en diagonal.

- Islas de 6 personas: maximo de 3 personas sentadas en diagonal alternativamente.

- Islas de 8 personas: maximo de 4 personas sentadas en diagonal alternativamente.

- Los despachos en funcion de su tamafo sélo pueden ser ocupados por una persona o dos
PErsonas.

C.1) Ala tipo: El personal debe ocupar los espacios situandose al tresbolillo. De este modo sélo podran
situarse juntas dos personas si lo hacen en diagonal una respecto de la otra, no al lado, no delante y no
detras. Teniendo en cuenta esto so6lo se permitiran las siguientes disposiciones de personas en las islas en
las que se dispone el personal en el edificio:
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D. Sede del CICA

En el edificio donde se alberga el Centro Informatico y Cientifico de Andalucia el personal de la Consejeria
no se agrupa formando islas y se sittia en despachos independientes ocupados la mayor parte de ellos de
manera individual. Unicamente en uno de ellos se sitlan dos puestos de trabajo que cumplen
sobradamente con la distancia de seguridad.



Como conclusién, y una vez estudiado el nimero de puestos de trabajo existentes en las sedes de esta
Consejeria, y tras haber aplicado el criterio de seguridad de distanciamiento entre puestos de 2 metros, se
calcula que namero de puestos cuya ocupacion seria posible en las sedes administrativas de
la Consejeria ascenderia a 387 puestos de trabajo, considerando los cuatro edificios mencionados
con la siguiente distribucion.

PUESTOS DE TRABAJO PUESTOS DE TRABAJO
EDIFICIO PLANTA/ ALA EXISTENTES DISPONIBLES

Primera norte 28 17

Primera oeste 2b 16

Segunda norte 41 25

Segunda ceste 41 23

Tercera norte 31 20

Tercera oeste 31 11

o Cuarta norte 31 20

Edificio Kepler Cuarta oeste 34 20

Quinta norte 15 11

Quinta oeste 9 9

Planta baja registro 7 3

Planta baja personal/inform 35 22

Planta baja sala informatica 14 5

Planta sotano -1 7 7

Edificio Americo Vespuccio Sede comercio 49 44

Planta baja 10 10

o Planta primera 49 34

Edificio de la Prensa Planta segunda 61 31

Planta tercera 44 30

Edificio CICA Planta prlmera 13 13
Planta baja

TOTALES 585 387

4.- MODALIDADES DE TRABAJO

En cuanto a las modalidades de trabajo, este Plan de incorporaciones de la Consejeria de Economia,
Conocimiento, Empresas y Universidad, de conformidad con el Plan aprobado en Mesa General de
Negociacioén, y de acuerdo con las recomendaciones establecidas en el Plan para la Transicion hacia la
Nueva Normalidad, prewe que las modalidades de trabajo puedan ser presenciales y no presenciales,
dando prioridad, inicialmente, a la prestacion de trabajo en modo no presencial, siempre y cuando sea
compatible con la garantia de la prestacion del servicio. Progresivamente i@ incrementandose la
modalidad de trabajo presencial, en el escenario del mencionado Plan para la Transicion.

La modalidad de trabajo no presencial podr, puntual o periédicamente, compatibilizarse con modalidades
presenciales de prestacion del servicio para facilitar la incorporacién gradual, mediante turnos del
personal empleado publico.

Para ello, la persona titular de cada centro directivo podra determinar los turnos de trabajo presencial,
optando, si fuera posible, por rotaciones semanales, con la finalidad de minimizar los riesgos para la
salud del personal. Dichos turnos rotatorios seran estables para garantizar que cada persona tiene
contacto con el menor numero de compafieros y compaferas posibles. Todo ello de conformidad con las
instrucciones que al efecto determine la Secretaria General Técnica.

Cuando no sea posible realizar trabajo no presencial por incompatibilidad de las funciones con esta

modalidad de trabajo, o por no disponer de los medios electrdnicos de tramitacién necesarios para la
gestion de los expedientes administrativos, se podra reasignar a la persona empleada en quien concurra
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esta circunstancia, mediante Resolucion de la persona titular de la Viceconsejeria la realizacion de tareas
propias de su cuerpo o categoria profesional mediante teletrabajo de otras unidades en las que resulte
necesario dentro de la Consejeria, salvo que, de forma voluntaria, la persona empleada publica acepte la
reasignacion para la realizacién de funciones en otra Consejeria. De las reasignaciones que se lleven a
cabo se informara al correspondiente 6rgano de representacion del personal.

5.- FASES DE LA TRANSICION

De conformidad con el Plan aprobado en Mesa General, la reincorporacion del personal de la Consejeria
de Economia, Conocimiento, Empresa y Universidad se articulara en cinco fases diferenciadas, vinculadas
en su aplicacion real a la evolucion de los datos de emergencia sanitaria y a las medidas adoptadas por el
Gobierno derivadas de la declaracién del Estado de Alarma y en el marco del Plan de Transicion a la
Nueva Normalidad.

12 FASE:

En la primera fase, en la que nos encontramos actualmente, que dié comienzo el pasado 13 de abril, se
han incorporado los altos cargos, maximos responsables del sector publico instrumental y eventuales, con
las salvedades reguladas en las Resoluciones de la SGAP de 12 y 13 de marzo, todo ello para dar
cumplimento a los objetivos especificos previstos en dicha fase, entre los que cabe destacar la
elaboracion del Plan de reincorporacion presencial progresiva.

Asimismo, de acuerdo con las indicaciones de la Secretaria General para la Administracion Publica se ha
procedido a la potenciacion y sistematizacion del teletrabajo, ampliando su extension a un mayor numero
de personas empleadas, alcanzando actualmente al 70% de su personal, priorizando a aquellos afectos a
sectores de repercusion en la reactivacion de la economia y aquellos comprendidos en alguno de los
grupos de riesgos determinados por el Ministerio de Sanidad, y al que pudiera estar sujeto a flexibilizacion
de su jornada por estar a cargo de menores, inicialmente de 12 afios, 0 mayores dependientes, lo que
debe ampliarse progresivamente a aquellos que tienen a su cargo menores de 14 afios o personas
dependientes a su cargo.

La aspiracion de esta Consejeria, no obstante, es elevar esta cifra hasta llegar a todos aquellos
trabajadores y trabajadoras cuya actividad sea compatible con el teletrabajo.

También en esta primera fase se ha incorporado de manera presencial personal de la Consejeria cuya
presencia se ha considerado indispensable para la prestacion de los servicios considerados esenciales al
amparo de la Orden de 15 de marzo de 2020.

Asimismo, en esta primera fase se elabord un borrador del Plan de Reincoporacion presencial del
personal de la Consejeria de Economia, Conocimiento, Empresas y Universidad, que junto con los Planes
del resto de Consejerias sirvieron de base para la formulacién y aprobacion del Plan aprobado en Mesa
General, el pasado 8 de mayo.

22 FASE:

Se extenderd del 18 al 24 de mayo, y supondrd una incorporacion presencial hasta un maximo del 10% del
total del personal, en sus modalidades consecutivas y/o alternas.
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Por tanto, del total de efectivos de la Consejeria, que asciende a 465, se incorporara en esta primera fase
un maximo de 47 personas, priorizados de conformidad con el punto IV. 2° del Plan General (sectores
imprescindibles para la reactivacion de la economia, servicios de Prevencion de Riesgos Laborales y
personal de mantenimiento, conservaciéon y aseguramiento de las instalaciones y equipamientos del
sector publico). A tal efecto, la Secretaria General Técnica dictara las indicaciones procedentes.

32 FASE
Se prolongara por dos semanas y se iniciard cuando se determine por las autoridades competentes la
entrada en la fase Il del Plan de Transicion a la Nueva Normalidad.

Se prevé, en su caso, que la primera semana comprenda del 25 al 31 de mayo y la segunda del 1 al 9 de
junio.

En esta tercera fase se iniciara la atencion a la ciudadania presencial, para lo que se incorporara
presencialmente el personal de Registro, respetando el aforo maximo permitido y haciéndose uso del
sistema de cita previa para garantizar que no se producen aglomeraciones y se asegura el
distanciamiento.

Las incorporaciones presenciales supondran un porcentaje de presencialidad de hasta un maximo del
30%, en la primera semana, y del 50% en la segunda semana de esta fase para la totalidad. En todos los
casos, la presencialidad se entendera en sus modalidades consecutivas y/o alternas.

Esto supondr, por tanto, que del total de efectivos de esta Consejeria (465), se incorporara hasta un
maximo de 140 efectivos la primera semana, y de 233 la segunda semana.

Se incorporaran con caracter preferente, de forma presencial, las personas responsables de Unidades
Administrativas con personal a cargo, Coordinadores/as, titulares de Jefaturas de servicios o asimilados,
etc.

Asimismo, de forma progresiva se incorporara el personal ®cnico y administrativo para dar cobertura a
todas las necesidades del servicio, asegurando el aforo maximo en cada sede administrativa, en especial
aquellas necesarias para atender las tareas que durante el estado de alarma se han aplazado y que,
finalizado éste, es imprescindible reanudar. Se priorizara por tanto al personal que no esta teletrabajando o
qgue aun estandolo, por las caracteristicas del puesto ocupado hacen dificil o imposible su correcto
desempefio no presencial, ya sea porque requiere atencion al publico o telefonica, manejo y tratamiento
de documentacion en papel, etc.

Todo ello de conformidad con las instrucciones que determine la Secretaria General Técnica.
42 FASE:

Se iniciara cuando se determine por las autoridades competentes la entrada en la fase Ill del Plan de
Transicion a la Nueva Normalidad.

Dichas incorporaciones presenciales supondran un porcentaje de presencialidad hasta un maximo del 70%
del personal, en sus modalidades consecutivas y/o alternas.

Por tanto, en esta fase se incorporan hasta un maximo de 326 personas, dando continuidad al

proceso de incorporaciones entre el personal ®cnico y administrativo, necesario para dar continuidad a
tareas que se hayan aplazado y que no pueden realizarse en su integridad mediante el teletrabajo.
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52 FASE:

Se iniciard cuando se alcance la nueva normalidad. Alcanzada esta fase se determinara el porcentaje de
personal que deba incorporarse presencialmente.

N.® EFECTIVOS

(NO INCLUYE Plan 10 Plan 30 Plan 50 Plan 70

ADSCRITOS A AGENCIAS) |18 al 25 26aljunio |2 a9 junio Nueva normalidad
465 47 140 233 326

En estas cinco fases, cada centro directivo, con comunicacion al 6rgano responsable de personal de la
Consejeria, debera preavisar a la persona que deba incorporarse al trabajo presencial con una antelacion
minima de dos dias habiles, mediante correo electronico y mensaje sms. Con la misma antelacion, de las
incorporaciones se informara a los organos de representacion del personal.

Serd cada centro directivo quien determine en cada fase qué personas hayan de incorporarse de forma
presencial, bien de forma definitiva 0 mediante rotaciones semanales, en base al numero de efectivos
maximos que para cada uno determine la Secretaria General Técnica teniendo en cuenta los siguientes
criterios:

- la naturaleza de las funciones a desarrollar.

- La ubicacion en el centro de trabajo, ya sean despachos individuales, compartidos o zonas abiertas,
debiendo garantizarse la distancia de 2 metros entre los puestos de trabajo ocupados para hacer efectiva
la incorporacion.

- La necesidad de uso de aplicaciones informaticas o cualquier tipo de herramientas o recursos no
disponibles a distancia.

6.- PERSONAS CON MENORES DE 14 ANOS O PERSONAS DEPENDIENTES A SU CARGO Y
PERSONAL EMPLEADO PUBLICO ESPECIALMENTE SENSIBLE.

Las personas con menores de 14 afios o con personas dependientes a su cargo, podran acogerse a
alguna de las medidas para conciliar adecuadamente la vida personal y familiar previstas en el Acuerdo
de la Mesa General de Negociacion comun del personal funcionario, estatutario y laboral de la Junta de
Andalucia, por el que se aprueba el plan de incorporacion progresiva de la actividad presencial de la
Administracion de la Junta de Andalucia, conforme al procedimiento establecido en el mismo.

Asimismo el personal especialmente sensible al covidl9 podra cogerse a las medidas organizativas
previstas en el citado Acuerdo.

7.- FLEXIBILIZACION HORARIA Y PRESTACION DE LA JORNADA DE TRABAJO.

A fin de garantizar las medidas necesarias de proteccion del personal, esencialmente la distancia social

de dos metros como minimo, en el proceso de reincorporacion al trabajo presencial se aplicaran las
medidas contempladas en el Acuerdo de la Mesa General de Negociacion, con las siguientes precisiones:
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- Flexibilizacion de horarios de entrada y salida, conforme a las indicaciones que al respecto establezca la
Secretaria General Técnica.

- Mientras se produce la adaptacion de los sistemas de control horario y para evitar el uso compartido de

los mismos, queda suspendido el sistema de fichaje. La reanudacion del mismo sera comunicada a los
centros directivos por la Secretaria General Técnica.
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