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VIINTAMTENTO DE CEV/T1 A

BORRADOR SOBRE “PROTOCOLO DE REINCORPORACION AL
TRABAJO PRESENCIAL EN EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SEVILLA”.

Sevilla, 4 de mayo de 2020

En la reunién mantenida, el pasado 30 de abril, entre los responsables de la
Delegacion de Recursos Humanos y los representantes de todos los
sindicatos municipales, se tratdé el estado de elaboracion del Protocolo
para la reincorporacion progresiva de los empleados municipales al
trabajo presencial.

Del contenido de la reunidon destacamos los siguientes aspectos:

1.- La reincorporacion del personal a sus centros de trabajo habra de
producirse de manera gradual y progresiva. No se ha fijado ninguna fecha
estimativa para la reincorporacion del personal que realiza labores de
teletrabajo. En todo caso, el personal que realiza este tipo de labores podria
seguir en su desarrollo, segun los casos, hasta tres meses después de
finalizar el Estado de Alarma.

2.- Se adoptaran medidas de flexibilizaciébn horaria, tanto a las horas
de entrada y salida, como en el establecimiento de turnos de trabajo. Se
mantendra la posibilidad de trabajo en modalidades no presenciales, como
el teletrabajo.

3.- Los empleados que presenten sintomatologia asociada con el COVID-
19 no debe acudir al trabajo y seguiran las instrucciones de los
profesionales sanitarios. Asimismo, avisaran de su situacién a su superior
jerarquico.

4.- Medidas preventivas en los centros de trabajo:
- Distancia de Seguridad: distanciamiento social de 2 metros.

- Mecanismos de control de acceso en las entradas e instalaciéon de barreras
fisicas mediante mamparas. Se estan ultimando los trabajos para que todos
los centros donde se atienda al publico las tengan disponibles.

- Se habilitaran, en lo posible, sentidos de entrada y de salida.

- Limitar el aforo en los ascensores.
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- Fomento del uso de escaleras.
- Higiene de manos, medida principal de prevencion.

- Extremar la limpieza de los centros de trabajo y reforzar la limpieza de los
filtros de aire de los sistemas de climatizacion. Adecuada gestion de
residuos.

- Dotacion de Equipos de proteccion individual (EPIs) a los empleados
municipales. El ayuntamiento, segun informé la Delegada de RRHH, ha
adquirido material suficiente de proteccion (mascarilla de diversos tipos,
guantes y geles de hidroalcohol) y seguird adquiriendo en funcién de las
necesidades requeridas. Asi como los EPIS especificos en funcién de los
distintos empleos y cometidos.

5.- Por dltimo, la Delegada de RRHH anuncié la pronta convocatoria del
Comité de Seguridad y Salud y para ir avanzando en estos aspectos y para
que el proceso de reincorporaciéon sea lo mas eficaz y seguro posible.

También se trataron otros temas como la disponibilidad que tiene el
Ayuntamiento para la realizacion de test a sus empleados. Cuestion que la
Delegada condicioné a las conversaciones con la Junta de Andalucia, que
aun no estan resueltas.

Respecto al tema de alargar hasta los primeros meses de 2021, el periodo
para disfrutar las vacaciones y asuntos propios de 2020, se emplazé a
debatir este tema en el &mbito de la Mesa de Negociacion.

SEGUIREMOS INFORMANDO

Mas informacién en nuestra pagina web y en la de SAF (Adm. Local Sevilla)
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