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MEMORIA JUSTIFICATIVA DE NECESIDAD DE MODIFICACION DE LA RELACION DE PUESTO DE TRABAJO
DEL CONJUNTO MONUMENTAL ALCAZABA DE ALMERIA, CONJUNTO ARQUEOLOGICO BAELO CLAUDIA,
CONJUNTO ARQUEOLOGICO MADINAT AL-ZAHRA, CONJUNTO ARQUEOLOGICO DE CASTULO, CONJUNTO
ARQUEOLOGICO DOLMENES DE ANTEQUERA, CONJUNTO ARQUEOLOGICO DE CARMONA Y CONJUNTO
ARQUEOLOGICO ITALICA.

1.- ANTECEDENTES

Los Conjuntos Arqueologicos y Monumentales, tienen su origen en nuestra Comunidad Autbnoma en el |
Plan General de Bienes Culturales (1989-1995), aprobado mediante Acuerdo del Consejo de Gobierno
de 14 de febrero de 1989, como instrumento para la actuacion de la Administracion cultural, en el que
se disefiaban lineas estratgicas en cuanto a la custodia y gestion en materia de patrimonio, y se
establecia la provision de una estructura material con-l0s instrumentos necesarios para llevarla a cabo.

La Ley 1/1991, de 3 de julio, de-Patrimonio Historico-de"Andalucia, vino a dar carta de naturaleza a
estas realidades patrimoniales dedicandoles.un capitulo como figuras institucionales especificas para la
administracion y custodia de bienes” inmuebles, o grupos de los mismos, cuya importancia o
complejidad requerian~el establecimiento de unidades administrativas propias. Sus respectivas
estructuras y funcionamiento se establecerian mediante su nerma fundacional y, en cualquier caso,
contarian con un Director y <una Comision Técnica como organocolegiado consultivo. Dichas
instituciones fueron refrendadas también mediante la Ley, 14/2007, de 26 de noviembre, del Patrimonio
Histrico de Andalucia, bajo la denominacion mas genérica de Conjuntos Culturales, manteniendo la
figura de la Direccién como organo de gestion y abriendo la_posibilidad de poder contar con una
Comision Técnica sin establecer su obligatoriedad. Asi; la Ley 14/2007, de 26 de noviembre, dedica su
titulo IX a las Instituciones del Patrimonio Historico, definiendo los Conjuntos Culturales como aquellos
Espacios Culturales_que. por su relevancia patrimonial cuentan_con organos de gestién_propios, la
Direccion y la Comision Técnica. En este sentido, de conformidad-con el articulo 79 de la Ley 14/2007,
de 26 de noviembre, los Conjuntos Culturales han de asumir funciones generales de ‘administracion y
custodia de los bienes que tengan encomendados y han de formular y ejecutar un plan director que se
desarrolle mediante programas en materia de investigacion, proteccion, conservacion, difusion y gestion
de los bienes tutelados, y en cuanto a su estructura y funcionamiento, el articulo 80.2 de dicha Ley
establece que deben contar con una Direccion, como dérgano de caracter ejecutivo y de gestion, y podran
contar con una Comisién Técnica con funciones de organo colegiado consultivo, todo lo que debe
concretarse a traves de su norma de creacion, la que, conforme al articulo 80.1 de la citada Ley, debe
determinar la estructura y funcionamiento de la institucion.

Posteriormente, la Ley 8/2007, de 5 de octubre, de museos y colecciones museograficas de Andalucia
que se modificd a traves de las disposiciones finales tercera y cuarta de la Ley 7/2011, de 3 de
noviembre, de documentos, archivos y patrimonio documental de Andalucia, vino a asimilar la
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regulacion de los conjuntos culturales a la normativa de museos. Por tanto, se les dota de un grado de
reconocimiento y asimilacion competencial con los museos, conforme a los principios consagrados en
la Ley 8/2007, de 5 de octubre, sin perjuicio de las previsiones contenidas en la legislacion del
patrimonio histrico o en sus respectivos decretos de creacion.

Por ello, le es de aplicacion lo relativo al articulo 29.2 de la Ley 8/2007, de 5 de octubre, que establece
que dispondran de personal suficiente y cualificado para el desempefio de sus funciones, asi como, el
articulo 30 que obliga a contar con una direccion adecuada y una estructura interna que ejerceran las
funciones tcnicas de administracion, proteccidn, conservacion, investigacion y difusion, con las tareas
recogidas en el punto 3 de ese articulo.

Por otro lado, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, determina en su articulo 72 relativo a la
estructuracion de los recursos humanos que en el marco de sus competencias de autoorganizacion, las
Administraciones Publicas estructuran sus recursos humanos de acuerdo con las normas que regulan la
seleccion, la promocién profesional, la movilidad y la distribucion-de-funciones y conforme a lo previsto
en este capitulo.

Asimismo, el articulo 74 de la misma; define que las Administraciones Publicas estructurardn su
organizacion a trawes.de.relaciones de puestos destrabajo u otros instrumentos organizativos similares
que comprenderan, al menos, la denominacion de los puestos, los grupos de clasificacion profesional,
los cuerpos o escalas, en su.caso;a que estn adscritos, los sistemas de provision y las retribuciones
complementarias. Dichos instrumentos seran publicos.

Por ultimo, el Decreto 108/2019, de 12 de febrero, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Cultura y Patrimonio-Historico establece en su articulo 8 que le corresponde a la Direccion
General de Patrimonio Histdrico y Documental, la tutela, promocién y difusion, con fines de
investigacion, educacion, disfrutery promocidn cientificawy cultural, de-os-espacios culturales y enclaves
de competencia de la Comunidad Autdnoma, y en.particular, entre otras, la planificacion, coordinacion e
inspeccion de la organizacion y servicios de los espacios culturales y enclaves integrados en la Red de
Espacios Culturales de/Andalucia:

En este sentido, con fecha de 3 de mayo de 2019, se firmo por la Directora General de Patrimonio Histrico y
Documental, memoria justificativa relativa a la necesidad de modificar la relacion de puestos de trabajo de los conjuntos y
enclaves, especialmente, el Conjunto Monumental de la Alcazaba de Almeria, el Conjunto Arqueoldgico de Baelo Claudia, el
Conjunto Arqueoldgico Madinat Al-Zahra, el Conjunto Arqueoldgico de Castulo, el Conjunto Arqueologico de Délmenes de
Antequera, el Conjunto Arqueoldgico de Carmona y el Conjunto Arqueoldgico de Ifalica, solicitando, entre otras cuestiones, la
creacion de los siguientes puestos de trabajo:

*  La Alcazaba de Almeria: 2 puestos de Personal de Interpretacion (Grupo Il1)

e Madinat Al Zahra: 1 puesto Encargado Atencién y Control (Grupo 1)

¢ Baelo Claudia: 1 puesto A2 - C1 (nivel 20)

e (Carmona: 1 puesto A2- C1 (nivel 20)

e liglica: 1 puesto A2- C1 (nivel 20)

*  Dolmenes de Antequera: 1 puesto Titulado Superior (nivel 22), 1 puesto AT Al (nivel 23) y 1 puesto C1 (nivel 18)
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Con la misma fecha se remitio oficio de la Secretaria General Técnica de la Consejeria de Cultura y Patrimonio Histrico a la
Direccion General de Recursos Humanos y Funcion Publica de la Consejeria de Presidencia, Administracion Publica e Interior,
solicitando la creacién de dichos puestos.

Por otro lado, con fecha de 10 de julio de 2019, se remite por la Secretaria General Técnica de la Consejeria de Cultura y
Patrimonio Historico a la Direccion General de Recursos Humanos y Funcién Publica, oficio y memoria justificativa para la
creacion y forma de provision del puesto Servicio de Espacios Culturales.

2.- JUSTIFICACION DE LA MODIFICACION DE RPT.

Durante el afio 2018, el nimero de personas que visitaron los Espacios Culturales de Andalucia fueron
4.862.934, de estas, 303.099 personas visitaron el Conjunto Monumental de la Alcazaba de Almeria,
168.565 el Conjunto arqueoldgico de Baelo Claudia, 275.726 el Conjunto Arqueologico de Madinat Al-
Zahra, 213.610 el Conjunto Arqueolégico de Déimenes de Antequera, 37.263 el Conjunto Arqueoldgico
de Carmona y 162.134 personas el Conjunto Arqueologico de Ilica.

Por ello y de acuerdo con el articulo 29.2 de la Ley 8/2007, de 5 de octubre, que define que los
conjuntos culturales dispondran de personal suficiente y cualificado para el desempefio de sus
funciones. Ademas de contar con una direccion y estructura interna adecuada, los conjuntos ejerceran
las funciones tcnicas de administracion, proteccion, conservacion, investigacion y difusion, con las
tareas recogidas en el articulo_30:3 de dicha norma;=se~solicita esta modificacion de relacion de
puestos de trabajo.

En la actualidad, el personal-que~desarrolla las funciones en los espacios culturales y enclaves competencias de la
Comunidad Autbnoma de Andalucia, son personal funcionario y laborales sujetos al VI Convenio colectivo del personal laboral
de la administracion de la Junta de Andalucia. Actualmente, la relacion de puestos de trabajo de espacios culturales es

insuficiente e inadecuada para la gestion que se realiza, por tanto, analizadas las relaciones de puestos de trabajo
de dichas instituciones, se/diagnostica la necesidad de dotarlas. de nuevos perfiles profesionales, que
permitan ofrecer una mejora del servicio publico a la ciudadania, y atienda de forma eficaz la gestion de
las mismas.

Las RPT no han sido adecuadas a los modelos de gestion, ni a las necesidades surgidas en las ultimas
décadas. Las actuales plantillas. de-personal responden-a. las deficiencias- historicas que. sufren las
relaciones de puestos de trabajo de los conjuntos arqueoldgicos y monumentales, que marcan
importantes déficits tanto desde el punto de vista de'la concepcion de una estructura adecuada a los
nuevos requisitos que la sociedad demanda de los conjuntos (museos en general), como desde el punto
de vista cuantitativo, que se traduce en una importante carencia de personal tcnico, administrativo, de
oficios y de atencion al publico y vigilancia.

Asi, la situacion de escasa dotacion tcnica ha condicionado la produccién de contenidos tcnicos
apropiados en los conjuntos culturales; la necesidad de personal de administracion se hace patente en
labores del dia a dia, que inciden tanto en la propia gestion como en servicios a la ciudadania. Con las
RPT actuales, en numerosas ocasiones resulta imposible atender las funciones de los conjuntos y
puesta en servicio de las instalaciones con los minimos exigibles.
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El escenario actual en relacién al Conjunto Arqueoldgico Dolmenes de Antequera y al Conjunto
Arqueolégico Madinat al-Zahra puede considerarse excepcional, en tanto que la Administracion
autonomica apost claramente por conseguir las declaraciones como Patrimonio Mundial tanto del Sitio
de los Délmenes de Antequera como de la Ciudad Califal de Medina Azahara, y es incuestionable que
tal declaracién debe ir aparejada de los medios econémicos y humanos que permitan que los conjuntos
las conserven y posibiliten a los mismos ser dignos representantes de tal reconocimiento. EI camino
recorrido por estos dos conjuntos arqueoldgicos, hoy inscritos en la Lista Representativa del Patrimonio
Mundial, es el que se encuentra recorriendo en la actualidad el Conjunto Arqueologico de Iflica, a dia
de hoy inscrito en la Lista Indicativa del Patrimonio Mundial de la UNESCO.

Si nos atenemos a la normativa vigente, y a la practica museologica, la organizacion de funciones de los
museos (conjuntos) se estructura en torno a tres grandes areas competenciales, dependientes de la
Direccion de la institucion:

« Area de Administracion, que coordina todas las tareas de gestion econdmica y administrativa,
de personal, mantenimiento, seguridad, etc.

« Area de Conservacion, que se encarga de todasslasttareastrelacionadas con la proteccion,
conservacion e investigacion de los bienes muebles e inmuebles del conjunto.

+ Area de Comunicacion o Difusién, que se ocupa.deslascomunicacion de los contenidos y
realizaciénsde todo tipo de actividades.de"cara al publico, coordinando y ejecutando proyectos
de exposiciones temporales, talleres, seminarios, realizando guias y publicaciones divulgativas
en general,.actividades de difusion institucional, estudios de publico, etc.

Con esta propuesta.de.minimos-damos.respuesta a.las. necesidades.mas perentorias y urgentes de
algunas de las instituciones, aungue no se desarrolla_una propuesta con estructura departamental, que
daria respuesta a las indicaciones establecidas en los decretos de creacion de los conjuntos.

Propuesta de puestos:

La creacion de nuevas plazas se justifica por las necesidades basicas y la idiosincrasia propia de los
conjuntos culturales, el hecho de que parte de‘sus bienes inmuebles patrimoniales se encuentren al aire
libre asi como el hecho de disponer de amplios espacios abiertos, condiciona las labores de tutela de
los mismos.

« CONJUNTO MONUMENTAL DE LA ALCAZABA DE ALMERIA

El Conjunto Monumental de La Alcazaba de Almeria tuvo en 2018 un total de 303.099 personas
usuarias, numero que ha venido siendo incrementado durante los cinco ultimos afos.

Actualmente, La Alcazaba de Almeria esta compuesta por el siguiente equipo de profesionales:

e Personal funcionario
o 1 Director/a
o 1 Titulado grado medio
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e Personal Laboral
o 1 Titulado Superior

o 4 Vigilantes
o 1 Jardinero
o 1 Pedn

o 1 Limpiador/a

Para dar un mejor servicio publico se propone la creacion de dos plazas de laboral grupo Il Personal
de Interpretacion e Informacion, con formacién en idiomas inglés y francés.

De acuerdo con lo establecido en el VI Convenio Colectivo del Personal Laboral de la Junta de Andalucia,
son sus requisitos de acceso:

* Titulacion académica: Técnico Superior en Guia, Informacién y Asistencias Turisticas, asi como
sus equivalentes.

»  Otros requisitos: Dos idiomas a nivel B1, siendo uno de ellos obligatoriamente inglés. Definicion
de funciones: Acuerdo de 5 de abril de 2005 (BOJA num. 110, de 8.6.2005).

« CONJUNTO ARQUEOLOGICO BAELO CLAUDIA

El Conjunto ArqueolégicorBaelo Claudia ha sufrido también durante los ultimos afios un incremento de
visitas afo tras afo, llegando a la cifra,en 2018 de 168.565 personas usuarias. Todo ello se ha llevado
a cabo con el siguiente equipo de profesionales:

e Personal Laboral
o 1 Titulado Superior
o 1 Oficial de primera oficios
o 2 Expendedores
o 3 Vigilantes
o 1 Peon.

Por tanto, ante esta situacion es necesario reforzar el area de administracion del Conjunto Arqueologico
de Baelo Claudia con una plaza de nueva creacion de Administrativo A2-C1 nivel 20, ya que en la
relacion de puestos de trabajo de éste sélo existe un puesto de Administrativo nivel 15 que actualmente
se encuentra desdotado.

La persona que ocupe el puesto Administrativo A2-C1 nivel 20 serd responsable del area de
administracion del Conjunto Arqueoldgico, coordinando el trabajo del personal administrativo de la
plantilla. Realizard, entre otras, las siguientes funciones:

« Tramitacion e impuiso de expedientes relacionados con la gestion econdmica (incluyendo los
gue necesiten del manejo necesario de la aplicaciéon corporativa GIRO).

«  Control horario del personal de la institucion a través de la aplicacion CRONO.

* Realizacion de cuadrantes del personal.

¢ Tramitacion de permisos y licencias del personal.

« Grabacién de expedientes de actividades de difusion en la aplicacion ACCUA.
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» Preparacién de datos estadisticos y su grabacion en la aplicacion SIECU (Sistema de
Informacion Estadistica de Cultura)
* Redaccion de correspondencia.

De esta forma, se cumplen dos objetivos: que el area de administracién cuente con personal, ofertando
una plaza atractiva, dado que se trata de un centro ubicado en una pedania de Tarifa, y no en Cadiz, y
por otro lado que las tareas administrativas no recaigan en la Direccion del Conjunto (o incluso en la
Delegacion Territorial de Cadiz), por lo que debemos tener en cuenta que, independientemente de sea el
ultimo responsable de la gestion de su unidad, lo cierto es que la organizacion de todas estas funciones
limita su capacidad para la realizacién de aquellas que le son propias.

+ CONJUNTO ARQUEOLOGICO MADINAT AL-ZAHRA

La declaracion de Patrimonio Mundial de la Ciudad Califal de Medina Azahara en julio de 2018 ha
supuesto un importante incremento de las visitas al Conjunto Arqueolégico de Madinat al-Zahra,
pasandose de las 186.036 personas usuarias en 2017.a-275:726 personas usuarias en 2018, lo que
supone un incremento del 148%.

El equipo de profesionales que actualmente hace posible que se desarrolle el servicio esta compuesto
por:

e Personal funcionario
o 1 Director/a
© 1 Dpto. Administracion
e Personal laboral:
o 1 Titulado Superior
© 2 Restauradores
o 1 Encargado/a
o 1 Oficial segunda Jardineria
o 1 Oficial segunda Albaiileria
© 2 Expendedores
o 13 Vigilantes
o 3 Peones
o 1 Limpiador/a

Para esta institucion se propone mejorar su RPT en cuanto a potenciar y diversificar el servicio publico,

con la creacion de una plaza orientadas a la atencion al publico: Encargado de Control y Atencion

al Publico (Laboral grupo Ill), que se ocuparia de organizar y supervisar el trabajo de todo el personal
que esta de cara al publico: vigilantes, expendedores y otros.
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+ CONJUNTO ARQUEOLOGICO DOLMENES DE ANTEQUERA

Con un numero de visitas en 2018 de 213.610 personas, tiene una relacién de puestos tremendamente
deficitaria compuesta por:

*  Personal funcionario
o Director/a
o 1 Titulado grado mediodia
o 1 Administrativo
e Personal laboral
o 1 Titulado superior

El déficit de este Conjunto Arqueoldgico con respecto a las necesidades de personal tcnico son
evidentes. Esta situacion de escasa dotacion #cnica ha sido extrema a la hora de abordar la preparacion
del expediente de Patrimonio Mundial.

En la presente propuesta se aborda la creacion de plazas-de'un Asesor Técnico A1.2025 Conservador
del Patrimonio nivel 23 y un Titulado Superior Conservador del Patrimonio nivel 22, ambas con el
area funcional de Tutela del Patrimonio Histrico, sin titulacion ni“formacion especifica requeridas, ya
que consideramos que cualquier titulacion -necesaria para acceder al A1.2025 Cuerpo Superior
Facultativo de Conservadores del Patrimonio y los conocimientos necesarios para superar el proceso
selectivo habilitan paraseldesarrollo de las funciones requeridas.

La creacion de estas plazas obedece a la necesidad de atender las-funciones de control cientifico,
conservacion preventiva, restauracion, investigacion, proyectos, inventario y catalogacion de bienes,
publicaciones cientificas, centro de documentacion, etc. Igualmente desarrollarian aspectos relativos a la
interpretacion de los bienes culturales parasla comunicacion, contemplacion y educacion del publico,
tendiendo al acercamiento del Conjunio a la sociedad mediante’ métodos didacticos, ®cnicas de
comunicacion y organizacion de actividades complementarias.

Se pretende potenciar y diversificar todos los aspectos relacionados con la difusion 'y la atencion al
publico. Hay que' recordar que el numero de visitantes del Conjunto Arqueologico Dolmenes de
Antequera se ha incrementado muy notablemente desde la inscripcion del Sitio en la Lista indicativa del
Patrimonio Mundial, y se incrementara aun mas con la nueva oferta museistica prevista.

Por otro lado, existe la necesidad de reforzar el area de administracion del Conjunto Arqueoldgico de
Dolmenes de Antequera con una plaza de nueva creacion de Administrativo C1 nivel 18. Realizar,
entre otras, las siguientes funciones y tareas:

« Tramitacion de expedientes relacionados con la gestion econdmica (incluyendo los que
necesiten del manejo necesario de la aplicacion corporativa GIRO).

< Control horario del personal de la institucion a trawes de la aplicacion CRONO.

* Tramitacion de permisos y licencias del personal.

« Grabacién de expedientes de actividades de difusion en la aplicacion ACCUA.

» Preparacién de datos estadisticos y su grabacion en la aplicacion SIECU (Sistema de
Informacion Estadistica de Cultura).

* Redaccion de correspondencia.
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+ CONJUNTO ARQUEOLOGICO DE CARMONA

El Conjunto Arqueoldgico de Carmona tuvo en 2018 un total de 37.263 personas usuarias, nimero que
ha venido siendo incrementado durante los cinco ultimos afos. La composicién del equipo humano que
presta el servicio es:

*  Personal funcionario
o Director/a
o 1 Asesor Técnico
*  Personal Laboral
o b Vigilantes
o 2 Limpiador/a

Existe, por tanto, la necesidad de reforzar el area de administracion con una plaza de nueva creacion de
Administrativo A2-C1 nivel 20. Serd responsable del area de administracion del Conjunto
Arqueologico, coordinando el trabajo del personal administrativo de la plantilla. Realizara, entre otras, las
siguientes funciones y tareas:

- Tramitacion e impulso de expedientes relacionados con la gestion econdmica (incluyendo los
que necesiten del manejo necesario de la aplicacion corporativa GIRO).

«  Control horariosdelpersonal de la institucion a trawes de la aplicacion CRONO.

e Realizacion de cuadrantes del personal.

e Tramitacion-de-permisosy-licencias del-personal:

»  Grabacion de expedientes de actividades de difusion en la aplicacién ACCUA.

- Preparacion de datos estadisticos 'y su ‘grabacion en la aplicacion SIECU (Sistema de
Informacion Estadistica de Cultura)

¢ Redaccién de correspondencia.

De esta forma, se cumplen dos objetivos: que el area de administracion cuente con personal, ofertando
una plaza atractiva, dado que se trata de un centro ubicado en Carmona, y no en Sevilla, y-por otro lado
que las tareas administrativas no recaigan en la Direccion del Conjunto (o incluso en-la Delegacion
Territorial de Sevilla), por lo que debemos tener en cuenta que, independientemente de sea el ultimo
responsable de la gestion de su unidad, lo cierto es que la organizacion de todas estas tareas limita su
capacidad para la realizacion de aquellas tareas que le son propias.

*  CONJUNTO ARQUEOLOGICO DE ITALICA
El Conjunto Arqueologico de lilica esta compuesto por los siguiente puestos de trabajo:

e Personal funcionario
o Director/a
o 1 Titulado Grado Medio

*  Personal Laboral
o 1Secretario- gerente
o 3 Oficiales primera oficios
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o 1 Conserje

16 Vigilantes

1 Jardinero

1 Ordenanza
5 Peones

1 Limpiador/a

o O O ©

[¢]

Existe la necesidad de reforzar el area de administracién del Conjunto Arqueoldgico de Itilica, con una
plaza de nueva creacién de Administrativo A2-C1 nivel 20. Serd responsable del area de
administracion del Conjunto Arqueologico, coordinando el trabajo del personal administrativo de la
plantilla. Realizara, entre otras, las siguientes funciones:

- Tramitacion e impulso de expedientes relacionados con la gestién econdmica (incluyendo las
que necesiten del manejo necesario de la aplicacion corporativa GIRO).

»  Control horario del personal de la institucion a traws de la aplicacion CRONO.

e Realizacion de cuadrantes del personal.

» Tramitacion de permisos y licencias del personal:

«  Grabacion de expedientes de actividades de difusion en la aplicacion ACCUA.

» Preparacién de datos estadisticos y su grabacion=enla“aplicacion SIECU (Sistema de
Informacion Estadistica de Cultura)

*  Redaccion de correspondencia.

De esta forma, se cumplen dos objetivos: que el area de administracion cuente con personal, ofertando
una plaza atractiva, dado.que se-trata de un.centro ubicade en Santiponce, y no en Sevilla, y por otro
lado que las tareas administrativas no recaigan en la-Direccion del Conjunto (o incluso en la Delegacion
Territorial de Cadiz), por lo que debemos tener en cuenta que, independientemente de sea el ultimo
responsable de la gestion de su unidad, lo cierto es que la organizacion de todas estas tareas limita su
capacidad para la realizacion de aquellas tareas que le son propias.

3.- CREACION DEL PUESTO SERVICIO DE ESPACIOS CULTURALES

Al igual que es fundamental modificar las relaciones de puestos de trabajo de los espacios.culturales de
la Comunidad Autbnoma de Andalucia incrementando el numero de puestos de trabajo dotados para
poder cubrirse, es necesario que desde la Consejeria de Cultura y Patrimonio Histdrico se coordine todo
desde el servicio competente.

La adecuacion de la RPT actual de la Consejeria al Decreto 108/2019, de 12 de febrero, por el que se
establece la estructura organica de la Consejeria de Cultura y Patrimonio Histrico, obliga a la creacion
de un servicio propio que contenga como funcion principal la coordinacién, gestion, seguimiento y
evaluacion de todos los conjuntos arqueologicos y enclaves de Andalucia. Este servicio, se constituira por
aquellos puestos que ya fueron definidos para trabajar en estas competencias.
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Ahora nos encontramos ante la necesidad de crear un puesto de responsabilidad que se encargue de la
coordinacion de todo el equipo humano. El puesto de trabajo de Servicio de Espacios Culturales, nivel
28, se inserta en la estructura de la Direccion General de Patrimonio Histrico y Documental de la
Consejeria de Cultura, con un perfil de asesoramiento para el ejercicio de las funciones de apoyo ®cnico
en la materia. La persona titular del puesto desempefiara las funciones siguientes:

e (Coordinacion, seguimiento y supervision de planes directores de los espacios culturales
gestionados. Coordinacion, seguimiento y supervision de planes estrattgicos de los enclaves
gestionados. Planificacién de las inversiones en conjuntos y enclaves. Seguimiento de la
ejecucion de proyectos.

e (estion de la Red de Espacios Culturales de Andalucia: analisis y estudio de la documentacién
de planificacion de los parques culturales, conjuntos culturales y enclaves, seguimiento y
control, asesoramiento #cnico.

e Planificacion de la Red de Espacios Culturales de Andalucia.

e (estion documental de las colecciones de bienes culturales de los espacios culturales
gestionados, sea cual sea su titularidad.Planificacion de actuaciones de conservacion y
restauracion de bienes culturales de-las colecciones de los museos y conjuntos gestionados.

e (estion de la programacion de difusion anual:"exposiciones temporales y actividades de difusion
en espacios culturales y enclaves:«Coordinacion de publicaciones de los conjuntos y enclaves
gestionados: registro_de-nuevas publicaciones en el PAP, tramitacion de ISBN, Deposito Legal.
Difusion web y redes sociales.

e (Coordinacion de la-informacion estadistica de la-Red-de Espacios Culturales de Andalucia.

e (estion de convenios de gestion con otras-administraciones y entidades, y de encomiendas de
gestion a entidades instrumentales de la Administracion de la Junta de Andalucia

e Gestion de respuestas a consultas 'ciudadanas a traws de los diferentes canales de
comunicacion.

e (estion presupuestaria.. Anteproyecto de. presupuesto.y. documentacion. anexa...Gestion del
credito asignado cada anualidad para los espacios culturales y enclaves gestionados.
Planificacién del gasto por centro y planificacion de la desconcentracién para su ejecucion.
Seguimiento de la ejecucion presupuestaria.

e Planificacion y supervision de informes, balances y memorias

e Planificacion de acciones formativas para el personal de espacios culturales y enclaves, y
propuesta al 6rgano competente.

e (Coordinacion de la elaboracién de proyectos normativos en materia de espacios culturales y
enclaves. Informes a proyectos normativos de otras consejerias.

e Firma de informes, actas, memorias de gestion, memorias econdmicas y funcionales,
autorizaciones de realizacion de actividades de difusion, comunicaciones interiores, oficios.
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Experiencia exigida.

La experiencia minima exigida para la cobertura del puesto de trabajo es de tres afios en el Area de
Tutela del Patrimonio Histrico, o en la relacional de Museistica.

Justificacion de la forma de provision:

La Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcién Publica de la Junta de Andalucia
establece en su articulo 26.2: “Podra ser de libre designacion el puesto superior jerdrquico de cada
unidad o dependencia administrativa y los puestos de especial asesoramiento y colaboracion personal”.

Por otra parte, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en su articulo 80 apartado uno establece:
“La libre designacion con convocatoria publica consiste en la apreciacion discrecional por el drgano
competente de la idoneidad de los candidatos en relacion con los requisitos exigidos para el desempefio
del puesto”.

El citado articulo, en su apartado dos sefala: “Las leyes de Funcion Publica que se dicten en desarrollo
del presente Estatuto estableceran los criterios para~determinar los puestos que por su especial
responsabilidad y confianza puedan cubrirsespor el procedimiento de libre designacion con convocatoria
publica”.

En funcion de esto, las tareas descritas anteriormente se consideran de especial responsabilidad y de
asesoramiento cualificado. El gran volumen de materias y la inmediatez que requieren las respuestas,
precisan de una persona en la 'que confluya una gran experiencia en puestos directivos, y que garantice
el tratamiento de la informacion de forma confidencial.

El deber de sigilo y confidencialidad es fundamental en puestos de esta naturaleza lo que conlleva que
por lo tanto se requiera que la persona que desempene este puesto de trabajo posea un alto grado de
responsabilidad.

Asimismo, al ser un puesto con responsabilidad en el proceso de decision, la posibilidad de asignar la
plaza por el procedimiento de libre designacion, posibilita la eleccion de una persona cuya experiencia
en diversos ambitos desde niveles directivos, resulte positiva como punto de partida de una vision global
para acometer las funciones de tratamiento de la informacién y de toma de decisiones.

La dependencia de la persona titular de la Direccion General, el caracter directivo del mismo, dentro del
centro directivo, la absoluta disponibilidad que ha de tener quien lo ocupe, en ocasiones fuera de la
jornada de trabajo habitual, asistencia a o6rganos colegiados, la exclusividad e incompatibilidad,
conllevan que deba ser cubierto con personal con experiencia en la materia y que sea depositario de la
confianza de los 6rganos directivos de quien depende.
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Por otra parte, esta forma de provision se justifica también en el nivel de responsabilidad que debe
asumir sobre los recursos humanos, ya que en apartados anteriores se le atribuye la funcion de
supervisar y controlar al personal a su cargo.

Es necesaria también la valoracion de otros factores y aptitudes personales que no son objetivables, ya
que sobrepasan los factores requeridos por el baremo habitual del sistema de provisién por concurso,
haciendo necesaria su provision por el procedimiento de libre designacion.

EL DIRECTOR GENERAL DE PATRIMONIO HISTORICO Y DOCUMENTAL
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