CONSEJEIRI'A DE EDUCACION Y DEPORTE
JUNTA DE ANDALUCIA DIRECCION GENERAL DEL PROFESORADO Y
GESTION DE RECURSOS HUMANOS

22 ADENDA A LA JUSTIFICACION DE PUESTOS PLD EN LA PROPUESTA DE MODIFICACION DE
LA RPT DE LOS SS.CC. DE ESTA CONSEJERIA.(TADA Y OTRAS MODIFICACIONES).

En el expediente de modificacion de la RPT denominado TADA, se incluye la creacion de dos plazas
respecto de las que se solicita tengan el sistema de provision PLD.

Dicho sistema de provision viene establecideyspor lo que respecta a la normativa andaluza,en la ley
6/1985, de Ordenacion de la Funcion Publica’Andaluza:

Articulo 25. 1. La provision de los puestos.de trabajo que vayan a ser desempefados por funcionarios se
efectuard mediante los procedimientos de concurso o de libre designacién con convocatoria publica, de
acuerdo con lo que figure en la relacion.

Articulo 26.

2. Los puestos de trabajo de libre designacion y, per~tanto, de libre remocién se proveerdan mediante
convocatoria publica anunciada 'en el «Boletin' Oficial de la Junta de Andalucia», indicando la denominacion,
nivel, localizacion y retribucion, asi cofmo los requisitos_minimos_éxigibles a los funcionarios que aspiren a
desempenarlos, concediéndose un plazo nevinferior a quince dias habiles para la presentacion de solicitudes.
Podra ser de libre designacion el puesto superior jerdarquico de cada unidad o dependencia administrativa y los
puestos de especial asesoramiento-y-colaberacion personal

El Decreto 2/2002,"en ‘sus ‘articulos 60 a 66 regula el procedimiento de provision PLD sin entrar en
detalle respecto de la atribucion de estas caracteristicas a los puestos de trabajo.

Pues bien, centandonos en la Ley de Ordenacion, un puesto puede ser de provision PLD cuando
retina los siguientes requisitos:

- puesto superior jerarquico de cada unidad
- 0 puestos de especial asesoramiento y colaboracion personal

En nuestro ambito normativo estos son los requisitos que se exigen para determinar que un puesto es
de provision PLD. Esto, y la voluntad politica de crear una plaza con este tipo de provision.

Las dos plazas que se incluyen en esta propuesta respecto de las que se pretende la provision PLD
son:

1° El Servicio de gestion del personal de ensenanzas de gimen especial y formacion profesional

2° El Gabinete de Eventos Deportivos y Programas
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12 SERVICIO DE GESTION DEL PERSONAL DE ENSENANZAS DE REGIMEN ESPECIAL Y
FORMACION PROFESIONAL

Funciones:

En relacion a las funciones a desarrollar, descritas en la ficha IV de funciones, serian las siguientes,
entre otras:

Por lo que se refiere al ambito personal de competencias que le es propio, esto es el profesorado que se
dedica a ensenanzas de r’gimen especial (profesores’de musica y artes escénicas, escuelas oficiales de
idiomas y artes plasticas y disefio) y de formaciéon profesional:

- Todas las cuestiones relativas a los procesos de seleccion e ingresos. Ofertas Publicas de Empleo.
Convocatoria de oposiciones,.desarrollo de las mismas y nombramiento y colocacion del personal funcionario
de carrera. Contratacion de personal interino.

.- Concurso de traslados de personal funcionario y consecuencias del mismo.
- Gestion del Régimen administrativo deslos fungionarios docentes sebre los que se tiene competencias. Esta
funciones van ligadas al desarrollo e lincidencias en la<carrera administrativa de los docentes ( trienios,

sexenios, jubilaciones, situaciones administrativas etc. etc)

- Otros sistemas de provision. Colocacion y cobertura de vacantes 'y sustituciones mediante el sistema
informatizado SIPRI.

- Regimen de interinidades
.- Cualquier otra relacionada con las anteriores

Formacion exigida:
La formacion reglada exigida para la cobertura del puesto de trabajo es la propia de cuerpo preferente.

Experiencia exigida:
La experiencia minima exigida par la cobertura del puesto es de 3 afos.

Las funciones descritas exigen una proximidad y dependencia directa respecto del Alto Cargo politico,
y exigen una especial confianza. El trabajo diario y constante con la direccién y la disponibilidad que se
demanda, formando equipo, razonan la posibilidad de eleccion del ocupante por el sistema de libre
designacion. La colaboracion personal entre la direccion politica y el funcionario debe ser exigida y constante.

No seran pocos los casos en que la persona titular de este puesto tenga que representar a la Direccion
General, ya en reuniones con otras Administraciones Publicas ( el Ministerio en Madrid, por ejemplo, para
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coordinar el concurso de traslados que cada dos afos tiene caracter nacional o en reuniones de Comunidades
Authnomas) ya en reuniones en érganos de la propia Administracion ( mesa sectorial, otras consejerias etc).

Es evidente que arrogarse la representacion de la Direccion General y de la Consejeria ante estos
drganos exige una confianza extrema en la persona designada.

De otra parte el asesoramiento en todas las materias respecto de la que se es competente va a ser
una funcion permanente. Se trata de funcionarios con vastos conocimientos en la materia que suplen las
posibles carencias del 6rgano politico.

. El nuevo servicio que acometerasestas competencias va a desarrollar una funcion de apoyo al
Director General en las materiassgchicas relativas a este personal, personal que tiene un marco normativo de
especial complejidad dada las multiples especialidades docentes de ramo.

El puesto tiene unas evidentes connotaciones directivas ya que debe asumir decisiones de tipo #cnico
y estratégico dentro de 1as politicas ptblicas establecidas desde fa Direccion General y desde el Consejo de
Direccion de la consejeria.

Las caracteristicas del puesto conlleva la absoluta disponibilidad que ha de tener quién lo ocupe,
inclusive fuera de la jormadasordinaria destrabajo,-da-exclusividad-ysla incompatibilidad,«por. lo que debe ser
cubierto, como se ha dicho, con personal con experiencia e la materia que sea depositario de la confianza de
los 6rganos de los que depende.

Por ultimo determinar que en esta administracion jerarquizada ocupara la cuspide de una estructura
de puestos respecto de los que, igualmente, tendrd una funcion de direccion y organizacion, emitiendo
ordenes de servicio y dando las oportunas ordenes de funcionamiento para el desarrollo de las competencias
que les son propias.

Sevilla a 9 octubre de 2019

SEVILLA
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2° GABINETE DE EVENTOS DEPORTIVOS Y PROGRAMAS.
Funciones

En relacion con la segunda plaza, el Gabinete, las funciones a desarrollar aparecen igualmente
descritas en el Anexo IV del expediente y aqui nuevamente se relacionan:

- Reuniones con la Direccion para abordar temas sobre los que se tiene competencia.
-Elaboracion de estudios e informes cnicos.

.- Asesoramiento cnicos

- Tramitacion de expedientes-nermativos

- Elaboracion de contratos, evaluacion'de ofertasy:seguimiento de contratos

- Tramitacion de expediente de subvenciones

- Reuniones para tomas de decision

- Recepcion, tratamientony transmision dela, informacion

- Reuniones con grupos de interes.

- Cualquier tarea relacionada con las anteriores

Formacion exigida:
La formacion reglada exigida para la cobertura del puesto de trabajo es la propia de cuerpo preferente.

Experiencia exigida:
La experiencia minima exigida par la cobertura del puesto es de 3 afos.

Esta plaza se crea en la estructura de la nueva Direccion General creada en el ambito de deportes
para asumir nuevas competencias atribuidas en el Decreto de estructura de la consejeria .Concretamente en
la Direccion General de Planificacion, Instalaciones y Eventos Deportivos

Se ha insistido en que su perfil es, igual que el anterior, de cardcter directivo en la estructura de
puestos de la unidad. Su nivel 27, inferior al ordinario de jefaturas de servicio, obedece a razones de ahorro
economico al ser esta una plaza de inferior coste.

Analizadas las funciones descritas se pone de manifiesto que este puesto se reviste de una gran
responsabilidad derivada del hecho de que su papel requiere una continua interaccion con el nivel directivo de
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la Direccion General y de la Secretaria General para el Deporte, lo que implica la necesidad de una relacion
con los titulares de estos cargos muy asertiva y colaboradora. También requiere el trabajo con personas
expertas de otras administraciones publicas y entidades diversas para lo que se requiere vision amplia y
competencias relacionales. En este sentido destacar que entre las funciones descritas aparecen como
principales las de relacion hacia afuera de la unidad. Reuniones constantes con diversos colectivos publicos y
privados exigen desde el érgano politico una confianza especial en la persona que va a representar a la
Direccion General y, a la postre, a la propia consejeria.

Por lo expuesto en la seleccion del funcionario guewa'a ocupar la'plaza serd preciso valorar factores y
aptitudes personales de dificil objetivacion, quesSobrepasan los factores requeridos por el baremo del sistema
de provision por concurso, haciendo.necesaria su provisionsporél procedimiento de libre designacion.

La exigida confianzay el asesoramiento especial al Director General, la necesidad de conformar un
equipo cohesionado para el desempefio de las funciones propias, que exige una colaboracion estrecha y
permanente, y, en definitiva, una padsi¢ion dominante y difé€tiva en la organizacion, razones todas que
aconsejan y justifican la provision PLD del dos‘puesto‘analizado.

Sevillav a 9 octubre de 2019




