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SUMARIO:

BORRADOR DE RESOLUCION DE XX DE XXXXX DE 2019, DE LA SECRETARIA GENERAL PARA LA
ADMINISTRACION PUBLICA, POR LA QUE SE CONVOCA PROCESO SELECTIVO, POR EL SISTEMA DE
ACCESO LIBRE, PARA INGRESO EN EL CUERPO DE AUXILIARES ADMINISTRATIVOS DE LA JUNTA
DE ANDALUCIA PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL (C2.1000)

En cumplimiento de lo previsto en el Decreto 179/2017, de 7 de noviembre, por el que se aprueba la Oferta de
Empleo Publico correspondiente al afio 2017, el Decreto 186/2018, de 2 de octubre, por el que se aprueba la
Oferta de Empleo Publico correspondiente al afio 2018, cuyo articulo 2, apartado 3 dispone que las plazas de
personal funcionario tanto de acceso libre como de promocion interna, se podran convocar conjuntamente con las
plazas correspondientes a la Oferta de Empleo Publico para el afo 2017, y conforme a lo dispuesto en el Decreto
2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, Promocion Interna, Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios de la Administracién General de la Junta de
Andalucia y el Decreto 99/2019, de 12 de febrero, por el que se regula la estructura organica de la Consejeria de la
Presidencia, Administracion Publica e Interior, esta Secretaria General para la Administracién Publica, en ejercicio
de las competencias que le atribuye el articulo 5.3.s) del citado Decreto, acuerda convocar procesos selectivos de
acceso libre para ingreso en el cuerpo de Auxiliares Administrativos de la Junta de Andalucia para personas con
discapacidad intelectual (C2.1000), de conformidad con las siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA

Primera. Normas generales.
1. Se convoca proceso selectivo, por el sistema de acceso libre, para cubrir 75 plazas del Cuerpo de Auxiliares
Administrativos de la Junta de Andalucia, para personas con discapacidad intelectual (C2.1000).

Desde la aprobacion de la Oferta de Empleo Publico de 2009 en la Mesa Sectorial de Negociacion con las
Organizaciones Sindicales, se ha venido informando de la necesidad de que los procesos selectivos para el acceso
a la condicién de personal funcionario de carrera se lleven a cabo mediante el sistema de oposicion. A tales
efectos, en la negociacion realizada para la aprobacion de la oferta correspondiente a 2010, se puso de manifiesto
que los procesos selectivos que fueran convocados en aplicacion del siguiente Decreto de Oferta de Empleo
Publico, se realizarian mediante el sistema de oposicion, como asi ha ocurrido en las Ofertas de Empleo Publico de
2013, 2015y 2016.

Considerando que la Oferta de Empleo Publico es un instrumento de incorporacién de nuevo personal a la
Administracion, se entiende que se debe garantizar la debida conexion entre el tipo de pruebas a superar y la
adecuacion al desempefio de las tareas de los puestos de trabajo convocados. Todo ello justifica que de
conformidad con lo previsto en el articulo 61, apartados 2 y 6, del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en relacion
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con el articulo 7.1 del Decreto 2/2002, de 9 de enero, el sistema selectivo de las personas aspirantes sea el de
oposicion.

2. Al proceso selectivo le resultarda de aplicacion la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la
Funcién Publica de la Junta de Andalucia, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Regimen Juridico del Sector Publico, la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracién de la Junta de
Andalucia, la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la Promocion de la Igualdad de Género en Andalucia, la Ley
4/2017, de 25 de septiembre, de los Derechos y la Atencion a las Personas con Discapacidad en Andalucia, el
Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, Promocién Interna,
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios de la Administracion de la Junta de
Andalucia, el Decreto 93/2006, de 9 de mayo, que regula el Ingreso, la Promocion Interna y la Provision de puestos
de trabajo de personas con discapacidad en la Funcién Publica de la Administracion General de la Junta de
Andalucia, el Decreto 277/2009, de 16 de junio, por el que se aprueban los estatutos del Instituto Andaluz de
Administracion Publica, el Decreto 179/2017, de 7 de noviembre, por el que se aprueba la Oferta de Empleo
Publico correspondiente al afio 2017, el Decreto 186/2018, de 2 de octubre, por el que se aprueba la Oferta de
Empleo Publico correspondiente al afio 2018 y las bases de la presente convocatoria.

3. La informacién relativa al proceso selectivo que deba notificarse a las personas que participen en el
procedimiento o a las interesadas en el mismo, se expondra al publico en la Consejeria de la Presidencia,
Administracion Publica e Interior, en las Delegaciones del Gobierno de la Junta de Andalucia en las distintas
provincias, en la Subdelegacion del Gobierno en el Campo de Gibraltar y en el Instituto Andaluz de Administracion
Publica, asi como en su pagina web (www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica).

4. El contenido del ejercicio de la oposicion versara sobre el temario correspondiente a este cuerpo, aprobado
por Resolucion de la Secretaria General para la Administracion Publica, de 11 de noviembre de 2016 (BOJA num.
220, de 16 de noviembre), y que consta en el anexo |I.

5. El Instituto Andaluz de Administracion Publica ha publicado un manual con el contenido de los temas que
componen el programa de materias. Este manual esta a disposicion de las personas aspirantes en la pagina web
del citado organismo.

Segunda. Requisitos de las personas aspirantes.

1. Las personas interesadas en participar en las pruebas selectivas, por el sistema de acceso libre, para
acceder al Cuerpo de Auxiliares Administrativos de la Junta de Andalucia, para personas con discapacidad
intelectual, deberan reunir los siguientes requisitos:

1.1. Poseer la nacionalidad espafiola o de alguno de los estados miembros de la Unién Europea, nacionales del
Reino de Noruega y los nacionales de la Republica de Islandia y cumplir los requisitos exigidos en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

Lo establecido en el parrafo anterior serda asimismo de aplicacion al cényuge de los esparfoles y de los
nacionales de otros estados miembros de la Union Europea, siempre que no estn separados de derecho, asi como
a sus descendientes y a los de su conyuge, siempre que no estn separados de derecho, menores de 21 afios o
mayores de dicha edad que vivan a sus expensas. Igualmente se extendera a las personas incluidas en el ambito de
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aplicacion de los Tratados internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espana, en los que sea
de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

1.2. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion.

1.3. Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo de Graduado en Educaciéon Secundaria Obligatoria,
o cualquier titulo equivalente de conformidad con la normativa de aplicacion.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en posesién de
la correspondiente convalidacion o de la credencial de homologacion a titulo habilitante espafiol, o certificado de su
equivalencia a titulacién y a nivel académico universitario oficial. Este requisito no sera de aplicacion a quienes
hayan obtenido el reconocimiento de su cualificacién profesional en el ambito de las profesiones reguladas al
amparo de las disposiciones del Derecho de la Unién Europea.

1.4. Tener reconocida oficialmente una discapacidad intelectual, en grado igual o superior al 33%, con efectos
anteriores a la finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes.

1.5. Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas habituales del Cuerpo de Auxiliares
Administrativos de la Junta de Andalucia.

1.6. No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autbnomas ni
hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario y no poseer la condicion de personal funcionario de carrera del cuerpo convocado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber sido
sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos ®rminos, el acceso al
empleo publico.

2. Estos requisitos estaran referidos a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, y
deberdn mantenerse hasta el nombramiento como personal funcionario de carrera.

En los casos en que la documentaciéon acreditativa del cumplimiento de los requisitos establecidos en los
apartados 1.4y 1.5 de la presente base deban ser emitidos por el 6rgano competente de la Consejeria de Igualdad,
Politicas Sociales y Conciliacion, no resultard necesaria la aportacion de la misma, siempre que se autorice al
Instituto Andaluz de Administracion Publica en la correspondiente solicitud de participacion, la comprobacion de
estos requisitos en la fase de admision de solicitudes. En caso de no autorizacién, o cuando la documentacién haya
de ser expedida por 6rganos con competencia en la materia de otras Administraciones Publicas, dichos documentos
deberdn ser inexcusablemente aportados junto con la solicitud de participacion.

3. Para la admision en las pruebas selectivas bastara con que quienes soliciten su participacion declaren en su
solicitud que retnen todos y cada uno de los requisitos exigidos, que se acreditaran en el momento y con la
documentacion relacionada en el apartado 4 de la base séptima.

Tercera. Solicitudes y plazo de presentacion.

1. Las personas interesadas en participar deberdan hacerlo constar en la correspondiente solicitud, que se
ajustara al modelo oficial referido en el anexo Il de la presente Resolucion.

2. El plazo de presentacién de solicitudes sera de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion de esta convocatoria en el BOJA, e iran dirigidas a la persona titular de la Direccion del Instituto Andaluz
de Administracion Publica.
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3. Quienes deseen participar haran constar en su solicitud de forma inequivoca esta convocatoria, consignando
entre otros extremos, el codigo correspondiente al Cuerpo de Auxiliares Administrativos de la Junta de Andalucia
(C2.1000).

4. Las personas participantes con discapacidades adicionales podran solicitar las necesarias adaptaciones para
la realizacion del ejercicio de la oposicion, manifestandolo en el apartado «observaciones» de su solicitud.

5. De conformidad con lo dispuesto en la Seccion 12 del Capitulo | de la Ley 9/1996, de 26 de diciembre, por
la que se aprueban Medidas Fiscales en materia de Hacienda Publica, Contratacion Administrativa, Patrimonio,
Funcién Publica y Asistencia Juridica a Entidades de Derecho Publico, quienes deseen participar estan exentos del
abono de la tasa por inscripcion en la convocatoria.

6. Quienes deseen formar parte de la bolsa de seleccién de personal interino prevista en el articulo 28 del
Decreto 2/2002, de 9 de enero, deberan consignarlo en el apartado correspondiente de la solicitud, debiendo
indicar la provincia o provincias en las que, en su caso, quieran prestar servicios como personal funcionario
interino. A falta de tal indicacién, se entendera que la provincia seleccionada es la que corresponde segun el
domicilio que sefale en la solicitud, siempre que la persona solicitante lo tenga en alguna provincia andaluza. Si
tuviera el domicilio fuera de Andalucia y no seleccionase ninguna provincia, se entendera que opta por todas las
provincias.

7. La presentacion de las solicitudes se realizara preferentemente de manera telematica.

7.1. Presentacion telematica:

7.1.1. Quienes deseen participar en el proceso selectivo cumplimentaran la correspondiente solicitud de
participacion desde el apartado «solicitud telematica», al que se podra acceder desde la pagina web del Instituto
Andaluz de Administracion Publica (www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica). En la citada pagina
figurara el procedimiento detallado para la presentacion de la solicitud telematica asi como las respuestas a las
preguntas mas frecuentes formuladas sobre la tramitacion.

7.1.2. La solicitud presentada conforme a lo establecido en el subapartado 7.1.1. no podra ser modificada en
ningun caso, sin perjuicio de que pueda presentarse una nueva solicitud que sustituird a la anterior, generandose
automaticamente un justificante de la recepcién de los documentos electronicos presentados por las personas
solicitantes, en el que se dejara constancia del asiento de entrada que se asigna al documento, asi como fecha y
hora que acredite el momento exacto de presentacion y su no rechazo. Aquellos participantes que no autoricen la
consulta de sus datos de discapacidad o cuando la documentacion haya de ser expedida por 6rganos con
competencia en la materia de otras Administraciones Publicas, deberan ser aportar inexcusablemente junto con la
solicitud de participacion telematica, los documentos acreditativos del cumplimiento de los requisitos establecidos
en los apartados 1.4 y 1.5 de la base segunda.

7.2. Presentacion personal de la solicitud generada electronicamente:

No debera presentarse en ningun caso la solicitud cumplimentada manualmente, siendo exclusivamente \alida
la generada a traves del medio indicado en el subapartado siguiente. La no cumplimentaciéon de la solicitud de
conformidad con lo indicado anteriormente sera motivo de exclusion.

7.2.1. Quienes deseen participar en el proceso selectivo mediante presentacion personal cumplimentaran la
correspondiente solicitud desde el apartado «solicitud de presentacion personal», al que se podra acceder desde la
pagina web del Instituto Andaluz de Administracion Publica
(www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica). En la citada pagina figurara el procedimiento detallado
para la cumplimentacién electronica de la solicitud y su posterior impresion.
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La solicitud generada electdnicamente debera imprimirse y presentarse firmada ante cualquier registro de los
establecidos en el subapartado 7.2.3, acompafiada de lo previsto en el siguiente subapartado.

7.2.2. En caso de no autorizar la consulta de los datos acreditativos de los requisitos previstos en los
apartados 1.4 y 1.5 de la base segunda, o cuando dicha documentaciéon haya de ser expedida por los 6rganos
competentes de otras comunidades autnomas, la solicitud a presentar de forma presencial debera ir acompariada
por:

- La copia del Certificado Oficial de la discapacidad alegada.
- La copia del Certificado de aptitud en el que quede constancia de la capacidad para el desempefio de las
funciones que corresponden al cuerpo.

7.2.3. Las solicitudes se presentaran en los Registros Generales del Instituto Andaluz de Administracion
Publica, de la Consejeria de la Presidencia, Administracion Publica e Interior, de las Delegaciones del Gobierno de la
Junta de Andalucia en las diferentes provincias y de la Subdelegacion del Gobierno en el Campo de Gibraltar, o en la
forma establecida en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Las solicitudes que se presenten a travs de las oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto para ser
fechadas y selladas por el personal funcionario de Correos, antes de ser certificadas.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse, en el plazo expresado anteriormente, a través de las
representaciones diplomaticas o consulares espafiolas correspondientes, que las remitian seguidamente al
Instituto Andaluz de Administracién Publica.

8. Para determinados tramites que hubieran de llevarse a cabo tras el periodo de entrega de solicitudes ante la
Administracion convocante de estas pruebas selectivas, sera necesario probar documentalmente la presentacion de
su solicitud, por los siguientes medios:

- Para la presentacion telematica: con el justificante de la recepcién que genera el sistema tras la
presentacion.

- Para la presentacion presencial: con el original o fotocopia compulsada de la solicitud presentada en la que
conste la fecha y el lugar de presentacion de la misma.

Cuarta. Admisién de aspirantes.

1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la persona titular de la Direccién del Instituto Andaluz de
Administracion Publica, por delegacion, dictara resolucion declarando aprobado el listado provisional de personas
admitidas y excluidas, asi como las causas de exclusién, en su caso. La resolucion se publicara en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia y el listado se expondra en los lugares establecidos en la base primera, apartado 3.

2. Con objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusién u omisién de las citadas listas, las
personas aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente al de
publicacion de la resolucion anteriormente aludida, para que aleguen y presenten la documentacion que a su
derecho convenga.

La presentacion de las alegaciones podra realizarse de manera telematica desde el apartado «solicitud
alegaciones», al que se podra acceder desde la pagina web del Instituto Andaluz de Administracion Publica
(www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica). Aquellas alegaciones no realizadas de manera
telematica se remitiran una vez presentadas presencialmente en los lugares establecidos en el subapartado 7.2.3 de
la base tercera, a la direccidn de correo electrdnico seleccion.iaap@juntadeandalucia.es, indicando en el asunto el
cuerpo al que se refiere.
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Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de exclusion o no aleguen la omision, seran
definitivamente excluidos/as de la participacion en el proceso selectivo.

3. Transcurrido el plazo establecido en el apartado anterior, la persona titular de la Direcciéon del Instituto
Andaluz de Administracion Publica, por delegacion, dictara resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia, declarando aprobado el listado definitivo de personas admitidas y excluidas, que se expondra en
los lugares establecidos en la base primera, apartado 3. Asimismo, en dicha resolucion se hara constar el lugar,
fecha y hora de realizacion del ejercicio de la oposicion.

En el listado definitivo se decidirda acerca de las alegaciones planteadas por las personas interesadas en el
procedimiento sobre su exclusion u omision en el listado provisional, y su publicacion servira de notificacion a
quienes hayan hecho alegaciones.

4. La resolucion por la que se declara aprobado el listado definitivo de personas admitidas y excluidas agotara
la via administrativa. Contra la citada resoluciéon cabra interponer recurso potestativo de reposicion ante la persona
titular de la Direccion del Instituto Andaluz de Administracion Publica, en el plazo de un mes, contado desde el dia
siguiente al de su publicacién, o interponer directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses, contados desde el dia siguiente a su publicacion, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En el
caso de interponer recurso de reposicion, no se podm interponer recurso contencioso-administrativo hasta que
aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion presunta.

5. En los casos no se haya sefialado en la solicitud la casilla correspondiente a la provincia de examen, seran
incluidos en los listados de la provincia de Sevilla, salvo que se haya consignado como domicilio de la persona
aspirante uno en la provincia de Granada, en cuyo caso seran incluido en los listados de esta provincia.

Quinta. Comisién de seleccion.

1. La comision de seleccion de este proceso selectivo es la que figura en el anexo | que acompana a la
presente resolucion.

Corresponde a la comision de seleccion el desarrollo y la calificacion de las pruebas selectivas, asi como la
consideracion, verificacion y apreciacion de las incidencias que pudieran surgir en la realizacion del ejercicio,
debiendo adoptar al respecto las decisiones motivadas que estime pertinentes.

Asimismo corresponderd a la comision de seleccion adoptar las medidas oportunas que permitan a las
personas aspirantes con alguna discapacidad adicional que asi lo hubieren indicado en la solicitud, participar en
igualdad de condiciones que el resto de personas participantes.

2. La pertenencia a la comision de seleccion sera a titulo individual, sin que pueda ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie. No podran formar parte de la comision de seleccion aquellas personas que
hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afos anteriores a la
publicacion de esta convocatoria. Tampoco podran formar parte el personal de eleccion o designacion politica, el
personal funcionario interino y el personal eventual.

Las personas que formen parte de la comision de seleccion deberdn abstenerse de intervenir, notificandolo a la
persona titular de la Direccién del Instituto Andaluz de Administracién Publica, cuando concurran en ellas alguna de
las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico. La persona que ejerza la presidencia de la comision de seleccion deberd exigir a quienes compongan la
misma declaracion expresa de no hallarse incursos/as en las circunstancias contempladas en el citado articulo.
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Asimismo, cualquier persona que participe en el proceso selectivo podra recusar a los miembros de la
comision de seleccion cuando concurran las circunstancias previstas en el parrafo anterior.

3. Por resolucion de la persona titular de la Direccién del Instituto Andaluz de Administracion Publica, se podra
nombrar personal funcionario que colabore temporalmente en el desarrollo del proceso selectivo, con las
competencias de ejecucion material y ordenacion administrativa de los ejercicios que le atribuya la comision de
seleccion. Este personal estara adscrito a dicha comision de seleccion y ejercera sus funciones de conformidad con
las instrucciones que ésta le curse al efecto.

4. Las personas que formen parte de la comision de seleccion son personalmente responsables del estricto
cumplimiento de las bases de la convocatoria y de los plazos establecidos legalmente.

5. Para la valida constitucion de la comision de seleccion, se requerird la presencia de quienes ostenten la
presidencia y la secretaria o, en su caso, de quienes les sustituyan, sumando los asistentes la mitad, al menos, de
sus miembros.

6. A efectos de comunicaciones y posibles incidencias, la comision de seleccion tendr su sede en el Instituto
Andaluz de Administracién Publica, calle Torneo, nimero 26, 41071, Sevilla.

7. La comision de seleccion podra requerir en cualquier momento a las personas aspirantes para que acrediten
su personalidad.

8. Si en el transcurso del proceso selectivo llegara a conocimiento del Instituto Andaluz de Administracion
Publica que cualquier persona aspirante no cumple con los requisitos establecidos en la presente convocatoria, la
Direccion del Instituto Andaluz de Administracion Publica, previa audiencia de la persona interesada, resolvera de
forma motivada lo que proceda.

En el supuesto de que llegara a conocimiento de la comision de seleccion la circunstancia indicada en el
parrafo anterior, lo pondra en conocimiento de la Direccion del Instituto Andaluz de Administracion Publica, a los
efectos indicados.

9. La comision de seleccion no podra declarar que han superado el proceso selectivo un numero superior de
aspirantes al de plazas convocadas, ello sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado 7 de la base séptima.

10. De acuerdo con lo establecido en el Decreto 157/2007, de 29 de mayo, que modifica el Decreto 54/1989,
de 21 de marzo, sobre indemnizaciones por razén del servicio, la comisién de seleccion de este proceso selectivo
queda clasificada en la categoria D.

11. La comision de seleccion resolvera todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de estas bases, asi
como lo que proceda en los casos no previstos.

12. La comisién de seleccion se ajustara en su actuacion a lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
Ley 40/2015, de 1 de octubre, y Ley 9/2007, de 22 de octubre.

Sexta. Sistema selectivo, desarrollo y calificaciéon de las pruebas.

1. De conformidad con lo previsto en el articulo 61, apartados 2 y 6, del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, en relacion con el articulo 7.1 del Decreto 2/2002, de 9 de enero, y teniendo en cuenta la conexion
entre el tipo de pruebas a superar y la adecuacion al desempefio de las tareas de los puestos de trabajo
convocados, el sistema selectivo de las personas aspirantes sera el de oposicion, que constara de un ejercicio que
consistira en contestar dos cuestionarios propuestos por la comision de seleccidén con 65 preguntas de tipo test en
total.

El primer cuestionario constara de 53 preguntas tipo test de caracter tedrico. De ellas, las 50 primeras

preguntas seran ordinarias y evaluables. Las 3 ultimas preguntas seran de reserva.



CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION
PUBLICAE INTERIOR

CONSEJERIA, ENTIDAD, EMPRESA:

DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA E INTERIOR Hoja 8 de 13

ORGANISMO:
SECRETARIA GENERAL PARA LA ADMINISTRACION PUBLICA

El segundo cuestionario constara de 12 preguntas tipo test de caracter practico. De ellas, las 10 primeras
preguntas seran ordinarias y evaluables. Las 2 ultimas preguntas seran de reserva.

Cada pregunta tendra tres respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta.

El tiempo concedido para realizar la parte teodrica sera de 150 minutos, y para la parte practica, 60 minutos.
Entre la primera y la segunda parte del ejercicio mediara un descanso de 30 minutos.

La calificacion de la prueba irda de 0 a 60 puntos. Cada acierto se valorara con 1 punto, sin que se penalicen
las respuestas erroneas.

Las preguntas versaran sobre el contenido del temario al que se hace referencia en la base primera, apartado
4y que consta en el anexo Il y en el manual publicado por el Instituto Andaluz de Administracion Publica.

Celebrado el examen, si la comision de seleccién debiera anular una o varias preguntas ordinarias,
establecera en el mismo Acuerdo la sustitucion, a efectos de su evaluacién, de las anuladas por otras tantas de
reserva por su orden.

La comision de seleccion adoptara las medidas necesarias para que las personas con otras discapacidades
adicionales, que lo hayan solicitado, puedan realizar el ejercicio contando con las adaptaciones que le permitan
gozar de condiciones similares a las del resto de participantes.

2. La comision de seleccion determinara, teniendo en cuenta el nimero de participantes presentados al
ejercicio la dificultad, y el numero de plazas ofertadas, con anterioridad a su identificacion nominal, que puntuacién
es necesario obtener para aprobar el ejercicio, respetando siempre los principios de mérito y capacidad.

3. Tras la realizacion del ejercicio, la comision de seleccion hara publica en la pagina web del Instituto
Andaluz de Administracion Publica, (www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica), la plantilla de
respuestas correctas que servira para su correccion. Dicha plantilla tendra caracter provisional. Las personas
aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias habiles, contados desde el dia siguiente al de la publicacién de la
plantilla provisional, para formular alegaciones a la misma. La resolucion de las alegaciones que sean tenidas en
cuenta por parte de la comisién de seleccion se hara publica con la lista de personas aprobadas del ejercicio,
considerdandose desestimadas todas aquellas alegaciones que no se mencionen en la citada publicacién.

Una vez aprobada la plantilla definitiva, si ésta no alcanzara el niumero total de preguntas evaluables
establecidas en el apartado 1 de la presente base, y a fin de garantizar que las personas aspirantes puedan
obtener la maxima puntuacion en el ejercicio, la comision de seleccién adaptara la valoracion de cada acierto
prevista en los parrafos precedentes.

Tras ser acordada la plantilla definitiva y corregido el ejercicio, la comision de seleccion hara publica en los
mismos lugares previstos en el apartado 3 de la base primera, la lista de personas aprobadas en el mismo,
ordenada alfabéticamente.

Ni la plantilla provisional ni la que resulte de la estimacion de las alegaciones son recurribles de forma
independiente a la publicacion de las listas de personas aprobadas.

El ejercicio serd corregido sin que se conozca la identidad de las personas examinadas, quedando
automaticamente anulados todos aquellos impresos de examen en los que consten marcas o signos de
identificacion.

En caso de empate en la puntuacion final, el orden se establecerd atendiendo a la mayor puntuacion obtenida
en la segunda parte del ejercicio; en caso de persistir la igualdad, se resolvera de acuerdo con el orden alfabético
que consta en el anexo IV.

4. El ejercicio no se celebrara en una fecha posterior a los cinco meses desde el dia siguiente a la finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes, siendo agosto inhabil a tales efectos, y se realizard en las ciudades de


http://www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica/

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION
PUBLICAE INTERIOR

CONSEJERIA, ENTIDAD, EMPRESA:

DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA E INTERIOR Hoja 9 de 13

ORGANISMO:
SECRETARIA GENERAL PARA LA ADMINISTRACION PUBLICA

Granada y Sevilla, a eleccién de cada persona participante, que lo hara constar en el apartado correspondiente de
su solicitud.

5. Para el ejercicio se convocara a quienes se vayan a examinar en llamamiento Unico y se excluird a quienes
no comparezcan.

6. Junto con la lista de personas aprobadas en el ejercicio, el 6rgano de seleccion hara publica, en los mismos
lugares previstos en el apartado 3 de la base primera, la relacion definitiva de personas aprobadas por orden de
puntuacion en la oposicién que sera elevada a propuesta de nombramiento como personal funcionario de carrera a
la persona titular de la Secretaria General para la Administracion Publica.

Contra la lista definitiva de personas aprobadas podr interponerse recurso de alzada ante la persona titular de
la Secretaria General para la Administracién Publica, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a
aquel en que se haga publica, de conformidad con los articulos 121 y siguiente de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

7. En el supuesto de que alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de parto o
embarazo de alto riesgo, debidamente acreditado, su situacion quedara condicionada a la finalizacion del mismo y a
la superacion de las pruebas que hayan quedado aplazadas, no pudiendo demorarse éstas de manera que se
menoscabe el derecho del resto de los aspirantes a una resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables, lo
que debera ser valorado por la comision de seleccion, debiendo realizarse las pruebas en todo caso antes de la
publicacion de la lista de aspirantes que hayan superado el proceso selectivo.

8. La comisiéon de seleccion no podr@ declarar que han superado el proceso selectivo un numero superior de
aspirantes al de plazas convocadas, con la salvedad de lo dispuesto en el apartado 7 de la base séptima.

Séptima. Presentacion de documentacion y solicitud de destinos.

1. La Consejeria de la Presidencia, Administracion Publica e Interior resolverd, a través de la Direccién General
de Recursos Humanos y Funcién Publica, de acuerdo con las necesidades de ordenacién de efectivos, la oferta de
vacantes a las personas seleccionadas. En ésta figurara, al menos, el mismo nimero de plazas que personas
aspirantes hayan sido seleccionadas. La oferta de vacantes se anunciard en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia, salvo cuando las circunstancias del proceso selectivo lo permitan, y a fin de favorecer la celeridad en su
gestion, el tdmite de oferta de vacantes, presentacion de la documentacion preceptiva y peticion de destinos,
puedan sustituirse por un acto Unico mediante comparecencias personales de las personas seleccionadas en el
lugar y fecha que se determine por la Administracion.

1.1. Al objeto de garantizar el cumplimiento de lo establecido en el articulo 10 del Decreto 93/2006, de 9 de
mayo, las personas seleccionadas que necesiten adaptaciones que hayan de ser tenidas en cuenta por la Direccion
General de Recursos Humanos y Funcion Publica para realizar la oferta de vacantes, deberan comunicarlo en el
plazo de 15 dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la relacion definitiva de personas
aprobadas, mediante escrito dirigido a ésta.

1.2. A tales efectos, la Direccion General de Recursos Humanos y Funcion Publica les podria requerir la
informacion que estime necesaria en orden a la adaptacién solicitada, asi como el dictamen del érgano competente
sobre la procedencia de la adaptacién y de la compatibilidad con el desempefio de las funciones y tareas del puesto
concreto a ocupar. El dictamen serd expedido por los érganos #cnicos de la Administracion laboral, sanitaria o
asistencial correspondiente de la Comunidad Autbnoma de Andalucia.
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La consejeria, el organismo o entidad a la que es® adscrito el puesto de trabajo sera la encargada de la
valoracion, la realizacién y la financiacion de las adaptaciones necesarias para la incorporacion de la persona con
discapacidad.

2. Las personas seleccionadas dispondran de un plazo de veinte dias habiles a contar desde que se publique la
oferta de vacantes para presentar la peticién de destino a la vista de las vacantes ofertadas, conforme al modelo
que se publicarda en el anuncio en BOJA de dicha oferta de vacantes, y la documentacién que se detalla en el
apartado 4 de la presente base, y que habra de ir dirigida a la persona titular de la Direccion General de Recursos
Humanos y Funcién Publica.

3. Las peticiones de destino se presentardn preferentemente en el Registro Telematico Unico de la Junta de
Andalucia al que se accederd desde la pagina web del empleado publico
(www.juntadeandalucia.es/haciendayadministracionpublica/empleadopublico), conforme al procedimiento que se
detallara en la resolucion citada en el apartado 1 de la presente base, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

4. A la peticién de destino realizada en la forma prevista en el apartado anterior habra de adjuntarse la
siguiente documentacion:

a) Documento Nacional de Identidad, Pasaporte o Numero de Identidad Extranjero, en vigor.

b) Titulo Académico Oficial exigido para el ingreso en el cuerpo o de la justificacion acreditativa de haberlo
solicitado, compulsada conforme a lo establecido en el Decreto 204/1995, de 29 de agosto, por el que se
establecen medidas organizativas para los servicios administrativos de atencién directa a los ciudadanos y
la Orden de la Consejeria de Gobernacion de 1 de diciembre de 1995 (BOJA num. 165, de 23 de
diciembre).

c) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
comunidades autnomas ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de personal funcionario y no poseer la condicion
de personal funcionario del cuerpo convocado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, declaracion jurada de no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos Brminos, el acceso al empleo publico.

5. Las personas aspirantes que tengan la condicién de personal funcionario y aquellas otras que estuvieran
prestando servicios en la Junta de Andalucia, estardn exentas de justificar documentalmente las condiciones y los
requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento, siempre que hubiesen sido inscritos en el Registro
General de Personal de la Junta de Andalucia. El personal funcionario de otras Administraciones debera presentar
Unicamente certificacion del organismo de procedencia, acreditando su condicién y demas circunstancias que
consten en su expediente personal.

6. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no compareciesen o no presentasen la
documentacion o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la
base segunda, no podran ser nombrados/as personal funcionario y quedaran sin efecto sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en la solicitud de participacion.

7. Con el fin de asegurar la cobertura de la totalidad de las plazas convocadas, cuando se produzcan
renuncias, o cuando alguna de las personas seleccionadas carezca de los requisitos sefialados en la base segunda,
la Secretaria General para la Administracion Publica podra requerir a la comision de seleccidon relacion
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complementaria con las personas aspirantes que sigan a las personas propuestas para su posible nombramiento
como personal funcionario de carrera, todo ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 61.8 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Octava. Nombramientos y asignacion de destinos.

Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, la persona titular de la Secretaria General para la
Administracion Publica, por delegacion, nombrara personal funcionario de carrera a las personas que habiendo
superado el proceso selectivo cumplan los requisitos exigidos en esta convocatoria y determinara el plazo para la
toma de posesion en los correspondientes destinos. La adjudicacion se efectuara de acuerdo con las peticiones de
las personas interesadas, segun el orden de puntuacién obtenido en el proceso selectivo. En la adjudicacion de
destinos se garantizard que las condiciones de la asignacion de las plazas convocadas resulten adecuadas a las
circunstancias de las personas con discapacidad que sean determinantes para posibilitar la efectiva ocupacion del
puesto. Los nombramientos deberan publicarse en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Novena. Impugnaciones.

La presente resolucion y cuantos actos administrativos se deriven de esta convocatoria, de sus bases y de las
actuaciones de la comision de seleccion, podran ser impugnados por las personas interesadas en los casos y en la
forma establecidos por la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Sevilla, XX de XXXX de 2019.- La Secretaria General, Ana Maria Vielba Gomez.

ANEXO |

COMISION DE SELECCION

Presidente/-a:
Presidente/-a suplente:
Secretario/-a:
Secretario/-a suplente:
Vocales:

Don/dona

Don/dona

Don/dona

Vocales suplentes:
Don/dona

Don/dona

Dona/dona

ANEXO Il
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TEMARIO

CUERPO DE AUXILIARES ADMINISTRATIVOS DE LA JUNTA DE ANDALUCIA, C2.1000
ANEXO Il
MODELO DE SOLICITUD

LA SOLICITUD PODRA OBTENERSE A TRAVES DE UN FORMULARIO ELECTRONICO HABILITADO PARA ELLO EN LA
PAGINA WEB DEL INSTITUTO ANDALUZ DE ADMINISTRACION PUBLICA

ANEXO IV
CRITERIOS DE PRELACION Y ORDENACION ALFABETICA

1. Mediante Resoluciéon de 27 de febrero de 2019, de la Direccion General de Recursos Humanos y Funcion
Publica, se concreta que el orden de actuacion de las personas aspirantes sera por orden alfabético a partir del
aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «U». En el supuesto de que no exista ninglin aspirante cuyo
primer apellido comience por la letra «U», el orden de actuacion se iniciard por aquellos cuyo primer apellido
comience por la letra «V», y asi sucesivamente. Para las pruebas selectivas convocadas en esta Resolucion, esta
letra sera la que rija el orden de las personas aspirantes con independencia de la fecha concreta en que se celebren
las pruebas.

2. Los digrafos CH, LL y RR no se consideraran como letra del abecedario, ocupando su lugar dentro de las
correspondientes a las letras C, Ly R.

3. Si los primeros apellidos comienzan con de, del, de la(s), o cualquier otra particula, independientemente de
la forma en que sean transcritos por las personas interesadas, estos elementos se incorporaran para su
alfabetizacion, al final del nombre.

Ejemplo: Luis del Castillo Velasco
APELLIDO 1° APELLIDO 2° NOMBRE
Sera alfabetizado: Castillo Velasco Luis del

4. Si los segundos apellidos comienzan con de, del, de la(s), o cualquier otra particula, independientemente de
la forma en que sean transcritos por las personas interesadas, estos elementos se incorporaran para su
alfabetizacion, al final del primer apellido.

Ejemplo: Luis del Castillo de las Heras
APELLIDO 1° APELLIDO 2° NOMBRE
Sera alfabetizado: Castillo de las Heras Luis del
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5. Los apellidos compuestos, independientemente de la forma en que sean transcritos por las personas
interesadas, seran alfabetizados al final de la primera mitad del apellido compuesto. Se consideraran en cualquier

€aso sin guion.

Ejemplos:

1° Luis Vargas Montes

2° Luis Vargas Machuca

3° Luis Vargas-Machuca Castillo

Sera considerado como Luis Vargas Machuca Castillo y aparecera después de los anteriores Vargas.

4.° Luis Vargas Machuca-Castillo

Sera considerado como Luis Vargas Machuca Castillo y aparecera después de los anteriores Machuca.

Serdn alfabetizados: APELLIDO 1° APELLIDO 2° NOMBRE
Vargas Machuca Luis
Vargas Machuca Castillo Luis
Vargas Montes Luis
Vargas Machuca Castillo Luis

6. Los acentos, diéresis, apdstrofes o cualquier otro signo ortografico, no establecerdn distincion alguna en

cuanto al orden alfabético, considerandose para ello como si no existiesen.
Ejemplo:
Luis Castillo O’connor, sera alfabetizado: Luis Castillo Oconnor.
Luis O'Donnell Agliero, sera alfabetizado: Luis Odonnell Aguero.
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