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SUMARIO:

BORRADOR DE RESOLUCION DE XX DE XXXXX DE 2019, DE LA SECRETARIA
GENERAL PARA LA ADMINISTRACION PUBLICA, POR LA QUE SE CONVOCAN
PROCESOS SELECTIVOS DE _ACCESO LIBRE PARA INGRESO EN DIFERENTES
CUERPOS Y ESPECIALIDADES DE LA ADMINISTRACION GENERAL DE LA JUNTA DE
ANDALUCIA PARA SU NEGOCIACION EN MESA

En cumplimiento de lo previsto en el Decreto 179/2017, de 7 de noviembre, por el que se apruek
la Oferta de Empleo Publico correspondiente al ano 2017, el Decreto 186/2018, de 2 de octubre, por
que se aprueba la Oferta de Empleo Publico correspondiente al"afio 2018, cuyo articulo 2, apartadc
dispone que las plazas de personal funcionario tanto de acceso libre como de promocion interna,
podran convocar conjuntamente con las plazas correspondientes a la Oferta de Empleo Publico para
afio 2017, y conforme a lo dispuesto en el Decreio 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba
Reglamento General de Ingreso, Promocion Interna, Provision de Puestos de Trabajo y Promocic
Profesional de_los_Funcionarios de la Administracion. General de la Junta_de Andalucia, el Decret
99/2019, de 12 de febrero, por el que se regula |la estructura organica de la Consejeria de la Presiden
Administracion Publica e Interior, esta Secretaria General para la Administracion Puablica, en ejercicio d
las competencias que le atribuye el articulo 5.3.s) del citado Decreto, acuerda convocar prueb;
selectivasacuerda convocar procesos selectivos de acces@abaengreso en los cuerpos indicados en
el apartado 1 de la base primera de esta convocatoria, de conformidad con las siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA
Primera. Normas generales.
1. Se convocan procesos selectivos de acceso libre para ingreso en los cuerpos y especialida
relacionados en el siguiente cuadro, indicandose para cada uno el numero de plazas y ane

correspondiente. Asimismo se incluye para cada cuerpo y especialidad el importe de la tasa a satisfa
para la participacion en el proceso selectivo.
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TOTA CUPO DISCAPACIDAD ANEXO

CUERPO Y L CUPO COMISIONE| ANEXO
GENER ENFERMEDA SY TEMARI | TASA

ESPECIALIDAD P'I&éz AL GENERAL D WENTALT IRIMULACIO oS

NES

SUPERIOR DE
AL 110 ADMINISTRAD |
: ORES:
0  ADMINISTRAD 105 93 10 2 LA LA 43,91
ORES
GENERALES

SUPERIOR DE
ADMINISTRAD
ORES: | |

A1-0120 ADMINISTRAD | 85 | 75 8 2 .B LB 43,01
ORES DE |
GESTION
FINANCIERA

GESTION
ADMINISTRATI
A2L107 . 557 51 4 .C I.C 29,00
0 ADMINISTRACI
ON GENERAL | |

GESTION
A2.120 | ADMINISTRATI
0 VA. GESTION
FINANCIERA

55 51 4 I.D D 29,00

Desde la aprobacion de la Oferta de Empleo Publico de 2009 en la Mesa Sectorial de Negociacid
con las Organizaciones Sindicales, se ha venido informando de la necesidad de que los proces
selectivos para el acceso a la condicion de personal funcionario de carrera se lleven a cabo mediante
sistema de oposicion. A tales efectos en la negociacion realizada para la aprobacion de la ofer
correspondiente a 2010, se puso de manifiesto que los procesos selectivos que fueran convocados
aplicacion del siguiente Decreto de Oferta de Empleo Publico, se realizarian mediante el sistema c
oposicion, como asi ha ocurrido en las Ofertas de Empleo Publico de 2013, 2015 y 2016.

Considerando que la Oferta de Empleo Publico es un instrumento de incorporacién de nuevc
personal a la Administracion, se entiende que se debe garantizar la debida conexion entre el tipo ¢
pruebas a superar y la adecuaciéon al desempefio de las tareas de los puestos de trabajo convocados.
ello justifica que de conformidad con lo previsto en el articulo 61, apartados 2 y 6, del Real Decretc
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatut
Basico del Empleado Publico, en relacién con el articulo 7.1 del Decreto 2/2002, de 9 de enero, ¢
sistema selectivo de las personas aspirantes sea el de oposicién.
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2. Del total de plazas convocadas se reservaran, para ser cubiertas por personas cuya discapac
sea de grado igual o superior al 33%, las que se indican en la columna «Cupo discapacidad» del cua
incluido en el apartado anterior, distribuidas entre los distintos cuerpos y especialidades.

En el caso de no cubrirse las plazas vacantes reservadas para el turno de discapacidad,
acumularan a posteriores ofertas hasta un limite del 10% de las plazas no cubiertas. Las plazas resta
no cubiertas se acumularan alas del cupo general en las respectivas convocatorias de acceso libre er
gue se produzca dicha circunstancia.

3. A los procesos.selectivos les resultara de aplicacion la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, d
Ordenacion de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia, la Ley 2/2016, de 11 de mayo, por la que
modifica la Ley 6/1985, de 28-de noviembre, de Ordenacién de la Funcién Publica de la Junta d
Andalucia, en-materia de valoracion de la antiguiedad a efectos de meritos, el Real Decreto Legislati
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico c
Empleado Publico, la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia, la Ley 12/2007, de 26 ¢
noviembre, para la Promocion de.la Igualdad de Género en Andalucia, la Ley 4/2017, de 25 d
septiembre, de los Derechas 'y la Atencion a las Personas con Discapacidad en Andalucia, el Decr
2/2002, de 9 de enero, del Reglamento General de Ingreso, Promocion Interna, Provision de Puestos
Trabajo y Promocion Profesional-de los Funcionarios de la Administracion de la Junta de Andalucia,
Decreto 93/2006, de 9 de mayo, que regula el Ingreso, la Premocion Interna y la Provision de puestos
trabajo de personas con discapacidad en la Funcion Publica de la Administracion-General de la Junta
Andalucia, el Decreto 277/2009, de 16 de junio, por el que se aprueban los estatutos del Instituto Andal
de Administracion Publica, el Decreto 179/2017, de 7 de noviembre, por el que se aprueba la Oferta
Empleo Publico correspondiente al afio 2017, el Decreto 186/2018, de 2 de octubre, por el que se aprue
la Oferta de Empleo Publico correspondiente al afio 2018 y las bases de la presente convocatoria.

4. La informacion relativa al proceso selectivo que deba notificarse a las personas que participe
en el procedimiento o a las interesadas en el mismo, se expondra al publico en la Consejeria de
Presidencia, Administracion Publica e Interior, en las Delegaciones del Gobierno de la Junta d
Andalucia en las distintas provincias, en la Subdelegacion del Gobierno en el Campo de Gibraltar y en
Instituto  Andaluz de  Administracion  Publica, asi como en su paginha web
(www.juntadeandalucia.es/institutodeadministraciotipah

5. El contenido de los ejercicios de la oposicion versara sobre el temario correspondiente a ca
cuerpo y especialidad convocado, aprobado por Resolucion de 5 de julio de 2016, de la Secretal
General para la Administracion Publica (BOJA 130, de 8 de julio), y que consta en el anexo Il.

Segunda. Requisitos de las personas aspirantes.

1. Las personas interesadas en patrticipar en las pruebas selectivas por el sistema de acceso |
para acceder a los cuerpos y especialidades convocados, deberan reunir los siguientes requisitos:
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1.1 Poseer la nacionalidad espafiola o de alguno de los estados miembros de la Unidn Europe
nacionales del Reino de Noruega y los nacionales de la Republica de Islandia y cumplir los requisitc
exigidos en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el tex
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleade-Publico:

Lo establecido en el péarrafo anterior sera asimismo de aplicacion al conyuge de los
espafoles y de los nacionales de otros estados -miembros de la Union Europea, siempre que no e
separados de derecho, asi como a sus-descendientes y a los de su conyuge, siempre que no ¢
separados de derecho, menores. de 21 aflos o mayores de dicha edad que vivan a sus exper
Igualmente se extendera a las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los tratad
internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafia, en los que sea de aplicacior
libre circulacion de trabajadores:

1.2 Tener cumplos dieciseis afios y no exceder, en su caso, de la edad méaxima de jubilacion.

1.3 Estar en posesion el titulo contemplado en el ahexorespondiente al cuerpo y
especialidad al que se presenta u otro titulo equivalente de conformidad con la normativa de aplicacion,
de la justificacion acreditativa de haberlo solicitado y abonado los correspondientes derechos para
obtencion.

Las personas aspirantes.con titulaciones obtenidas en €l exiranjero deberan acreditar que estar
posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial de homologacion & titulo habilitan
espafol, o certificado de su equivalencia a titulacion y a nivel académico.universitario oficial. Este
requisito no sera de aplicacion a quienes hayan obtenido el reconocimiento de su cualificacié
profesional en el ambito de las profesiones reguladas al amparo de las disposiciones del Derecho de
Union Europea.

1.4 Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales del cuerpt
especialidad a que se aspira.

1.5 No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de I
Administraciones Publicas, o de los oOrganos constitucionales o estatutarios de las Comunidad
Auténomas ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos pe
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario y no poseer la condicion de persor
funcionario de carrera del cuerpo y especialidad convocado.

En el caso de ser nacional de distado, no hallarse inhabilitado/a o en situaciorivedgnte ni
haber sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mism
términos, el acceso al empleo publico.

1.6 Haber abonado la correspondiente tasa de inscripcidon en la convocatoria por cada cuerpc
que se aspira, de acuerdo con lo establecido en la base cuarta.
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2. Estos requisitos estaran referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion c
solicitudes, y deberdn mantenerse hasta el nombramiento como personal funcionario de carrera.

3. Para la admision en las pruebas selectivas-bastara con que quienes soliciten su participaci
declaren en su solicitud que reunen todos.y cada uno de los requisitos exigidos, que se acreditaran el
momento y con la documentacion relacionada en el apartado 4 de la base octava, y la constancia de he
abonado la correspondiente tasa conforme a lo establecido en el apartado 4 de la base cuarta de
convocatoria.

Tercera. Participacionspor el cupo de plazas reservadas a personas con discapacidad.

1. Para participar en elseupo de plazas reservadas a personas con una discapacidad igua
superior al 33%, sera necesario:

1.1. Indicarlo expresamente en el apartado correspondiente de la solicitud, sefialando al efecto
participa por el cupo de reserva a personas con discapacidad general o por el cupo de reserva a perst
con enfermedad mental. Si no hacen constar este dato se entendera que optan por el turno general.

1.2. Tener oficialmente reconocida dicha discapacidad con efectos anteriores a la finalizacion de
plazo de presentacion de solicitudes.

1.3. Adjuntar a la solicitud copia de la documentacion acreditativa de su condicion de persona co
discapacidad ‘emitida por érgano competente de la Junta de Andalucia o de otras Administracion
Publicas.

En los casos en que el reconocimiento de la condicion de persona con una discapacidad igual
superior al 33% corresponda al 6érgano competente de la Junta de Andalucia, la concurrencia de e
requisito sera comprobada de oficio por el Instituto Andaluz de Administracion Publica mediante
consulta telematica en la fase de admision de solicitudes, previa autorizacion de la persona interesada
la correspondiente solicitud de participacion.

2. Las personas que como consecuencia de su discapacidad presenten especiales dificultades |
la realizacion de las pruebas selectivas, podran solicitar las necesarias adaptaciones para la realizac
del ejercicio de la fase de oposicion, manifestandolo en el apartado «Adaptacion que se solicita» de
solicitud.

3. En el supuesto de que alguna de las personas con discapacidad que se haya presentado pt
cupo de discapacidad superase los ejercicios correspondientes pero no obtuviera plaza en dicho cupc
su puntuacion fuera superior a la obtenida por otras personas aspirantes del turno general, sera inclu
por su orden de puntuacion en el turno general siempre y cuando haya obtenido en el proceso select
una puntuacion superior a la establecida para el turno general.

Cuarta. Solicitudes, tasa y plazo de presentacion.
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1. Las personas interesadas en participar deberan hacerlo constar en la correspondiente solicit
gue se ajustara al modelo oficial referido en el anexo Il de la presente Resolucion.

2. El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles contados a partir del c
siguiente al de la publicacion de esta convocatoria en el BOJA, e iran dirigidas a la persona titular de
Direccion del Instituto Andaluz de Administracién Puablica.

3. Quienes deseen participar haran-constar en su solicitud el turno por el que concurren, genera
cupo de discapacidad (reserva a personas con discapacidad general o reserva a personas con enferm
mental) e identificaran_en.susolicitud de forma inequivoca esta convocatoria, consignando, entre otre
extremos, el cédigo correspondiente al cuerpo y especialidad a que se aspira.

En el caso de que la persona participante que solicite expresamente participar por el cupo ¢
plazas reservadas a personas con discapacidad general o con enfermedad mental no cumpla con
requisitos previstos en el primer apartado de |la base anterior, pasara a participar por el turno gener
Deberé en este caso satisfacer el importe de la tasa en el plazo de diez dias habiles contados a partil
dia siguiente al de publicacion de la resolucion en la que aparezca como admitida en dicho turno gener:

4. De conformidad con lo dispuesto en la Seccion 12 del Capitulo | de la Ley 9/1996, de 26 d
diciembre, por la que se aprueban Medidas Fiscales en materia de Hacienda Publica, Contrataci
Administrativa,-Patrimenio, Funeion Publica y Asistencia Juridica .a-Entidades de Derecho Publico
quienes deseen participar deberan hacer efectiva la tasa de inscripcion correspondiente al cuerpc
especialidachl que se presenta segun consta en el cuadro que &g el apartado 1 de la base primera
de esta convocatoria, cuyo hecho imponible lo constituye la presentacion de la solicitud para particip:
en la convocatoria. El plazo de abono de la citada tasa coincide con el plazo de presentacion de
solicitud, es decir, veinte dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacién de es
convocatoria en el BOJA.

En virtud de lo establecido en el articulo 14 de la Ley 55/1999, de 29 de diciembre, de Medida
Fiscales, Administrativas y del Orden Social, no tendran que hacer efectiva la tasa de inscripcién quien
justifiquen su condicion de persona con discapacidad en un grado igual o superior al 33 %, median
copia de la documentacion que acredite su condicion de persona con discapacidad emitido por el orge
competente de la Junta de Andalucia o de otras Administraciones Publicas, que entregaran con
solicitud de patrticipacion.

En ningdn caso, la mera presentacion de la acreditacion del pago de la tasa supondra
sustitucién del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion de acuerd
con lo dispuesto en la convocatoria.

La falta de justificacion del abono de los derechos de examen o de encontrarse exento del misn
determinara la exclusion de la persona aspirante.

Procederda, previa solicitud de la persona interesada, la devolucién de la tasa que se hubie
satisfecho cuando no se realice su hecho imponible (presentacion de la solicitud) o se constate abono
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mayor cuantia a la exigida en la presente base. La exclusion definitiva del proceso selectivo o la r
presentacion a la realizacion de alguno de los ejercicios en que consiste la oposicién, no dara lugar a
devolucion de los derechos de examen.

5. Quienes deseen formar parte dela bolsa de &elede personal interino prevista en el
articulo 28 del Decreto 2/2002, de 9.de enero, deberan consignarlo en el apartado correspondiente de
solicitud, debiendo indicar_la-provincia o provincias en las que, en su caso, quieran prestar servicio
como personal funcionario interino. A falta-de tal indicacion se entendera que la provincia seleccionad
es la que corresponde segun el domicilio que sefale en la solicitud, siempre que la persona solicitante
tenga en alguna provincia.andaluza. Si tuviera el domicilio fuera de Andalucia y no seleccionase ningun
provincia, se entendera que opta por todas las provincias.

6. La presentacion de las solicitudes se realizai@@ntemente de manera telematica.
6.1. Presentacion telematica:

6.1.1. Quienes deseen participar en el procedimiento selectivo cumplimentaran la solicitud desd
el apartado "solicitud de presentacion telematica”, al que se podra acceder desde la pagina Web
Instituto Andaluz de Administracion Publica
(www.juntadeandalucia.es/institutodeadministraciotipgp En la citada pégina figurarqd el
procedimiento-detallado para la presentacion. de la solicitud telematica asi-como-las respuestas a |
preguntas mas frecuentes formuladas sobre |a tramitacion.

6.1.2. De acuerdo con la Ley 18/2003, de 29 de diciembre, por la que se aprueban Medide
Fiscales y Administrativas de la Comunidad Autonoma Andaluza, todas aquellas personas que tramiten
pago de su tasa telematicamente (telepago), obtendran una bonificacion de 3 euros sobre el importe di
tasa a ingresar.

El pago telemético de la tasa podra realizarse ntanjuente con la presentacion telemética de la
solicitud, (en cuyo caso se detraen automaticamente del importe a pagar la bonificacion de los 3 euros
de forma independiente a traves del enlace "Pago de tasas" que estara disponible en la pagina web
Instituto Andaluz de Administracion Publica (debiendo, en este caso, reducir la propia persona interesa
del importe a pagar la citada bonificacién de 3 euros).

6.1.3. La solicitud presentada conforme a lo estadideen el subapartado 6.1.1 no podra ser
modificada en ningun caso, sin perjuicio de que pueda presentarse una nueva solicitud que sustituira a
anterior, generandose automaticamente un justificante de la recepcién de los documentos electrénic
presentados por las personas solicitantes, en el que se dejara constancia del asiento de entrada qu
asigna al documento, asi como fecha y hora que acredite el momento exacto de presentacion y su
rechazo.

6.1.4. La tasa indicada en el apartado 4 de esta base podra también liquidarse utilizando
impreso oficial modelo 046 de autoliquidacion de tasas, del 6rgano gestor Instituto Andaluz de
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Administracion Publica, aprobado por Orden de la Consejeria de Economia y Hacienda de 26 d
diciembre de 2001, que podra obtenerse en los mismos lugares mencionados en el punto 4 de la b:
primera, y abonarse en cualquier sucursal de las entidades financieras reconocidas como colaborado
de la Junta de Andalucia.

El modelo 046 especifico parael pago de esta t@sizene [0S siguientes datos: en el espacio
destinado a la Consejeria_competente: “Consejeria de Hacienda Industria y Energia”; en la linea c
puntos destinada a sefialar el érgano gestor del servicio: “Instituto Andaluz de Administracion Publica”;
en los recuadros reservados al cadigo territorial del érgano o Consejeria competente: el namero “IA 0
00”; en la casilla correspondiente al concepto (04 del impreso): el cédigo “0005”; y en la descripcion de
la liquidacion (casilla 36 del modelo): “por inscripcion en las convocatorias para seleccion de personal a
servicio de la Junta de Andalucia”. De no recogerse- alguno de los datos aludidos debera se
cumplimentado por la persona solicitante.

Se podra acceder a dicho impreso oficial a travelRdmgina Web del Instituto Andaluz de
Administracion Publicawww.juntadeandalucia.es/institutodeadministraciotipaben el enlace «Pago
de Tasas».

Una vez efectuado el-pago, en el referido impreso- modelo 046 debera constar la validacior
mecénica de la entidad financiera donde se efectle el ingreso, la sucursal, el importe y la fecha d
mismo. La falta.del pago en plazo de la tasa determinara la exclusion de la persona selicitante.

Ademas, en el espacio reservado a este fin en la solicitud indicada en-el anexo lll, deber:
consignarse el cédigo numérico identificativo del impreso 046 de autoliquidacion de la tasa que st
recoge en la parte superior del codigo de barras de cada ejemplar (espacio 01 del impreso).

6.2. Presentacion personal de la solicitud generada electronicamente:

No debera presentarse en ningun caso la solicitud cumplimentada manualmente, siend
exclusivamente valida la generada a través del medio indicado a continuacion en el subapartac
siguiente. La no cumplimentacion de la solicitud de conformidad con lo indicado anteriormente seré
motivo de exclusion.

6.2.1. Quienes deseen participar en el procedimiselectivo mediante presentacion personal
cumplimentaran el formulario accesible desde el apartado "solicitud de presentacion personal”, al que ¢
podra acceder desde la pagina Web del Instituto Andaluz de Administracion Publica
(www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica). En la citada pagina figurara el procedimiento
detallado para la cumplimentacion electronica de la solicitud y posterior impresion.

La solicitud generada debera imprimirse y presentarse firmada ante cualquier registro de lo:
establecidos en el apartado 6.2.5, acompafiada de lo previsto en el apartado 6.2.4.

6.2.2. De acuerdo con la Ley 18/2003, de 29 de diciembre, por la que se aprueban Medida
Fiscales y Administrativas de la Comunidad Autonoma Andaluza, todas aquellas personas que tramite
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el pago de su tasa telematicamente (telepago), obtendran una bonificacion de 3 euros sobre el importe
la tasa a ingresar.

Se podra acceder a dicho impreso oficial a través de la pagina Web del Instituto Andaluz de
Administracion Publica_(www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica) en el enlace «Pagc
de Tasas» (debiendo, en este caso, reducir la propia persona Interesada del importe a pagar
bonificacion de 3 euros).

6.2.3. La tasa de inscripcion correspondiente al cuerpo y especialidad al que se presenta, seg
consta en el cuadro que figura en el apartado 1 de la base primera de esta convocatoria, también po
liquidarse utilizando el impreso oficial modelo 046 de autoliquidacion de tasas, del organo gestor
Instituto Andaluz de Administraeion Publica, aprobado por Orden de la Consejeria de Economia
Hacienda de 26 de diciembre de 2001, que podra obtenerse en los mismos lugares mencionados er
punto 4 de la base primera, y abonarse en cualquier sucursal de las entidades financieras reconocit
como colaboradoras de la Junta de Andalucia.

El modelo 046 especifico para el pago de esta tasa contiene los siguientes datos: en el espas
destinado a la Consejeria competente: “Consejeria de Hacienda, Industria y Energia”; en la linea c
puntos destinada a sefialar el-érgano gestor del servicio: “Instituto-Andaluz de Administracion Publica”;
en los recuadros reservados al cadigo territorial del érgano o Consejeria competente: el namero “IA 0
007; en la casilla correspondiente al concepto (04 delimpreso). el-codigo “0005”; y en-la descripcion de
la liquidacion (casilla 36 del modelo): “por inscripcion en las convocatorias para seleccion de personal &
servicio de la Junta de Andalucia”. De no recogerse alguno de los datos-aludidos debera se
cumplimentado por la persona solicitante.

Una vez efectuado el pago, en el referido impreso modelo 046 debera constar la validacior
mecanica de la entidad financiera donde se efectie el ingreso, la sucursal, el importe y la fecha d
mismo. La falta de acreditacion del pago en plazo de la tasa determinara la exclusion de la persor
solicitante.

Ademas, en el espacio reservado a este fin en el modelo de solicitud contenido en el anexo |

debera consignarse el codigo numérico identificativo del impreso 046 de autoliquidacion de la tasa que
recoge en la parte superior del codigo de barras de cada ejemplar (espacio 01 del impreso).

6.2.4. Cada solicitud presentada de forma presencial debe ir acompafiada por:
- El “Ejemplar para la Administracion” del modelo 046 de autoliquidacion de la tasa.

- La copia del certificado oficial de la discapacidad alegada en el supuesto previsto en el apartad
1.3 de la base tercera.

En los casos en que el reconocimiento de la condicion de persona con discapacidad correspon
al érgano competente de la Junta de Andalucia, la concurrencia de este requisito ser4d comprobada
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oficio por el Instituto Andaluz de Administracion Publica, mediante consulta telematica en la fase de
admisién de solicitudes, previa autorizacion de la persona interesada en la correspondiente solicitud
participacion.

6.2.5. Las solicitudes se presentaran en los Registros Generales del Instituto Andaluz d
Administracion Puablica, de la-Consejeria de la_Presidencia, Administracion Publica e Interior, de las
Delegaciones idel Gobierno de la Junta de /Andalucia en las diferentes provincias y de la Subdelegacit
del Gobierno en el Campo de Gibraltar, o en la forma establecida en el articulo 16.4 de la Ley 39/201!
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas de Correos deberan ir en sobre abie
para ser fechadas,y selladas por el personal funcionario de Correos, antes de ser certificadas.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse, en el plazo expresado anteriormente
través de las representaciones diplomaticas o consulares espafiolas correspondientes, que las remit
seguidamente al Instituto Andaluz de Administracion Publica.

7. Para determinados tramites que hubieran de llevarse a cabo tras el periodo de entrega
solicitudes ante la Administracion convocante de estas pruebas selectivas, sera necesario prok
documentalmente la presentacion.de su solicitud, por.los siguientes medios:

- Para la presentacion presencial: con el original o fotocopia compulsada de la solicitud
presentada en la que conste la fecha 'y el lugar de presentacion de la misma.

- Para la presentacion telematica: con el justificante de la recepcion que genera el sistema tras
presentacion.

Quinta. Admision de aspirantes.

1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la persona titular de la Direccion del Institutc
Andaluz de Administracion Publica, por delegacion, dictara resolucion declarando aprobadas las liste
provisionales de personas admitidas y excluidas, asi como las causas de exclusion, en su caso.
resolucién se publicard en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y las listas certificadas s
expondran en los lugares establecidos en la base primera, apartado 4.

2. Con objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusién u omision de las citac
listas, las personas aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles contados a partir del
siguiente al de publicacion de la resolucion anteriormente aludida, para que aleguen y presenten
documentacién que a su derecho convenga.

La presentacion de las alegaciones podra realizarse de manera telematica ante el Regis
Telematico Unico de la Junta de Andalucia, al que se podra acceder desde la pagina web del Institt
Andaluz de Administracién Publica (www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica).
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Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de exclusion o no aleguen la omisi
seran definitivamente excluidos/as de la participacion en el proceso selectivo.

3. Transcurrido el plazo establecido-en el apartado anterior, la Direccion del Instituto Andaluz de
Administracion Publica, por delegacion, dictaréa resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de Ie
Junta de Andalucia, declarando aprobadas las listas definitivas de personas admitidas y excluidas, que
expondran en'los lugares establecidos enla base primera, apartado 4. Asimismo, en dicha resolucion
hara constar el lugar, fecha y hora de‘realizacion del primer ejercicio de la oposicion.

En las listas definitivas se decidira acerca de las alegaciones planteadas por las person
interesadas en el procedimienta:sobre su exclusién u omision en las listas provisionales, y su publicaci
servira de notificacion-a quienes hayan hecho alegaciones.

4. La resolucion por la.que se declaran aprobadas las listas definitivas de personas admitidas
excluidas agotara la via administrativa. Contra la citada resolucion cabré interponer recurso potestati
de reposicion ante la_persona titular de la Direccién del Instituto Andaluz de Administracion Publica, er
el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al de su publicacién, o interponer directamente recu
contencioso-administrativo en el plazo de 'dos meses, contados desde el dia siguiente a su publicaci
ante la Sala correspondiente de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia d
Andalucia, de conformidad con-lo. dispuesto-en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 d
octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas, y-los articulos 8, 1
y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En e
caso de interponer recurso de reposicion, no se podra interponer recurso contencioso-administrativo ha
que aqueél sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion presunta.

Sexta. Comisiones de seleccion.

1. Las comisiones de seleccion de los procesos selectivos convocados figuran en el anexo | q
acompana a la presente resolucion.

Corresponde a la comision de seleccion el desarrollo y la calificacion de las pruebas selectiva
asi como la consideracion, verificacion y apreciacion de las incidencias que pudieran surgir en |
realizacion de los ejercicios, debiendo adoptar al respecto las decisiones motivadas que estin
pertinentes.

Asimismo correspondera a la comision de seleccion adoptar las medidas oportunas que permit;
a las personas aspirantes con discapacidad que asi lo hubieren indicado en la solicitud, participar
igualdad de condiciones que el resto de personas participantes.

2. La pertenencia a la comision de seleccion sera a titulo individual, sin que pueda ostentarse é:
en representacion o por cuenta de nadie. No podran formar parte de la comision de seleccion aquel
personas que hubiesen realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en los ¢
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afos anteriores a la publicacion de esta convocatoria. Tampoco podran formar parte el personal
eleccion o designacion politica, el personal funcionario interino y el personal eventual.

Las personas que formen parte de una comision de seleccién deberan abstenerse de interve
notificandolo a la persona titular de la Direceién del Instituto Andaluz de Administracion Pablica, cuando
concurran en ellas alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
octubre, de Régimen Juridico-del Sector Publico. La persona que ejerza la presidencia de la comision
seleccion debera exigir a quienes compongan la misma declaracion expresa de no hallarse incursos/as
las mencionadas circunstancias.

Asimismo, cualquier persona que participe en el proceso selectivo podra recusar a los miembre
de la comision de seleccion cuando concurran las circunstancias previstas en el parrafo anterior.

3. Por resolucion de la persona titular de la Direccion del Instituto Andaluz de Administracion
Pudblica, se podré nombrar personal funcionario que colabore temporalmente en el desarrollo del proce
de seleccion, con las competencias de ejecucion material y ordenacion administrativa de los ejercici
que le atribuya la comision de seleccion. Este personal estara adscrito a dicha comision de seleccior
ejercera sus funciones de conformidad con las instrucciones que ésta le curse al efecto.

4. Las personas que formen parte de la comision de seleccién son personalmente responsables
estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de los plazos establecidos legalmente.

5. Para la valida constitucion de la comision de seleccion a efectos de la celebracion de sesione
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia de quienes ostenten la presidencia
secretaria 0, en su caso, de quienes les sustituyan, sumando los asistentes la mitad, al menos, de
miembros.

6. A efectos de comunicaciones y posibles incidencias, la comision de seleccion tendra su sede
el Instituto Andaluz de Administracion Publica, calle Torneo numero 26, 41071, Sevilla.

7. La comision de seleccidon podré requerir en cualquier momento a las personas aspirantes pe
que acrediten su personalidad.

8. Si en el transcurso del procedimiento selectivo llegara a conocimiento del Instituto Andaluz de
Administracién Publica que cualquier persona aspirante no cumple con los requisitos establecidos en
presente convocatoria, la Direccidon del Instituto Andaluz de Administracion Publica, previa audiencia de
la persona interesada, resolvera de forma motivada lo que proceda.

En el supuesto de que llegara a conocimiento de la comision de seleccion la circunstanci
indicada en el parrafo anterior, lo pondra en conocimiento de la Direccion del Instituto Andaluz de
Administracion Publica, a los efectos indicados.
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9. La comision de seleccion no podra declarar que han superado el proceso selectivo un nime
superior de aspirantes al de plazas convocadas, ello sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado 7 de
base octava.

10. De acuerdo con lo establecido-en el Decreto 157/2007, de 29 de mayo, que modifica ¢
Decreto 54/1989, de 21 de marzo, sobre indemnizaciones por razon del servicio, cada comision
seleccion de los procesos selectivos queda clasificada en las categorias que se indican en el anexo |.

11. La comision de seleccion resolvera todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacién
estas bases, asi como lo.queproceda en los casos no previstos.

12. La comision de selecgeion se ajustara en su actuacion a lo establecido en la Ley 39/2015, de
de octubre, Ley 40/2015; de-1-de octubre y en la.Ley-9/2007, de-22.de octubre.

Séptima. Sistema selectivo, desarrollo y calificacion de las pruebas.

1. De conformidad con |o previsto en el articulo &lartados 2 y 6, del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico d
Empleado Publico, en relacién con el articulo 7.1/del- Decreto 2/2002, de 9 de enero y teniendo en cuen
la conexidn entre el tipo de pruebas a superar y la adecuacion al desempefio de las tareas de los pue
de trabajo convocados; €l sistema selectivo de las personas aspirantes sera el de oposicion.

2. El proceso selectivo constara de tres ejercicios. La calificacion final del proceso selectivo nao
podra superar los 120 puntos y vendra determinada por la suma de la puntuacién obtenida en los tr
ejercicios de que consta la oposicion.

En caso de empate en la puntuacion final, el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuaci
obtenida en el tercer ejercicio. En caso de persistir la igualdad, en el segundo y primer ejercicio, por es
orden. De continuar el empate, se resolvera de acuerdo con el orden alfabético que consta en el anexo

2.1. Primer ejercicio.

2.1.1 Tendréa caracter eliminatorio y consistira en contestar por escrito un cuestionario propuest
por la comision de seleccion de 105 preguntas tipo test, con cuatro respuestas alternativas, siendo s
una de ellas la correcta, las 100 primeras ordinarias y evaluables y las 5 Ultimas de reserva, adecuad
las funciones propias del cuerpo y especialidad convocado.

Las preguntas versaran sobre el contenido del temario al que hace referencia la base primer
apartado 5 y que consta en el anexo I, tal como se indica en el cuadro que figura en el apartado 1
dicha base.

El tiempo concedido para la realizacion del ejercicio sera de 120 minutos.
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2.1.2. Cada acierto se valorara con 0,75 puntos y cada contestacion erronea se penalizara con
tercio del valor de una respuesta acertada.

Para cada aspirante, la puntuacion de su_ejercicio sera la correspondiente de aplicar la siguier
formula:

Puntuacion = V*[A-(E/3)], donde V es el valor de cada acierto, A es el nimero de preguntas
acertadas evaluables y E el nimero de preguntas erréneas evaluables.

Este ejercicio se valerara con una puntuacion de 0 a 75.

2.1.3. Celebrado el examen, si la comision de seleccion debiera anular una o varias pregunte
ordinarias, establecera en-el-mismo Acuerdo la sustitucion, a efectos de su evaluacion, de las anulac
por otras tantas de reserva, por su orden.

2.1.4. La puntuacion necesaria para superar la fase de oposicion tendrd que ser 37,5 puntos.
obstante, en el caso de que el niumero de personas que apruebe el ejercicio de la fase oposicidn fu
menor que el nimero de plazas convocadas, la comision de seleccion podra acordar, con anterioridad
identificacion nominal de las personas participantes, que la puntuacién necesaria para aprobar la fase
oposicion sea inferior a 37,5, hasta el minimo de 30 puntos. Deberéa, en este caso, con la nota de co
alcanzarse el numero de plazas convecadas, pudiendo ser superado-tnicamente en caso de empates.

2.1.5. Tras la realizacion del ejercicio, la comision de seleccion hara publica en la pagina web de
Instituto Andaluz de Administracion Publica,
(www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica), la plantilla de respuestas correctas qu
servird para su correccion. Dicha plantilla tendra caracter provisional. Las personas aspirante
dispondran de un plazo de cinco dias habiles, contados desde el dia siguiente al de la publicacién de
plantilla provisional, para formular alegaciones a la misma. La resolucion de las alegaciones que se:
tenidas en cuenta por parte de la comision de seleccion se hard publica con la lista de persor
aprobadas del ejercicio, considerandose desestimadas todas aquellas alegaciones que no se menci
en la citada publicacion.

Una vez aprobada la plantilla definitiva, si ésta no alcanzara el niumero total de preguntas
evaluables en el parrafo primero de este apartado, y a fin de garantizar que las personas aspiran
puedan obtener la maxima puntuacién en el ejercicio, la comisidén de seleccion correspondiente adaptz
la valoracion de cada acierto prevista en los parrafos precedentes de este apartado.

Tras ser acordada la plantilla definitiva y corregido el ejercicio, la comision de seleccion hara
publica en los mismos lugares previstos en el apartado 4 de la base primera, la lista de person
aprobadas en el mismo, ordenada alfabéticamente.

Ni la plantilla provisional ni la que resulte de la estimacion de las alegaciones son recurribles de
forma independiente a la publicacion de las listas de personas aprobadas.
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El primer ejercicio sera corregido sin que se conozca la identidad de las personas examinada
guedando automaticamente anulados todos aquellos impresos de examen en los que consten marce
signos de identificacion.

2.2. Segundo ejercicio.

Tendra caracter eliminatorio y consistira-enla resolucion de un caso de caracter practico
mediante el andlisis de un supuesto o la preparacion de un irddamentestacion a diez preguntas con
respuestas brevewferido al contenido del temario al que hace refgeela base primera, apartado 5 y
que consta en el anexo ll.tal'como se indica en el cuadro que figura en el apartado 1 de dicha base
elegir entre dos propuestas.

El tiempo maximo para la realizacion de la prueba sera de 120 minutos, pudiéndose utilizar
Unicamente los materiales puestos a disposicion de las personas opositoras o, en su caso, los indica
por la comision de seleccion, lo que se publicara en los'lugares establecidos en el apartado 4 de la b:
primera.

Este ejercicio se calificaréd de 0 a 25 puntos Para superar la prueba sera necesario obtener L
calificacion minima de 12,5 puntos.

Se valorara,; globalmente, el rigor analitico, la claridad-expesitiva, 10s.conocimientos, generales \
especificos, aplicados, la capacidad de relacionar, el enfoque coyuntural adaptado al contexto desde
punto de vista socio-economico, asi como el grado de iniciativa y la capacidad de decision.

Este ejercicio sera corregido sin que se conozca la identidad de las personas examinada
quedando automaticamente anulados todos aquellos impresos de examen en los que consten marce
signos de identificacion.

Corregido el segundo ejercicio, la comision de seleccion haréd publica en los mismos lugare:
previstos en el apartado 4 de la base primera, la lista de personas aprobadas en el mismo, orden:
alfabéticamente.

2.3 Tercer ejercicio.

Tendra caracter eliminatorio y consistira en desarrollar por escrito, durante un tiempo maximo d
tres horas, dos temas, de entre los comprendidos en el temario al que hace referencia la base prim
apartado 5 y que consta en el anexo Il, tal como se indica en el cuadro que figura en el apartado 1
dicha base: un tema del grupo primero de materias, eldgiémtre dos extraidos al azar y un tema del
grupo segundo de materias, elegido de entre dos extraidos al azar.

Este ejercicio se calificara de 0 a 20 puntos, obteniéndose la calificacién final mediante el
calculo de la media aritmética de las calificaciones alcanzadas en cada uno de los temas, puntuados &
vez de 0 a 20 puntos cada uno de ellos. Para superar la prueba sera necesario obtener una calificac
minima de 10 puntos en cada uno de los temas.
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El ejercicio serd leido por cada aspirante en sesion publica ante la comision de seleccior
valorandose los conocimientos, la claridad y orden de ideas y la calidad de la expresion escrita, asi cor
su forma de presentacion y exposicion.

La comision de seleccion suspendera el acto de lectura cuando la persona aspirante no hubie
contestado alguno de los temas propuestos. En esie caso la calificacion de la prueba sera 0 puntos.

El orden de actuacion de las personas aspirantes se iniciara alfabéticamente de conformidad c
el orden alfabetico que.consta en el anexo IV.

Corregido el tercer ejercicio, la comision de seleccion haré publica en los mismos lugares
previstos en el apartado 4 de la base primera, la lista de personas aprobadas en el mismo, orden
alfabéticamente.

3. Los ejercicios se realizaran en la ciudad de Sevilla y el primer ejercicio no se celebrara en ur
fecha posterior a los cinco meses desde el dia siguiente a la finalizacion del plazo de presentacion
solicitudes siendo agosto inhabil a tales efectos.

4. El lugar, fecha y hora del.segundo y tercer ejercicio de la oposicion se publicara en los lugare
establecidos enla base primera, apartado 4.

5. Para cada ejercicio se convocard a quienes se vayan a examinar en cada uno de los ejercicios
llamamiento Unico y se excluira a quienes no comparezcan.

6. Contra la lista de personas aprobadas en cada ejercicio se podra interponer recurso de alze
ante la persona titular de la Secretaria General para la Administracion Publica, en el plazo de un m
contado a partir del dia siguiente a aquel en que se haga publica, de conformidad con los articulos 121
siguiente de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de las
Administraciones Publicas.

7. Junto con la lista de personas aprobadas en el tercer ejercicio, el érgano de seleccion ha
publica en los mismos lugares previstos en el apartado 4 de la base primera, la relacion definitiva ¢
personas aprobadas por orden de puntuacion en la oposicion. En ella constaran las calificacion
obtenidas en cada uno de los ejercicios y sera elevada propuesta de nombramiento como persol
funcionario a la persona titular de la Secretaria General para la Administracion Publica.
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Contra la lista definitiva de personas aprobadas podra interponerse recurso de alzada ante
persona titular de la Secretaria General para la Administracion Publica, en el plazo de un mes contadc
partir del dia siguiente a aquel en que se haga publica, de conformidad eoticulos 121 y siguiente
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

8. En el supuesto de que alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo
causa de parto o0 embarazo de alto riesgo, debidamente acreditado, su situacion quedara condicionac
la finalizacion del mismo.y-ala superacion de las pruebas que hayan quedado aplazadas, no pudien
demorarse éstas de manera que se menoscabe el derecho del resto de las personas aspirantes ¢
resolucion del proceso ajustadasa tiempos razonables, do que debera ser valorado por la comision
seleccion, debiendo realizarse las pruebas en todo caso antes de la publicacion de la lista de aspirar
que hayan superado el proceso selectivo.

9. La comision de seleccion no podra declarar que han superado el proceso selectivo un nime
superior de aspirantes al de plazas convocadas, con la salvedad de lo dispuesto en el apartado 7 d
base octava.

Octava. Presentacion de documentacion y solicitud de destinos.

1. La Consejeria de la Presidencia, Administracion Publica € Interior resolvera, a través de |
Direccion General de Recursos Humanos.y Funcion Publica, de acuerdo con las necesidades
ordenacion de efectivos, la oferta de vacantes a las personas seleccionadas. En ésta figurara, al mena
mismo namero de plazas que personas aspirantes hayan sido seleccionadas. La oferta de vacante
anunciara en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, salvo cuando las circunstancias del proce:
selectivo lo permitan, y a fin de favorecer la celeridad en su gestion, el tramite de oferta de vacante
presentacion de la documentacion preceptiva y peticion de destinos, podran sustituirse por un acto ani
mediante comparecencias personales de las personas seleccionadas en el lugar y fecha que se deter
por la Administracion.

1.1. Al objeto de garantizar el cumplimiento de lo establecido en el articulo 10 del Decreto
93/2006, de 22 de mayo, las personas seleccionadas con discapacidad que necesiten adaptaciones
hayan de ser tenidas en cuenta por la Direccion General de Recursos Humanos y Funcion Publica p
realizar la oferta de vacantes, deberan comunicarlo en el plazo de 15 dias hébiles contados a partir del
siguiente al de la publicacion de la relacion definitiva de personas aprobadas, mediante escrito dirigido
ésta.

1.2. A tales efectos, la Direccién General de Recursos Humanos y Funcién Publica les podr
requerir la informacion que estime necesaria en orden a la adaptacion solicitada, asi como el dictamen
organo competente sobre la procedencia de la adaptacién y de la compatibilidad con el desempefio de
funciones y tareas del puesto concreto a ocupar. El dictamen sera expedido por los érganos técnicos d
Administracion laboral, sanitaria o asistencial correspondiente de la Comunidad Autdnoma de Andalucic
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La consejeria, el organismo o entidad a la que esté adscrito el puesto de trabajo sera la encarg:
de la valoracion, la realizacion y la financiacion de las adaptaciones necesarias para la incorporacion
la persona con discapacidad.

1.3. Si resultara necesario, la Direccion General de Recursos Humanos y Funcion Publica pod
realizar una oferta de vacantes diferenciada para el turno de personas con discapacidad. En este suput
las personas seleccionadas. con discapacidad podran optar por elegir destino, segun el orden estable
en el proceso selectivo, bien de entre las plazas ofertadas en el turno libre, o de entre las vacan
ofertadas para el turno de personas con discapacidad.

2. Las personas seleccionadas dispondran de un plazo de veinte dias habiles a contar desde qu
publique la oferta de vacantes para presentar la peticion de destino a la vista de las vacantes ofertadas
documentacion que se detalla en el apartado 4 de la presente base, que habra de ir dirigida a la pers
titular de la Direccion General de Recursos Humanes y Funcién Puablica.

3. Las peticiones de destino se presentaran preferentemente en el Registro Telematico Unico de
Junta de Andalucia al que se accedera desde la pagina web del empleado public
(www.juntadeandalucia.es/haciendayadministracionpaks mpleadopublico), conforme al
procedimiento que se detallara en la resolucion citada en el apartado 1 de la presente base, sin perju
de lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativ
Comun de las Administraciones Publicas.

4. A la peticion de destino realizada en la forma prevista en el apartado anterior habra d
adjuntarse la siguiente documentacion:

a) Documento Nacional de Identidad, Pasaporte o Numero de Identidad Extranjero, en vigor.

b) Titulo académico oficial exigido para el ingreso en el cuerpo y especialidad o de la
justificacion acreditativa de haberlo solicitado y abonado los correspondientes derechos para ¢
obtencion, compulsada conforme a lo establecido en el Decreto 204/1995, de 29 de agosto, por el que
establecen medidas organizativas para los servicios administrativos de atencion directa a los ciudadat
y la Orden de la Consejeria de Gobernacion de 1 de diciembre de 1995 (BOJA num. 165, de 23 (
diciembre).

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/-a mediante expediente disciplinat
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los oOrganos constitucionales
estatutarios de las comunidades autbnomas ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empl
0 cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de personal funcionario y |
poseer la condicién de personal funcionario del cuerpo y especialidad convocado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, declaracion jurada de no hallarse inhabilitado o ¢
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o0 equivalente que impida, en <
Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.
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d) Certificado médico que acredite poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tarec

e) En el caso de aspirantes con discapacidad deberan aportar certificado, expedido por
consejeria competente en la materia de la Junta_de-Andalucia, 0 en su caso del Instituto Nacional de
Seguridad Social, en el que conste su capacidad para el desempeiio de las funciones correspondients
cuerpo y especialidad a que se aspira:

5. Las personas aspirantes que tengan la condiciorrdernal funcionario y aquellas otras que
estuvieran prestando servicios en la Junta de Andalucia, estaran exentos/as de justificar documentalme
las condiciones y 10s requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento, siempre
hubiesen sido inscritos en el Registro General de Personal de la Junta de Andalucia. El persor
funcionario de otras Administraciones deberd presentar Unicamente certificacion del organismo d
procedencia, acreditando su condicion y.demas circunstancias que consten en su expediente personal.

6. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los cases de fuerza mayor, no comparezcan o n
presentasen la documentacion o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de
requisitos sefialados en la base segunda, no podran ser nombrados/as personal funcionario y quedaral
efecto sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsed
en la solicitud de participacion.

7. Con-el fin- de asegurar la cobertura de la totalidad de las plazas. conveocadas, cuando s
produzcan renuncias, o cuando alguna de las personas seleccionadas carezca de los requisitos sefial
en la base segunda, |la Secretaria General para la Administracion Publica podra requerir a la comision
seleccion relacion complementaria con las personas aspirantes que sigan a las personas propuestas
su posible nombramiento como personal funcionario de carrera, todo ello de conformidad con Ic
dispuesto en el articulo 61.8 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprue
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Novena. Nombramientos y asignacién de destinos.

1. Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, la persona titular de la Secretar
General para la Administracion Publica, por delegacion, nombrara personal funcionario de carrera a I:
personas que habiendo superado el proceso selectivo cumplan los requisitos exigidos en e
convocatoria y determinara el plazo para la toma de posesion en los correspondientes destinos.
adjudicacion se efectuara de acuerdo con las peticiones de las personas interesadas, segun el orde
puntuacion obtenido en el proceso selectivo. En la adjudicacion de destinos se garantizara que |
condiciones de la asignacion de las plazas convocadas resulten adecuadas a las circunstancias de
personas con discapacidad que sean determinantes para posibilitar la efectiva ocupacion del puesto.
nombramientos deberan publicarse en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

2. Las personas que posean la condicion de personal funcionario de carrera de la Junta
Andalucia y ocupen con caracter definitivo un puesto de doble adscripcion podran solicitar le
adjudicacion del mismo, con el mismo caracter de ocupacion, siempre y cuando se cumplan los requisit
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de la Relacion de Puestos de Trabajo. En tal caso, quedaran excluidos/as del sistema de adjudicacior
destinos por el orden de puntuacion obtenido en el proceso selectivo.

En caso de optar por continuar en el mismo-puesto, se producira simultaneamente la toma c
posesion en dicho puesto como personal-funcionario del nuevo cuerpo y la declaracion en la situacic
de excedencia en el cuerpo al que pertenecia con anterioridad, en la forma prevista en el articulo 15
Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo, poi-el que se aprueba el Reglamento de Situacion
Administrativas de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado.

Décima. Impugnaciones.

La presente Resolucionyscuantos actos administrativos se deriven de esta convocatoria, de <
bases y de las actuaciones de la comision de seleccion, podran ser impugnados por las perso
interesadas en los casos y en |la forma establecidos por la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Sevilla, XX de XXXX de 2019.- La Secretaria General, Ana Maria Vielba Gomez.

ANEXO |

COMISIONES DE SELECCION Y TITULACIONES

A. CUERPO SUPERIOR ADMINISTRADORES. ESPECIALIDAD ADMINISTRADORES
GENERALES.

Caodigo: A1.1100
Titulacion de accesdicenciado, Arquitecto, Ingeniero o Grado u otraltitequivalente.

Comision de Seleccion de las pruebas selectivas:
Presidente/-a:
Presidente/-a suplente:
Secretario/-a:
Secretario/-a suplente:
Vocales:

Don

Doia

Doia

Vocales suplentes:
Don

Doia

Doia

Categoria: D
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B. CUERPO SUPERIOR DE ADMINISTRADORES. ESPECIALIDAD ADMINISTRADORES
DE GESTION FINANCIERA.

Caodigo: A1.1200
Titulacion de acceso: Licenciado, Arquitecto, Ingeniero 0 Grado u otro titulo equivalente.

Comision de Seleccion de las pruebas selectivas:
Presidente/-a:
Presidente/-a suplente:
Secretario/-a:
Secretario/-a suplente:
Vocales:

Doia

Don

Don

Vocales suplentes:
Don

Don

Doia

Categoria: D

C. CUERPO DE GESTION ADMINISTRATIVA. ESPECIALIDAD ADMINISTRACION
GENERAL.

Caodigo: A2.1100

Titulacion de acceso: Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o Grado u otro
titulo equivalente.

Comision de Seleccion de las pruebas selectivas:
Presidente/-a:
Presidente/-a suplente:
Secretario/-a:
Secretario/-a suplente:
Vocales:

Don

Don

Don

Vocales Suplentes:
Doina

Don

Don

Categoria: D

D. CUERPO DE GESTION ADMINISTRATIVA. ESPECIALIDAD GESTION FINANCIERA.
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Caodigo: A2.1200

Titulacion de acceso: Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o Grado u otro
titulo equivalente.

Comision de Seleccion de las pruebas selectivas:
Presidente/-a:
Presidente/-a suplente:
Secretario/-a:
Secretario/-a suplente:
Vocales:

Don

Doia

Don

Vocales suplentes:
Don

Doia

Don

Categoria: D

ANEXO I
TEMARIOS

A. CUERPO SUPERIOR DE ADMINISTRADORES."ESPECIALIDAD ADMINISTRADORES
GENERALES, A1.1100.

GRUPO PRIMERO
DERECHO CONSTITUCIONAL
Tema 1. La Constitucion Espafola de 1978. Antecedentes. Proceso constituyente. Caracteristic
generales y estructura. Valor normativo. La reforma constitucional. La defensa juridica de la

Constitucion.

Tema 2. Valores superiores y principios inspiradores de la Constitucion. Derechos y deberes
fundamentales vy las libertades publicas en Espafia. Garantias y restricciones.

Tema 3. El Estado Espafiol en la Constitucién. Estado de derecho. Estado social. Estado democratic
Modelo econémico constitucional. La participacidon social en la actividad del Estado, su insercién en
los 6rganos de la Administracion.

Tema 4. La Jefatura del Estado: la Corona. Funciones constitucionales del Rey. Sucesion \
Regencia. El refrendo y sus formas. La Casa Real: estructura y funciones.
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Tema 5. Las Cortes Generales: Congreso de los Diputados y Senado. Composicién y funcionamient
Organos y funcionamiento de las Camaras. La funcién legislativa. La funcion de control del
Gobierno. El Tribunal de Cuentas y el Defensor del Pueblo.

Tema 6. El Gobierno del Estado. Compasicién. Funciones. Designacion, remocion y responsabilidade
de sus miembros y de su Presidente:

Tema 7. La Administracion: Regulacion constitucional. La Administracion General del Estado:
organos superiores y periféricos. La Administracion Institucional. La Administracion Consultiva. La
Administracion Corporativas

Tema 8. El Poder Judicial. Lasregulacion constitucional.de la Justicia. La Organizacion judicial. El
Consejo General del-PoderJdudicial: organizaciony competencias:

Tema 9. El Tribunal Constitucional: composicion y funciones. Procedimientos de declaracion de
inconstitucionalidad. El recurso de amparo. Conflictos constitucionales.

Tema 10. La representacion politica en Espafa: los partidos politicos. El sistema electoral espafio
Organizacion del sufragio y procedimiento electoral.

Tema 11. Organizaciones sindicales y empresariales en Espaiia: principios. fundamentales, régime
juridico y estructura interna. Representacion sindical y 6rganos de representacion.

Tema 12. La organizacion territorial del Estado en la Constitucion Espafola. El Estado Autonémico:
naturaleza juridica y fundamento constitucional. Los Estatutos de Autonomia. Delimitacién de las
funciones y competencias del Estado y de las Comunidades Autdnomas

Tema 13. La Administracion Local: regulacion constitucional. La Carta Europea de Autonomia Local.
Tipologia de los entes locales. Legislacion vigente.

Tema 14. ElI Municipio: organizacion, competencias, elecciones municipales y regimenes
especiales. La Provincia: organizacion, competencias, eleccién de los Diputados Provinciales
regimenes especiales. Las relaciones entre las instituciones de la Junta de Andalucia y los entes loca
El Consejo Andaluz de Concertacién Local.

Tema 15. La organizacién territorial de la Comunidad Autbnoma de Andalucia. La demarcacién
municipal de Andalucia. La modificacion de términos municipales en la Comunidad Autdbnoma de
Andalucia. La administracion descentralizada del territorio municipal. Las asociaciones locales.
Otras entidades de la organizacion territorial de Andalucia.

Tema 16. Funcionamiento de los entes locales. Potestades. Los bienes de las entidades locales. |
haciendas locales. Normas béasicas sobre contratacién y personal al servicio de las entidades local
Las relaciones de control y conflicto de las entidades locales con la Administracion del Estado y de I
Comunidad Autbnoma. La impugnacion de actos y acuerdos y ejercicio de acciones.
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ORGANIZACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA

Tema 17. La Comunidad Autdbnoma de Andalucia. Antecedentes y construccion del estado autonémic
El Estatuto de Autonomia como norma.institucional basica de la Comunidad Autbnoma. Procesc
de elaboraciéon. Reforma del Estatuto:

Tema 18. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: estructura y contenido. Derechos y debere
Principios rectores de las politicas publicas. Garantias. Competencias de la Comunidad Auténome
Relaciones institucionales.de’la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Tema 19. Organizacion institugional de la Comunidad Autonoma de Andalucia |. El sistema electoral
de Andalucia. El Parlamento de Andalucia. La-funcion legislativa. El control parlamentario y el
impulso de la accion del Gobierno. La disolucion del Parlamento.

Tema 20. Organizacion institucional de la Comunidad Autonoma de Andalucia Il. El Presidente de la
Junta de Andalucia. Los Vicepresidentes. EI Consejo de Gobierno. Las Comisiones Delegadas y |
Comision General de Viceconsejeros y Viceconsejeras.

Tema 21. Organizacion institucional de la Comunidad Autbnoma de Andalucia Ill. La Administracion
de Justicia en-la Comunidad Autdnoma de Andalucia: el Tribunal Superior-de Justicia de Andalucia
El Defensor del Pueblo Andaluz. La Camara de Cuentas de Andalucia. EI Consejo Consultivo de
Andalucia. Otros 6rganos estatutarios.

Tema 22. La Administracion de la Comunidad Autonoma de Andalucia. Principios de organizacion y
funcionamiento. Organizacion general. Tipos de 6rganos. Organos centrales y territoriales. Estatuto d
los altos cargos de la Administracion.

Tema 23. La Administracion Instrumental de la Junta de Andalucia: regulacion general y
competencias de la Junta de Andalucia. Tipologia. Rasgos diferenciadores de las distintas figure
organizativas. Entidades instrumentales de naturaleza privada.

LA UNIONEUROPEA

Tema 24. El proceso de integracion europea: de las Comunidades Europeas a la Unidn Europe
objetivos y naturaleza juridica. Los tratados originarios y los distintos tratados modificativos. El
proceso de ampliacion de los Estados Miembros.

Tema 25. Las instituciones de la Unién Europea: el Consejo y la Comision. El Parlamento Europeo.
El Tribunal de Justicia de la Unidn Europea. Otras instituciones y o6rganos. La dimension
regional de Europa. Comunidades Autbnomas e instituciones europeas. La representacion de la Jur
de Andalucia ante la Union Europea.
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Tema 26. ElI Derecho Comunitario: concepto y caracteres. Tipologia de fuentes. Aplicacion y eficacia
del Derecho Comunitario en los Estados miembros. Las Comunidades Auténomas y el Derechc
Comunitario.

Tema 27. Las libertades basicas del sistema Comunitario. Libre circulacion de mercancias y politicz
comercial comun. Libre circulacion de trabajadores y politica social y de empleo. Libertad de
establecimiento y libre prestacién de servicios. Libre circulacion de capitales.

Tema 28. Politicas comunes. Politica agricola y pesquera. Politica exterior y de seguridad comur
Otras politicas comunes.ElSistema Monetario Europeo. El euro.

Tema 29. La politica regional eemunitaria. La cohesiéneecondmica y social: los fondos estructurales )
sus objetivos prioritarios. Otres instrumentos financieros. El Presupuesto de la Union Europea y su:
fuentes de financiacion. El Pacto de estabilidad y crecimiento.

GESTION PUBLICAY SISTEMAS DE INFORMACION

Tema 30. Las Administraciones Publicas como organizaciones: las estructuras organizativas del sec
publico. Los servicios publicos. Tendencias actuales 'y retos para el futuro. Situacion en Andalucia.

Tema 31. Los procesos: de maodernizacion-en.las-administraciones publicas y- los_servicios publicos. |
gestién del cambio en las administraciones publicas. El valor estratégico de la gestion del conocimient
Tendencias actuales. Iniciativas en Andalucia.

Tema 32. Las administraciones publicasemrntorno y las politicas publicas. La ciudadania en el centro
de la actividad publica y el interés general. La calidad y la atencion a la ciudadania. Medicion de |
calidad y costes de la no calidad. Evaluacion de la calidad de los servicios. Las Cartas de Servicio. |
transversalidad y la transparencia. Tendencias actuales. Iniciativas en Andalucia.

Tema 33. La planificacion de la gestion publica: orientacion a resultados. La planificacion estratégica
operativa. La programacion de proyectos. Gestion de proyectos y gestion de objetivos. Tendenci
actuales. Iniciativas en Andalucia.

Tema 34. Liderazgo: estilos y competencias para la direccién. Perspectiva estratégica. La negociacior
la comunicacién eficaz. El desarrollo de personas y la formacion. Tendencias actuales. Iniciativas e
Andalucia.

Tema 35. La gestion de las personas y sus relaciones. Las competencias. La motivacion. El trabajo
equipo. La Sociabilidad y las relaciones efectivas. Tendencias actuales. Iniciativas en Andalucia.

Tema 36. Tipos de sistemas de informacion. Principales sistemas de informacion en la Junta de Andalu
La Sociedad de la Informacion. Gestion de procesos administrativos y simplificacion. Tecnologias
Tendencias actuales.
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Tema 37. La informacion y las comunicaciones como base de las organizaciones. Sistemas
informacion para la direccion y la gestion. Las tecnologias de la informacion y las comunicaciones.

Tema 38. La Administracion electronica.-ka informacion y los derechos de las personas. Régime
juridico.

DERECHOCIVIL

Tema 39. El Derecho objetivo. Las fuentes del derecho en general y, en especial, del sistema juridic
positivo espariol. Aplicacion de las normas juridicas. Eficacia general y limites en el tiempo y en el
espacio. El Derecho Civil.

Tema 40. La relacion juridica. Sujetos de la relacion: personas y clases de personas. Capacid
juridica y capacidad de obrar. El objeto de la relacion.

Tema 41. Los derechos reales: concepto y clases. La propiedad. El usufructo. Los derechos reales
garantia: hipoteca, prenda, hipoteca mobiliaria y prenda sin desplazamiento. El Registro de Iz
Propiedad. El Registro de bienes muebles.

Tema 42. El eontrato..Concepto, elementos y requisitos. Vicios de los contratos. La convalidacion vy le
rescision. Clases de contratos. En especial, los contratos traslativos de dominio y los contratos de usc
disfrute.

GRUPOSEGUNDO

DERECHOADMINISTRATIVO

Tema 43. La Administracion Publica: concepto y caracteres. Pluralidad de Administraciones publicas.
La Administracion y el Derecho: el principio de legalidad. Las potestades administrativas. La
actividad discrecional de la Administracion, limites y control: la desviacion de poder.

Tema 44. El Derecho Administrativo: concepto y contenido. Autonomia del Derecho Administrativo.
Criterios de aplicacion. Sometimiento de la Administracion Publica al Derecho privado. Diferencias
entre el Derecho Administrativo anglosajon y el continental.

Tema 45. Fuentes del Derecho Administrativo. Jerarquia normativa. Principios constitucionales
rectores de la organizacion y actuacion de las Administraciones publicas. Fuentes subsidiarias
indirectas del Derecho Administrativo.

Tema 46. La Ley estatal. Leyes organicas y ordinarias. La Ley autondmica: sus limites.
Relacion entre la Ley autondmica y la estatal. Supuestos de competencia compartida. Legislacio
autonémica y leyes de armonizacién. Supletoriedad del Derecho estatal. Las disposicione
normativas con fuerza de Ley en los ambitos estatales y autonomicos.
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Tema 47. El Reglamento administrativo. Jerarquia de los reglamentos. Fundamento y limites de I:
potestad reglamentaria. Organos con potestad reglamentaria. La eficacia normativa del reglament
su inderogabilidad singular. Los actos administrativos generales y las instrucciones
circulares y ordenes de servicios. El procedimientopara la €laboracion de los reglamentos.

Tema 48. Los 6rganos administratives: concepto y naturaleza. Clases de organos, especial referencic
los colegiados. La competencia: naturaleza, clases y criterios de delimitacion. Figuras de traslacion
alteracion de las competencias: la descentralizacion, la desconcentracion, la delegacion, I
encomienda de gestion y otros.mecanismos. La atribucion de competencias generales a 6érgan
inferiores en la ComunidadAutonoma de Andalucia.

Tema 49. El acto administrativo. Concepto, clases y-elementos. El silencio administrativo y su
regulacion en la-Administracion de la-Comunidad. Auténoma de Andalucia. La eficacia del acto
administrativo: la notificacion 'y la publicacion. La ejecutoriedad de los actos administrativos. La
invalidez de los actos administrativos.

Tema 50. El procedimiento_administrativo. El procedimiento administrativo comudn. Los principios
generales del procedimiento administrativo. Abstencion y recusacion. Los interesados. Derechos de
interesado en el procedimiento. Derechos de las personas en sus relaciones con las Administracion
Pulblicas. Fases del procedimiento. Formas de terminacion. Ejecucion.

Tema 51. Las especialidades del procedimiento administrativo comun. LLa potestad sancionadora vy
procedimiento sancionador. Las reclamaciones economico — administrativas.

Tema 52. El control de la Administracion Publica: Los recursos administrativos. La revision de oficio.
La revocacion. La rectificacion de errores.

Tema 53. Concepto de Administracion Publica a efectos del recurso contencioso:
administrativo. Los 6rganos del orden jurisdiccional contencioso-administrativo. Reglas
determinantes de sus respectivas competencias: la distribucion de competencias de las Salas de
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia. El procedimiento
contencioso administrativo. La sentencia y los recursos contra las mismas.

Tema 54. Los contratos del sector publico I: Competencias de la Comunidad Autonoma de Andalucia
Configuracion general de la contrataciéon del sector publico y elementos estructurales: las partes en
contrato, objeto, precio y cuantias. Garantias exigibles.

Tema 55. Los contratos del sector publico Il: Actuaciones preparatorias de los contratos. Fases de
procedimiento de contratacion. Efectos, cumplimiento y extincién de los contratos administrativos.
Normas especiales para las distintas clases de contratos. La colaboracion entre el sector publico
el sector privado. Organizacion administrativa para la gestion de la Contratacion. Organos de
contratacion de la Administracion de la Junta de Andalucia y sus entidades instrumentales. Registrc
oficiales.
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Tema 56. La actividad subvencionadora de la Administracion de la Junta de Andalucia y sus Agencia
Concepto, naturaleza y clasificacion de las subvenciones. Organos competentes. El procedimiento ¢
concesion y pago de las subvenciones. Justificacion. Reintegro. Control financiero de las
subvenciones. Infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones. La Base ¢
Datos de Subvenciones y Ayudas Publicas de la Comunidad Autonoma de Andalucia.

Tema 57. El servicio publico. Las diferentes. formas de gestion de los servicios publicos. Las
concesiones y su régimen juridico: modificacion, novacion, transmision y extincion de las concesiones

Tema 58. La responsabilidad patrimonial de la Administracion. Regulacion y competencias de la
Junta de Andalucia. El procedimiento. La responsabilidad de las autoridades y del personal. Le
responsabilidad de la Administraeién por actos de sus cencesionarios y contratistas.

Tema 59. La expropiacion forzosa. Competencias de la Junta de Andalucia. Sujetos, objeto y caus
El procedimiento general.. Peculiaridades del procedimiento de urgencia. Procedimientos
especiales de expropiacion. La reversion de los bienes objeto de la expropiacion.

Tema 60. La Policia del Orden y la Seguridad Ciudadana. Competencias de la Comunidad Autonome
Proteccion civil y emergencias. Las Policias Locales. Su coordinacién. Regimen juridico. La actividad
de limitacion. Modalidades de intervencion. La autorizacion administrativa.

Tema 61. Los bienes de la Administracion: Bienes de dominio publico:  caracteres; uso y
aprovechamiento; afectacion y desafectacion. Bienes' de dominio privado: caracteres, adquisicion
disponibilidad y uso. Responsabilidad y sanciones. El patrimonio de la Comunidad Autbnoma de
Andalucia. Regulacion juridica, concepto y clasificacion de los bienes y derechos. El Inventario
General de Bienes y Derechos.

Tema 62. Salud, sanidad y farmacia: competencias de la Comunidad Autonoma. El sistema andaluz c
salud. Régimen juridico.

Tema 63. La educacion: competencias de la Comunidad Autonoma. El sistema educativo andaluz. E
sistema universitario andaluz. La investigacion, desarrollo e innovacion tecnolégica en Andalucia.
Regimenes juridicos.

Tema 64. Los servicios sociales: competencias de la Comunidad Auténoma. El sistema andalt
de servicios sociales. Proteccion a la familia. Proteccibn de menores. Atencidn y proteccion a la:
personas mayores. Atencién a las personas con discapacidad. Inmigracion. El sistema para |
autonomia y atencion a la dependencia. Regimenes juridicos.

Tema 65. Cultura y patrimonio: competencias de la Comunidad Autonoma. Proteccion del patrimonio
historico, artistico, monumental, arqueoldgico, y cientifico. Archivos, bibliotecas y museos. Juventud,
deportes, espectaculos publicos y actividades recreativas. Competencias de la Comunidad Auténom
Regimenes juridicos.
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Tema 66. Agricultura, ganaderia, pesca, aprovechamientos agroforestales y desarrollo rural
denominaciones de calidad. Competencias de la Comunidad Autbnoma. Régimen juridico.

Tema 67. El Medio Ambiente: competencias dela Comunidad Autonoma. Los instrumentos de
prevencion y control ambiental: analisis: La calidad ambiental. Los gases de efecto invernader
Régimen juridico.

Tema 68. Las aguas: competencias de la Comunidad Autonoma. La Administracion del agua er
Andalucia.Recursos y aprovechamientos hidraulicos, canales y regadios. El dominio publico hidraulicc
La prevencion del riesgo.desinundacion y sequia. Régimen juridico.

Tema 69. Industria, energia y minas: competencias de la:«Comunidad Autdbnoma. Regimenes juridicos

Tema 70. Consumo, comercio y turismo: competencias de la Comunidad Autonoma. La
Administracion y el turismo: organizacion. Regimenes juridicos.

Tema 71. Ordenacion _del territorio y urbanismo: competencias de la Comunidad Autonoma. Los
planes para la ordenacion del territorio. La ordenacion urbanistica. EI régimen urbanistico del suelo
La proteccion de la legalidad urbanistica.

Tema 72. La vivienda:-competencias-de la.Comunidad Autonomas La vivienda protegida. Losplanes d
vivienda y suelo: principales actuaciones protegidas. Policia de la vivienda. Régimen juridico.

Tema 73. Medios de comunicacion social y servicios de contenido audiovisual: competencias de I
Comunidad Auténoma. Los servicios publicos de comunicacion audiovisual. La estadistica en
Andalucia. El juego: competencias de la Comunidad Autdbnoma. Regimenes juridicos.

INNOVACDON

Tema 74. Innovacion y Competitividad en la Economia del Conocimiento. Tipos de Innovacion:
Innovacion en productos, servicios y procesos. Innovacion en Modelos de Negocio. Innovaciéon Abierta.
Innovacion Social.

Tema 75. Innovacion y Administracion Publica. El concepto de Innovacion puablica. EI Gobierno Abierto
transparencia, colaboracion y participacion. La Ley de Transparencia de la Junta de Andalucia.

Tema 76. Gestion de la Innovacion. Procesos y herramientas para la Innovacion. Técnicas para
Creatividad.

Tema 77. La Estrategia de Innovacion de Andalucia 2020. El Sistema de Innovacién Andaluz. Retos
objetivos de la estrategia. Prioridades de Especializacion.

HACIENDAPUBLICA
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Tema 78. El Derecho Financiero: concepto, autonomia y contenido. Los principios constitucionales de
Derecho Financiero. Principios relativos a los ingresos publicos y al gasto publico. Las fuentes de
Derecho Financiero. La Ley General Presupuestaria: estructura y principios generales. Régimen de
Hacienda Publica: derechos economicos y obligaciones exigibles:

Tema 79. El Presupuesto: concepto.y caracteres. Los principios clasicos del Presupuesto. Los principit
presupuestarios en la Constitucion Espafola. Configuracion juridica del Presupuesto. Incidencia de lg
leyes de estabilidad presupuestaria en el proceso de elaboracion, aprobacion y ejecucion de
Presupuesto.

Tema 80. El régimen de la Hacienda Publica de la Comunidad Autébnoma de Andalucia: ambito de
aplicacion, estructura y principios generales. El Presupuesto de la Junta de Andalucia: conceptc
estructura y contenido. Criterios de clasificacion de los créditos: El ciclo presupuestario en la Junta di
Andalucia: procedimiento de elaboracidn, tramitacion, aprobacion, ejecucion y control. La prorroga del
Presupuesto. Régimen presupuestario de las agencias publicas . empresariales y otros entes publicos
la Junta de Andalucia. Los fondos carentes de personalidad juridica: régimen juridico y presupuestario.

Tema 81. Las modificaciones del Presupuesto de la Junta de Andalucia: concepto, clasificacion
competencias.  Créditos  extraordinarios 'y  suplementos  de  crédito. = Ampliaciones,
incorporaciones, transferencias y generaciones de crédito. Otras operaciones sobre los créditc
Los anticipos de tesorerias

Tema 82. El procedimiento comun del gasto publico en la Administracion de la-Junta de Andalucia:
organos competentes, fases contables y documentos contables. Actos de gestion, actos contables y a
de control.

Los pagos: concepto y clasificacion. Procedimientos especiales del gasto publico en la Administracior
de la Junta de Andalucia: gastos plurianuales y de tramitacion anticipada. El gasto subvencional, ¢
contractual y los gastos de personal. Las encomiendas de gestion a favor de las entidade
instrumentales. Los expedientes de convalidacion de gastos. Procedimientos especiales de pagos: pe
de nédminas, pagos a justificar, pagos en firme de justificacion diferida, pagos por anticipo de caja fija y
pagos en el extranjero.

Tema 83. El control de la actividad financiera: concepto y clases. Organos competentes. El contro
interno de la gestidon financiera: procedimientos y ambito de aplicacion. La funcion interventora. El
control financiero. El control de eficiencia, eficacia y economia. La Intervencion General de la Junta de
Andalucia. El control externo. La Camara de Cuentas de Andalucia y el Tribunal de Cuentas. E
control parlamentario. Régimen de responsabilidad en la gestidn financiera publica.

Tema 84. La Contabilidad Publica: concepto, fines y érganos competentes. Los principios contable:
publicos. La Cuenta General: formacién, rendicion, estructura y contenido. Los sistemas de
informacion contable de la Junta de Andalucia. El Plan General de Contabilidad Publica aplicable a I
Administracion General de la Junta de Andalucia, y a sus agencias administrativas: ambito de
aplicacion, estructura y contenido. Principios y normas de valoracion. La Tesoreria General de I
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Comunidad Autonoma de Andalucia. Funciones de la Tesoreria de la Comunidad. Las cuentas de |
Tesoreria General. Las Cajas de la Tesoreria General: Cajas Generales, Autorizadas y
Depdsitos. La Ordenacion de pagos: competencias. Medios de pago. Los reintegros de los pagc
organos competentes, clases y procedimientos. La deuda Publica.

Tema 85. Los ingresos publicos: concepto, naturaleza y clases. El sistema tributario espafiol: principio
constitucionales y estructura basica del sistema vigente. La financiacion de las Comunidade:
Auténomas. La coordinacion de la actividad financiera: el Consejo de Politica Fiscal y Financiera de
las Comunidades Autbnomas.

DERECHOABORAL

Tema 86. El Derecho del-Trabajo: Naturaleza y caracteres. Fuentes del Derecho del Trabajo. Lo
convenios colectivos: Concepto y régimen juridico. La integracion del convenio colectivo en el sistema
de fuentes. La aplicacién de las normas laborales.

Tema 87. El contrato de trabajo. Modalidades del contrato de trabajo. Modificacion, suspension y
extincion del contrato de trabajo.

Tema 88. Participacion y regimen de representacion del personal en la empresa. Los conflicto:
colectivos. La huelga. El cierre patronal.

Tema 89. Condiciones de trabajo. El salario. Garantias del salario. El Fondo_de Garantia
Salarial. Prevencién deriesgos laborales y'salud laboral.

Tema 90. La Administracion laboral del Estado: Organizacion y funciones. La Administracion laboral
autondémica: organizacion y funciones. La Inspecciéon de Trabajo: Funciones y ambito de actuacion. L:
potestad sancionadora de la Administracion en materia laboral.

Tema 91. La Jurisdiccion Social: Consideraciones Generales. Organos. El proceso ordinario. Procesc
especiales. Especial referencia al proceso en materia de despido.

Tema 92. El sistema espafiol de la Seguridad Social. Campo de aplicacion y estructura del sistema ¢
la Seguridad Social. La gestion de la Seguridad Social. Los actos de encuadramiento. La cotizacior
bases y tipos. La recaudacion de cuotas.

Tema 93. La accion protectora del Régimen General de la Seguridad Social. Contingencias que s
protegen y régimen general de las prestaciones.

Tema 94. Empleo, relaciones laborales y seguridad social: competencias de la Comunidad Autonom:
Politicas activas de empleo. La prevencion de riesgos laborales y la seguridad en el trabajo
Instrumentos de conciliacidon, mediacion y arbitraje laboral. El trabajo asociativo: sociedades
cooperativas andaluzas y sociedades anénimas laborales.
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FUNCIORUBLICA

Tema 95. La funcion Publica. Concepto. Naturaleza y contenido de la relacién juridica entre la
Administracion y los empleados publicos. Normas constitucionales. Distribucion de competencias
entre el Estado y las Comunidades Auténemas en la materia. Especial referencia a la normativa basi
estatal.

Tema 96. Extension y regulacion de las.competencias de la Junta de Andalucia. La Ley de ordenaci¢
de la funcién Publica de la Junta'de Andalucia: Estructura y contenido. Organos Superiores de |
funcion Publica de la Junta'de Andalucia: Atribuciones organicas. El personal al servicio de la Juntz
de Andalucia. Sus clases. Planificacion de los recursos humanos. Relacion de Puestos de Trabajo
plantilla presupuestaria. Los planes de empleo. La Ofertasxde Empleo Publico.

Tema 97. Seleccion de personal funcionario: Sistemas de ingreso. Formacion y perfeccionamientc
Provision de puestos adscritos a personal funcionario: Procedimiento de concurso vy libre designacior
otras formas de provision.

Tema 98. Situaciones administrativas. Extincion de la relacion funcionarial. La rehabilitacion en la
condicion de funcionario.

Tema 99. Derechos de los funcionarios. Carrera y promocion profesional. Sindicacién y huelga.
Representacion, determinacion de las condiciones de trabajo y participacion. Derechos de contenid
economico: Retribuciones, indemnizaciones reconocimiento de servicios previos. Regimenes de
prevision social.” Deberes de los funcionarios.” Incompatibilidades. "Responsabilidad de los
funcionarios. Régimen disciplinario. Delitos de los funcionarios en el ejercicio de su cargo.

Tema 100. El personal laboral. Peculiaridades del Derecho Laboral en su aplicacion a la
Administracion Publica. EI Convenio colectivo del personal laboral al servicio de la Junta de
Andalucia: Estructura, ambito de aplicacion. Clasificacion profesional. Procedimientos concursales
para la provision de vacantes. La contratacion temporal. Estructura salarial. Derechos, deberes
incompatibilidades. Régimen disciplinario.

IGUALDAD DE GENERO EN ANDALUCIA

Tema 101. Conceptos generales: genero, discriminacion, desigualdad, accién positiva, roles y estereotipo
Discriminacion por razon de sexo: discriminacion directa e indirecta, discriminacion salarial. Acoso
por razén de sexo. Discriminacion en la publicidad y lenguaje sexista. lgualdad entre mujeres y hombres
igualdad de derechos, de trato y de oportunidades.

Tema 102. Normativa sobre igualdad. La igualdad de género en la Constitucion y en el Estatuto de Autonomi
para Andalucia. Normativa para la promocién de la igualdad de género y para la prevencidén y proteccior
integral contra la violencia de género en Andalucia.

Tema 103. Transversalidad de genero. Concepto de mainstreaming: enfoque integrado de género en |
politicas publicas. La unidad de igualdad y género: funciones. Pertinencia e impacto de genero en la normative
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conceptos y objetivos. Comision de Impacto de Genero en los Presupuestos Publicos de la Comunida
Auténoma: objeto y competencias.

Tema 104. Violencia de género. Concepto y tipos de violencia hacia las mujeres. Prevencion y proteccior
integral. Recursos y programas especificos en la.Comunidad Autonoma de Andalucia.

B. CUERPO SUPERIOR DE ADMINISTRADORES. ESPECIALIDAD ADMINISTRADORES
DE GESTION FINANCIERA, A1.1200.

GRUPO PRIMERO
DERECHO CONSTITUCIONAL

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. El proceso constituyente. Estructura. Valores superiore
y principios inspiradores. El Estado Social y Democréatico de Derecho. Derechos y deberes
fundamentales. Garantias y suspension. El procedimiento de reforma constitucional. Los principios
constitucionales sobre Econoemia y Hacienda: Especial| referencia al principio de estabilidad
presupuestaria y sostenibilidad financiera.

Tema 2. Los 6rganos constitucionales (). La Corona y la Casa Real. El Poder Legislativo. Las Corte
Generales. Composicion, eleccion, atribuciones y disolucion. Funcionamiento de las Camaras. Lc
organos de control-dependienies de las CortesrGenerales: El [Tribunal de Cuentas y el Defensor
Pueblo.

Tema 3. Los 6rganos constitucionales (11). El poder Ejecutivo. ElI' Gobierno del Estado y su normative
reguladora. La designacion, funciones y remocion del Presidente del Gobierno. La Administracior
General del Estado y su normativa reguladora. El control parlamentario del Gobierno. El Consejo d
Estado. El Poder Judicial. Principios inspiradores y organizacion judicial. El Consejo General del Pode
Judicial. El Tribunal Constitucional: Composicion y funciones.

Tema 4. Las formas de organizacion territorial del Estado. El Estado autondmico: naturaleza juridica
fundamento constitucional. Formas de acceso a la autonomia. Los Estatutos de Autonomia. L
organizacion politico-institucional y administrativa de las Comunidades Auténomas. El sistema de
distribucion de competencias entre el Estado y las Comunidades Autonomas. Las relaciones entre
Estado y las Comunidades Autbnomas.

Tema 5. La Administracion Local: Regulacion constitucional. La garantia constitucional de la autonomie
local: significado, contenido y limites. Las fuentes del Derecho Local: regulacién basica del Estado !
normativa de las Comunidades Autbnomas en materia de régimen local.

ORGANIZACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA

Tema 6. El Estatuto de Autonomia para Andalucia de 2007. Antecedentes y relevancia de la doctril
constitucional. Estructura y contenido esencial. Derechos sociales, deberes y politicas publica
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Competencias de la Comunidad Autdbnoma: Clasificacion y principios. Los principios estatutarios sobr:
Economia y Hacienda. La reforma del Estatuto.

Tema 7. El poder legislativo de la Comunidad Auténoma de Andalucia. El Parlamento de Andalucia
Composicion, eleccion y mandato. Funciones. Organizacion y funcionamiento: el Reglamento de
Parlamento. Organos dependientes del-Parlamento: el Defensor del Pueblo Andaluz y la Camara
Cuentas de Andalucia. Naturaleza juridica, funciones y procedimientos de actuacion de ambos 6rganos

Tema 8. El poder ejecutivo de la Comunidad Autonomia de Andalucia. La Presidencia de la Junta d
Andalucia: eleccién, atribuciones, cese, sustitucion y estatuto personal. EI Consejo de Gobierno
composicion y funcionamiento. Relaciones entre el Parlamento de Andalucia y el Consejo de
Gobierno, novedades introducidas por el Estatuto de Autonomia. El régimen de las funciones y acto
del Gobierno.

Tema 9. El poder judicial en Andalucia: organizacion y planta. El Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia. El Consejo de Justicia de Andalucia. La presidencia del Tribunal Superior de Justicia y |
fiscalia superior de Andalucia. Competencias de la Junta de Andalucia en materia de Administracion
Justicia.

Tema 10. La Administracion de la Junta de Andalucia. Principies inspiradores. La organizacién de |
Administracion de la Junta de ‘Andalucia: naturaleza, clasificacion y creacion. La organizacion central
territorial.. El Gabinete Juridico 'y 1a "Intervencion General de 1a Junta de Andalucia. Entidades
instrumentales: las Agencias y las entidades instrumentales privadas. Régimen transitorio establecido
la Ley de Administracién de la Junta de Andalucia. El régimen juridico de los érganos y-de la actuacio
administrativa.

Tema 11. Otras instituciones de autogobierno: Consejo Consultivo de Andalucia: naturaleza, principio
constitucion, competencia, funcionamiento y procedimiento de actuacion. El Consejo Audiovisual de
Andalucia: naturaleza, principios, estructura, funcionamiento y régimen juridico. EI Consejo Econdmicc
y Social de Andalucia: naturaleza, funciones, composicion, 6rganos y funcionamiento. La Agencia d
Defensa de la Competencia: naturaleza, fines, funciones, procedimiento, organizacion. Otra
instituciones de la Comunidad Autonoma de Andalucia.

Tema 12. La organizacion territorial de la Comunidad Autonomia de Andalucia: las Entidades
Territoriales y la articulacion de sus competencias. La Ley de Autonomia local. Las relaciones entre |
Comunidad Autonoma de Andalucia y sus Diputaciones Provinciales: aspectos basicos. La demarcaci
municipal de Andalucia. Las mancomunidades. Las areas metropolitanas. EI Consejo Andaluz d
Concertacion Local: caracter, funciones, composicion, organos y régimen de funcionamiento. El Conse,
Andaluz de Gobiernos Locales. Participacion de las Entidades Locales en los tributos de la Comunid:
Auténoma de Andalucia.

DERECHO ADMINISTRATIVO

Tema 13. El sistema de fuentes del Derecho Administrativo: La Constitucion, la Ley. El Decreto-ley, I
delegacion legislativa y el Reglamento. Relaciones entre Ley y Reglamento. Reserva de ley, competen:
y jerarquia normativa. El principio de inderogabilidad singular. Circulares e instrucciones. Especia
referencia a su regulacion en el ordenamiento de la Comunidad Autonomia de Andalucia.
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Tema 14. La Administracion Publica: concepto, caracteres y clasificacion. Las potestades
administrativas: conceptos y clases. El principio de legalidad y sus manifestaciones. Actividad
reglada y discrecional. Control jurisdiccional de la legalidad de la actuacion administrativa. Especial
consideracion de la desviacion de poder. La autotutela administrativa.

Tema 15. El acto administrativo, concepto, elementos y clases. Requisitos: motivacion y forma. L:
notificacion: contenido, plazos y practica. La publicacion. La ebligacion de resolver. La inactividad de la
Administracion. Eficacia y validez de los actos-administrativos: nulidad, anulabilidad e irregularidades
no invalidantes. La revision de actos envia administrativa: la revision de oficio. La revocacién de actos
La rectificacion de errores materiales o de hecho.

Tema 16. El procedimiento administrativo comun: Principios generales. Los organos administrativos
Abstencion y recusacion. Los_interesados. Derechos _de las personas en sus relaciones con

Administraciones Publicas. Derechos de los interesados en el procedimiento. Iniciacion, ordenacion
instruccion del procedimiento. Modos de terminacion del procedimiento. Las especialidades de
procedimiento administrativo comun. La Administracion electrénica: regulacion juridica.

Tema 17. Los recursos administrativos. Concepto y clases. Tramitacion general de los recursos.
recurso de reposicion. El recurso de alzada. El recurso extraordinario de revision. Actos que agotan la \
administrativa. Los procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos: conciliacién, mediacior
y arbitraje.

Tema 18. Contratacion del sector publico (). Ambito subjetivo. Ambito objetivo. Negocios y contratos
excluidos, especial referencia.-a las encomiendas de gestion. Delimitacion de los tipos contractuales
contratos sujetos a una regulacion armonizada. Organos competentes en materia de contratacion.
contratista: capacidad, solvencia y prohibiciones para ‘contratar. Garantias.

Tema 19. Contratacion del sector publico (Il). El expediente de contratacion y su tramitacion. El precic
La revision de precios. La adjudicacion del contrato: procedimientos y criterios de adjudicacion. La
plataforma de contratacion y el Perfil del Contratante en la Comunidad Autonoma de Andalucia. Norma
especiales para la preparacion de los contratos tipicos.

Tema 20. Contratacion del sector publico (ll). Efectos, ejecucion, modificacion y extinciébn de los
contratos del sector publico. Especialidades para contratos de obras, de concesion de obra publica,
gestién de servicios publicos, de suministro, de servicios y de colaboracion entre el sector publico y
sector privado. La racionalizacion técnica de la contratacion. La contratacion privada de la
Administracién. Normativa de la Comunidad Autébnoma de Andalucia en materia de contratacion.

Tema 21. La actividad subvencionadora de la Administracién de la Junta de Andalucia. Concepto
naturaleza y clasificacion de las subvenciones. El procedimiento de concesién y pago de las
subvenciones. Justificacion. Reintegro. Control financiero de las subvenciones. Infracciones vy
sanciones administrativas en materia de subvenciones. La base de datos de Subvenciones y Ayuc
Publicas de la Comunidad Autbnoma de Andalucia.

Tema 22. El patrimonio de la Comunidad Autbnoma de Andalucia. Regulacién juridica, concepto )
clasificacion de los bienes y derechos. El Inventario General de Bienes y Derechos. Bienes de domin
publico: caracteres, uso y aprovechamiento; afectacion y desafectacién. Bienes de dominio privad
caracteres, adquisicion, disponibilidad y uso.
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DERECHO DE LA FUNCION PUBLICA

Tema 23. La Funcion Publica (1). Distribucidbn de competencias entre el Estado y las Comunidade
Auténomas. El Estatuto Basico del Empleado Publico: objeto y ambito de aplicacion. Clases de person
al servicio de las Administraciones Publicas. Derechos y deberes. El regimen de incompatibilidades.

Tema 24. La Funcién Publica (II). La relacion de puestos de trabajo y la plantilla presupuestaria
Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario. Provision de puestos de trabajo y movilidad.
Situaciones administrativas. E! regimen retributivo de los funcionarios. EI Convenio Colectivo del
personal laboral al serviciosde'la Junta de Andalucia.

DERECHO DE.LA UNION. EUROPEA

Tema 25. La Unién Europea: origen y evolucion. Instituciones comunitarias, organizacion y
competencias. La representacion de la.Junta de Andalucia.ante la Union Europea. ElI ordenamier
comunitario. Derecho -comunitario y. derecho de los Estados ‘miembros. Derecho comunitario \
Comunidades Autonomas.

Tema 26. La politica de cohesion de la Union Europea: 2014-2020. Objetivos. Planificacion y
programacion; Marco estratégico.Nacional de Referencia (MENR).y Programas Operativos Regionales
Plurirregionales. El FEDER. El ESE. El Fondo de Cohesion. El Fondo Europeo de la Pesca. El FEADEF
Especial referencia a Andalucia.

DERECHO CIVILY MERCANTIL

Tema 27. Las fuentes del derecho del sistema juridico positivo espafiol. La aplicacion de las norm:
juridicas. La eficacia general de las normas juridicas. El comienzo y fin de vigencia de las norma
juridicas. La retroactividad. Los limites de las normas juridicas en el espacio.

Tema 28. Los derechos reales: concepto y clases. La propiedad: extension y contenido, los modos
adquirir la propiedad y su proteccion. El usufructo: naturaleza y caracteres, derechos y obligaciones ©
usufructuario, constitucion y extincion. Los derechos reales de garantia: hipoteca, prenda, hipotec
mobiliaria y prenda sin desplazamiento. La donacion: concepto, elementos personales, formales y reals
la perfeccidn del contrato.

Tema 29. La sucesién “mortis causa”. Disposiciones generales de la sucesion. La sucesion testamenta
caracteres y contenido del testamento, capacidad para testar, incapacidades, clases de testamenta
sucesion forzosa: el concepto de legitima, la legitima de descendientes, ascendientes y cdnyuge viudo.
sucesion intestada: ordenes de llamamiento del Codigo Civil. La aceptacion de la herencia: capacidac
forma de aceptacion. La renuncia de la herencia.

Tema 30. La legislacion mercantil. Los actos de comercio. El principio de seguridad en el trafico juridico
La empresa mercantil. El patrimonio de la empresa y su proteccion juridica. EI comerciante individual
concepto, capacidad, incapacidad, prohibiciones, el matrimonio. ElI Registro Mercantil: principios,
organizacion y objetos de inscripcion.
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Tema 31. Las sociedades de capital. Regulacion juridica. La sociedad de responsabilidad limitad
naturaleza, constituciéon, aportaciones sociales, el régimen de las participaciones sociales, la Jur
General, los Administradores, la modificacion de Estatutos y las Cuentas Anuales. La sociedad anénim
naturaleza, constitucion, aportaciones sociales, las-acciones, la Junta General, los Administradores,
Consejo de administracion, la modificacion de Estatutos y las Cuentas Anuales. La disolucion
liquidacion de las sociedades mercantiles.

Tema 32. Los titulos valores: concepto y clasificacion. Los titulos nominativos, a la orden, al portador
de tradicion. La letra de cambio: concepto y requisitos formales. El endoso, la provision de fondos y |
aceptacion de la letra. Vencimiento'y pago de la letra. La accion cambiaria. El pagaré. El cheque.

GRUPO SEGUNDO
HAGIENDA PUBLICA

Tema 33. Concepto de Hacienda Publica. El 'sector publico como sujeto de actividad financiera. L
intervencion del sector publico en la actividad econémica: justificacion e instrumentos. El presupuest
como principal instrumento de intervencion del sector publico. Técnicas de presupuestacion. Relacic
entre equilibrio presupuestario,.crecimiento y estabilidad econdémica.

Tema 34. La adopcién de decisiones del sector publico: eleccion colectiva frente a preferencis
individuales. Las politicas publicas: analisis, ejecucion y evaluacion. Concepto de interés publico. L:
eficiencia en el sector publico: caracteristicas de la nueva gestion publica. Entidades publicas y eficienc

Tema 35. El gasto publico: concepto, estructura y efectos distributivos. Teorias sobre el crecimiento d
gasto publico. Andlisis de la eficacia y eficiencia del gasto publico. Analisis coste-beneficio. Los
programas de gasto publico: bienes preferentes. Programas de ahorro del gasto publico, eleccion
gasto. El Estado del Bienestar: situacion y perspectivas de futuro.

Tema 36. Los ingresos publicos: concepto y clases. Los principios impositivos. Imposicion y eficiencia
Los impuestos, precios publicos, tasas y contribuciones especiales. Los precios y las entidades public
La deuda publica como un ingreso publico. La carga de la deuda y su sostenibilidad.

DERECHO FINANCIERO Y PRESUPUESTARIO

Tema 37. El Derecho Financiero: concepto, autonomia y contenido. Los principios constitucionales de
Derecho Financiero. Principios relativos a los ingresos publicos y al gasto publico. Las fuentes de
Derecho Financiero.

Tema 38. La Ley General Presupuestaria: estructura y principios generales. El régimen de la Hacien
Publica de la Comunidad Auténoma en el Estatuto de Autonomia para Andalucia: estructura y principia
generales. La Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia: estructura y principic
generales.

Tema 39. El Presupuesto: concepto y caracteres. Los principios clasicos del Presupuesto. Los princip
presupuestarios en la Constitucion Espafiola. El Presupuesto en el Estatuto de Autonomia para Andalut
Contenido y limites de la Ley del Presupuesto. Incidencia de las leyes de estabilidad presupuestaric
sostenibilidad financiera en el proceso de elaboracién, aprobacion y ejecucion del Presupuesto.

Tema 40. El Presupuesto de la Junta de Andalucia: concepto, estructura y contenido. Criterios
clasificacion de los créditos. Objetivos e indicadores de los programas presupuestarios. El cicl
presupuestario en la Junta de Andalucia: procedimiento de elaboracién, tramitacion, aprobacio
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ejecucion y control. Régimen presupuestario de los entes instrumentales de la Junta de Andalucia. L
fondos carentes de personalidad juridica: régimen juridico y presupuestario.

Tema 41. Las modificaciones del Presupuesto de la Junta de Andalucia: concepto, clasificacion
competencias. Créditos extraordinarios y suplementos de crédito. Ampliaciones, incorporaciones
transferencias y generaciones de crédito. Otras operaciones sobre los créditos. Los anticipos de tesorel

Tema 42. El procedimiento comun del gasto publico-en la Administracion de la Junta de Andalucia
organos competentes, fases contables y decumentos contables. Actos de gestion y control. Los pag
concepto y clasificacion. Especialidades de las agencias administrativas.

Tema 43. Procedimientos-especiales del gasto publico en la Administracion de la Junta de Andaluci
gastos plurianuales y de tramitacion anticipada. El gasto subvencional, el contractual y los gastos
personal. Las encomiendas dewgestion a favor de lassentidades instrumentales. Los expedientes
convalidacion ide gastos. Los convenios de colaboracion con otras Administraciones. Procedimientc
especiales de pagos: pago de néminas, pagos a justificar, pagos en firme de justificacion diferida, pac
por anticipo de caja fija, pagos en el extranjero y la ejecucion de resoluciones judiciales.

Tema 44. El procedimiento de ingreso, en la Junta de Andalucia. Tipos de ingresos. La gesti0
recaudatoria: Organos competentes, medios decobro y procedimientos de recaudacion. Fases
ejecucion del presupuesto de ingresos. Devoluciones de ingresos.

Tema 45. La Tesoreria General de la Comunidad Autonoma de Andalucia (). Funciones de la Tesorel
de la Comunidad. Las_cuentas de la Tesoreria General: tipologia y régimen de funcionamiento. Las Caj
de la Tesoreria General: Cajas Generales, Autorizadas y de Depositos. Planes de Inspecciéon de cuer
Los avales de la Tesoreria.

Tema 46. La Tesoreria General de la Comunidad Autonoma de Andalucia (I). La Ordenacion de pago
competencias. El control de la Ordenacién. Medios de pago. Los reintegros de los pagos: érgan
competentes, clases y procedimientos.

Tema 47. El control de la actividad financiera (1): concepto y clases. Organos competentes. El contre
interno de la gestion financiera: procedimientos y ambito de aplicacion. La funcion interventora. El
control financiero. El control de eficiencia, eficacia y economia. La contabilidad como medio de control.

Tema 48. El control de la actividad financiera (ll): el control externo. La Camara de Cuentas de
Andalucia y el Tribunal de Cuentas. El control parlamentario. Régimen de responsabilidad en la gestic
financiera publica.

DERECHO TRIBUTARIO

Tema 49. El Derecho tributario: concepto y contenido. Los principios del sistema tributario en el
ordenamiento juridico. Las fuentes del Ordenamiento tributario. La reserva de ley en materia tributari
La potestad tributaria. La Administracion tributaria. La aplicacion de las normas tributarias: ambito
temporal, criterios de sujecion. La interpretacion, calificacion e integracién de las normas tributarias
analogia, simulacion y conflicto en la aplicacion de las normas tributarias.

Tema 50. Los tributos: concepto, fines y clases. La relacion juridico-tributaria. Las obligaciones
tributarias: obligacion tributaria principal; obligacion tributaria de realizar pagos a cuenta; obligaciones
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tributarias accesorias; obligaciones tributarias formales. Las obligaciones y los deberes de |
Administracion tributaria.

Tema 51. Obligados tributarios. Clases. Sucesores. Responsables. Los derechos y las garantias de
obligados tributarios. La capacidad de obrar en el-orden tributario. El domicilio fiscal.

Tema 52. Elementos de cuantificacion-de las obligaciones tributarias. Base imponible: concepto y medit
de determinacion. Base liquidable. Tipo de gravamen. Cuota tributaria. Comprobacion de valores. L
deuda tributaria-y sus formas de extincion. El pago y su aplazamiento y fraccionamiento, prescripcior
otras formas de extincion. Garantias de la deuda tributaria.

Tema 53. La aplicacion-de los tributos: concepto, funciones, competencia territorial. Informacion vy
asistencia a los obligados tributarios. Colaboracion social. Normas comunes sobre actuaciones
procedimientos tributarios: especialidades, prueba, notificaciones, entrada en el domicilio, denunci
publica, potestades y funciones de comprobacion e investigacion. Actuaciones de gestion tributarias. L
procedimientos de gestion tributaria: de devolucion, iniciado mediante declaracion, de verificacion de
datos, de comprobacion limitada, de comprobacion. de valores.

Tema 54. La inspeccion tributaria: funciones, facultades y deberes. Documentacion de las actuacion
inspectoras. Procedimiento de .inspeccion: robjeto; iniciacién, desarrollo y terminacién. Medidas
cautelares. La potestad sancionadora: principios. Infracciones y sanciones tributarias. Concepto y clas
Delitos contra la Hacienda Publica.

Tema 55. La recaudacion tributaria: funciones, caracteristicas.y facultades. El procedimiento de apremi
caracter, concurrencia de procedimientos, suspension y conservacion de las actuaciones. Iniciacior
desarrollo: embargo y enajenacion de bienes. Las tercerias de dominio. Terminacion del procedimien
de apremio. Procedimiento frente a responsables y sucesores. La asistencia mutua.

Tema 56. La revision de los actos en via administrativa: medios de revision. Procedimientos especial
de revision. Recurso de reposicion. Las reclamaciones econdmico administrativas: ambito de aplicacié
organizacion y competencias. Procedimientos economico-administrativos. Los oOrganos econdmicc
administrativos de la Junta de Andalucia.

Tema 57. Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas: regulacion normativa, naturaleza, objet
ambito de aplicacion. El hecho imponible: los componentes de la renta. El contribuyente: residenci
habitual en territorio espafiol. El periodo impositivo y el devengo. La base imponible general y del ahorr
La base liquidable general y del ahorro. El minimo personal y familiar. La cuota integra estatal )
autonOmica. La cuota liquida estatal y autondmica: las deducciones. La cuota diferencial. La gestion d
impuesto. Ejercicio de las competencias normativas en Andalucia.

Tema 58. Impuesto sobre el Patrimonio: objeto y ambito de aplicacion. Hecho imponible y sujeto pasivc
Base imponible y liquidable. La deuda tributaria. Impuesto sobre Sociedades: naturaleza, objeto y ambi
de aplicacién. Hecho imponible. Sujeto pasivo. Exenciones plenas y parciales. La base imponible y ¢
determinacion. Periodo impositivo y devengo. Tipo de gravamen y principales deducciones. Impuest
sobre la Renta de no residentes.

Tema 59. El Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones: regulaciéon normativa, naturaleza, objeto y amb
de aplicacion. Hecho imponible. Sujeto pasivo. Determinacién de la base imponible y liquidable. Deud:
tributaria. EI devengo. Las normas especiales. La gestion del impuesto. Especialidades del Impuesto
Andalucia en virtud del ejercicio de la capacidad normativa.



CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION
PUBLICA E INTERIOR

CONSEJERIA, ENTIDAD, EMPRESA: _
DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA E INTERIOR Hoja 40 de 61

ORGANISMO: o
SECRETARIA GENERAL PARA LA ADMINISTRACION PUBLICA

Tema 60 Impuesto sobre el Valor Aiadido: regulacion normativa, naturaleza, objeto y ambito de
aplicacion. La delimitacion entre el IVA y el Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos
Juridicos Documentados. Las operaciones interiores. EI hecho imponible. Operaciones no sujete
Operaciones sujetas y exentas: supuestos de exeneién limitada, la renuncia a la exencién. El lugar
realizacion del hecho imponible. El devengo. La base imponible. Sujetos pasivos. Tipos impositivos. L
repercusion del IVA. La deduccién delIVA soportado. La gestion del impuesto.

Tema 61. El Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados (l): naturale
objeto y ambito de aplicacién. Transmisiones Patrimoniales Onerosas: hecho imponible, sujeto pasiv
base imponible, deuda tributaria; reglas especiales. Operaciones Societarias: hecho imponible, suj¢
pasivo, base imponible, deuda tributaria, reglas especiales.

Tema 62. El Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados (II) Acto
Juridicos Documentados: hecho imponible, sujeto. pasivo, base imponible, deuda tributaria, regle
especiales. Disposiciones comunes a las tres modalidades del Impuestos: exenciones, obligacior
formales. Especialidades del Impuesto en Andalucia en virtud del ejercicio de la capacidad normativa.

Tema 63. La Tasa Fiscal sobre el Juego: hecho imponible, sujeto pasivo, deuda tributaria, gestion. L
Impuestos especiales. naturaleza y clasificacion. Los tributos propios de la Comunidad Auténoma c
Andalucia. Los impuestas ecolégicos de la Comunidad Autonoma-de Andalucia: naturaleza, concepto
clasificacion; elementos esenciales."Las Tasas y Precios Publicos: concepto y naturaleza.

SISTEMA DE FINANCIACION DE COMUNIDADES AUTONOMAS

Tema 64. La financiacion de las Comunidades Auténomas (l). Los recursos de las Comunidade
Auténomas. Tributos propios y cedidos. Otros ingresos. Los Fondos de Compensacion Interterritorial. E
ejercicio de competencias financieras por las Comunidades Autonomas. El Fondo de Garantia ¢
Servicios publicos Fundamentales. El Fondo de Suficiencia Global. Los Fondos de Convergenci
Autonomica.

Tema 65. La financiacion de las Comunidades Autonomas (ll). La financiacion de las Comunidade
Auténomas de régimen comun y Ciudades con Estatuto de Autonomia. Cesion de tributos del Estadc
las Comunidades Auténomas: alcance y condiciones de la cesion de tributos y puntos de conexid
Competencias normativas. Resolucion de conflictos: la Junta Arbitral. La reforma del Estatuto de
Autonomia para Andalucia y su incidencia en la financiacion autonomica: los recursos de la Hacienc
Publica de la Administracion de la Junta de Andalucia. Competencias y organizacion en materia tributar
la Agencia Tributaria de Andalucia.

Tema 66. Coordinacion entre la actividad financiera de las Comunidades Autonomas y el Estado:
Consejo de Politica Fiscal y Financiera de las Comunidades Autdbnomas. Competencias, constitucion
funcionamiento. Relaciones de la Comunidad Autonoma con la Administracion financiera del Estado: |:
Comision Mixta de Asuntos Econdmicos y Fiscales Estado-Comunidad Autbnoma. Otros 6rganos d
relacion.

ENDEUDAMIENTO PUBLICO

Tema 67. Déficit publico: definicion, clases e incidencia sobre la actividad economica. Los principios
constitucionales en materia de gasto publico y la nocidn constitucional de estabilidad presupuestaria.
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Pacto de Estabilidad y Crecimiento en la actualidad: objetivos de déficit a medio plazo, mecanismos ¢
supervision multilateral. El calculo del déficit publico a efectos del Protocolo de Déficit Excesivo.

Tema 68. La Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera: Régimen Juridico. Antecedente
ambito de aplicacion y principios generales. Instrumentacion de los principios de estabilidad
presupuestaria y sostenibilidad financiera. Establecimiento de objetivos. Medidas preventivas
correctivas y coercitivas. Principio-de transparencia.

Tema 69. La Deuda Publica y la creacion de dinero: concepto, clases y naturaleza de la Deuda Publi
Administracion de la Deuda Publica 'y analisis de su incidencia. EI mercado espafiol de Deude
Organizacion institucional del-mercado: el Tesoro, el Banco de Espafa, la Central de anotaciones
cuenta y la Comisién Asesora. La creacion de dinero.

Tema 70. Régimen juridico del endeudamiento del sector publico y los avales de la Comunida
Auténoma de Andalucia. El endeudamiento. en el Estatuto de Autonomia para Andalucia. Especi
referencia al disefio y funcionamiento del Programa de emision de Pagarés y del Programa de emision
Bonos y Obligaciones la Junta de Andalucia. EI programa EMTN (Euro Medium Term Notes).
Mecanismos de apoyo a la liquidez de las Comunidades Auténomas. Los Fondos de inversion en Deu
Publica de la Junta de Andalucia. La tutela financiera de los entes locales en el Estatuto de Autonom
Contenido. La autorizacion de las operaciones de endeudamiento.-Las funciones relativas a la estabilic
presupuestaria de los entes locales. El Régimen de Precios Autorizados.

ECONOMIA

Tema 71. EI Mercado. Conceptos basicos: la oferta 'y la demanda. Tipos de mercado segun
competencia: mercados de competencia perfecta e imperfecta.

Tema 72. La Ley de defensa de la competencia. Conductas anticompetitivas. Marco institucional de
defensa de la competencia. Especial referencia a la Agencia de defensa de la competencia de Andaluci

Tema 73. Los agregados macroecondémicos: consumo, inversion y gasto nacional. Producto interior bru
y neto: métodos de estimacion. Renta nacional y renta disponible. Las magnitudes agregadas y el fi.
circular de la renta.

Tema 74. La inflacién y el desempleo: causas, efectos y su relacion. Las politicas econdmicas: politi
fiscal y politica monetaria. Los ciclos economicos.

Tema 75. La balanza de pagos: concepto, composicion y funcionamiento. Superavit y déficit. Los tipo
de cambio. Los mercados de divisas. Instituciones financieras internacionales: FMI y Banco Mundial.

Tema 76. Principales fuentes estadisticas en el ambito del gasto y los ingresos publicos: IECA, INI
Eurostatt, OCDE, Banco de Espafia, BCE, Ministerio de Economia y Competitividad. Caracteristicas
limitaciones y armonizacion en el &mbito comunitario.

Tema 77. Perspectiva histérica y caracterizacion general de la economia andaluza. Evolucion y estructt
de la poblacién andaluza. Mercado de trabajo en Andalucia: evolucion, caracterizacion y politicas d
empleo. El tejido empresarial en Andalucia: caracterizacion y politicas de fomento empresarial. Unida
de mercado y principios de la buena regulacion.

Tema 78. El sector agrario y pesquero en Andalucia. Régimen de competencias. La politica agrari
consideracion especial de la PAC. La politica pesquera. El sector industrial en Andalucia. La politic
industrial. El sector construccion en Andalucia. La politica de vivienda.
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Tema 79. El sector servicios en Andalucia: caracterizacion general. El turismo en Andalucia. Politice
de consumo. Las relaciones econdmicas de Andalucia con el extranjero: el comercio exterior y le
inversiones exteriores.

CONTABILIDAD GENERAL-Y-CONTABILIDAD PUBLICA

Tema 80. Introduccion a la contabilidad. Tipos de contabilidad: contabilidad financiera, contabilidad
presupuestaria de gastos e_ingresos, operaciones-extrapresupuestarias y operaciones de tesor
Contabilidad Nacional, contabilidad analitica: La contabilidad financiera: objeto, usuarios y fines.

Tema 81. El patrimonio y el valor del patrimonio. Masas patrimoniales. Ecuacion fundamental del
patrimonio. Estructura.econémica y estructura financiera. La partida doble. Las cuentas: conceptt
terminologia y clasificacion. Las cuentas de gestion o resultado: gastos e ingresos. Convenio del cargc
del abono. El asiento contable yios registros contables.

Tema 82. El ciclo contable: concepto. Asientos del proceso contable: al inicio del ejercicio, durante €
ejercicio, al finalizar el ejercicio y calculo del resultado. Contenido de las cuentas anuales.

Tema 83. El Plan General de Contabilidad: estructura y partes. Marco conceptual de la contabilida
Cuadro de cuentas, definiciones'y relaciones contables.

Tema 84. Las normas de registroy valoracion (). Norma de valoracion de ingresos. Periodificacior
contable y regularizacion en sentido amplio.

Tema 85. Las normas de registro y valoracion (Il). El Activo. El inmovilizado material e intangible.
Instrumentos financieros. Las existencias Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar. Cuentas ¢
administraciones publicas.

Tema 86. Las normas de registro y valoracion (Ill). El Pasivo: deudas, acreedores comerciales y otr
cuentas a pagar. El Patrimonio Neto: los fondos propios. Subvenciones, donaciones y legados recibidos

Tema 87. Las cuentas anuales: documentos, formulacién, aprobacion y estructura. Cuentas anug
abreviadas. El balance. La cuenta de pérdidas y ganancias. El estado de cambios en el patrimonio neto
estado de flujos de efectivo. La memoria. Andlisis de los estados economico-financieros: conceptt
objetivos, técnicas e instrumentos.

Tema 88. El Plan General de Contabilidad Publica aplicable a la Administracion de la Junta de Andaluc
y a sus agencias administrativas: ambito de aplicacion, estructura y contenido. Principios y normas (
valoracion. Cuentas anuales.

Tema 89. El Plan General de Contabilidad de las Sociedades Mercantiles del Sector Publico Andaluz,
las Agencias Publicas Empresariales y de las entidades asimiladas: ambito de aplicacion. Especialidac
respecto al Plan General de Contabilidad de 2007. Las normas contables relativas a los fond
autonomicos carentes de personalidad juridica.

Tema 90. La revision de las cuentas anuales: la auditoria de cuentas. Auditoria obligatoria en el amb
del sector publico andaluz.

Tema 91. La Contabilidad Publica de la Junta de Andalucia: normativa reguladora y ambito de aplicacio
Organos intervinientes en la contabilidad. La Contabilidad Presupuestaria de Gastos: partid
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presupuestaria, fases contables, tipos de documentos y procedimientos de arrastre o traspa
Documentos de obligaciones sujetas a justificacion posterior y justificacién de libramientos.

Tema 92. Contabilidad Presupuestaria de Ingresos: partida presupuestaria de ingresos, fases contat
tipos de documentos y procedimientos de arrastre 0 traspaso. Devoluciones de ingresos. Contabilidad
las operaciones extrapresupuestarias: cuentas extrapresupuestarias, fases contables y tipos de docum
Contabilidad de las operaciones_en las oficinas de Tesoreria. El-cierre del ejercicio y la liquidacion de
Presupuesto. Rendicion-de cuentas. La Cuenta General: formacion, rendicion, estructura y contenido.

Tema 93. La Contabilidad Nacional (I). Naturaleza y fines. El Sistema Europeo de Cuentas Nacionales
Regionales (SEC 2010). Criterios y delimitacion del Sector de Administraciones Publicas en le
Contabilidad Nacional: composicion del Subsector de Comunidades Auténomas.

Tema 94. La Contabilidad Nacional (l1). Criterios contables para el calculo de la capacidad o neceside
de financiacion, en entidades con contabilidad puablica-presupuestaria y con contabilidad financiera

Tema 95. La contabilidad analitica. Definiciones de costes y diferencias con conceptos similares. Centr
de coste. Costes directos. Costes indirectos y criterios de reparto. Costes generales.

SISTEMA FINANCIERO

Tema 96. La estructura institucional del sistema financiero ~espafol. La autoridad monetaria
Intermediarios financieros. Mercados financieros. Banco de Espafia: 6rganos rectores y funciones.
Sistema Europeo de Bancos Centrales.

Tema 97. La Ley del Mercado de Valores: Ambito de aplicacién. Concepto de valor negociable. Valore
representados por medio de anotaciones en cuenta. Mercado primario. Emision de valores. La Comisi
Nacional del Mercado de Valores. Las empresas 'de servicio de inversion (ESI). El' Fondo de Garantia |
Inversiones.

MATEMATICAS FINANCIERAS

Tema 98. Sistemas financieros clasicos de capitalizacion y descuento simple. Vencimiento comun
medio en el sistema financiero simple. Sistemas financieros clasicos de capitalizacion y descuen
compuesto. Vencimiento comun y medio en el sistema financiero compuesto.

Tema 99. Las rentas: definicion, clasificacion, valoracion. Rentas anuales temporales. Los préstamc
Sistemas de amortizacion: amortizacion mediante reembolso Unico y mediante renta.

Tema 100. Empréstitos: generalidades. Notaciones. Empréstito normal o puro. Caracteristice
comerciales en los empréstitos. Empréstitos en los que no se pagan periddicamente los interes
Fraccionamiento de cupones. Empréstitos con gastos de administracion.

IGUALDAD DE GENERO EN ANDALUCIA

Tema 101. Conceptos Generales. Conceptos: Género, discriminacion, desigualdad, accién positiva, ro
y estereotipos. Discriminacion por razon de sexo: discriminacién directa e indirecta, discriminacior
salarial. Acoso por razon de sexo. Discriminacion en la publicidad y lenguaje sexista. Igualdad entr
mujeres y hombres: Igualdad de Derechos, de Trato y de Oportunidades.

Tema 102. Normativa sobre igualdad La Igualdad de Género en la Constitucién y en el Estatuto c
Autonomia para Andalucia. Normativa para la promocion de la Igualdad de Género en Andalucia y pal
la prevencion y proteccion integral contra la violencia de género.
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Tema 103. Transversalidad de Género. Concepto de Mainstreaming: Enfoque integrado de Género en
Politicas Publicas. La Unidad de Igualdad y Género: Funciones. Pertinencia e Impacto de Género en
Normativa: conceptos y objetivos. Comision de Impacto de Género en los Presupuestos Publicos de
Comunidad Autonoma: objeto y competencias.

Tema 104. Violencia de Género. Concepto y Tipos de Violencia hacia las mujeres. Prevencion
Proteccion Integral. Recursos y Programas especificos en la Comunidad Autbnoma de Andalucia.

C. CUERPO DE GESTION ADMINISTRATIVA. ESPECIALIDAD ADMINISTRACION
GENERAL, A2.1100.

GRUPO PRIMERO

DERECHOONSTITUCIONAL

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Antecedentes. Proceso constituyente. Caracteristic
generales y estructura. Valor normativo.. La reforma constitucional. La defensa juridica de la
Constitucion.

Tema 2. Valores superiores y principios inspiradores de la Constitucion. Derechos y deberes
fundamentalesy las libertades publicas en Espafia. Garantias y restricciones.

Tema 3. El Estado Espanol en la Constitucion. Estado de derecho. Estado social. Estado democratic
Modelo econdémico constitucional. La participacion social en la actividad del Estado, su insercidon
en los drganos de la Administracion.

Tema 4. La Corona. Las Cortes Generales. El Gobierno del Estado. El Poder Judicial. El
Tribunal Constitucional.

Tema 5. La Administracién: regulacion constitucional. La Administracion General del Estado: 6rganos
superiores y periféricos. La Administracion Institucional. La Administracion Consultiva. La
Administracion Corporativa.

Tema 6. La organizacion territorial del Estado en la Constitucion Espafiola. EI Estado Autonémico:
naturaleza juridica y fundamento constitucional. Los Estatutos de Autonomia. Delimitacion de las
funciones y competencias del Estado y de las Comunidades Autbnomas.

Tema 7. La Administracion Local: regulacion constitucional. La Carta Europea de Autonomia Local.
Tipologia de los entes locales. Legislacion vigente. La organizacién territorial de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

Tema 8. El Municipio: organizacion, competencias, elecciones municipales y regimenes especiales. L
Provincia: organizacion, competencias, eleccion de los Diputados Provinciales y regimenes especiale
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Las relaciones entre las instituciones de la Junta de Andalucia y los entes locales. El Consejo Andalt
de Concertacion Local.

Tema 9. La representacion politica en Espafa. Los partidos politicos. El sistema electoral espafio
Organizacion del sufragio y procedimiento.electoral.

Tema 10. Organizaciones.sindicales y empresariales en Espafa: principios fundamentales, régime
juridico y estructura interna. Representacion sindical y érganos de representacion.

ORGANIZACION'DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA
Tema 11. La Comunidad Autdbnoma de Andalucia. Antecedentes y construccién del estado autonémic
El Estatuto de Autonomia comoe norma institucional basica de la Comunidad Autbnoma. Procesa
de elaboracion. Reforma del Estatuio.

Tema 12. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: estructura y contenido. Derechos y debere
Principios rectores de las politicas publicas. Garantias. Competencias de la Comunidad Auténome
Relaciones institucionales de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Tema 13. Organizacion institucional de la Comunidad Autonoma de Andalucia |. El sistema electoral
de Andalucia. ElI Parlamento de Andalucia. La funcion legislativa. ElI control parlamentario y el
impulso de la:accion del Gebierno. La disolucion.del-Parlamento;

Tema 14. Organizacion institucional de la Comunidad Autonoma de Andalucia li; El Presidente de la
Junta de Andalucia. Los Vicepresidentes. EI Consejo de Gobierno. Las Comisiones Delegadas y |
Comision General de Viceconsejeros y Viceconsejeras.

Tema 15. Organizacion institucional de la Comunidad Autonoma de Andalucia lll. La Administracion
de Justicia en la Comunidad Autonoma de Andalucia: el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia.
El Defensor del Pueblo Andaluz. La Camara de Cuentas de Andalucia. EI Consejo Consultivo de
Andalucia. Otros 6rganos estatutarios.

Tema 16. La Administracion de la Comunidad Autonoma de Andalucia. Principios de organizacion y
funcionamiento. Organizacion general. Tipos de 6rganos. Organos centrales y territoriales. Estatuto d
los altos cargos de la Administracion.

Tema 17. La Administracion instrumental de la Junta de Andalucia: regulacion general y
competencias de la Junta de Andalucia. Tipologia. Rasgos diferenciadores de las distintas figure
organizativas. Entidades instrumentales de naturaleza privada.

LA UNION EUROPEA

Tema 18. La Union Europea. Los tratados originarios y modificativos. La integracion de
Espafa. Las instituciones comunitarias. La representacion de la Junta de Andalucia ante la Uni6
Europea.
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Tema 19. ElI Derecho Comunitario. Tipologia de fuentes. Aplicacion y eficacia del Derecho
Comunitario en los paises miembros. El Presupuesto de la Uniéon Europea y sus fuentes d
financiacion. El Pacto de estabilidad y crecimiento.

Tema 20. Las libertades basicas del sistema Comunitario. Las principales politicas comunes, co
especial referencia a la politica regional comunitaria: 1os fondos estructurales y sus objetivos
prioritarios.

GESTION PUBLICAY SISTEMAS DENFORMACION

Tema 21. La Administracibn Publica como organizacion. Las estructuras administrativas:
componentes fundamentales ymodelos. La Administracion Publica como organizacion al servicio de
los ciudadanaos.

Tema 22. Los procesos de modernizacion en las Administraciones Publicas. El derecho a una buer
administracion. La funcion directiva en las organizaciones publicas. Sus particularidades en la gestiol
publica.

Tema 23. La gestion de las personas y sus relaciones. Las competencias. La motivacion. El trabajo ¢
equipo. La calidad y la atencion a la ciudadania. Tendencias actuales.

Tema 24. Tipos de sistemas de informacion. Principales-sistemas de informacion en la Junta d
Andalucia. La Sociedad de la Informacion. Gestion de procesos administrativos.y simplificacion.
Tecnologias. Tendencias actuales.

GRUPGEGUNDO
DERECH@DMINISTRATIVO

Tema 25. La Administracion Publica: concepto y caracteres. Pluralidad de Administraciones publicas.
La Administracion y el Derecho: el principio de legalidad. Las potestades administrativas. La
actividad discrecional de la Administracion.

Tema 26. ElI Derecho Administrativo: concepto y contenido. Sometimiento de la Administracion
Publica al Derecho privado. Diferencias entre el Derecho Administrativo anglosajon y el continental.

Tema 27. Fuentes del Derecho Administrativo. Jerarquia normativa. Principios constitucionales
rectores de la organizacion y actuacion de las Administraciones publicas. Fuentes subsidiarias
indirectas del Derecho Administrativo.

Tema 28. La Ley estatal. Leyes organicas y ordinarias. La Ley autondmica: sus limites.
Relacion entre la Ley autondmica y la estatal. Supuestos de competencia compartida. Legislacio
autondmica y leyes de armonizacion. Supletoriedad del Derecho estatal. Las disposicione
normativas con fuerza de Ley.
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Tema 29. El Reglamento administrativo. La potestad reglamentaria: fundamento y limites. La
inderogabilidad singular de los Reglamentos. Los actos administrativos generales y las instrucciones
circulares y oOrdenes de servicios. El procedimiento para la elaboracion de disposiciones d
caracter general.

Tema 30. Los oOrganos administrativos: concepto y clases de organos. La competencia: clases
criterios de delimitacion. La-descentralizacion, la-desconcentracion, la delegacion, la encomienda d
gestion y otras figuras de alteracion de la.competencia.

Tema 31. El acto administrativo. Concepto, clases y elementos. El silencio administrativo: su
regulacion en la Administracion de la Comunidad Autonoma de Andalucia. La eficacia de los actos
administrativos: la notificacion yia publicacion. La invalidez de los actos administrativos.

Tema 32. El procedimiento administrativo. -El procedimiento administrativo comun. Los

principios generales. Abstencién y recusacion. Los interesados. Derechos del interesado en

procedimiento. Derechos de las personas en sus relaciones con las Administraciones Publicas. Fa
del procedimiento.

Tema 33. Las especialidades del procedimiento administrativo comun. La potestad sancionadora y
procedimiento sancionador. Las reclamaciones econémico-administrativas.

Tema 34. El control de la Administracion Publica: Los recursos administrativos. l.a revision de oficio.
La revocacion. La rectificacion de errores.

Tema 35. Concepto de Administracion Publica a efectos del recurso contencioso:
administrativo. Los o6rganos del orden jurisdiccional contencioso-administrativo. Reglas
determinantes de sus respectivas competencias: la distribucion de competencias de las Salas de
Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia. El procedimiento
contencioso administrativo.

Tema 36. Los contratos del sector publico I: Competencias de la Comunidad Autonoma de Andalucia
Configuracion general de la contratacion del sector publico y elementos estructurales: las partes en
contrato, objeto, precio y cuantias. Garantias exigibles.

Tema 37. Los contratos del sector publico Il: Actuaciones preparatorias de los contratos. Fases de
procedimiento de contratacion. Efectos, cumplimiento y extinciéon de los contratos administrativos.
Normas especiales para las distintas clases de contratos. La colaboracidén entre el sector publico
el sector privado. Organizacion administrativa para la gestion de la Contratacion. Organos de
contratacion de la Administracion de la Junta de Andalucia y sus entidades instrumentales. Registra
oficiales.

Tema 38. La actividad subvencionadora de la Administracion de la Junta de Andalucia y sus Agencia
Concepto, naturaleza y clasificacién de las subvenciones. Organos competentes. El procedimiento c
concesion y pago de las subvenciones. Justificacion. Reintegro. Control financiero de las
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subvenciones. Infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones. La Base ¢
Datos de Subvenciones y Ayudas Publicas de la Comunidad Autbnoma de Andalucia.

Tema 39. El servicio publico. Las diferentes formas de gestion de los servicios publicos. Las
concesiones. Su régimen juridico de las concesiones: maodificacion, novacion, transmisién y extincior
de las concesiones.

Tema 40. La responsabilidad patrimonial de la Administracion. Regulacion y competencias de la
Junta de Andalucia. El procedimiento. La responsabilidad de las autoridades y del personal. Lz
responsabilidad de la Administracion por actos de sus concesionarios y contratistas.

Tema 41. La expropiacion forzesa. Competencias de laJunta de Andalucia. Sujetos, objeto y caus
El procedimiento -general.. Peculiaridades. del. procedimiento de urgencia. Procedimientos
especiales de expropiacidn. La reversion de los bienes objeto de la expropiacion.

Tema 42. La Policia del Orden y la Seguridad Ciudadana. Competencias de la Comunidad Auténome
Proteccion civil y emergencias. Las Policias _Locales. Su coordinacion. La actividad de limitacion.
Modalidades de intervencion. La autorizacion administrativa.

Tema 43. Los bienes de la Administracion. Bienes de dominio publico: caracteres; uso y
aprovechamiento; afectacion .y desafectacion. Bienes de-dominio privado: caracteres, adquisicion
disponibilidad y uso. El patrimonio de la Comunidad Autonoma de Andalucia. Regulacion juridica,

concepto y clasificacion de los bienes y derechos. El Inventario General de Bienes y Derechos.

HACIENDA PUBLICA

Tema 44. El Derecho Financiero: concepto, autonomia y contenido. Los principios constitucionales de
Derecho Financiero. Principios relativos a los ingresos publicos y al gasto publico. Las fuentes del
Derecho Financiero. La Ley General Presupuestaria: estructura y principios generales. El Presupuest
concepto y caracteres. Los principios presupuestarios en la Constitucion Espafiola. Configuracior
juridica del Presupuesto. Incidencia de las leyes de estabilidad presupuestaria en el proceso (
elaboracién, aprobacién y ejecucion del Presupuesto.

Tema 45. El Presupuesto de la Junta de Andalucia: concepto, estructura y contenido. Criterios d
clasificacion de los créditos. El ciclo presupuestario en la Junta de Andalucia: procedimiento de
elaboracién, tramitacion, aprobacion, ejecucion y control. La prérroga del Presupuesto. Régimer
presupuestario de las agencias publicas empresariales y otros entes publicos de la Junta de Andaluc
Los fondos carentes de personalidad juridica: régimen juridico y presupuestario.

Tema 46. Las modificaciones del Presupuesto de la Junta de Andalucia: concepto, clasificacion
competencias. Créditos extraordinarios y suplementos de crédito.
Ampliaciones,incorporaciones, transferencias y generaciones de crédito. Otras operaciones sob
los créditos. Los anticipos de tesoreria.
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Tema 47. El procedimiento comun del gasto publico en la administracion de la Junta de
Andalucia: 6rganos competentes, fases contables y documentos contables. Actos de gestidn, act
contables y actos de control. Los pagos: concepto y clasificacion. Procedimientos especiales del gas
publico en la administracion de la junta de Andalucia: gastos plurianuales y de tramitacion anticipada
El gasto subvencional, el contractual y los-gastos de personal. Las encomiendas de gestion a favor
las entidades instrumentales. Los expedientes de convalidacion de gastos. Procedimientos especia
de pagos: pago de nominas, pagos a justificar,-pagos en firme de justificacion diferida, pagos po
anticipo de caja fija y pagos en el extranjero.

Tema 48. El control de.lasactividad financiera: concepto y clases. Organos competentes. El contro
interno de la gestion financiera: procedimientos y ambito de aplicacion. La funcion interventora. El
control financiero. El control de eficiencia, eficacia y economia. La Intervencion General de la Junta
de Andalucia. El control externo. La Camara de Cuentas de Andalucia y el Tribunal de Cuentas. E
control parlamentario. Régimen de responsabilidad en la ‘gestion financiera publica.

Tema 49. La Contabilidad Publica: concepto, fines y organos competentes. Los principios contables
publicos. La Cuenta General: formacion, rendicion, estructura y contenido. Los sistemas de
informacion contable de la Junta de Andalucia. El Plan General de Contabilidad Publica aplicable a Iz
Administracion General de la Junta de Andalucia, y a sus agencias administrativas: ambito de
aplicacion, estructura y contenido. Principios y normas de valoracion. La Tesoreria General de |
Comunidad Autonema-de Andalucia: Funciones de la Tesoreria-de la- Comunidad: Las cuentas de |
Tesoreria General. Las Cajas de la Tesoreria General. — Cajas Generales, ' Autorizadas y ¢
Depositos. La Ordenacion' de pagos: competencias. Medios de pago. Los reintegros de los pagc
organos competentes, clases y procedimientos. La deuda Publica.

Tema 50. Los ingresos publicos: concepto, naturaleza y clases. El sistema tributario espafiol
principios constitucionales y estructura basica del sistema vigente. La financiacion de las
Comunidades Auténomas. Los tributos propios y cedidos. La coordinacion de la actividad
financiera: el Consejo de Politica Fiscal y Financiera de las Comunidades Autonomas.

DERECHOLABORAL

Tema 51. El Derecho del Trabajo: Naturaleza y caracteres. Fuentes del Derecho del Trabajo. Lo
convenios colectivos: Concepto y régimen juridico. La integracion del convenio colectivo en el
sistema de fuentes. La aplicaciéon de las normas laborales.

Tema 52. El contrato de trabajo. Modalidades del contrato de trabajo. Modificacion, suspension y
extincion del contrato de trabajo.

Tema 53. La Administracion laboral del Estado: organizacion y funciones. La Administracion laboral
autondémica: organizaciéon y funciones. La Inspeccién de Trabajo: Funciones y ambito de actuacion. L:
potestad sancionadora de la Administracion en materia laboral.
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Tema 54. La Jurisdiccion Social: Consideraciones Generales. Organos. El proceso ordinario. Procesc
especiales. Especial referencia al proceso en materia de despido.

Tema 55. Participacion y régimen de representacion del personal en la empresa. Los conflicto:
colectivos. La huelga. El cierre patronal. Prevencion de riesgos laborales y salud laboral.

Tema 56. El sistema espafiol de la Seguridad Secial. Campo de aplicacion y estructura del sistema ¢
la Seguridad Social. La gestion de la Seguridad Social. Los actos de encuadramiento. La cotizacior
bases y tipos. La recaudacion de cuotas.

Tema 57. La accion protectora del Régimen General de la Seguridad Social. Contingencias que s
protegen y régimen general de_las prestaciones.

Tema 58. Empleo, relaciones laborales y seguridad social: competencias de la Comunidad Autonom:
Politicas activas de empleo. La prevencion de riesgos laborales y la seguridad en el trabajo
Instrumentos™ de" conciliacion, mediacién 'y arbitraje laboral. El trabajo asociativo: sociedades
cooperativas andaluzas y sociedades anonimas laborales.

FUNCIONPUBLICA

Tema 59. La funcion Publica. Concepto. Naturaleza y contenido de la relacién juridica entre la
Administracion y los_empleados publicos. Normas_constitucionales. Distribucion _de competencias
entre el Estado y las Comunidades Autonomas en la materia. Especial referencia a |a normativa basi
estatal.

Tema 60. Extension y regulacion de las competencias de la Junta de Andalucia. La Ley de ordenaci¢
de la funcién Publica de la Junta de Andalucia: Estructura y contenido. Organos Superiores de |
funcion Publica de la Junta de Andalucia: Atribuciones organicas. El personal al servicio de la Junte
de Andalucia. Sus clases. Planificacion de los recursos humanos. Relacion de Puestos de Trabajo
plantilla presupuestaria. Los planes de empleo. La Oferta de Empleo Publico.

Tema 61. Seleccion de personal funcionario: Sistemas de ingreso. Formacion y perfeccionamientc
Provision de puestos adscritos a personal funcionario: Procedimiento de concurso y libre designacior
otras formas de provision.

Tema 62. Situaciones administrativas. Extincidon de la relaciéon funcionarial. La rehabilitaciéon en la
condicion de funcionario.

Tema 63. Derechos de los funcionarios. Carrera y promocion profesional. Sindicacién y huelga.
Representacion, determinacion de las condiciones de trabajo y participacion. Derechos de contenid
economico: Retribuciones, indemnizaciones reconocimiento de servicios previos. Regimenes de
prevision social.

Tema 64. Deberes de los funcionarios. Incompatibilidades. Responsabilidad de los
funcionarios. Régimen disciplinario. Delitos de los funcionarios en el ejercicio de su cargo.
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Tema 65. EI personal laboral. Peculiaridades del Derecho Laboral en su aplicacion a ls
Administracion Puablica. EI Convenio colectivo del personal laboral al servicio de la Junta de
Andalucia: Estructura, ambito de aplicacion. Clasificacion profesional. Procedimientos concursales
para la provision de vacantes. La contratacion temporal. Estructura salarial. Derechos, deberes
incompatibilidades. Régimen disciplinario.

IGUALDAD DE-GENERO ENANDALUCIA

Tema 66. Conceptos..generales: genero, discriminacion, desigualdad, accion positiva, roles
estereotipos.  Discriminacion por razén de sexo: discriminacion directa e indirecta,
discriminacion salarial. Acoso jpor razon de sexo. Discriminacion en la publicidad y lenguaje sexista.
Igualdad entre mujeres y hombres igualdad de derechos, de trato y.de oportunidades.

Tema 67. Normativa sobre igualdad. La igualdad de género en la Constitucion y en el Estatuto de
Autonomia para Andalucia. Normativa para la promocion de la igualdad de género y para la
prevencion y proteccion.integral contra la violencia de género en Andalucia.

Tema 68. Transversalidad de "género. Concepto de mainstreaming: enfoque integrado de géne
en las politicas publicas. La unidad de igualdad y género: funciones. Pertinencia e impacto de gener
en la normativa: concepios y objetivos. Comision-de lmpacto de-Genero enlos Presupuestos Publicc
de la Comunidad Auténoma: objeto y competencias.

Tema 69. Violencia de género. Concepto y tipos de violencia hacia las mujeres. Prevencion y
proteccion integral. Recursos y programas especificos en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

D. CUERPO DE GESTION ADMINISTRATIVA. ESPECIALIDAD GESTION FINANCIERA,
A2.1200.

GRUPO PRIMERO
DERECHOCONSTITUCIONAL

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978. El proceso constituyente. Estructura. Valores superiores
principios inspiradores. El Estado Social y Democratico de Derecho. Derechos y deberes
fundamentales. Garantias y suspension. El procedimiento de reforma constitucional. Los principios
constitucionales sobre Economia y Hacienda: Especial referencia al principio de estabilidad
presupuestaria y sostenibilidad financiera.

Tema 2. Los 6rganos constitucionales. La Corona y la Casa Real. El Poder Legislativo. El Tribunal de
Cuentas. El poder Ejecutivo. EI Gobierno del Estado y su normativa reguladora. La designacion,
funciones y remocion del Presidente del Gobierno. La Administracion General del Estado y su
normativa reguladora. El control parlamentario del Gobierno.
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Tema 3. Las formas de organizacion territorial del Estado. El Estado autondmico: naturaleza juridica \
fundamento constitucional. Formas de acceso a la autonomia. Los Estatutos de Autonomia. L
organizacion politico-institucional y administrativa-de las Comunidades Autonomas. El sistema de
distribucion de competencias entre el Estado y las Comunidades Autonomas. Las relaciones entre
Estado y las Comunidades Autdbnomas.

Tema 4. La Administracion Local: Regulacion constitucional. La garantia constitucional de la
autonomia local: significado, contenido y limites. Las fuentes del Derecho Local: regulacion basica
del Estado y normativa de das'Comunidades Autdbnomas en materia de régimen local.

ORGANIZACION BE; LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA

Tema 5. El Estatuto de Autonomia para Andalucia de 2007. Antecedentes y relevancia de la doctrin
constitucional. Estructura y contenido esencial. Derechos sociales, deberes y politicas publicas
Competencias de la Comunidad Auténoma: Clasificacion y principios. Los principios estatutarios
sobre Economia y Hacienda. La reforma del Estatuto.

Tema 6. El poder legislativo-de la Comunidad Autonoma de Andalucia. El Parlamento de Andalucia.
Composicion, eleccion y mandato. Funciones. Organizacion y funcionamiento: el Reglamento del
Parlamento. Organos-dependientes del Parlamentoi-el Defensor, del-Pueble.Andaluz y la Camara c
Cuentas de Andalucia. Naturaleza juridica, funciones y procedimientos de actuacion de ambos drgano.

Tema 7. El poder ejecutivo de la Comunidad Autonomia de Andalucia. La Presidencia de la Junta d
Andalucia: eleccion, atribuciones, cese, sustitucion y estatuto personal. EI Consejo de Gobierno
composicion y funcionamiento. Relaciones entre el Parlamento de Andalucia y el Consejo de
Gobierno, novedades introducidas por el Estatuto de Autonomia. El régimen de las funciones y acto
del Gobierno.

Tema 8. La Administracion de la Junta de Andalucia. Principios inspiradores. La organizacion de la
Administracion de la Junta de Andalucia: naturaleza, clasificacion y creacion. La organizacion central
y territorial de la Junta De Andalucia. ElI Gabinete Juridico y la Intervencién General de la Junta de
Andalucia. Entidades instrumentales: las Agencias y las entidades instrumentales privadas
Régimen transitorio establecido en la Ley de Administracién de la Junta de Andalucia. El régimen
juridico de los érganos y de la actuacion administrativa.

DERECHOADMINISTRATIVO

Tema 9. El sistema de fuentes del Derecho Administrativo: La Constitucion, la Ley. El Decreto- ley, la
delegacion legislativa y el Reglamento. Relaciones entre Ley y Reglamento. Reserva de ley
competencia y jerarquia normativa. El principio de inderogabilidad singular. Circulares e instrucciones
Especial referencia a su regulacion en el ordenamiento de la Comunidad Autonomia de Andalucia.
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Tema 10. La Administracion Publica: concepto, caracteres y clasificacion. Las potestades
administrativas: conceptos y clases. El principio de legalidad y sus manifestaciones. Actividad reglads
y discrecional. Control jurisdiccional de la legalidad de la actuacion administrativa. Especial

consideracion de la desviacion de poder. La autotutela administrativa.

Tema 11. El acto administrativo, concepto, elementos y clases. Requisitos: motivacion y forma. La
notificacion: contenido, plazos y practica. La publicacién. La obligacion de resolver. La inactividad

de la Administracion. Eficacia y validez de los actos administrativos: nulidad, anulabilidad e
irregularidades no invalidantes. La revision de actos en via administrativa: la revision de oficio. La
revocacion de actos. La reetificacion de errores materiales o de hecho.

Tema 12. El procedimiento administrativo comun: Pringipios generales. Los 6rganos administrativos.
Abstencion y recusacion. Los interesados. Derechos de los interesados en el procedimientc
Derechos de las personas en sus relaciones con las Administraciones Publicas. Iniciacion, ordenacion
instruccion del procedimiento. Modos de terminacion del procedimiento. Las especialidades del
procedimiento administrativo. La Administracion electronica: normativa reguladora.

Tema 13. Los recursos administrativos. Concepto y clases. Tramitacion general de los recurso
El recurso de reposicion. El recurso de alzada. El recurso extraordinario de revision. Actos que agota
la via administrativa. Los procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos: conciliacion,
mediacion y arbitraje:

Tema 14. Contratacion del sector publico (I). Ambito subjetivo. Ambito- objetivo. Negocios y
contratos excluidos, especial referencia a las encomiendas de gestion. Delimitacion de los tipo:
contractuales y contratos sujetos a una regulacion armonizada. Organos competentes en mate
de contratacion. El contratista: capacidad, solvencia y prohibiciones para contratar. Garantias.

Tema 15. Contratacion del sector publico (I1). El expediente de contratacion y su tramitacion. El precio
La revision de precios. La adjudicacion del contrato: procedimientos y criterios de adjudicacion. La
plataforma de contratacion y el Perfil del Contratante en la Comunidad Autonoma de Andalucia.
Normas especiales para la preparacion de los contratos tipicos.

Tema 16. Contratacion del sector publico (lll). Efectos, ejecucion, modificacion y extincion de los

contratos del sector publico. Especialidades para contratos de obras, de concesion de obra publica,

gestion de servicios publicos, de suministro, de servicios y de colaboracion entre el sector publico y €
sector privado. La racionalizacién técnica de la contrataciébn. La contratacion privada de la
Administracion. Normativa de la Comunidad Autonoma de Andalucia en materia de contratacion.

Tema 17. El patrimonio de la Comunidad Auténoma de Andalucia. Regulacion juridica,
concepto y clasificacion de los bienes y derechos. El Inventario General de Bienes y Derechos. Biene
de dominio publico: caracteres, uso y aprovechamiento; afectacién y desafectacion. Bienes di
dominio privado: caracteres, adquisicion, disponibilidad y uso.

DERECHO DE LA FUNCIONPUBLICA
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Tema 18. La Funcién Publica (1). Distribuciéon de competencias entre el Estado y las Comunidades
Autonomas. El Estatuto Basico del Empleado Publico: objeto y ambito de aplicacion. Clases de
personal al servicio de las Administraciones Publicas. Derechos vy deberes. El régimen de
incompatibilidades.

Tema 19. La Funcion Publica (ll). La relacién de puestos de trabajo y la plantilla
presupuestaria. Adquisicion y pérdida dela condicion de funcionario. Provision de puestos de trabajc
y movilidad. Situaciones administrativas. El régimen retributivo de los funcionarios. ElI Convenio

Colectivo del personal laberalal servicio de la Junta de Andalucia.

DERECHO DE LA UNIONEWROPEA

Tema 20. La Unién Europea: origen y evolucion. Instituciones comunitarias, organizacion vy
competencias. La representacion de la Junta de Andalucia ante la Union Europea. El ordenamien
comunitario. Derecho comunitario y derecho de los Estados miembros. Derecho comunitario y
Comunidades Auténomas.

DERECHO CIVILYMERCANTIL

Tema 21. El Derecho objetivo. Las fuentes del derecho en-general y, en especial; del sistema juridic
positivo espafiol. Aplicacion de las normas juridicas. Eficacia general y limites ‘en el tiempo y en el
espacio. El Derecho Civil.

Tema 22. Los derechos reales: concepto y clases. La propiedad. El usufructo. Los derechos reales
garantia: hipoteca, prenda, hipoteca mobiliaria y prenda sin desplazamiento. El Registro de Iz
Propiedad. El Registro de bienes muebles.

Tema 23. La legislacion mercantil. EI Cédigo de Comercio. Los actos de comercio. El principio de
seguridad en el trafico juridico. ElI Registro Mercantil. La empresa mercantil. El patrimonio de la
empresa y su proteccion juridica. EI comerciante individual: concepto, capacidad, incapacidad
prohibiciones.

Tema 24. Regulacion juridica de sociedades de capital. Aspectos generales de las sociedad
mercantiles: sociedades de responsabilidad limitada y anénima. La constitucién de las sociedades
capital y las aportaciones sociales. Las participaciones sociales y las acciones. La junta general. L
administracion de la sociedad. Las cuentas anuales. La modificacion de los estatutos sociale:
Separacion y exclusion. Disolucion y liquidacion. Las obligaciones.

GRUPOSEGUNDO

HACIENDRUBLICA
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Tema 25. El presupuesto y la asignacion eficiente de recursos. Los distintos modelos presupuestaric
El gasto publico: Incidencia y efectos distributivos. Eficacia y eficiencia del gasto publico. Evaluacién
de proyectos de gasto publico.

Tema 26. Los ingresos publicos. Principios generales de la imposicion. Beneficio y capacidad de
pago como criterios de distribucion de la carga impositiva. Imposicion y eficiencia: exceso de
gravamen e imposicion optima.

Tema 27. Déficit y deuda publica. Déficit publico: Clases, definicién e incidencia sobre la actividad
econdmica. Deuda _publica: Concepto, clases y efectos economicos. La administracion de
deuda.

DERECHO FINANCIERO Y PRESUPUESTARIO

Tema 28. El Derecho Financiero: concepto, autonomia y contenido. Los principios constitucionales de
Derecho  Financiero. Principios relativos a los ingresos publicos y al gasto publico. Las fuentes de
Derecho Financiero.

Tema 29. La Ley General Presupuestaria: estructura y principios generales. El régimen de Iz
Hacienda Publica de la Comunidad Autonoma en el Estatuto de Autonomia para Andalucia: estructur
y principios generales. La Ley General de la Hacienda Publica de la Junta.de Andalucia: estructura
principios generales.

Tema 30. El Presupuesto: concepto y caracteres. Los principios clasicos del Presupuesto. Lo
principios presupuestarios en la Constitucion Espafola. El Presupuesto en el Estatuto de
Autonomia para Andalucia. Contenido y limites de la Ley del Presupuesto. Incidencia de las leyes d
estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera en el proceso de elaboracién, aprobacién
ejecucion del Presupuesto.

Tema 31. El Presupuesto de la Junta de Andalucia: concepto, estructura y contenido. Criterios d
clasificacion de los créditos. Objetivos e indicadores de los programas presupuestarios. El ciclc
presupuestario en la Junta de Andalucia: procedimiento de elaboracion, tramitacion, aprobacior
ejecucion y control. Régimen presupuestario de los entes instrumentales de la Junta de Andalucia. L
fondos carentes de personalidad juridica: régimen juridico y presupuestario.

Tema 32. Las modificaciones del Presupuesto de la Junta de Andalucia: concepto, clasificacion
competencias. Créditos extraordinarios y suplementos de crédito. Ampliaciones, incorporaciones
transferencias y generaciones de crédito. Otras operaciones sobre los créditos. Los anticipos |
tesoreria.

Tema 33. El procedimiento comin del gasto publico en la Junta de Andalucia. Organos
competentes. Fases. Documentos contables. Procedimientos especiales de gastos. Gastos plurianu:
y de tramitacion anticipada. Pagos a justificar. Pagos por Anticipo de Caja Fija. Los expedientes de
convalidacion de gastos.
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Tema 34. Procedimientos especiales del gasto publico en la Administracion de la Junta de Andalucie
gastos plurianuales y de tramitacion anticipada. El gasto subvencional, el contractual y los
gastos de personal. Las encomiendas de gestion a favor de las entidades instrumentales. L
expedientes de convalidacion de gastos. Los convenios de colaboracion con otras Administracione:
Procedimientos especiales de pagos: pago de néminas, pagos a justificar, pagos en firme c
justificacion diferida, pagos-por anticipo de caja fija, pagos en el extranjero y la ejecucion de
resoluciones judiciales.

Tema 35. Las subvenciones en la Comunidad Autonoma de Andalucia: Concepto, tipologia y
regulacion juridica. Organos competentes y procedimientos para su concesion. Contenido de la
normas reguladoras. Régimens de compatibilidad cen. las normas de la Unién Europea. Los
Beneficiarios: Régimen. sancionador. Justificacion y.reintegro-de subvenciones. La Base de Datos d
subvenciones.

Tema 36. El procedimiento de ingreso en la Junta de Andalucia. Tipos de ingresos. La gestior
recaudatoria: 6rganos_competentes, medios de cobro y procedimientos de recaudacion. Fases
ejecucion del presupuesto de ingresos. Devoluciones de ingresos.

Tema 37. La Tesoreria General de la Comunidad Autébnoma de Andalucia (I). Funciones de la
Tesoreria de la.-Comunidad. Las cuentas de la. Tesoreria - General:tipologia.y régimen de
funcionamiento. Las Cajas de la Tesoreria General: Cajas Generales, Autorizadas y de Depdsitos.

Tema 38. La Tesoreria General de la Comunidad Autonoma de Andalucia (II). La Ordenacién de
pagos: competencias. El control de la Ordenacién. Medios de pago. Régimen juridico del
endeudamiento del sector publico y de la Junta de Andalucia. Los avales de la Tesoreria.

Tema 39. El control de la actividad financiera (I): Concepto y clases. Organos que lo realizan. El
control interno de la gestion financiera. Procedimientos y ambito de aplicacion. La funcion
interventora. El control financiero. Procedimiento general y particularidades: ElI control
financiero permanente y el control financiero de las subvenciones y ayudas publicas. La
contabilidad como medio de control.

Tema 40. El control de la actividad financiera (II): El control externo. La Cadmara de Cuentas de
Andalucia y el Tribunal de Cuentas. El control Parlamentario. Régimen de responsabilidad en la gestidl
financiera publica.

DERECHOTRIBUTARIO

Tema 41. El Derecho tributario: concepto y contenido. Los principios del sistema tributario en el
Ordenamiento Juridico. Las fuentes del Ordenamiento tributario. La reserva de ley en materig
tributaria. La potestad tributaria. La Administracion tributaria. La aplicacion de las normas tributarias:
ambito temporal, criterios de sujecion. La interpretacion, calificacion e integracion de las normas
tributarias: analogia, simulacion y conflicto en la aplicacion de las normas tributarias.
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Tema 42. Los tributos: concepto, fines y clases. La relacion juridico-tributaria. Las obligaciones
tributarias: obligacién tributaria principal; obligacion tributaria de realizar pagos a cuenta;
obligaciones tributarias accesorias; obligaciones tributarias formales. Las obligaciones y los deberes ©
la Administracion tributaria.

Tema 43. Obligados tributarios. Clases. Sucesores. Responsables. Los derechos y las garant
de los obligados tributarios. La capacidad de obrar en el orden tributario. EI domicilio fiscal.

Tema 44. Elementos.degeuantificacion de las obligaciones tributarias. Base imponible: concepto
medios de determinacion. Base liquidable. Tipo de gravamen. Cuota tributaria. Comprobacion de
valores. La deuda ftributaria -y sus formas de extincion. EI pago y su aplazamiento y
fraccionamiento, prescripcion; otras formas de extincion. Garantias de la deuda tributaria.

Tema 45. La aplicacion de los tributos: concepto, funciones, competencia territorial. Informacién y
asistencia a los obligados tributarios. Colaboracion social. Normas comunes sobre actuaciones
procedimientos tributarios: especialidades, prueba, notificaciones, entrada en el domicilio, denuncié
publica, potestades y funciones de comprobacion e investigacion. Actuaciones de gestidn tributarias
Los procedimientos de gestion - tributaria: de devolucion, iniciado mediante declaracion, de
verificacion de datos, de comprobacién limitada, de comprobacion de valores.

Tema 46. La inspeccion tributaria: funciones, facultades y deberes. Documentacion de las actuacione
inspectoras. 'Procedimiento de inspeccion: objeto, iniciacion, desarrollo y terminacion. Medidas
cautelares. La potestad sancionadora: principios. Infracciones vy sanciones tributarias. Concep
y clases. Delitos contra la Hacienda Publica.

Tema 47. La recaudacion tributaria: funciones, caracteristicas y facultades. El procedimiento de
apremio: caracter, concurrencia de procedimientos, suspension y conservacion de las actuacione
Iniciacion y desarrollo: embargo y enajenacion de bienes. Las tercerias de dominio.
Terminacion del procedimiento de apremio. Procedimiento frente a responsables y sucesores. L
asistencia mutua.

Tema 48. La revision de los actos en via administrativa: medios de revision. Procedimientos
especiales de revision. Recurso de reposicidon. Las reclamaciones econdémico-administrativas: ambi
de aplicacion, organizacion y competencias. Procedimientos econémico-administrativos. Los érgano
econdémico-administrativos de la Junta de Andalucia.

Tema 49. Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas: naturaleza, objeto y ambito de aplicaci¢
Sujecion al Impuesto. Reglas de determinacion de la base imponible y liquidable. Adecuacion del
impuesto a las circunstancias personales y familiares del contribuyente. Célculo del Impuesto estata
Gravamen autondmico. Impuesto sobre el Patrimonio: objeto y ambito de aplicaciéon. Hecho
imponible y sujeto pasivo. Base imponible y liquidable. Ejercicio de la capacidad normativa en
Andalucia.
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Tema 50. El Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones: naturaleza, objeto y ambito de aplicacior
Hecho imponible. Sujeto pasivo. Determinacion de la base imponible y liquidable. Deuda tributaria.
Especialidades del Impuesto en Andalucia en virtud del ejercicio de la capacidad normativa.

Tema 51. Impuesto sobre el Valor Ahadide: naturaleza, objeto y ambito de aplicacion. Las operacione
interiores. La delimitacion del _hecho imponible: no sujeciones y exenciones. Sujecion a
Transmisiones Patrimoniales Onerosas Yy exencion del [IVA. La renuncia a la exencion.
Determinacion de la deuda tributaria. Lugar de realizacion del hecho imponible. El devengo. La base
imponible. Sujetos pasivos. Tipos.impositivos. Deducciones.

Tema 52. ElI'Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados (I):
naturaleza, objeto y ambito de-aplicacion. Transmisiones Patrimoniales Onerosas: hecho imponible
sujeto pasivo, base-imponible, deuda tributaria, reglas especiales. Operaciones Societarias: hecl
imponible, sujeto pasivo, base Imponible, deuda tributaria, reglas especiales.

Tema 53. El Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados (I1) Actos
Juridicos Documentados: hecho imponible, sujeto pasivo, base imponible, deuda tributaria, regla:
especiales. Disposiciones comunes a las tres modalidades del. Impuestos: exenciones, obligacion
formales. Especialidades del Impuesto en Andalucia en virtud del-ejercicio de la capacidad normativa.

Tema 54. La,TasaFiscal- sobre el Juego: hechoimponible; sujeto-pasivo, deuda tributaria, gestion. Lc
Impuestos especiales: naturaleza 'y clasificacion. Los tributes propios de la Comunidad Auténoma d
Andalucia. Los impuestos ecolégicos de la Comunidad ‘Autonoma de Andalucia: naturaleza, concept
y clasificacion; elementos esenciales. Las Tasas y Precios Publicos: concepto y naturaleza.

SISTEMA DE FINANCIACION DE LAS COMUNIDADES AUTONOMAS YENDEUDAMIENTO
PUBLICO

Tema 55. Los instrumentos de la politica regional de la Union Europea: Especial referencia a
Andalucia. Los Fondos Estructurales: Objetivos y principios orientadores. Planes de Desarrollo
Regional, Marcos Comunitarios de Apoyo, Programas Operativos e Iniciativas Comunitarias.
Participacion y gestion financiera de los Fondos. EI Fondo de Cohesién: Objetivo, ambito de
aplicacion y proyectos subvencionables.

Tema 56. Los sistemas de cuentas econOmicas: Especial referencia al Sistema Europeo de Cuen
Nacionales y Regionales (SEC 95). Magnitudes agregadas basicas: Produccion, Renta y Gasto.
flujo circular de la Renta y el producto. El Marco Input-Output. La Balanza de Pagos.

Tema 57. La Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera: Régimen Juridico. Antecedente
ambito de aplicacion y principios generales. Instrumentacion de los principios estabilidad
presupuestaria y sostenibilidad financiera. Establecimiento de objetivos. Medidas preventivas,
correctivas y coercitivas. Principio de transparencia.
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ECONOMIA

Tema 58. El sector agrario y pesquero en Andalucia. La politica agraria: consideracion especial de |
PAC. La politica pesquera. El sector industrial-en Andalucia. La politica industrial. El sector
construccion en Andalucia. La politica de vivienda.

Tema 59. El sector servicios en Andalucia: caracterizacion general. El turismo en Andalucia. El
sistema financiero andaluz. El comercio yla estructura comercial en Andalucia.

Tema 60. La integracionweconomica: niveles de integracion y efectos econdomicos. La Unidn
Economica y Monetaria: antecedentes y caracterizacion. Implicaciones de la Union Econdmica vy
Monetaria: especial referencia@lda economia andaluza. ElkBanco Central Europeo.

CONTABILIDAD GENERAL Y. CONTABILIDAD PUBLICA

Tema 61. Introduccion a la contabilidad. Tipos de contabilidad: contabilidad financiera, contabilidad
presupuestaria de gastos- e INngresos, operaciones extrapresupuestarias y operaciones de tesor
Contabilidad Nacional, contabilidad analitica. La contabilidad financiera: objeto, usuarios y fines.

Tema 62. El patrimonio y el valor del patrimonio. Masas patrimoniales. Ecuaciéon fundamental del
patrimonio. Estructura economica y estructura financiera. La partida doble. Las cuentas: conceptt
terminologia y clasificacion. Las cuentas de gestion o resultado: gastos e ingreses. Convenio del cargc
del abono. El asiento contable y los registros contables.

Tema 63. El ciclo contable: concepto. Asientos del proceso contable: al inicio del ejercicio, durante €
ejercicio, al finalizar el ejercicio y calculo del resultado. Normas de Registro y Valoracion. Contenido de
las cuentas anuales. El Plan general de contabilidad.

Tema 64. La Contabilidad Publica de la Junta de Andalucia: normativa reguladora y ambito de
aplicacion. Organos intervinientes en la contabilidad. La Contabilidad Presupuestaria de Gastos: parti
presupuestaria, fases contables, tipos de documentos y procedimientos de arrastre o traspaso.

Tema 65. Contabilidad Presupuestaria de Ingresos: partida presupuestaria de ingresos, fas
contables, tipo de documentos y procedimientos de arrastre o traspaso. Devoluciones de ingresc
Contabilidad de las operaciones extrapresupuestarias.

IGUALDAD DE GENERO ENANDALUCIA

Tema 66. Conceptos generales: género, discriminacion, desigualdad, accion positiva, roles
estereotipos. Discriminacion por razon de sexo: discriminacion directa e indirecta,
discriminacion salarial. Acoso por razon de sexo. Discriminacion en la publicidad y lenguaje sexista.
Igualdad entre mujeres y hombres igualdad de derechos, de trato y de oportunidades.

Tema 67. Normativa sobre igualdad. La igualdad de género en la Constitucion y en el Estatuto de
Autonomia para Andalucia. Normativa para la promociéon de la igualdad de género y para la
prevencion y proteccion integral contra la violencia de género en Andalucia.
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Tema 68 Transversalidad de género. Concepto de mainstreaming: enfoque integrado de géne
en las politicas publicas. La unidad de igualdad y género: funciones. Pertinencia e impacto de génel
en la normativa: conceptos y objetivos. Comision de Impacto de Genero en los Presupuestos Publicc
de la Comunidad Auténoma: objeto y competencias.

Tema 69. Violencia de _geénero. Concepto Yy tipos de violencia hacia las mujeres. Prevencion y
proteccion integral. Recursos y programas especificos en la Comunidad Autonoma de Andalucia.

ANEXO IlI
MODELO DE SOLICITUD

LA SOLICITUD PODRA OBTENERSE A TRAVES DE UN FORMULARIO ELECTRONICO
HABILITADO PARA ELLO EN LA PAGINAWEB DEL INSTITUTO ANDALUZ DE
ADMINISTRACION PUBLICA

ANEXO IV
CRITERIOS DE-PRELACION Y.ORDENACION.ALFABETICA

1. Mediante Resolucion de 27 de febrero de 2019, de la Direccion General.de Recursos Human
y Funcion Publica, se concreta que el orden de actuacion de las personas aspirantes sera por or
alfabético a partir del aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «U». En el supuesto de que r
exista ningun aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «U» el orden de actuacion se inicial
por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «V» y asi sucesivamente. Para las prueb:
selectivas convocadas en esta Resolucion, esta letra sera la que rija el orden de las personas aspire
con independencia de la fecha concreta en que se celebren las pruebas.

2. Los digrafos CH, LL y RR no se considerardn como letra del abecedario, ocupando su luge
dentro de las correspondientes a las letras C, Ly R.

3. Si los primeros apellidos comienzan con de, del, de la(s), o cualquier otra particula,
independientemente de la forma en que sean transcritos por las personas interesadas, estos element
incorporaran para su alfabetizacion, al final del nombre.

Ejemplo: Luis del Castillo Velasco
APELLIDO 1° APELLIDO 2° NOMBRE
sera alfabetizado: Castillo Velasco Luis del

4. Si los segundos apellidos comienzan con de, del, de la(s), o cualquier otra particula
independientemente de la forma en que sean transcritos por las personas interesadas, estos element
incorporaran para su alfabetizacion, al final del primer apellido.
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Ejemplo: Luis del Castillo de las Heras
APELLIDO 1° APELLIDO 2° NOMBRE
serd alfabetizado: Castillo de las Heras Luis del

5. Los apellidos compuestos, independientemente de la forma en que sean transcritos por |
personas interesadas, seran-alfabetizados al final de la primera mitad del apellido compuesto.
consideraran en cualquier caso sin guion.

Ejemplos:

1° Luis Vargas Montes

2° Luis Vargas Machuca

3° Luis Vargas-Machuca Castillo

Sera considerado como Luis Vargas Machuca Castillo y aparecerd después de los anterior
Vargas.

4.° Luis Vargas Machuca-Castillo

Sera considerado como Luis Vargas Machuca Castillo y_aparecera después de los anterior
Machuca.

Seran alfabetizados: APELLIDO 1° APELLIDO 2° NOMBRE
Vargas Machuca Luis
Vargas Machuca Castillo Luis
Vargas Montes Luis
Vargas Machuca Castillo Luis

6. Los acentos, diéresis, apostrofes o cualquier otro signo ortografico, no estableceran distincic
alguna en cuanto al orden alfabético, considerandose para ello como si no existiesen.

Ejemplo:

Luis Castillo O’connor, sera alfabetizado: Luis Castillo Oconnor.

Luis O’Donnell Agtiero, sera alfabetizado: Luis Odonnell Aguero.



