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24 de mayo de 2019

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES - REUNION DEL PLENO DE LA JUNTA
DE PERSONAL DE LOS SERVICIOS PERIFERICOS DE LA JUNTA DE
ANDALUCIA DE ALMERIA, DE FECHA 09/05/20109.

Os informamos, como organizacion sindical SAF, sobre los asuntos tratados, mas
significativos, y acuerdos alcanzados en la citada reunién del Pleno de la Junta de Personal
de los Servicios Periféricos de la Junta de Andalucia de Almeria, en cuanto a
incumplimientos en materia de prevencion de riesgos laborales.

Respecto a las actuaciones realizadas por la citada Junta de Personal, promovidas por SAF,
ante la Inspeccion Provincial de Trabajo y Seguridad Social (ITSS), en cuanto a
incumplimientos, en materia de prevencion de riesgos laborales, puestos de manifiesto por
la ITSS, a través de informes y/o Propuestas de Requerimiento, se informo sobre ello a los
Delegados de Prevencién nombrados por la citada Junta de Personal, asi como al Comité
de Seguridad y Salud de este ambito y acusado recibo sobre ello a la ITSS e informado a la
Administracion de la Junta de Andalucia, sobre los siguientes centros de trabajo:

-Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia en Almeria — Paseo de
Almeria n° 68 y 74 de Almeria. se informd que se recibid, en fecha 25/03/2019, un
escrito procedente de la ITSS, O.S.: 4/0007050/17, mediante el que remite un informe
sobre la Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia, con centros de trabajo sitos en
Paseo de Almeria n® 68 y n°® 74 de Almeria, indicando, respecto a las medidas de
emergencia incluidas dentro del plan de emergencia y evacuacion y la coordinacion de
actividades empresariales se procede a actuar conforme al articulo 22.4 de la Ley 23/2015,
de 21 de julio, Ordenadora del Sistema de Inspeccion de Trabajo y Seguridad social, BOE
22 de julio y, en articulo 25 del Real Decreto 138/2000, de 4 de febrero, que aprueba el
Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad
Social (BOE 16 de febrero), extendiéndose propuesta de requerimiento a la administracion.
Asimismo, se informé que, en fecha 03/04/2019, se recibi®6 una propuesta de
requerimiento de la ITSS, O.S.: 4/0007050/17, sobre la Delegacién del Gobierno de la
Junta de Andalucia en Almeria, centros de trabajo sitos en Paseo de Almeria n° 68 y 74 de
Almeria, indicando, respecto coordinacion de actividades empresariales, se infringen e/
articulo 24 de la LPRL y las disposiciones del Real Decreto 171/2004, de 30 de enero, por €/
que se desarrolla el articulo 24 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales, en materia de coordinacion de actividades empresariales; el plazo para
la subsanacion de la deficiencia es de 6 meses, respecto a medidas de emergencia, indica
que /os planes de autoproteccion de ambos centros de trabajo, de septiembre de 2018,
presentados en la comparecencia ante la inspectora actuante, deben ser ejecutados,
aplicandose las medidas de emergencias derivadas del mismo, se infringen el articulo 20 de
la LPRL, el plazo para la subsanacion de la deficiencia es de 6 meses.

—Edificio Administrativo Ctra. de Ronda, 101 — DT Salud y Familias: se informo
que, en fecha 11/03/2019, se recibié una Propuesta de Requerimiento, O.S.: 4/0007047/17

SINDICATO ANDALUZ DE FUNCIONARIOS
CALLE PADRE SANTAELLA, N° 1, 1° IZDA.

C.P. 04004 ALMERIA
TFNO. 950 26 97 67
almeria@sindicatosaf.es

Pa’ginal



=

sindicato
andqluz de‘
{funcionarios

_/.w/[l/r.‘_;\:mr:r\fn

INFORMATIVO

de la ITSS, practicada a la DT de Igualdad, Salud y Politicas Sociales de la Junta de
Andalucia, indicando, entre otros, lo siguiente:

Respecto a evaluacion de riesgos laborales y planificacion de la actividad preventiva, se
infringen los articulos 15 y 16 de la Ley 31/1995 de 8 de noviembre de prevencion de
riesgos laborales (BOE de 10 de noviembre), en adelante LPRL y articulos del 1 a 9 del RD
39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de
Prevencion (BOE de 31 de enero), el plazo para la subsanacion de la deficiencia es de 6
meses.

Respecto a coordinacion de actividades empresariales, se indica que en e/ cetro de trabajo
visitado por la Inspectora de trabajo actuante, ademds de la Administracion (DT de
Igualdad, Salud y Politicas Sociales) a la que se dirige la propuesta de requerimiento, se
encuentran prestando servicios 5 mercantiles, siendo una de ellas el Servicio Andaluz de
Salud; indicando, entre otros, que en materia de coordinacion de actividades empresariales
entre la Administracion y el resto de empresas que prestan servicios en el centro de trabajo
de Carretera de Ronda 101 de Almeria, se infringen el articulo 24 de la LPRL y las
disposiciones del Real Decreto 171/2004, de 30 de enero, por el que se desarrolla el
articulo 24 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, en
materia de coordinacion de actividades empresariales; el plazo para la subsanacion de la
deficiencia es de 6 meses.

Respecto a medidas de emergencia, se indica que e/ plan de autoproteccion, de 1 de mayo
de 2011, presentado en la comparecencia ante la inspectora actuante, por los cambios
producidos (instalacion de escaleras de evacuacion y puertas de emergencia) y el tiempo
transcurrido desde su elaboracion se encuentra desactualizado al no ajustarse a la realidad
existente, por lo que se requiere la actualizacion de dicho plan y la toma de medidas de
emergencias derivadas del mismo,; se infringen el articulo 20 dela LPRL, €l plazo para /a
subsanacion de la deficiencia es de 6 meses.

-AGAPA — C/ Hermanos Machado 4 de Almeria: se informdé que, en fecha
29/03/2019, se recibid una Propuesta de Requerimiento practicada a la DT de Agricultura,
Pesca y Desarrollo Rural, relativa al centro de trabajo de la Agencia Gestidon Agraria y
Pesquera de Andalucia, con direccion en Calle Hermanos Machado n° 4 de Almeria, de
fecha 06/03/2019 y O.S.: 4/0007042/17, de la ITSS, donde se indica, tras la comparecencia
en la ITSS de la persona que ocupa el puesto de jefe de area provincial de AGAPA, entre
otros, lo siguiente:

Respecto a Formacion de los trabajadores del centro de trabajo en materia de prevencion
de riesgos laborales, se infringen los articulos 4.2. d) y 19 Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores (BOE 24 de octubre) y los articulos 14.3 y 19 de la LPRL. El plazo de
subsanacion de la deficiencia es de 6 meses.

Respecto a Medidas de emergencia, se infringen el articulo 20 de la LPRL. El plazo para la
Subsanacion de la deficiencia es de 6 meses.

Asimismo, se informé que, en fecha 03/04/2019, se recibi6 una propuesta de
requerimiento de la ITSS, O.S.: 4/0007042/17, sobre AGAPA, con direccion en Calle
Hermanos Machado n® 4 de Almeria, que indica, tras la comparecencia de la persona que
ocupa el puesto de jefe de area provincial, siendo el contenido el mismo de la referida
propuesta sobre AGAPA.
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-Laboratorio de Produccion y Sanidad Vegetal — La Mojonera (Almeria). se
informd que se recibid, en fecha 25/03/2019, un escrito de la ITSS, O.S. 4/0008192/17,
mediante el que remite un informe sobre el Laboratorio de Produccion y Sanidad Vegetal
de La Mojonera (Almeria), indicando que se comprueba que el centro de trabajo
mencionado anteriormente, cuenta con evaluacion de riesgos, planificacion de la actividad
preventiva y plan de prevencion de riesgos laborales, indicando, ademas, respecto a /a
formacion en materia preventiva del personal que presta servicios en dicho centro de
trabajo se procede a actuar conforme al articulo 22.4 de la Ley 23/2015, de 21 de julio,
Ordenadora del Sistema de Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, BOE 22 de julio y, el
articulo 25 del Real Decreto 138/2000, de 4 de febrero, que aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social (BOE 16 de
febrero), extendiéndose propuesta de requerimiento a la administracion, indicando,
también que en dltima instancia, se presenta documentacion que acredita el cumplimiento
por parte de la administracion del cumplimiento de su obligacion de informacion a los
representantes de los trabajadores en la materia objeto de esta actuacion. Asimismo, se
informd que, en fecha 03/04/2019, se recibié una Propuesta de Requerimiento de la ITSS,
0.S.: 4/0008192/17, sobre el mencionado Laboratorio de Produccién y Sanidad Vegetal de
La Mojonera (Almeria), indicando, entre otros, tras comparecer el jefe de area provincial,
respecto a formacion de los trabajadores del centro de trabajo en materia de prevencion de
riesgos laborales, se infringen los articulos 4.2 d) y 19 Real Decreto Legisiativo 2/2015, de
23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores (BOE 24 de octubre) y los articulos 14.3 y 19 de la LPRL,; el plazo para la
subsanacion es de 6 meses.

-DT Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio — C/Candnigo Molina Alonso, 8
de Almeria. se informdé que, se recibid, en fecha 03/04/2019, una propuesta de
requerimiento de la ITSS, O.S.: 4/0007049/17, sobre la DT de Medio Ambiente y
Ordenacion del Territorio, con centro de trabajo en C/ Candnigo Molina Alonso n° 8 de
Almeria, indicado, entre otros, respecto evaluacion de riesgos laborales y planificacion de la
actividad preventiva, se infringen los articulos 15 y 16 de la Ley 31/1995 de 8 de
noviembre de prevencion de riesgos laborales (BOE de 10 de noviembre), en adelante LPRL
y articulos del 1 a 9 del RD 39/1997, de 17 de enero, por €l que se aprueba el Reglamento
de los Servicios de Prevencion (BOE de 31 de enero); el plazo para la subsanacion de la
deficiencia es de 6 meses, respecto medidas de emergencia, se infringen el articulo 20 de
la LPRL; el plazo para la subsanacion de la deficiencia es de 6 meses.

-TAIFAPAPE — centros de trabajo de la provincia de Almeria. se informd que, en
fecha 04/04/2019, se recibid un escrito procedente de la ITSS, mediante el que remite un
informe, O.S.: 4/0007043/17, sobre IAIFAPAPE, con centros de trabajo en Ctra. de Malaga
km. 44 de Almeria y Autovia del Mediterraneo, salida 420 de la Mojonera (Almeria),
indicando respecto a las medidas de emergencia incluidas dentro del plan de emergencia y
evacuacion del centro de trabajo La Mojonera y la coordinacion de actividades
empresariales de ambos centro de trabajo se procede a actuar conforme al articulo 22.4 de
la Ley 23/2015, de 21 de julio, Ordenadora del Sistema de Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social, BOE 22 de julio y, el articulo 25 del Real Decreto 138/2000, de 4 de
febrero, que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de la Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social (BOE 16 de febrero), extendiéndose propuesta de requerimiento
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a la administracion.

-DT Educacion — Paseo de la Caridad, 125-Finca Santa Isabel- de Almeria: se
informd que, en fecha 04/04/2019, se recibid un escrito procedente de la ITSS, mediante el
que remite un informe, O.S.: 4/0007046/17, sobre la DT Educacion, con centro de trabajo,
entendemos, en Paseo de la Caridad, 125 —Finca Santa Isabel- de Almeria, en el que
indica respecto a las medidas de emergencia incluidas dentro del plan de emergencia y
evacuacion y la evaluacién y planificacién de la actividad preventiva se procede a actuar
conforme al articulo 22.4 de la Ley 23/2015, de 21 de julio, Ordenadora del Sistema de
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, BOE 22 de julio y, el articulo 25 del Real Decreto
138/2000, de 4 de febrero, que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento
de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social (BOE 16 de febrero), extendiéndose
propuesta de requerimiento a la administracion. Posteriormente, se ha recibido, en fecha
23/05/2019, una Propuesta de Requerimiento de la ITSS practicada a la DT de Educacién
(Paseo de la Caridad, 125 — Finca Santa Isabel- de Almeria), en materia de seguridad y
salud en el trabajo, en relacién con incumplimientos en materia de prevencion de riesgos
laborales, indicando, entre otros: Respecto a evaluacion de riesgos laborales, se infringen
los articulos 15 y 16 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencidon de riesgos
laborales (BOE de 10 de noviembre), en adelante LPRL y articulo del 1 a 9 del RD 39/1997,
de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencién (BOE
de 31 de enero), plazo de subsanacion 6 meses. Respecto a medidas de emergencias, se
infringen el art. 20 de la LPRL, plazo para la subsanacion 6 meses.

-DT Cultura, Turismo y Deporte y centros dependientes de la misma (Finca
Santa Isabel 125, Calle Gerona 18 Estadio de la Juventud, Centro Nautico,
Conjunto Monumental de la Alcazaba, Museo Arqueoldgico de Almeria,
Biblioteca Publica Francisco Villaespesa, Archivo Historico). se recibio, en fecha
25/03/2019, un escrito procedente de la ITSS, O.S. 4/0008191/17, mediante el que remite
informe sobre la DT de Cultura, Turismo y Deporte y centros dependientes de la misma
(Finca Santa Isabel 125, Calle Gerona 18, Estadio de la Juventud, Centro Nautico, Conjunto
Monumental de la Alcazaba, Museo Arqueoldgico de Almeria, Biblioteca Publica Francisco
Villaespesa, Archivo Historico), indicandose que se comprueba, por la inspectora actuante
que, los centros de trabajo mencionados anteriormente, cuenta con evaluacion de riesgos,
dandose por cumplida la propuesta de requerimiento efectuada por el inspector relativo a
los centros de trabajo de Finca Santa Isabel y Calle Gerona, indicando, ademas, respecto a
las medidas de emergencia y coordinacion de actividades empresariales de dichos centros
de trabajo se procede a actuar conforme al articulo 22.4 de la Ley 23/2015, de 21 de julio,
Ordenadora del Sistema de Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, BOE 22 de julio y, el
articulo 25 del Real Decreto 138/2000, de 4 de febrero, que aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social (BOE 16 de
febrero), extendiéndose propuesta de requerimiento a la administracion.

Ademas, se informd que, en fecha 03/04/2019, se recibid una propuesta de requerimiento
de la ITSS, O.S.: 4/0008191/17, respecto a la DT de Cultura, Turismo y Deporte de la Junta
de Andalucia en Almeria y centros dependientes de la misma (Finca Santa Isabel 125, Calle
Gerona 18, Estadio de la Juventud, Centro Nautico, Conjunto Monumental de la Alcazaba,
Museo Arqueoldgico de Almeria, Biblioteca Publica Francisco Villaespesa, Archivo Histdrico),
indicando, entre otros, respecto coordinacion de actividades empresariales, se infringen el
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articulo 24 de la LPRL y las disposiciones del Real Decreto 171/2004, de 30 de enero, por €/
que se desarrolla el articulo 24 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales, en materia de coordinacion de actividades empresariales; el plazo para
la subsanacion de la deficiencia es de 6 meses, respecto medidas de emergencia, se
infringen el articulo 20 de la LPRL; el plazo para la subsanacion de la deficiencia es de 6
meses.

-Instituto Andaluz de la Mujer — centro de trabajo Paseo de la Caridad n° 125 de
Almeria: se informd que se recibid, en fecha 04/04/2019, un escrito de la ITSS, mediante
el que remite un informe, O.S.: 4/0007045/17, en relacion con el Instituto Andaluz de la
Mujer, con centro de trabajo en Paseo de la Caridad n° 125, Finca Santa Isabel de Almeria,
Edificio Ficher de Almeria, en el que indica, respecto al plan de emergencia y evacuacion y
la coordinacion de actividades empresariales se procede a actuar conforme al articulo 22.4
de la Ley 23/2015, de 21 de julio, Ordenadora del Sistema de Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social, BOE 22 de julio v, el articulo 25 del Real Decreto 138/2000, de 4 de
febrero, que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de la Inspeccién de
Trabajo y Seguridad Social (BOE 16 de febrero), extendiéndose propuesta de requerimiento
a la administracién. Posteriormente, en fecha 23/05/2019, se ha recibido una Propuesta de
Requerimiento de la ITSS (O.S.: 4/0007045/17) practicada al Centro Provincial del IAM de
Almeria, en materia de seguridad y salud en el trabajo, en relacidn con incumplimientos en
materia de prevencion de riesgos laborales, indicando, entre otros: Respecto a medidas de
emergencias, se infringen el art. 20 de la LPRL, plazo para la subsanacion 6 meses.
Respecto a coordinacion de actividades empresariales, se infringen el art. 24 de la LPRL y
las disposiciones del Real Decreto 171/2004, de 30 de enero, por el que se desarrolla el
art. 24 de la Ley 31/1995, de 8 noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, en materia
de coordinacion de actividades empresariales, el plazo de subsanacion 6 meses.

-SAE — centros de trabajo en la provincia de Almeria. se informd que, en fecha
08/04/2019, se recibid sendas propuestas de requerimiento de la ITSS, de fecha
04/03/2019, O.S.: 4/0007044/17, relativas al Servicio Andaluz de Empleo, en materia de
seguridad y salud en el trabajo, en relacién con incumplimientos en materia de prevencion
de riesgos laborales comprobados con ocasion de las actuaciones inspectoras emprendidas,
donde se indica, entre otros.

Respecto a evaluacion de riesgos laborales y planificacion de la actividad preventiva:
Respecto a los centros de trabajo: Almeria Almadrabillas; Cantoria; Huércal-Overa; Olula
del Rio; Vélez Rubio. Se realizard la evaluacion inicial de riesgos laborales, asi como, sus
actualizaciones y revisiones, y los controles periddicos de las condiciones de trabajo y de la
actividad de los trabajadores que procedan y realizaré aquellas actividades de prevencion
qgue hicieran necesarias los resultados de las evaluaciones, con el alcance y contenido
establecidos en la normativa sobre prevencion de riesgos laborales.

Se efectuara la planificacion de la actividad preventiva que derive como necesaria de la
evaluacion de riesgos y realizara el seguimiento de la misma, con el alcance y contenido
establecidos en la normativa de prevencion de riesgos laborales.

Respecto a los centros de trabajo: Calle Hermanos Machado, 4 de Almeria; Almeria-
Altamira; Almeria-Periferia; Albox; Berja; Canjdyar; El Ejido; Roquetas de Mar; Tabernas. Se
ha comprobado la existencia de evaluacion de riesgos laborales en dichos centros de
trabajo pero, dado el tiempo transcurrido y los cambios producidos, se debera proceder a
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su actualizacion y revision, y a llevar a cabo los controles periodicos de las condiciones de
trabajo y de la actividad de los trabajadores que procedan, de manera de que se ejecuten
aquellas actividades de prevencion que hicieran necesarias los resultados de las
evaluaciones, con €l alcance y contenido establecido en la normativa de prevencion de
riesgos laborales. Se efectuard la planificacion de la actividad preventiva que se derive
como necesaria de la evaluacion de riesgos y realizara el seguimiento de la misma con €/
alcance y contenido establecido en la normativa de prevencion de riesgos laborales.

Se infringen los articulos 15 y 16 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de
riesgos laborales (BOE de 10 de noviembre), en adelante LPRL y articulos del 1 a 9 del RD
39/1997, de 17 de enero por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de
Prevencion (BOE de 31 de enero). El plazo para la subsanacion de las deficiencias es de 6
meses.

Respecto a coordinacion de actividades empresariales, indica que se infringen el art. 24 de
la LPRL y las disposiciones del Real Decreto 171/2004, de 30 de enero, por €l que se
desarrolla €l art. 24 de la Ley 31/0995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales, en materia de coordinacion de actividades empresariales. El plazo para la
subsanacion de la deficiencia es de 6 meses.

Respecto a medidas de emergencia, se indica que deberd realizarse el plan de emergencias
y evacuacion del centro de trabajo y, ejecutarse las medidas derivadas del mismo, entre las
que destacan la designacion del personal encargado, la formacion del mismo y, la
realizacion de simulacros, en los siguientes centros de trabajo: Almeria-Almadrabillas;
Cantoria; Huércal-Overa,; Olula del Rio; Vélez Rubio.

Comprobada la existencia de plan de emergencias y evacuacion de los centros que a
continuacion se enumeran, deberan ejecutarse las medidas derivadas del mismo, entre las
que destacan, la designacion del personal encargado, la formacion del mismo y, /a
realizacion de simulacros, en los siguientes centros de trabajo: Calle Hermanos Machado 4
de Almeria; Almeria-Altamira; Almeria-Periferia; Albox; Berja; Canjdyar; El Ejido; Roguetas
de Mar; Tabernas. Se infringen el art. 20 de LPRL. El plazo para la subsanacion de la
deficiencia es de 6 meses.

LUCHAMOS POR TUS DERECHOS PORQUE SOMOS FUNCIONARIOS COMO TU
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