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INFORMATIVO

9 abril de 2019

Como consecuencia de la demanda del SAF, el juzgado ordena el cese
inmediato de la actividad, ejercida en los centros de referencia para
orientacion (CRO) y unidades de orientacion, por el personal procedente de
FAFFE y UTEDLT, que han estado actuando sin cobertura juridica alguna.
También alerta de la bochornosa desfuncionalizacion de los Departamentos
de Orientacién en toda Andalucia (14 funcionarios y 500 laborales de la
Agencia SAE), CORROBORANDO que personal laboral esta realizando
funciones de valoracion de cumplimiento de subvenciones que corresponden
a personal funcionario

Por Sentencia de 28 de marzo del 2019, del Juzgado de lo Contencioso
nam. 4 de Sevilla, se comprueba que el personal procedente de FAFFE y
UTEDLT ejercia labores de asesoramiento para el empleo mediante unos
organos denominados CRO (Centros de Referencia para la Orientacion) y
Unidades de Orientacidn, 6érganos que la sentencia ratifica que no habian
sido objeto de creacién, motivo por el que el juez ordena el “cese inmediato
de la actividad material desarrollada por la via de hecho por las estructuras
administrativas denominadas “Centros de Referencia para la Orientacion y
Unidades para la Orientacion gestionadas con medios propios de la Agencia
SAE, hasta tanto estas sean constituidas conforme a Ley”.

La Sentencia alerta de la situacion gravisima en que se encuentran los
departamentos funcionariales, indicando que (extractos de la Sentencia):

“en la RPT del SAE existen numerosas unidades y fundamentalmente
para el supuesto de autos, los Departamentos de Orientacion, que
tienen encomendada funciones que se solapan con las funciones que
se le encomienda a los CRO, por lo que se han creado 6rganos gue
solapan las funciones de Organos existentes, y asi ademas de forma
clara y determinante se ha explicitado en el acto de la vista por el
funcionario que ha depuesto en calidad de testigo”

“Y ello aun cuando del expediente, asi como de la documental
aportada por la parte demandada -a requerimiento de la actora-, la
web oficial del Servicio Andaluz de Empleo y la testifical realizada en
el acto de juicio, se desprende cumplidamente, gue los CRO vy los UO
y _por _ende el personal que integra dicha estructura en cada una de
las provincias, vienen a realizar una valoracién del cumplimiento de la
subvencion. No obstante lo cual, la evaluacién del desempefio, de
forma individual o total, en relacién con las subvenciones de un Plan
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en _concreto, si los realiza dichas “estructuras administrativas”, por lo
gue tienen gue conocer el contenido del expediente”.

Es decir, que el personal procedente de la extinta FAFFE y Utedlt, estan
participando en el desempefio de potestades administrativas de
comprobacion del cumplimiento de la subvencién, que corresponden a los
funcionarios del Departamento de Orientacion.

Mas alarmante aun son las cifras de personal, que se corroboran al indicar
que:

..... se pone de manifiesto que dichas estructuras cuentan con mas de
500 laborales adscritos de la Agencia -sin duda provenientes de la
FAFFE, entre otros-, y solo cuenta con 14 funcionarios, en
relacion al servicio de orientacion y gestion en toda Andalucia. Dicha
circunstancia, hace que no sélo pueda estimarse que se ha venido
produciendo una desfuncionalizacion del servicio de orientacion y
gestion del SAE, sino que la funcion publica integrada por funcionaris
ha venido mermando sus cometidos, como de forma clara y
determinante lo ha declarado el testigo que depuso en el acto de
juicio, y cuyo testimonio se ve cumplidamente ratificado por la
desproporcién existente entre los laborales y los funcionarios que
aparecen en la RPT en el servicio de orientacién y gestion.

Seguidamente informa que dichas funciones de seguimiento o participaciéon
en la evaluacion no pueden ser realizadas fundamentandolo en la reciente
jurisprudencia del Tribunal Supremo.

En consecuencia, la Sentencia reconoce que se estan realizando funciones
reservadas a personal funcionario por parte del personal laboral, pero no
estima _en dicho sentido nuestras pretensiones por una mera cuestion de
forma, puesto que la via de hecho que se recurre se da cuando no existe
cobertura juridica alguna, y el Juzgado entiende que Si hay cobertura en la
normativa reglamentaria (Decreto y Ordenes) por las que se regulan las
funciones en materia de orientacidon profesional, por lo que aprecia que
debe recurrirse por la via de la impugnacion ordinaria contra dicha
reglamentacion.

No obstante, desde el SAF estimamos que ello no es asi, puesto que dicha
normativa solo atribuye funciones genéricas en materia de
asesoramiento, pero nada sobre la (comprobada en este proceso)
participacion en la evaluacion y seguimiento de las subvenciones,
por lo que dichas actuaciones carecen de cobertura juridica alguna, motivo
por el cual desde el SAF se impugnhara también la desestimacién
parcial de nuestras pretensiones.

Igualmente, hemos exigido a la Consejeria de Empleo y al Servicio
Andaluz de Empleo, la inmediata creacibn y dotacion de puestos
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funcionariales en las Relaciones de Puesto de Trabajo y, en su caso,
llamamiento de funcionarios interinos, para atender las funciones que nunca
debieron encomendarse a dicho personal externo de FAFFE y Utedlt, sobre
todo si atendemos a que existe un cuerpo funcionarial (A1.2028), Ciencias
Sociales y del Trabajo, que la Administracion cre6 en el afio 2005 y del cual
ha ido paulatinamente desdotando puestos y dejando de sacar plazas a
OEP. El motivo de este expolio funcionarial era un “secreto a voces” y esta
Sentencia lo ha evidenciado: las funciones de dicho Cuerpo (asi como de
otros Cuerpos Generales) estan siendo realizadas por el personal laboral
subrogado procedente de FAFFE y UtedIt.

Por ello y dado que dicho personal subrogado esta practicamente sin
funciones, pedimos también que, por parte de la Consejeria y del SAE, se
proceda al despido colectivo de dicho personal subrogado en los
términos previstos en la DA 162 del Estatuto de los Trabajadores,
bien sea por causas técnicas u organizativas, como ya adelantdé nuestra
organizacion sindical al Presidente de la Junta de Andalucia tras las
elecciones. Se estd manteniendo un personal que esta llevando a cabo
potestades publicas sin ser personal funcionario, se estan solapando sus
escasas funciones y se estd procediendo a la desfuncionarizaciéon de la
funcién publica andaluza.

Si en el los programas electorales de los partidos que abogaban por un
Gobierno del Cambio estaba la supresion de la Administracion Paralela, el
primer paso lo acaban de marcar los Tribunales con esta Sentencia.

Consulta la noticia en Prensa.

LUCHAMOS POR TUS DERECHOS PORQUE SOMOS FUNCIONARIOS COMO TU
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