JUNTA DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA

Y ADMINISTRACION PUBLICA
Direccion General de Recursos Humanos y Funcion Publica

INSTRUCCION 1/2019 POR LA QUE SE MODIFICA LA INSTRUCCION 3/2005, DE 18 DE
MARZO, SOBRE RECONOCIMIENTO DE TRIENIOS Y RECONOCIMIENTO DE SERVICIOS
PREVIOS AL PERSONAL FUNCIONARIO Y LABORAL, AL SERVICIO DE LA ADMINISTRACION
GENERAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA.

Por la Instruccion 1/1996, de 15 de marzo, se fijaron criterios en materia de reconocimiento de
trienios y reconocimiento de servicios previos al personal funcionario y laboral de la Junta de Andalucia,
como consecuencia de diversas consultas planteadas por las personas responsables de los diversos
Centros Directivos de las distintas Consejerias y entonces Organismos Autbnomos.

Debido a la entrada en vigor de la Orden de 24 de septiembre de 1999, por la que se adopt la
aplicacion SIRhUS para la gestion de los procedimientos en materia de personal, se hizo preciso
modificar determinados preceptos de aquélla, dictindose la Instruccion 3/2001, de 28 de noviembre.

Posteriormente, a raiz de la entrada en vigor de nuevas normas de aplicacion sobre la materia,
nuevas formas de gestion y nuevas tendencias de la Administracion de la Junta de Andalucia, resuli
aconsejable el dictado de una nueva Instruccion, que vino a derogar expresamente tanto la Instruccion
1/1996 como la Instruccion 3/2001, surgiendo asi la Instruccién 3/2005, de 10 de marzo, sobre
reconocimiento de trienios y reconocimiento de servicios previos al personal funcionario y laboral, al
servicio de la Administracion General de la Junta de Andalucia, se establecieron los criterios para tales
reconocimientos, que es la actualmente vigente.

Respecto al reconocimiento de trienios, el apartado undécimo de esta ultima sefiala que «la
valoracion de los trienios se realizara teniendo en cuenta el orden cronolégico establecido en la
instruccion anterior, valorandose cada trienio de acuerdo con el Grupo que le corresponda en el momento
de consolidar tres afios de servicios o multiplos de tres, de acuerdo con lo establecido en el articulo
segundo del ya citado Real Decreto, asi como en el articulo 23.2.b) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de medidas para la reforma de la Funcién Publica».

Dicho articulo 23.2.b) de la Ley 30/1984, de caracter basico, establece que cuando un
funcionario cambia de adscripcién a grupo antes de completar un trienio, la fraccion de tiempo
transcurrido se considerara como tiempo de servicios prestados en el nuevo grupo.

Asi, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 149.1.18 de la Constitucién Espafiola de 1978, se
ha venido aplicando la regulacion sobre trienios contenida en la mencionada Ley 30/1984, toda vez que
el apartado 3 de la disposicion final cuarta del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, establece que
hasta que se dicten las Leyes de Funcion Publica y las normas reglamentarias de desarrollo, se
mantendran en vigor en cada Administracion Publica las normas vigentes sobre ordenacion, planificacion
y gestion de recursos humanos en tanto no se opongan a lo establecido en este Estatuto. Es decir, en
lugar de lo previsto en el articulo 46.2.b) de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la
Funcién Publica de la Junta de Andalucia, se establecio el criterio de aplicar el articulo 23.2.b) de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcion Publica, habida cuenta de su
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caracter basico, sobre el que la doctrina judicial se ha manifestado en reiteradas ocasiones y que
tiene su fundamento en el citado articulo 149.1.18 de la Constitucion Espafiola de 1978. Dicho
articulo 46.2.b) de la Ley 6/1985, a diferencia de lo que preve el 23.2.b) de la Ley 30/1984,
establece que, en el supuesto de que los tres afos de servicios lo sean en grupos distintos, se
computara para todo el periodo el correspondiente al grupo superior.

Y es aqui donde adquiere relevancia la modificacion que se pretende con ésta, pues, con
ocasion de queja formulada ante el Defensor del Pueblo Andaluz sobre la Instruccion 3/2005,
habiéndose interesado informe facultativo a la Asesoria Juridica de la Consejeria de Economia,
Hacienda y Administracién Publica a fin de salvar dicha contradiccién, éste se manifiesta en el
sentido de que debe aplicarse al reconocimiento de trienios el articulo 46.2.b) de la Ley 6/1985,
frente al 23.2.b) de la Ley 30/1984, que se entendia con carcter basico. En consecuencia,
valorando tanto la Queja ante el Defensor del Pueblo, como el informe de la Asesoria Juridica, se
considera lo mas adecuado dar efectividad a la conclusion contenida en el mencionado informe
juridico.

Por lo expuesto, y de conformidad con las competencias que a la Secretaria General para la
Administracion Publica le atribuye el articulo 7 del Decreto 107/2018, de 19 de junio, por el que se
regula la estructura organica de la Consejeria de Economia, Hacienda y Administracion Publica y se
modifica el Decreto 342/2012, de 31 de julio, por el que se regula la organizacion territorial
provincial de la Administracion de la Junta de Andalucia, de acuerdo con lo previsto en el articulo 6
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, DISPONGO:

Primero. El apartado undécimo de la Instruccion 3/2005, de 18 de marzo, queda redactado
de la siguiente manera:

«UNDECIMO.- Valoracion de los trienios.

La valoracion de los trienios en relacién con los servicios prestados en la Administracion
General de la Junta de Andalucia en calidad de personal funcionario, ya sea de carrera o interino,
bien de forma consecutiva o con interrupcion, sin que durante la misma se hayan prestado servicios
en otra Administracion y solicitado su reconocimiento, se realizara valorandose cada uno de ellos de
acuerdo con el grupo o subgrupo superior desempefiado en el transcurso de los tres afios de
servicios prestados en la Administracion General de la Junta de Andalucia como personal
funcionario de carrera o interino, de acuerdo con lo establecido en el articulo 46.2.b) de la Ley
6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcidon Publica de la Junta de Andalucia.»

Segundo. Fecha de efectos.

La valoracion de los trienios en la redaccion dada por la presente Instruccion serd de
aplicacion a aquellos que se perfeccionen desde el dia de su firma.

Sevilla, en el dia de la firma.
LA PERSONA TITULAR DE LA DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
Y FUNCION PUBLICA
P.S. (Orden de 7 de marzo de 2018)
LA SECRETARIA GENERAL PARA LA ADMINISTRACION PUBLICA
Fdo.: Lidia Sanchez Milan
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