JU"TH DE H“DHLUUH Consejeria de Hacier?.da y Administracién Publica

CUADRO IV: FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO, PERFIL DE PROVISION Y CARGA DE TRABAJO anverso

1/ IDENTIFICACION DEL PUESTO

DENOMINACION DEL PUESTO NUM CGUERPO
AGENTE MEDIO AMBIENTE. BASE C1.21
CENTRO DIRECTIVO CENTRO DE TRABAJO LOCALIDAD

2/ DESCRIPCION DE LAS TAREAS DEL PUESTO Y DE LA {S) OPERACION (ES) REALIZADA {S} EN CADA UNA

CLAVE DE
TAREAS OPERACION

Desarrolio de las funciones establecidas en el articulo 22.2 de la Ley 15/2001, de 26 de
diciembre, por Ja que se aprueban meadidas fiscales, presupuestarias, de control ¥y
administrativas; entre otras, desarrollardn las siguientes tareas:

Vlgllanma y custodia del medlo natural

Segusmxento e informe de actuaciones en el medlo. IF
Informaci6n y asesoramiento a la ciudadania I s e
Golaboracier| GOR B personal anion o B
7A5:stenc|a técnlca toma de muesiras y elaboracmn de €ensos - I ”__ """
Redacclén de mformes o ' R IF -

Control de condicionados, Ievantamlento de actas de inspeccion y denuncia oty

Obtencm‘m de mformac:on a requenmnanto de los superiores Jerérqwcos

Actuaclones de apoyo en e! control y gestién de flora y fauna

Cualquler otra acmén 0 actmdad transmitida por sus super;ores jerarqmcos

3/ EXPERIENCIA

AREA FUNCIONAL N° DE AROS AREA RELACIONAL N° DE ANOS

MEDIO AMBIENTE

4/ TITULACION

5/ FORMACION

. OTRAS CARACTER{STICAS




CUADRO IV: FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO, PERFIL DE PROVISION Y CARGA DE TRABAJO reverso

7/ CARGA DE TRABAJO ESTIMADA

PERIODO VOLUMEN DE

DENOMINACION DE INDICADORES DE MEDIDA CONSIDERADO ACTIVIDAD

T.U.E. V*TUE % OCUPACION

indicato

__andaluz de
UNnecionarios

OBSERVACIONES SOBRE CARGA DE TRABAJO

En  Sevilla _ a 26 deoctubre de 2018

o, e lsabel Lépez Arnesto




JU“TH DE H"DH]_UUH Consejeria de Hacifenda y Administracién Publica

CUADRO IV: FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO, PERFIL DE PROVISION Y CARGA DE TRABAJO anverso

1/ IDENTIFICACION DEL PUESTO

DENOMINACICN DEL PUESTO NUM CUERPO
AGENTE MEDIO AMBIENTE C1.21
CENTRO DIRECTIVO CENTRO DE TRABAJO LOCALIDAD

2/ DESCRIPCION DE LAS TAREAS DEL PUESTO Y DE LA {S) OPERACION (ES) REALIZADA (S) EN GADA UNA

CLAVE DE

TAREAS OPERACION
Desarrollo de las funciones establecidas en el articulo 22.2 de la Ley 15/2001, de 26 de
diciernbre, por la que se aprueban medidas fiscales, presupuestarias, de control y

‘administrativas; entre otras, desarrollardn las siguientes tareas:

Supemslén de Ia ejecuclon de traba;os obras e mstalamones en el medio 18
Asesoram;ento técmco administrativo a personal técnico v la c;udadama GA
Amstencsa técmca toma de muestias ¥ elaboracaén de censos. 5
Emisién de autorizaciones directas por defegacién Fl, G/
Etaboracién de informes técnico-periclales. IF, Fl
Control de condlcxonados levantamiento de actas de mspecmén y denuncla Fl, IF
Investigacién de causas en ilicitos en [as materias objeto de Ia competencia de [a Consejeria de IF
Medic Ambiente y Ordenacion del Territorio o
Realizacién de inspecciones, en colaboracidn con personal técnico espemalazado “en trabajos o 15
instalaciones de especial complejidad

Gestion especiaiizada de flora y faina, en especial, en casos de ejemplares heridos,

_envenenados, accidentados o muertos . -
Direccién y coordmamon de serv:cms o actuaciones por asagnamén de supenorjerarqmco cD
Cualquier ofra accién o actlwdad transmltlda por sus.superiores Jerérquzcos

3/ EXPEREENCIA
AREA FUNCIONAL N° DE ARIOS AREA RELACIONAL N° DE ANGS
MEDIO AMBIENTE 1
4/ TITULACION

5/ FORMACION

6/ OTRAS CARACTERI{STICAS




CUADRO IV: FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO, PERFIL DE PROVISION Y CARGA DE TRABAJO reverso
7/ CARGA DE TRABAJO ESTIMADA ’

PERIODO VOLUMEN DE

_ CONSIDERADO ACTIVIDAD TUE. V* TUE % OCUPACION

DENOMINACION DE INDICADORES DE MEDIDA

indicato

& ndaluz de
Tuncionarios

OBSERVACIONES SOBRE CARGA DE TRABAJO

En  Sevilla a 26 de octubre de 2018

Fdo, coeeeeeeeoo-Isabel Lopez Arnesto




JU“TH DE H“ DH]_U(]H Consejeria de Hacienda y Administracion Publica

CUADRO IV: FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO, PERFIL DE PROVISION Y CARGA DE TRABAJO anverso

1/ IDENTIFICACION DEL PUESTO

DENOMEINACION DEL PUESTO NURM CUERPC
COORD. BIOG. ADJUNTO C1.21
CENTRO DIRECTIVO CENTRO DE TRABAJO LOCALIDAD
2/ DESCRIPCION DE LAS TAREAS DEL PUESTO Y DE LA (S) OPERACION {ES) REALIZADA (5) EN CADA UNA
CLAVE DE
TAREAS OPERACION
Desarrollc de las funciones establecidas en el articulo 22.2 de fa lLey 15/2001, de 26 de
diciembre, por la que se aprueban medidas fiscales, presupuestarias, de control y
_administrativas; entre otras, desarrallardn las siguientes tareas. ' o
Sustituir, por indicacién de Ia persona titular de la Coordinagién Provincial o del Espaclo Natural, cD
a la persona tlular_de la Coordinacién de la Unidad Biogeogréfica en ausencia de ésta
Colahorar en la organizacién y direccién de los Agentes de Medio Ambiente adscritos a su ambito cD
territorial : — B
Colaborar en la elaboracion del cuadrante horario y de semvicio de los Agentes de Medie CR, GA
Ambiente e o , - . .
Hacer cumplir [as instrucciones particulares gue imparta la persona titutar de la Coordinacion de ch
la Unidad Biogeegrafica .l o S .
Teansmitir arla pessona titwlar de la Coordinacion de Unidad Biogeogréfica las solicitudes, OR
incidencias, stugerancias y/o incumplimientos de obligaciones del personal, asi como transmitir al
personal las respuestas e instruccionesra tales planteamientos cuando requieran indicaciones
inmediatas para llevar a cabo una agtuacion cancreta B . —
Coordinar los servicios o actuaciones asignados por la persona fituiar de la Cocrdinacion de Ch,iF
Unidad Biogeogréfica o superior jerarquico, e informar scbre el resultado de fos mismos o
Velar por la conservacion y el buen uso de los equipos y medios materiales a disposicidn de la CD, OR
Unidad Biogeografica, en ‘especial de vehiculos, equipos de proteccion individual'y uniformidad
de uso abligatorio, asi como comunicar cualquier yariacion an cuanto al estado y dotacién de
dichos medios _ ) : _ B e
Recopilar ia informacion relativa al gradoe de ejecucion del Plan Anual de inspeccién y Centrol GA
Medicambiental u ofros planes operativos, asi como los datos estadisticos sobre actuaciones
_realizadas por [os Agentes de Medio Ambiente de la Unidad e
Propuesta y planificacién de servicios de especial necesidad, seguimiento o dedicacion IF
Cualquier otra accidn o actividad transmitida por sus superiores jerarquicos
3/ EXPERIENCIA
AREA FUNCIONAL N° DE ARCS AREA RELACIONAL N° DE ANOS
MEDIO AMBIENTE 1
4/ TITULACION

5/ FORMACION

TRAS CARACTERISTICAS




CUADRO IV: FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO, PERFIL DE PROVISION Y CARGA DE TRABAJO reverso

7/ CARGA DE TRABAJO ESTIMADA

- PERIODO VOLUMEN DE . _
DENOMINACION DE INDICADORES DE MEDIDA R e i TUE. V*TUE % OCUPACION

indicato

__d ndaluz de
‘uncionarios

OBSERVACIONES SOBRE CARGA DE TRABAJO

En _Sevilla a 26 _ de octubre de 2018

Fdo. meeeeennne--Isabel Lopez Arnesta ;




JU“TR DE HHDHLUUH Consejeria de Hacienda y Administracion Publica

CUADRO IV: FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO, PERFIL DE PROVISION Y CARGA DE TRABAJO anverso

1/ IDENTIFICACION DEL PUESTO

DENOMINACION DEL PUESTO NUM CUERPO
COORD. UN. BIOGEOGRAFICA A2-Ct (P-C121)
CENTRO DIRECTIVO CENTRO DE TRABAJO LOCALIDAD

2/ DESCRIPCION DE LAS TAREAS DEL PUESTO Y DE LA (S) OPERACION (ES) REALIZADA (S) EN GADA UNA

CLAVE DE
TAREAS OPERACION
Entre otras, desarrollaran las siguientes tareas:
Organizacion y direccion de los agentes de medio ambiente adscritos a su Ambite territorial,bajo e
las indicaciones de Ia persona titular de fa Geordinacién Provincial o del Espacio Natural o
GA

Gestién y control de la documentacién recibida o emitida'en la Unidad
Elaborar el cuadrante horario y de servicio' de los Agentes de Medio Ambiente con la T U OR GA
colaboracion de las personas titulares de la Coordinacién Adjunta y efevarlo a la Coordinacion

Provincial o del Espacio Natural

Informar a la Coordinacién Provincial o del Espacio Natural sobre las solicitudes, incidencias, TR eA OR
sugerencias y/o incumplimientos de obligaciones del personal ) . T
Gestionar los medios materiales a-disposicion de la Unidad Biogeografica, asl como informar a Ia {F, OR

persona titular de la Coordinacién Provincial o del Espacic Natural sobre las necesidades de
dotacion v el estado de los medios

Recopilar y transmitir a informacion refafivaal grado de efecucion del Plan Anuialde Inspeccién y- T A oR
Control Medioambiental u otros planes operativos, asl como- los datos estadisticos sebre
actuaciones realizadas por los Agentes de Medio Ambiente de |a Unidad

Direccién de servicios o actuaciones por asignacion de superior jerarquico

Supervisar, controlar y asegurar ef buen uso de los equipos y medios materiales a disposicion de T cD,OR
12 Unidad Biogeografica, en especial de vehiculos, equipos de proteccion individual y uniformidad

de uso obltgator;o . [
Cormunicar y exigir el cumplimiento al personal de fas instrucciones, érdenes y ofras directrices cD

gue dicten los superiores jerarquicos )
Cualquier otra accidn o actividad transmitida por sus supeﬂores Jerérqu;cos

ch

3/ EXPERIENCIA

AREA FUNCIONAL N° DE AROS AREA RELACIONAL N° DE AfOS

MEDIO AMBIENTE 1

4/ TITULACION

5/ FORMACION

|6/ -0TRAS CARACTERISTICAS




CUADRO 1V: FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO, PERFIL DE PROVISION Y CARGA DE TRABAJO reverso

7/ CARGA DE TRABAJO ESTIMADA

. PERIODO VOLUMEN DE . .
DENOMINACION DE INDICADORES DE MEDIDA CONSIDERADG ACTVIDAD T.UE. V* TUE % OCUPACION

indicato

__andaluz de
uncionarios

OBSERVACIONES SOBRE CARGA DE TRABAJO

En  Sevilla a 26 de octubre de 2018

Fda: 0 e Isabel Lépez Arnesto




JU“TR DE H“ DH]_UUR Consejeria de Hacienda yAdminist-racién Publica

CUADRO IV: FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO, PERFIL DE PROVISION Y CARGA DE TRABAJO anverso
1/ \DENTIFICACIGN DEL PUESTO

DENOMINACION DEL. PUESTO NUM CUERPO
COORD. PROVINCIAL ADJUNTO c1.21
CENTRO DIRECTIVO CENTRO DE TRABAJO LOCALIDAD

2/ DESCRIPCION DE LAS TAREAS DEL PUESTO Y DE LA {S) OPERACION (ES) REALIZADA (S) EN CADA UNA

CLAVE DE

TAREAS OPERACION
Desatrollc de las funciones establecidas en el articulo 22.2 de la Ley 15/2001, de 26 de
diciembre, por [a que se aprueban medidas fiscales, presupuestarias, de control y
administrativas; entre otras, desarrollaran las siguientes tareas: ) o
Sustituir a la persona titular de 1a Coordinacion Provincial o.del Espacio Natural en ausencia de la cD
misma
Colaborar en la orgamzaclén y direccion de los Agentes de Medic Ambiente adscritas a su dmbito cD
territorial
Recapilar los cuadrantes horarios y de servicio de los Agentes de Medio Ambiente y elevarlos a OR, GA
la Coordinacién Provincial o del Espacio Natura .. . ) - o
Transmitir las instrucciones particulares que imparta el titular de la Coordinacion Provincial o ded CR
Espacic Natural B -
Transmitir a la Goardinacién Provincial o del Espacio Natural las solicitudes, incidencias, OR

sugarencias y/o incumplimientos de obligaciones del personal, asi como transmitir a las personas
titulares de la Coordinacion Biogeogréfica o al personal directamente, las respuestas e
instrucciones.a tales planteamientos.cuando requieran indicaciones.inmediatas para llevaz a cabo

una actuacion concreta ; U
Asumir, bajo la supervisidn de la persona titular de la Coordinacién Provincial o del Espacio GA, OR, CD

Natural, todas la funciones referidas a los equipes y medios materiales a disposicion del personal,
en especial de vehiculos, equipos de proteccion individual y uniformidad de uso obligatorio, asi

come comunicar cualquier variacion enccuanto al estado y dotacién de dichos medios o
Recopilar y transmitir alaGooidinacion Regionai la informacién relativa al grado de ejecucion del GA

Plan Anual de Inspeccién y Control Medioambiental u otros planes operativos, asi como los datos
estadlsticos sobre actuaciones realizadas por-los Agentes de Medio Ambiente de fa Unidad

Gestionar las acciones formativas desarrolladas en su 4mbito territorial CD, OR
Colaborar en la planificacién de serwclos 0 actuacnones por as:gnacaén de super:or Jerarqulco co
Cualquier otra accidn o actividad transmltlda por sus superiores jerérquicos
3/ EXPERIENCIA
AREA FUNCIONAL N® DE AROS AREA RELACIONAL N° DE AROS
MEDIO AMBIENTE 1
4/ TITULACION

4| 5/ FORMACION

TRAS CARACTERISTICAS




CUADRO IV: FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO, PERFIL DE PROVISION Y CARGA DE TRABAJO reverso

7/ CARGA DE TRABAJO ESTIMADA

PERIODO VOLUMEN DE .
DENOMINACION DE INDICADORES DE MEDIDA CONSIDERADO ACTIVIDAD T.UE V*TUE % OCUPACION

indicato

andaluz de
uncionarios

OBSERVACIONES SOBRE CARGA DE TRABAJO

En  Sevilla a 26 de octubre de 2018

------ /\L_¥

—

Fdo. s Isabel Lopez Amnesto ..o




JU“TH D[ HHDH]_UUH Consejeria de Hacienda y Administracién Publica

CUADRO IV: FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO, PERFIL DE PROVISION Y CARGA DE TRABAJO anverso

1/ IDENTIFICACION DEL PUESTO

DENOMINACION DEL PUESTO NUM CUERPC
COORD. PROVINCIAL A2-C1 (P-A22)
CENTRO DARECTIVO CENTRO DE TRABAIC LOCALIDAD

2/ DESCRIPCION PE LAS TAREAS DEL PUESTO Y DE LA (S) OPERACION (ES) REALIZADA (S) EN CADA UNA

CLAVE DE
TAREAS OPERACION
Entre otras, desarroilara las siguientes tareas:
Grganizacion y direccion de los Agentes de Medio Amblente adscritos a su Ambito-terltorial; bajo ' o b

1a supervisién de la Coordinacién Regional y de acuerdo con. las instrucciones dictadas por los

superiofes jerarquicos ) R R
Elaborar los cuadrantes horarios y de servicio de los Agentes de Medio Ambiente vy elevarlos a fa OR, IF
Delegacién Territorial o al Espacio Natural:
Dictar 6rdenes.e instrucciones para la gestién del servicio
Gostionar las sollcitudes, incidenclas, sugerencias /o incumplimientos de obligaciones del OR, CD
personal, asi como dictar las respuestas e instrucciones a tales planteamientos cuando requieran

indicaciones inmediatas para llevara eabo una actuacidn concreta ] o
Supervisar la gestién de los equipes y medios materiales a disposicidn del personal, en especial OR, CD, IF

de vehiculos, equipos de proteccion individual y uniformidad de uso obligatorio, asi come informar
sobre el estado y dotacién de dichos medios a la Coordinacién Regional

Supervisar la gestion de la Informacién refativa al grado de ejesucién del Plan_Anual de OR, CD
Inspeccion y Contral Medicambiental U otros planes operativos, asi como los datos estadfsticos
sobre actuaciones realizadas por los Agentes de Medio Ambiente de la Unidad, y elevar la

informacién generada a la Coordinacién Regional o - : r i
Proponer necesidades formativas y supervisar el desarrolio de las acciones formativas en su CD, OR

ambito territorial

Planificacion de servicios o actuaciones o, IF
Cualquier ofra accién o actividad transmitida por sus supericres jerarquicos
3/ EXPERIENCIA
AREA FUNCIONAL N° DF ARDS AREA RELACICNAL N° DE AROS

MEDIO AMBIENTE 1

4/ TITULACION

5/ FORMACION

6/ OTRAS CARACTERISTICAS




CUADRO IV: FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO, PERFIL DE PROVISION Y CARGA DE TRABAJO reverso

7/ CARGA DE TRABAJO ESTINVIADA

; PERIODO VOLUMEN DE . .
DENOMINACION DE INDICADORES DE MEDIDA CONSIDERADO ACTIVIDAD TUE V*TUE % OCUPACION

indicato
ndaluz de

runcionarios

OBSERVACIONES SOBRE CARGA DE TRABAJQ

En _Sevilla a 26 _ deoctubre de 2018
\/\__A

Fdoo e lsabel Lopez Arnesta




JU“TH DE H“ DH]_U[]H Consejeria de Haclenda y Administracién Publica

CUADRO IV: FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO, PERFIL DE PROVISION Y CARGA DE TRABAJO anverso

1/ IDENTIFICACION DEL PUESTO

DENOMINACION DEL PUESTO NUM CUERPO
COORD. REGIONAL ADJ. AMA. A2-C1 (P-A22)
CENTRO DIRECTIVO CENTRO DE TRABAJO LOCALIDAD

2/ DESCRIPCION DE LAS TAREAS DEL PUESTO Y DE LA (S) OPERACION (ES) REALIZADA (S) EN CADA UNA

CLAVE DE
TAREAS OPERACION
Bajo la direccién de la persona titular de la Coordinacién Regional, entre ofras, desarroliara las
siguientes fareas: : [
Sustituir a la persona titular de Ia Coordmamén Reglonal en ausencia de fa misma co
Colaborar en la organizacién y direccién de los Agentes de Medio Ambiente adscritos a su ambito o
territorial e
Colaborar en ia elaboracién de la documentacién para ‘la contratacién de equos y medios GA, IF
materiales a disposicién del colective de agentes de medio ambiente, en especiaf de vehiculos,
equipos especiales y uniformidad de uso obligatorio . -
Transmitir las instrucciones partlculares que imparta la persona titular de [a Coordinacién OR
Regional I
Transmitir a la persona titutar de la Coordinador Regional las salicitudes, incidencias, sugerencias OR, GA
_ylo incumplimientos de obligaciones del personal R . I
Seguimiento del estade y dotacion de eguipos y medios materiales a disposicién del colectivo de co, IF

agentes de medio_ambients, en_especial de vehiculos, equipos de proteccion individual v

uniformidad de usc obligatoric ) o
Recopilar & integrar Ia informacion refativa al grado de ejecucion del Plan Anual de Inspeccién y GA, OR

Control Medioambiental u ofras planes operativos, asi como los datos estadfsticos sobre
ackuaciones realizadas por fos Agentes de Medio Amblente — .

Gestionar las acciones formalivas desariolladas a nivel regional €0, CR
Colaborar en la planificacién de servicios o actuaciones a nivel regional €O, OR
Cualquier otra accién o actividad transmitida por sus supenores jerérqwcos
3/ EXPERIENCIA
AREA FUNCIONAL N® DE AROS AREA RELACIONAL N° DE ANOS
MEDIO AMBIENTE i
4/ TITULACION

5/ FORMACION

/ OTRAS CARACTERISTICAS




CUADRO 1V: FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO, PERFIL DE PROVISION Y CARGA DE TRABAJO reverso

7/ CARGA DE TRABAJO ESTIMADA

PERIODO VOLUMEN DE " ;
DENOMINACION DE INDICADORES DE MEDIDA CONSIDERAD ACTVIDAD TUE v TUE % OCUPACION

indicato

i ndaluz de
Tuncionarios

OBSERVACIONES SOBRE CARGA DE TRABAJO

En _Sevilla a 26 deoctubre de 2018 __

Fdo. Isabel Lopez Armesto




JU“TH DE HHDHII_UUH Consejeria de Hacienda yAdminiétracién Publica

CUADRO IV: FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO, PERFIL DE PROVISION Y CARGA DE TRABAJO anverso

1/ IDENTIFICACION DEL PUESTO

DENOMINACION DEL PUESTO NUM CUERPO
COORD. REGIONAL AM.A. Al (P-A12)
CENTRO DIRECTIVO CENTRO DE TRABAIO LOCALIDAD

2/ DESCRIPCION DE LAS TAREAS DEL PUESTO Y DE LA (S) OPERACION (ES) REALIZADA (S) EN CADA UNA

CLAVE DE
TAREAS CPERACION
Bajo la direccion de la persona titular de la Secretarfa General Técnica, entre otras, desarrollara
..... lag siguientes tareas: DU R S e e
Organlzacxén y dsrecmén del personal a su cargo cb
Ejercer la representacion del colectivo en actos ofl mates y protocolanos ch
Organizacién y coordinacién del colectivo de agentes de medio ambiente a nivel regional-segiin co
1as directrices de la_persona titular de la Secretaria General Tecnica N - )
Elaborar |a documentacién necesaria objeto de su competencia para la contratacion de eqmpos y Fl, IF
medios materiales a disposicién del colectivo de agentes de medio ambiente, en especial de
vehiculos, equipos especiales y uniformidad de uso obligatorio
Dictar érdenes e instrucciones para la gestion del servicm b
rameiis e informar las soliciiudes, incidencias, sugerencias y/o incumplimientos de OR, IF
obligaciones delpersonal B B e
informar a la_Seoretaria General_Técnica y_superiores [erarquicos del estado v dotacion de IF

aquipos y medios materiales a disposicion del colectivo de agentes de medio ambiente, en
especial de vehiculos, equipos de proteccidn individual y uniformidad de uso obligatorio, asi como

_elaborar propuestas para su mejora y renovacion
Analizar y elevar (a informacion relativa al grado de efecucién del Plan Anual de [nspecmon y IF, OR

Contral Medioambiental u otros planes operatives, asl come los datos estadisticos sobre
actuaciones realizadas/por los Agentes de Medio Ambiente

Proponer acciones formailvas a nivel regional £, CR
Planificacion de servicios o actuaciones a nivel reglonal €D, OR
Cuatquler otra accuén o actlwdad transmitida por sus superlores ;erarquxcos
3/ EXPERIENCIA
AREA FUNCIONAL Ne DE ARIOS AREA RELACIONAL N* DE ANOS
MEDIO AMBIENTE 3
4/ TITULACION

5/ FORMACIGN

6/ OTRAS CARACTERISTICAS




CUADRO IV: FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO, PERFIL DE PROVISION Y CARGA DE TRABAJO reverso

7/ CARGA DE TRABAJO ESTINMADA

) PERIODO VOLUMEN DE oo _
DENOMINACION DE INDICADORES DE MEDIDA GONSIDERADD: ACTVIGAD T.UE V*TUE % OCUPACION

indicato

ndaluz de
Tuncionarios

OBSERVACIONES SOBRE CARGA DE TRABAJO

En _Sevila a 26 de octubre de 2018

Fdo. lsabel Lopez Arnesto






