Agencia Tributaria de Andalucia ) )
CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

MEMORIA JUSTIFICATIVA DE LA COBERTURA POR EL SISTEMA DE LIBRE DESIGNACION

Codigo del puesto: 12882310 ,
Denominacion del puesto: SUBDIRECCION DE COORDINACION Y RELACIONES INSTITUCIONALES

Funciones:

El puesto de trabajo Subdireccion de Coordinacion y Relaciones Institucionales, se inserta en los servicios
centrales de la Agencia Tributaria de Andalucia (ensadelante, Agencia), con las competencias y asesoramiento
técnico de alto nivel para el ejercicio_deslas funciones gue tiene atribuidas la.Agencia en el area de aplicacion de
los tributos ysdemas ifigresos de Derecho ptiblico;recogidas en el Decreto 4/2012, de 17 de enero, por el que

se aprueba el Estatuto de la AgenciarTributaria de Andalucia.

Para el desempefio de este puesto de trabajo, ademas de los requisitos técnicos exigidos, se considera que
la naturaleza de las funciones a desempefar y la especial responsabilidad. que tiene que asumir su titular,

determina que la cobertura del mismo se realice por el sistema de libre designacion.

El puesto de trabajortiene-como.cometido principal-el-asesoramiento cualificado para la toma de decision de
la Direccion, en el ambito de la colaboracion y coordinacion ‘de-la gestion; liquidacion, recaudacion de los
derechos economicos de la Hacienda Publica de Andalucia, por lo que su desempefo exige unos elevados

conocimientos, adquiridos a través de formacion de alto nivel y de-una consolidada experiencia. Enire las tareas

a desempenar podemos citar:

1.- Asesoramiento, asistencia e informacion a la Direccién en propuestas de planificacion estratégica y

operativa de la Agencia.

2.- Proponer a la Direccion los objetivos, resultados y gestion a desarrollar en el Contrato de Gestion de la

Agencia, conforme se regula en la Ley 23/2007, de 18 de diciembre, en base a las propuestas formuladas por

las subdirecciones de la Agencia.

3.- Proponer a la Direccion los indicadores asociados a los objetivos contenidos en el Contrato de Gestion

para conocer los resultados obtenidos de forma significativa y cuantificable.

4.- Estudio para nuevas formulas de colaboracion, cooperacion y coordinacion con las demas



Administraciones tributarias para la lucha contra el fraude fiscal.

5.- Proponer a la Direccion las actuaciones pertinentes que permitan la adaptacion a los cambios del entorno

economico y social y especial atencion a las nuevas necesidades de la ciudadania.

Justificacion de la forma de provision:

De las tareas anteriormente descritas, se desprende que el puesto puede ser calificado como de especial
asesoramiento y responsabilidad, al exigirse para su-eeupacion conocimientos juridicos en las materias

competencia de esta Agencia.

La gran responsabilidad deriva del hecho de que su asesoramiento, a la persona titular de la Agencia,
para la correcta interpretacion. ysaplicacion de las normas vigentes, asi como asesoramiento a las Gerencias
Provinciales, para unificar criterios en la gestion, servira de base para la adopcion de decisiones que pueden

implicar una gran repercusion.para la organizacion, la Hacienda Publica y.en.general, a la ciudadania.

Estas caracteristicas del puesto determinan la necesidad de que la forma de provision del mismo sea
mediante el sistema de libre designacion y que deba ser cubierto conipersonal funcionario que tenga acreditada

experiencia en la materia y que sea depositario de la confianza de'los érganos directivos de quien depende.

El deber de sigilo y_confidencialidad se acentla.en este puesto ya.que la.informacion.y.datos.con. los que se
trabaja y los acuerdos que se adoptan es por lo que se requiere que la persona que desempefie este puesto de

trabajo posea u alto grado de responsabilidad.

La dependencia directa a la direccion de la Agencia, ya que se trata de un nivel 30, la absoluta
disponibilidad que ha de tener quién lo ocupe, en ocasiones fuera de la jornada de trabajo habitual, asistencia a
organos colegiados, la exclusividad e incompatibilidad, conllevan que deba ser cubierto con personal con
experiencia en la materia y que sea depositario de la confianza de los drganos directivos de quien depende. Es
necesario la valoracion de otros factores y aptitudes personales que no son objetivables, ya que sobrepasan los
factores requeridos por el baremo habitual del sistema de provision por concurso, haciendo necesaria su

provision por el procedimiento de libre designacion.
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Agencia Tributaria de Andalucia

aﬁ;ra'.uz‘aﬂnntuzm { CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

MEMORIA JUSTIFICATIVA DE LA COBERTURA POR EL SISTEMA DE LIBRE DESIGNACION

Cadigo del puesto: 12883410 ,
Denominacién del puesto:CONSEJERO TECNICO SEGUIMIENTO, PROTECCION DE DATOS Y
TRANSPARENCIA..

Funciones:

El puesto de trabajo Consejero TécnicerSeguimiento, Proteccion de Datos y Transparencia, se inserta en
los servicios centrales de la-Agéncia Tributaria de Andalucia (en adelante, Agencia), con las competencias y
asesoramiento técnico de alto nivel parael'ejercicio de las funciones que tiene atribuidas la Agencia en el area
de aplicacion_de los. tributos, recogidas en el Decreto 4/2012, de 17 de enero, por el que se aprueba el

Estatuto de la Agencia Tributaria de Andalucia.

Para el desempeno de este puesto de trabajo, ademas de los requisitos técnicos exigidos, se considera
que la naturaleza de las funciones a desempefar y la‘especial responsabilidad que tiene que asumir su titular,

determina que la cobertura-del mismo-se realice por el-sistema de.libre designacion.

El puesto ‘de trabajo tiene como cometido” principal el asesoramiento cualificado para la toma de
decision de.la Direccion, por lo gque su desempefo exige unos elevados _conocimientos, adquiridos a través de

formacion de alto nivel y de una consolidada experiencia. Entre las tareas a desempenar podemos citar:

1.- Proponer a la Direccion los objetivos, resultados y gestion a desarrollar en el Plan de Accion Anual, con
arreglo al vigente Contrato de Gestion de la Agencia, conforme se regula en la Ley 23/2007, de 18 de

diciembre, en base a las propuestas formuladas por las subdirecciones de la Agencia.

2 .- Elaboracion de informes de seguimiento relativos a los objetivos contenidos en el Plan de Accion Anual, con

elevacion de propuestas, a la Direccion, de las medidas correctora oportunas que correspondan.

3.- Como miembro del Comité de Seguridad TIC, debera emitir informe de las medidas, acuerdos, resultados

propuestos por el Comité a la Direccion de la Agencia, asi como definir las actuaciones que procedan.
4.- Como responsable del Portal de Transparencia de la Agencia debera:
v" Emitir informe a la Direccion de las consultas planteadas por la ciudadania en el ejercicio de sus derechos.

v" Elaboracion y actualizacion de la documentacion informativa a disposicion de la ciudadania, con especial

atencion a los compromisos de calidad y previendo sistemas de evaluacion y, en su caso, programas de



mejora de la calidad.
Justificacion de la forma de provision:

De las tareas anteriormente descritas, se desprende que el puesto puede ser calificado como de especial
asesoramiento y responsabilidad, al exigirse para su ocupacion unos conocimientos juridicos y tributarios en

las materias competencia de la Agencia Tributaria.

La gran responsabilidad deriva del hecho de que su asesoramiento, a la persona titular de la Agencia
Tributaria, para la correcta interpretacion y aplicacion.deslas normas vigentes, asi como asesoramiento a las
Unidades Administrativas de los Servicies Centrales y Gerencias Provinciales, para la implementacion de
medidas de _seguridad,.desarrollo de actuaciones quespotencien la seguridad de los sistemas y bases de datos
empleados, servira de base para la adoep€ion de decisiones que pueden implicar una gran repercusion para la

organizacionglasHacienda Publica y en general, a la ciudadania.

Estas caracteristicas del-puesto determinan.la necesidad de que.la forma de provision del mismo sea
mediante el sistema de libre designacion y que. «deba ser cubierto con personal funcionario que tenga
acreditada experiencia en la materia y que sea depositario de la confianza de los drganos directivos de quien

depende.

El deber de sigilo y confidencialidad se acentua en este puesto ya que la informacion y datos con los que
se trabaja y los acuerdos que se adoptan es por lo que se requiere que la persona que desemperie este

puesto de trabajo posea un alto grado de responsabilidad.

La dependencia directa de la Direccion de la Agencia, tratarse de maximo nivel (28) dentro de esta
Agencia, la absoluta disponibilidad que ha de tener quién lo ocupe, en ocasiones fuera de la jornada de
trabajo habitual, asistencia a érganos colegiados, la exclusividad e incompatibilidad, conllevan que deba ser
cubierto con personal con experiencia en la materia y que sea depositario de la confianza de los drganos
directivos de quien depende. Es necesario la valoracion de otros factores y aptitudes personales que no son

objetivables, ya que sobrepasan los factores requeridos por el baremo habitual del sistema de provision por

Qelibﬁdesignacién.




Agendia Tributaria de Andalucia
Tl CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

MEMORIA JUSTIFICATIVA DE LA COBERTURA POR EL SISTEMA DE LIBRE DESIGNACION

Codigo del puesto: 12525910
Denominacién del puesto: SV. GESTION CALIDAD Y CONTROL INTERNO.

Funciones:

El puesto de trabajo Sv. de Gestion de _lasCalidad y Control Interno, se inserta en la Subdireccion de
Organizacion y Gestion de Recursos'de los servicios CentralesydeslasAgencia Tributaria de Andalucia (en
adelante, Agéncia), con las competencias ys*asesoramiento técnico de alto nivel para el ejercicio de las
funciones que tiene atribuidas lasAgencia en la gestion de calidad, recogidas en el Decreto 4/2012, de 17 de

enero, por €l que se aprueba el Estatuto de la Agencia Tributaria de Andalucia.

Para el desempefio de este puesto de trabajo; ademas de los reguisitos técnicos exigidos, se considera
que la naturaleza de las funciones & desempenar v la especial responsabilidad que tiene que asumir su titular,

determina que la cobertura delmismo se ealice por el sistema de libre designacion.

El puesto de trabajo tiene como cometido principal el asesoramiento cualificado para la toma de
decision de la Direccion, por lo que su desempefio exige unos elevados conocimientos, adquiridos a través de

formacion de alto nivel y de una consolidada experiencia. Entre'las tareas a desempefiar podemos Citar:

1.- Proponer a 1a Direccion fos sectores objeto de estudio 'y 1as lineas de actuacion para la elaboracion de las

auditorias, para facilitar los objetivos contenidos en el Plan de Control Tributario.

1.- La supervision de los servicios de la Agencia, mediante la realizacién de auditorias y el desarrollo de
instrumentos de control que permitan evaluar la eficacia y eficiencia y el cumplimiento de las normas e

instrucciones, formulando las propuestas o recomendaciones de modificaciones que procedan.

2.- Evaluacion de los resultados de las politicas de la Agencia en relacién con el cumplimiento de los fines

generales de la misma, y formulando las propuestas o recomendaciones de modificaciones que procedan.

3- La evaluacion del ejercicio de las funciones y competencias delegadas o encomendadas a otras
Administraciones, entidades u érganos ajenos a la Agencia, formulando las propuestas o recomendaciones de

modificaciones que procedan.

4.- Analisis y evaluacion de un sisterna de gestion de calidad cuyo objetivo principal serd promover y facilitar a

las personas con obligacion tributaria el cumplimiento de sus obligaciones y el ejercicio de sus derechos.



5.- Seguimiento y actualizacion de la carta de servicios, con especial atencion a los compromisos de calidad y

previendo sistemas de evaluacion y, en su caso, programas de mejora de la calidad.
Justificacion de la forma de provision:

De las tareas anteriormente descritas, se desprende que el puesto puede ser calificado como de especial
asesoramiento y responsabilidad, al exigirse para su ocupacion unos conocimientos juridicos en las materias

competencia de la Agencia Tributaria.

La gran responsabilidad deriva del hecho deiglie su asesoramiento, a la persona titular de la Agencia
Tributaria, para la correcta interpretacion y aplicacion de las normas.vigentes, asi como asesoramiento a las
Gerencias Provinciales; para unificar criterios ensla gestion, servird de base para la adopcion de decisiones
que pueden implicar una gran_repefeusion para la organizacion, la Hacienda Publica y en general, a la

ciudadania.

Estas caracteristicas.del puesto determinan le necesidad de que la forma de provision del mismo sea
mediante el sistema de libre, designacion y. quer | deba ser!cubierto con personal funcionario que tenga
acreditada experiencia en la materia y que sea depositario de la copfianza de los ¢rganos directivos de quien

depende.

El deber de sigilo y confidencialidad se acenttia en este puesto ya que la informacién y datos con los que
se trabaja y los acuerdos que se adoptan €s por lo que se requiere que la persona que desemperie este

puesto de trabajo posea un alto grado de responsabilidad.

La dependencia de la persona titular de la Subdireccion de Organizacion y Gestion de Recursos, el
caracter directivo del mismo, que es los de maximo nivel (28) dentro de esta Agencia, la absoluta
disponibilidad que ha de tener quién lo ocupe, en ocasiones fuera de la jornada de trabajo habitual, asistencia
a organos colegiados, la exclusividad e incompatibilidad, conllevan que deba ser cubierto con personal con
experiencia en la materia y que sea depositario de la confianza de los organos directivos de quien depende.
Es necesario la valoracion de ofros factores y aptitudes persomales que no son objetivables, ya que

sobrepasan los factores requeridos por el baremo habitual del sistema de provisién por concurso, haciendo




Agencia Tributaria de Andalucia ] )
CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

MEMORIA JUSTIFICATIVA DE LA COBERTURA POR EL SISTEMA DE LIBRE DESIGNACION

Cédigo del puesto:
Denominacion del puesto: SV. RECURSOS HUMANOS

Funciones:

El puesto de trabajo Servicio de Recursos Humanos se inserta en el Departamento de Organizacion y Gestion
de Recursos de los servicios centrales de la Agencia Tributaria de Andalucia (en adelante, Agencia), con las
competencias y asesoramiento técnico de altornivel para el ejercicio de las funciones que tiene atribuidas la
Agencia en el area de recursos.humanos, recogidas en_el.Decreto 4/2012, de 17 de enero, por el que se

aprueba e Estatuto de la Agencia Tributaria de Andalucia.

-Para-el desempeno-de-este-puesto-de-trabajo; ademas de-los requisitos técnicos exigidos, -se-considera-que:
la naturaleza de las funciones a desempenar, la especial responsabilidad que tiene que asumir su titular, y la
confianza para el desempeifio de Ias funciones por fa persona titular de la Diraccion de la Agencia, determina que

la cobertura del mismo se realice por el sistema de libre designacion.

El-puesto-de-trabajo-tiene-eome cometido-principal-¢! asesoramiento- cualificado-para-la-toma-de-decisidn-de-
la Direccion, en el ambito de los recurso humanos, por lo que su desempefio exige unos elevados
conocimientos; adquiridos a través de formacion-de alto-nivel y de una consolidada experiencia. Entre las tareas

a desempenar podemos citar:

1.- Asesoramiento, asistencia--e -informacién  a la- Direecion--en-la--gestion -de- los recursos -humanes y

materiales asignados a la Agencia.

2.- La planificacién y coordinacion en materia de recursos humanos de la gestion de las unidades
encargadas de la gestion de medios, cuando se trate de procesos descentralizados y elaboracion y propuesta a
la-persona-titular-de-la-jefatura -de la- Subdireecion-de-Organizacion-y-Gestion-de-Recursos -de-instrucciones sobre

los procedimientos de gestion de recursos humanos que corresponda realizar a dichas unidades.

3.- Elaboracién y propuesta del Plan Anual de Formacién del personal dependiente de la Agencia, para la

optimizacion de los recursos y desarrollo de las competencias.

4.- Andlisis, implantacion y seguimiento de un sistema de evaluacién de la formacion con la finalidad de



orientar el Plan anual de formacion, para reforzar las competencias y cualificaciones de su personal.

5.- Evaluar los objetivos formativos alcanzados y formular las propuestas o recomendaciones de
modificaciones que procedan.

Justificacion de la forma de provision:

De las tareas anteriormente descritas, se desprende que el puesto puede ser calificado como de especial
asesoramiento y responsabilidad, al exigirse para su ocupacidn. unessconocimientos juridicos en las materias

-competencia-de la Agencia Tributara:

La gran responsabilidad deriva del hecho de que su asesoramiento, a la persona titular de la Agencia
Tributaria, para la correcta interpretacion y aplicacion de las normas vigentes, asi como asesoramiento a las
Gerencias Provinciales, para unificar criterios en la gestion, servira de base para la adopcion de decisiones que

pueden-implicar-una-gran-repercusion: -para-la-organizacion; la-Haeienda-Publica-y-en-general; a-la-ciudadania.

Estas caracteristicas del puesto determinan la necesidad de que la _forma de provision del mismo sea
mediante el sistema de libre designacién y que. deba ser cubierto con personal funcionario que tenga acreditada

experiencia en la materia y que sea depositario de la confianza de los drganos.directivos de quien depende.

El deber de sigilo y confidencialidad se acentta en este puesto ya que la informacion y datos con los que se
trabaja y los acuerdos que se adoptan es por lo gue se requiere que-la persona que desempefie esie puesto de

trabajo posea u alto grado de responsabilidad.

La dependencia de la persona titular del Departamento de Orgénizack')n y Gestion de Recursos, el caracter
directivo del mismo, que es los de maximo nivel (28) dentro de esta Agencia, la absoluta disponibilidad que ha
de tener quién lo ocupe, en ocasiones fuera de la jornada de trabajo habitual, asistencia a érganos colegiados, la
exclusividad e incompatibilidad, conllevan quie deba ser cubierto con personal con experiencia en la materia y
que sea depositario de la confianza de los dérganos directivos de quien depende. Es necesario la valoracion de
-otros factores y- aptitudes personales que-no-son-objetivables, ya-que-sebrepasan-los facteres requeridos-por €l
baremo habitual del sistema de provision por concurso, haciendo necesaria su provision por el procedimiento de

libre designacion.

EL DIRECTOR,



ez Martin.
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Agencia Tributaria de Andalucia ; )
CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

MEMORIA JUSTIFICATIVA DE LA COBERTURA POR EL SISTEMA DE LIBRE DESIGNACION

Codigo del puesto:
Denominacién del puesto: SV. DE ESTADISTICA

Funciones:

El puesto-de trabajo Sv.-De Estadistica-con un perfil de-aseseramiento técnico de alto nivel, se inserta-en-la
estructura de la Agencia Tributaria de Andalucia (en adelante, Agencia), dentro del Departamento de Innovacion
Tecnologica y-de-Analisis de la Informacion, para el ejercicio de las competencias atribuidas a la Agencia en
relacion a la gestion y aplicacion de lestributos, el ejercicio de la potestad sancionadora en materia tributaria y la

recaudacion ejecutiva de los demas ingresos de Derecho publico.

Para el desempefio de este puesto de trabajo, ademas de los requisitos técnicos exigidos, se considera que
fa naturaleza de las funciones a desempefiar, la especial responsabilidad gue tiene que asumir su titular, y la
confianza para el desempefio de las funciones por la persona titular dela Direccion de la Agencia, determina que

la cobertura del mismo se realice por &l sistema de libre designacion.

El puesto de trabajo tiene como cometido principal el asesoramiento cualificado: para la toma de decision de
la Direccion, por lo que su desempeno exige unos elevados conocimientos, adquiridos a través de formacion de

alto nivel y de una consolidada experiencia. Entre las tareas a desempenar podemos citar:
1.- Proponer; coordinar, evaluar y elaborar la: infermacién. estadistica: oficial de la- Agencia.

2.- Elaborar propuesta sobre el disefio del sistema de indicadores para obtener informacion de las

actuaciones en los diferentes procedimientos tributarios llevados a cabo.

3.- Trimestralmente debera emitir un informe sobre el grado de consecucion de los objetivos recogidos en el
-Plan -de Control Tributario y realizar -una -evaluacién -de das acciones Hlevadas a cabo durante ¢l trimestre y su
adecuacion a los previsto en la planificacion anual, asi como proponer a la Direccion las medidas correctoras

pertinentes.

. 4.- La elaboracién de informacion estadistica requerida por la Direccion de la Agencia, asi como de las

-subdirecciones,

5.- Asesorar, impulsar y coordinar las campafias de informacion a la ciudadania, asi como la coordinacion



con las Gerencias provinciales.

Justificacion de la forma de provision:

De las tareas anteriormente descritas, se desprende que el puesto puede ser calificado como de especial
asesoramiento y responsabilidad, al exigirse para su ocupacion unos conocimientos juridicos en las materias

competencia de la Agencia Tributaria.

La gran responsabilidad deriva del hecho de.que su asesoramiento, a la persona titular de la Agencia
Tributaria, para la correcta interpretacién y aplicacion de 1a norma_tributaria, asi como a las unidades
administrativasideslasmismia y Gerencias Provinciales, para uniificar criterios en la gestion, servira de base para la
adopcion de decisiones que pueden. implicar una gran repercusion para la organizacion, la Hacienda Publica y,

en general, a la citdadania.

Estas caracteristicas del puesto determinan la necesidad de que la forma de provision del mismo sea
mediante el sistema de libre designacion y que deba ser cubierto con perscnal funcionario que tenga acreditada

experiencia en la materia y que sea.depositaric.de la confianza de los 6rganos directivos de quien depende.

El deber de sigilo y confidencialidad se acentlia en este puesto ya que fa informacion y datos con los que se
trabaja y los acuerdos que se adoptan estan relacionados con fa politica tributaria, por lo tanto se requiere gue la

persona que desempeiie este puesto de trabajo posea un alto grado de responsabilidad.

La dependencia de la persona titular del Departamento de Innovacién Tecnoldgica y de Analisis de la
Informacion, el caracter directivo del mismo, que es los de méaximo nivel (28) dentro de esta Agencia, la absoluta
disponibilidad que ha de tener quién lo ocupe, en ocasiones fuera de la jornada de trabajo habitual, asistencia a
organos colegiados, la exclusividad e incompatibilidad, conllevan que deba ser cubierto con personal con
experiencia en la materia y que sea depositario de la confianza de los d6rganos directivos de quien depende. Es
necesario la valoracion de otros factores y aptitudes personales que no son objetivables, ya que sobrepasan los
factores. requeridos. por -l -baremo. habitual -del sistema. de provisién. por -concursoe; haciendo- necesaria- su-

provision por el procedimiento de libre designacion.




Agencia Tributaria de Andalucia ) :
CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

MEMORIA JUSTIFICATIVA DE LA COBERTURA POR EL SISTEMA DE LIBRE DESIGNACION

Cédigo del puesto:
Denominacién del puesto: SV. DE INNOVACION TECNOLOGICA.

Funciones:

El puesto -de-trabajo- Sv. De-Innovacion Tecnoldgica=con-un-perfil-de aseseramiento-téenico-de alto-nivel, se-
inserta en la estructura de la Agencia Tributaria de Andalucia (en adelante, Agencia) , dentro del Departamento
de Innovacion.Tecnologica'’y de Analisis de la Informacion, para el ejercicio de las competencias atribuidas a la
Agencia en relacion a la gestion v aplieacion de los tributos, el ejercicio de la potestad sancionadora en materia

tributaria y la'recaudacion ejecutiva de los demas ingresos de Derecho publico.

Para el desempefio de este puesto de trabajo, ademas de los requisitos técnicos exigidos, se considera que
la naturaleza de las funiciones a desempenar, la especial responsabilidad que tiene que asumir-su titular, y la
confianza para el desempefio de las funciones por la persona titular de la Direccion de la Agencia, determina que

la cobertura del mismo se realice por el sistema de libre designacion.

El puesto de trabajo tiene como cometido principal el asesoramiento cualificado para la toma de decision de
la Direccion, por lo que su desempeno exige unos elevados ¢conocimientos, adquiridos a través de formacion de

alto nivel y de una consolidada experiencia. Enire las tareas a desempefar podemos citar:

1.--Disefio-de-la-propuestas -de-desarrollos -de-los sistemas -de-gestion-e-informacién-para-el-desempefio-de:

las tareas y funciones asignadas a las diferentes unidades administrativas de la Agencia.

2.- Evaluar los desarrollos propuestos en los sistemas de gestion e informacion, asi como emitir el

correspondiente informe para la toma de decision de la Direccion de la Agencia.

3.- Trimestralmente debera emitir un informe sobre el grado de consecucién de los objetivos marcados a la
subdireccion en los sistemas de gestion e informacion de la Agencia, asi como proponer las medidas

correctoras pertinentes.

4.- Adoptar las medidas necesarias para la custodia de los archivos electronicos que forman parte de los

expedientes administrativos tributarios, en colaboracion con el Centro Directivo competente.

5.- Asesorar, impulsar y coordinar las camparias de informacion a la ciudadania, asi como la coordinacion



con las Gerencias provinciales.

Justificacion de la forma de provision:

De las tareas anteriormente descritas, se desprende que el puesto puede ser calificado como de especial
asesoramiento y responsabilidad, al exigirse para su ocupacién unos conocimientos juridicos en las materias

competencia de la Agencia Tributaria.

La gran responsabilidad deriva del hecho de.que su asesoramiento, a la persona titular de la Agencia
Tributaria, para fa correcta interpretacion’ y aplicacion de la norma {iributaria, asi como a las unidades
administrativas.de la misma y Gerencias Provinciales, para unificar criterios en la gestion, servird de base para la
adopcion de decisiones gue pueden implicar una gran repercusion para la organizacion, la Hacienda Publica y,

en general, a la ciudadania.

Estas caracteristicas del puesto determinan la necesidad de que la forma de provision del” mismo sea
mediante el sistema de libre designacion y que deba ser cubierto con personal fuincionario que tenga acreditada

experiencia en la materia y que sea depositario de la confianza de los érganos directivos de quien depende.

El deber de sigilo y confidencialidad se acentia en este puesto ya que la informacion y datos con los que se
trabaja y los acuerdos que se adoptan estan relacionados con la politica tributaria, por lo tanto se requiere que la

persona que desemperie este puesto de trabajo posea un alto grado de responsabilidad.

La dependencia de la persona titular del Departamento de Innovacion Tecnolégica y de Andlisis de la
Informacién, el caracter directivo del mismo, que es los de méximo nivel (28) dentro de esta Agencia, la absoluta
disponibilidad que ha de tener quién lo ocupe, en ocasiones fuera de la jornada de trabajo habitual, asistencia a
organos colegiados, la exclusividad e incompatibilidad, conllevan que deba ser cubierto con personal con
experiencia en la materia y que sea depositario de la confianza de los érganos directivos de quien depende. Es
necesario la valoracion de otros factores y aptitudes personales que no son objetivables, ya que sobrepasan los
factores. requerides- por el baremo. -habitual -del- sistema. de provisién- por -concurso, haciende- necesaria- su-

provision por el procedimiento de libre designacion.




Agencia Tributaria de Andalucia ) )
CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

MEMORIA JUSTIFICATIVA DE LA COBERTURA POR EL SISTEMA DE LIBRE DESIGNACION

Cadigo del puesto:
Denominacion del puesto: SV. DE PROCEDIMIENTOS TRIBUTARIOS

Funciones:

| El-puesto-de-trabajo- Sv. De-Procedimientos Tributaries-con-un-peril-de asesoramiento-técnico-de alto -nivel,
se inserta en la estructura de la Agencia Tributaria de Andalucia {en adelante, Agencia), dentro del Departamento
de Innovacion,Tecnolégica 'y de Analisis de la Informacion, para el ejercicio de las competencias atribuidas a la
Agencia en relacion a la gestiony aplieacion de los tributos, el ejercicio de la potestad sancionadora en materia

tributaria y la recaudacion ejecutiva de los demas ingresos de Derecho publico.

Para el desempenio de este puesto de trabajo, ademas de los requisitos técnicos exigidos, se considera que
la naturaleza de las funciones a desempenar, la especial responsabilidad que tiene que asumir su titular, y la
confianza para el desempeiio de las funciones por la persona titular de la Direccidn de la Agencia, determina que

la cobertura del mismo se realice por el sistema de libre designacién.

El puesto de trabajo. tiene como cometido principal el asesoramiento cualificado para la toma de decision de
la Direccion, por lo gue su desemperio exige unos elevados conocimientos, adquiridos a través 'de formacion de

alto nivel y de una consolidada experiencia. Entre las tareas a desempefiar podemos citar:
1.--Andlisis funcional de-los-procedimientos tributaries-para-su-informatizacién-y- adaptacidén-tecnelogica.

2.- Seguimiento y evaluacién de los nuevos médulos implantados en el Sistema Unificado de Recursos y

verificacion de su correcto funcionamiento.

3.- Trimestralmente debera emitir un informe sobre el grado de consecucion de los objetivos recogidos en el
Plan-de-Control Tributario-y realizar una -evaluacion--de-las acciones flevadas a cabo-durante el trimestre vy su-
adecuacion a los previsto en la planificacion anual, asi como proponer a la Direccién las medidas correctoras

pertinentes.

4- El estudio y propuestas de convenios de colaboracién y cooperacion de la Agencia con la Administracion

Tributaria-del Estado-y-Administraciones tributarias de-;otras-Cemunidades Autonomas.

5.- Asesorar, impulsar y coordinar las campanas de informacion a la ciudadania, asi como la coordinacion



con las Gerencias provinciales.

6.- Adaptacion de los planes de actuacion de los procedimientos de gestion tributarias por modificacion de

las normas comunes de los procedimientos de aplicacion de los tributos.
Justificacién-de la forma-de provision:

De las tareas anteriormente descritas, se desprende que el puesto puede ser calificado como de especial
asesoramiento y responsabilidad, al exigirse para su ocupacién unos conocimientos juridicos en las materias

competencia de la Agencia Tributaria.

La gran responsabilidad deriva_del’hecho de que su asesoramiento, a la persona titular de la Agencia
Tributaria, para-la-correcta interpretacion y aplicacion de la norma tributaria, asi como a las unidades
administrativas de la misma y Gerencias'Provinciales, para unificar criterios en la gestion, servira de base para la
adopcién de decisiones que pueden implicar una gran repercusion para la organizacion, la Hacienda Pdblica y,

en-general, a-la-ciudadania.

Estas caracteristicas del puesto determinan la necesidad de que la forma de provisién del mismo sea
mediante el sistema de libre designacion y que. deba ser cubierto con personal funcionario que tenga acreditada

experiencia en la materia y que sea depoéitario de la confianza de los organos directivos de quien depende.

El deber de sigilo y confidencialidad se acentila en este puesto ya que la informacion y datos con los que se
trabaja y los acuerdos que se adoptan estan relacionados con la politica tributaria, por lo tanto se requiere que la

persona que desemperie este puesto de trabajo posea un alto grado de responsabilidad.

La dependencia de la persona titular del Departamento de Innovacion Tecnolégica y de Andlisis de la
Informacion, el caracter directivo del mismo, que es los de maximo nivel (28) dentro de esta Agencia, la absoluta
disponibilidad que ha de tener quién lo ocupe, en ocasiones fuera de la jornada de trabajo habitual, asistencia a
organos colegiados, la exclusividad e incompatibilidad, conllevan que deba ser cubierto con personal con
experiencia en la materia y que sea depositario de la confianza de los érganos directivos de quien depende. Es
necesario-a-valoracion-de -otros-factores. y-aptitudes-personales-que no-son-objetivables, ya-que sebrepasan-los.
factores requeridos por el baremo habitual del sistema de provision por concurso, haciendo necesaria su

provisién por el procedimiento de libre designacion.




Agencia Tributaria de Andalucia ]
CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

MEMORIA JUSTIFICATIVA DE LA COBERTURA POR EL SISTEMA DE LIBRE DESIGNACION

Cédigo del puesto: 13519710
Denominacién del puesto: OFICINA TECNICA DE RECAUDACION EJECUTIVA (ALMERIA)

Funciones:

El puesto de trabajo Oficina Técnica.dé Recaudacion Ejecutiva con un perfil de asesoramiento técnico de alto
nivel, se insertasen-lavestructura de la Agencia. fributaria de Andalucia (en adelante, Agencia), dentro de los
Servicios Centrales de la Agencia_depéndiendo del titular de la Jefatura del Sv. de Recaudacion adscrita al
Departamento deAplicacion de los Tributos, para el ejercicio de las competencias atribuidas a la Agencia en

relacion con la recaudacion ejecutiva de los ingresos de Derecho publico.

La configuracion de la estructura de la recatdacion ejecutiva debe dar respuesta a esta doble necesidad:
actuaciones y procedimientos homogéneos ceniralizados y atencion descentralizada para acercar la
Administracion a la ciudadania, maxime.en la resolucion de incidencias que presentan un notable impacto en los

contribuyentes, esto hace necesario que estas plazas tengan destino en cada una de las provincias.

Para el desempefio de este puesto de trabajo, ademas de los requisitos técnicos exigidos, se considera que
la naturaleza de las funciones a desempefar, la especial responsabilidad ‘que tiene que asumir su titular, y la
confianza para el desempeio de las funciones por la persona titular de la Direccion de la Agencia, determina que

la cobertura del mismo se realice por el sistema de libre designacion.

El puesto de trabajo tiene como cometido principal realizar actuaciones que garanticen la eficacia y la
eficiencia de la gestion recaudatoria en periodo ejecutivo, para lo que se debe contar con unos elevados
conocimientos, adquiridos. a. través de formacion.de alto nivel y de una consolidada experiencia. Entre las tareas

a desempefiar podemos citar:

1. Tratamiento centralizado de ficheros en los que se manejan datos con especial transcendencia tributaria para

llevar a cabo la recaudacién de la deuda en todas sus fases en periodo ejecutivo.

2. Coordinar de manera centralizada el lanzamiento de los diferentes procedimientos de embargo para evitar la

concurrencia de embargos sobre un mismo deudor, desde unidades de recaudacion diferentes.



3, Coordinar en el ambito provincial las actuaciones de informacion y asistencia al contribuyente para la
resolucién de incidencias relacionados con la recaudacion ejecutiva, las propuestas inmediatas de levantamiento
de embargo, la resolucion de aplazamientos y fraccionamientos, la emision de certificados sobre el estado de la

deuda en ejecutiva.
4. Llevar a cabo en el dmbito provincial las relaciones con los registros de la propiedad de la provincia.

5. Proponer a la persona titular de la Direccién de la Agencia a través de los titulares de las Gerencias
Provinciales, las medidas correctoras necesarias para.elcimplimiento de los objetivos a alcanzar en el Plan de

Parcial de Recaudacion.
Justificacion de la forma de provision:

De las tareas antériormente descritas, se desprende que el puesto puede ser calificade como de especial
confianza, asesoramiento y responsabilidad, al exigirse para su- @eHpacion uneos-conecimientos juridicos en las

materias competericia de la Agencia Tributaria.

La gran responsabilidad detiva del hecho de que su asesoramignto, a la persona titular de la Direccion y
del Departamento de Aplicacion| de los Tributos para la correcta interpretacion y aplicacion de la norma
tributaria, -especialmente en el ambito- de la recaudacion ejecutiva para- unificar criteries: en la- gestion, que
serviran de base para la adopcion de decisiones que pueden implicar una gran repercusion para la organizacion,

la Hacienda Puablica y, en general, a [a ciudadania.

Estas caracteristicas del puesto determinan la necesidad de que la forma de provision del mismo sea
ediante el sistema de libre designacion y que-deba ser cubierto con personal funcionario-que tenga-acreditada

experiencia en la materia y que sea depositario de la confianza de los érganos directivos de quien depende.

El deber de sigilo y confidencialidad se acentiia en este puesto ya que la informacion y datos con los que se
trabaja y los acuerdos que se adoptan estan relacionados con la politica tributaria, por lo tanto se requiere que la

persona que desemperie este puesto de trabajo posea un alto grado de responsabilidad.

La dependencia de la persona titular de la Jefatura del Servicio adscrita al Departamento de Aplicacion
de los Tributos, la absoluta disponibilidad que ha de tener quién lo ocupe, en ocasiones fuera de la jornada de
ti *befo habitual, asistencia a érganos colegiados, la exclusividad e incompatibilidad, conllevan que deba ser
cubierto con personal con experiencia en la materia y que sea depositario de la confianza de los 6rganos.

=% yos de quien depende. Es necesario la valoracion de otros factores y aptitudes personales que no son



objetivables, ya que sobrepasan los factores requeridos por el baremo habitual del sistema de provision por

concurso, haciendo necesaria su provision por el procedimiento de libre designacion.
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Agencia Tributaria de Andalucia _ ) )
CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

MEMORIA JUSTIFICATIVA DE LA COBERTURA POR EL SISTEMA DE LIBRE DESIGNACION

Cédigo del puesto: 13526610
Denominacion del puesto: OFICINA TECNICA DE RECAUDACION EJECUTIVA (CADIZ)

Funciones:

El puesto de trabajo Oficina Técnica.de 'Recaudacion Ejecutiva con un perfil de asesoramiento técnico de alto
nivel, se inserda.en la-estructura de la Agencia Tributaria de Andalucia (en adelante, Agencia), dentro de los
Servicios Centrales de la Agencia dependiendo del titular de la Jefatura del Sv. de Recaudacién adscrita al
Departamenta”de Aplicacion de los Tributos, para el ejercicio de las competencias atribuidas a la Agencia en

relacion con la recaudacion ejecutiva de los ingresos de Derecho pliblico.

La configuracién de la estructura de |a recaudacion cjecutiva debe dar respuesta a esta doble necesidad:
actuaciones y procedimientos _homogéneos centralizados y atencion descentralizada para acercar la
Administracién a la ciudadania, méxime en |a resolucion de incidencias que presentan un notable impacto en los

contribuyentes, esto hace necesario que estas plazas tengan destino en cada tna de las provincias.

Para el desempenio de este puesio de trabajo, ademas de los requisitos técnicos exigidos, se considera que
la naturaleza de las funciones a desempefar, la especial responsabilidad ‘que tiene que asumir su titular, y la
confianza para el desempefio de las funciones por la persona titular de la Direccién de la Agencia, determina que

la cobertura del mismo se realice por el sistema de libre designacion.

El puesto de trabajo tiene como cometido principal realizar actuaciones que garanticen la eficacia y la
eficiencia de la gestion recaudatoria en periodo ejecutivo, para lo que se debe contar con unos elevados
conocimientos, adquiridos a través de formacién de -alto. nivel y de una.consolidada experiencia. Entre las tareas

a desempenar podemos citar:

1. Tratamiento centralizado de ficheros en los que se manejan datos con especial transcendencia tributaria para

llevar a cabo la recaudacion de la deuda en todas sus fases en periodo ejecutivo.

2. Coordinar de manera centralizada el lanzamiento de los diferentes procedimientos de embargo para evitar la

concurrencia de embargos sobre un mismo deudor, desde unidades de recaudacion diferentes.



3, Coordinar en el ambito provincial las actuaciones de informacion y asistencia al contribuyente para la
resolucion de incidencias relacionados con la recaudacion ejecutiva, las propuestas inmediatas de levantamiento
de embargo, la resolucién de aplazamientos y fraccionamientos, la emision de certificados sobre el estado de la

deuda en ejecutiva.
4. Llevar a cabo en el ambito provincial las relaciones con los registros de la propiedad de la provincia.

5. Proponer a la persona titular de la Direccion de la Agencia a través de los titulares de las Gerencias
Provinciales, las medidas correctoras necesarias para.el:cumplimiento de los objetivos a alcanzar en el Plan de

Parcial de Recaudacion.
Justificacién de la forma de provision:

De las tareas anteriormente descritas, se desprende que el puesto puede seér calificado como de especial
confianza, asesoramiento y responsabilidad, al exigirse para su @eHpacion unos conocimientos juridicos en las

materias competencia de la Agencia Tributaria.

La gran responsabilidad deriva del hecho de que su asesoramignto, a la pérsona titular de la Direccion y
del Departamento de Aplicacion de los Tributos para la correcta interpretacion y aplicacion de la norma
tibutaria, especialmente en el ambito- de la recaudacion ejecutiva -para unificar criterios- en la- gestion, que
serviran de base para la adopcion de decisiones que puaeden implicar una gran repercusion para la organizacion,

la Hacienda Publica y, en general, a la ciudadania.

Estas caracteristicas del puesto determinan la necesidad de que fa forma de provision del mismo sea
mediante el sistema de libre designacion-y:que deba ser cubierto con-personal funcionario-que tenga -acreditada

experiencia en la materia y que sea depositario de la confianza de los érganos directivos de quien depende.

El deber de sigilo y confidencialidad se acentua en este puesto ya que la informacion y datos con los que se
trabaja y los acuerdos que se adoptan estan relacionados con la politica tributaria, por lo tanto se requiere que la

persona que desempefie este puesto de trabéjo posea un alto grado de responsabilidad.

La dependencia de la persona titular de la Jefatura del Servicio de Recaudacion adscrita al
Departamento de Aplicacion de los Tributos, la absoluta disponibilidad que ha de tener quién lo ocupe, en
G.av'ones fuera de la jornada de trabajo habitual, asistencia a organos colegiados, la exclusividad e
inc@ttipatibilidad, conllevan que deba ser cubierto con personal con experiencia en la materia v que sea

#~3 tario de la confianza de los ¢érganos directivos de quien depende. Es necesario la valoracion de otros



factores y aptitudes personales que no son objetivables, ya que sobrepasan los factores requeridos por el
baremo habitual del sistema de provision por concurso, haciendo necesaria su provision por el procedimiento de

libre designacion.
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Agencia Tributaria de Andalucia )
CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

MEMORIA JUSTIFICATIVA DE LA COBERTURA POR EL SISTEMA DE LIBRE DESIGNACION

Cédigo del puesto: 13529010
Denominacion del puesto: OFICINA TECNICA DE RECAUDACION EJECUTIVA (CORDOBA)

Funciones:

El puesto- de- trabajo-Oficina Técnica-de Recaudacién Ejecutiva con un peril de- asesoramiento- téenico-de- alto-
nivel, se insertarennla‘éstructura de la Agencia Tributaria de Andalucia (en adelante, Agencia), dentro de los
Servicios Centrales de la Agencia_dependiendo del titular de la Jefatura del Sv. de Recaudacion adscrita al
Departamento de Aplicacion de los Tributos, para el ejercicio de las competencias atribuidas a la Agencia en

relacion con la recaudacion ejecutiva de los ingresos de Derecho pablico.

La configuracion de la estructura de la recaudacion ejecutiva debe dar respuesta a esta doble necesidad:
actuaciones y procedimientos Jomogéneos centralizados y atencidon descentralizada para acercar la
Administracion a la ciudadania, maxime en la resolucion de incidencias que presentan un notable impacto en los

contribuyentes, esto hace necesario que estas plazas tengan destino en cada una de las provincias.

Para el desempefio de este puesto de trabajo, ademas de los requisitos técnicos exigidos, se considera que
la naturaleza de las funciones a desempefiar, la especial responsabilidad ‘que tiene que asumir su titular, y la
confianza para el desempefio de las funciones por la persona titular de la Direccion de la Agencia, determina que

la cobertura del mismo se realice por el sistema de libre designacion.

El puesto de trabajo tiene como cometido principal realizar actuaciones que garanticen la eficacia y la
eficiencia de la gestion recaudatoria en periodo ejecutivo, para lo que se debe contar con unos elevados
conocimientos, adquiridos a través de formacion de alto nivel y de una consolidada experiencia. Entre las tareas

a desempeniar podemos citar:

1. Tratamiento centralizado de ficheros en los que se manejan datos con especial transcendencia tributaria para

llevar a cabo la recaudacion de la deuda en todas sus fases en periodo ejecutivo.

2. Coordinar de manera centralizada el lanzamiento de los diferentes procedimientos de embargo para evitar la

concurrencia de embargos sobre un mismo deudor, desde unidades de recaudacion diferentes.



~ &

3, Coordinar en el ambito provincial las actuaciones de informacion y asistencia al contribuyente para la
resolucion de incidencias relacionados con la recaudacion ejecutiva, las propuestas inmediatas de levantamiento
de embargo, la resolucion de aplazamientos y fraccionamientos, la emision de certificados sobre el estado de la

deuda en ejecutiva.
4. Llevar a cabo en el ambito provincial las relaciones con los registros de la propiedad de la provincia.

5. Proponer a la persona titular de la Direccién de la Agencia a través de los titulares de las Gerencias
Provinciales, las medidas correctoras necesarias para-el'cumplimiento de los objetivos a alcanzar en el Plan de

Parcial de Recaudacion.
Justificacion de la forma de provision:

De las tareas anteriormente descritas, se desprende que el puesto puede ser calificado como de especial
cenfianza, asesoramiento y responsabilidad, al exigirse para sy @eHpacion unos-conecimientos juridicos en las

materias competencia de la Agencia Tributaria.

La gran responsabilidad deriva del heeho de que su asesoramiento, a la persona titular de la Direccion y
del Departamento de Aplicacién de los Tributos para la correcta interpretacion y aplicacion de la norma
tributaria, -especialmente en el ambito-de la recaudacion -ejecutiva para- unificar -criterios en 1a- gestién, -que
serviran de base para |la adopcion de decisiones gue pueden implicar una gran repercusion para la organizacion,

la Hacienda Publica y, en general, a la ciudadania.

Estas caracteristicas del puesto determinan la necesidad de que la forma de provision del mismo sea
mediante el sistema-de libre designacién y que deba ser eubierto con -personal funcionario-que tenga acreditada

experiencia en la materia y que sea depositario de la confianza de los organos directivos de quien depende.

El deber de sigilo y confidencialidad se acenttia en este puesto ya que la informacion y datos con los que se
trabaja y los acuerdos que se adoptan estan relacionados con la politica tributaria, por lo tanto se requiere que la

persona que desempefie este puesto de trabajo posea un alto grado de responsabilidad.

La dependencia de la persona titular de la Jefatura del Servicio de Recaudaciéon adscrita al
Departamento de Aplicacion de los Tributos, la absoluta disponibilidad que ha de tener quién lo ocupe, en
Gy aL'ones fuera de la jornada de trabajo habitual, asistencia a drganos colegiados, la exclusividad e
in&oﬁfoaﬁbilidad, conllevan que deba .ser cubierto. con personal con .experiencia en la materia y que sea

#~5 tario de la confianza de los drganos directivos de quien depende. Es necesario la valoracion de otros



factores y aptitudes personales que no son objetivables, ya que sobrepasan los factores requeridos por el
baremo habitual del sistema de provision por concurso, haciendo necesaria su provision por el procedimiento de

libre designacion.
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Adencia Tributaria de Andalucia ) )
CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

MEMORIA JUSTIFICATIVA DE LA COBERTURA POR EL SISTEMA DE LIBRE DESIGNACION

Cédigo del puesto: 13519710
Denominacion del puesto: OFICINA TECNICA DE RECAUDACION EJECUTIVA (GRANADA)

Funciones:

El puesto de trabajo Oficina Técnica.de'Recaudacion Ejecutiva con un peril de asesoramiento técnico de alto
nivel, se inseria-en la-estructura de la Agencia Tributaria de Andalucia (en adelante, Agencia), dentro de los
Servicios Centrales de la Agencia dependiendo del titular de la Jefatura del Sv. de Recaudacion adscrita al
Departamenta”de ‘Aplicacion de los Tributos, para el ejercicio de las competencias atribuidas a la Agencia en

relacion con la recaudacion ejecutiva de los ingresos de Derecho publico.

La configuracion de la estructura de la recaudacion ejecutiva debe dar respuesta a esta doble necesidad:
actuaciones y procedimientos _homogéneos centralizados y atencion descentralizada para acercar la
Administracion a la ciudadania, maxime en la resolucion de incidencias que presentan un notable impacto en los

contribuyentes, esto hace necesario que estas plazas tengan desting en cada una de las provincias.

Para el desempefio de este puesio de trabajo, ademas de los requisitos técnicos exigidos, se considera que
la naturaleza de las funciones a desempenar, la especial responsabilidad ‘que tiene que asumir su titular, y la
confianza para el desempefio de las funciones por la persona titular de la Direccién de la Agencia, determina que

la cobertura del mismo se realice por el sistema de libre designacién.

El puesto de trabajo tiene como cometido principal realizar actuaciones que garanticen la eficacia y la
eficiencia de la gestion recaudatoria en periodo ejecutivo, para lo que se debe contar con unos elevados
conocimientos, adquiridos a través.de formacién de alto nivel y de una consolidada experiencia. Entre las tareas

a desempefiar podemos citar:

1. Tratamiento centralizado de ficheros en los que se manejan datos con especial transcendencia tributaria para

llevar a cabo la recaudacién de la deuda en todas sus fases en periodo ejecutivo.

2. Coordinar de manera centralizada el lanzamiento de los diferentes procedimientos de embargo para evitar la

concurrencia de embargos sobre un mismo deudor, desde unidades de recaudacién diferentes.



3, Coordinar en el &mbito provincial las actuaciones de informacion y asistencia al contribuyente para la
resolucion de incidencias relacionados con la recaudacion ejecutiva, las propuestas inmediatas de levantamiento
de embargo, la resolucién de aplazamientos y fraccionamientos, la emision de certificados sobre el estado de la

deuda en ejecutiva.
4. Llevar a cabo en el ambito provincial las relaciones con los registros de la propiedad de la provincia.

5. Proponer a la persona titular de la Direccion de la Agencia a través de los titulares de las Gerencias
Provinciales, las medidas correctoras necesarias para-el«cumplimiento de los objetivos a alcanzar en el Plan de

Parcial de Recaudacion.
Justificacién de la forma de provision:

De las tareas anteriormente descritas, se desprende que el puesto puede ser calificado como de especial
confianza, asesoramiento y responsabilidad, al-exigirse para su- @eUpacion unes conecimientos juridicos en las

materias competencia de la Agencia Tributaria.

La gran responsabilidad deriva del hecho de que su asesoramiento, a la persona titular de la Direccion y
del Departamento dé Aplicacion de les Tributos para fa correcta interpretacion y aplicacion de la norma
tributaria, especialmente -en -l dmbito- de Ja- recaudacion ejecutiva -para- unificar criterios- en- la- gestién, que
serviran de base para la-adopeion de decisiones que pueden implicar una gran repercusion para la organizacion,

la Hacienda Plblica y, en general, a la ciudadania.

Estas caracteristicas del puesto determinan la necesidad de que la forma de provision del mismo sea
mediante ¢! sistema de libre designacién y que deba ser cubierto con-personal funcionario-que tenga acreditada

experiencia en la materia y que sea depositario de la confianza de los drganos directivos de quien depende.

El deber de sigilo y confidencialidad se acentua en este puesto ya que la informacion y datos con los que se
trabaja y los acuerdos que se adoptan estan relacionados con la politica tributaria, por lo tanto se requiere que la

persona que desemperie este puesto de trabajo posea un alto grado de responsabilidad.

La dependencia de la persona fitular de la Jefatura del Sericio de Recaudacion adscrita al
Departamento de Aplicacién de los Tributos, la absoluta disponibilidad que ha de tener quién lo ocupe, en
o‘.;a;‘ones fuera de la jornada de trabajo habitual, asistencia a drganos colegiados, la exclusividad e
incﬁjrﬁbaﬂbilidad, conllevan que deba ser cubierto con personal con experiencia en la materia y que sea

¢~ fario de la confianza de los 6rganos directivos de quien depende. Es necesario la valoracion de otros



factores y aptitudes personales que no son objetivables, ya que sobrepasan los factores requeridos por el
baremo habitual del sistema de provision por concurso, haciendo necesaria su provision por el procedimiento de

libre designacion.

“DIRECTOR

indicato
ndaluz de

uncionarios
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Agendia Tributaria de Andalucia . ) ;
CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

MEMORIA JUSTIFICATIVA DE LA COBERTURA POR EL SISTEMA DE LIBRE DESIGNACION

Codigo del puesto: 1354610
Denominacién del puesto: OFICINA TECNICA DE RECAUDACION EJECUTIVA (HUELVA)

Funciones:

El puesto de trabajo Oficina Técnica.de Recaudacion Ejecutiva con un perfil de asesoramiento técnico de alto
nivel, se inserta.en la-estructura de la Agencia fributaria de Andalucia (en adelante, Agencia), dentro de los
Senvicios Centrales de la Agencia_dependiendo del titular de la Jefatura del Sv. de Recaudacion adscrita al
Departamentode Aplicacion de los: Tributos, para el ejercicio de las competencias atribuidas a la Agencia en

relacion con la recaudacion ejecutiva de los ingresos de Derecho piiblico.

La configuracion de la estructura de |a recaudacion ejecutiva debe dar respuesta a esta doble necesidad:
actuaciones y procedimientos _homogéneos centralizados y atencion descentralizada para acercar la
Administracion a la ciudadania, maxime en la reselucién de incidencias que presentan un notable impacto en los

contribuyentes, esto Race necesario que estas plazas tengan destino en cada una de las provincias.

Para el desempefio de este puesto de trabajo, ademas de los requisitos técnicos exigidos, se considera que
la naturaleza de las funciones a desempefiar, la especial responsabilidad ‘que tiene que asumir su titular, y la
confianza para el desempefio de las funciones por la persona titular de la Direccion de la Agencia, determina que

la cobertura del mismo se realice por el sistema de libre designacion.

El puesto de trabajo tiene como cometido principal realizar actuaciones que garanticen la eficacia y la
eficiencia de la gestion recaudatoria en periodo ejecutivo, para lo que se debe contar con unos elevados
conocimientos, adquiridos.a. través -de formacién de alto nivel y de una.consolidada experiencia. Entre las tareas.

a desempefar podemos citar:

1. Tratamiento centralizado de ficheros en los que se manejan datos con especial transcendencia tributaria para

llevar a cabo la recaudacion de fa deuda en todas sus fases en periodo ejecutivo.

2. Coordinar de manera centralizada el lanzamiento de los diferentes procedimientos de embargo para evitar la

concurrencia de embargos sobre un mismo deudor, desde unidades de recaudacion diferentes.



3, Coordinar en el ambito provincial las actuaciones de informacion y asistencia al contribuyente para la
resolucion de incidencias relacionados con la recaudacion ejecutiva, las propuestas inmediatas de levantamiento
de embargo, la resolucion de aplazamientos y fraccionamientos, la emision de certificados sobre el estado de la

deuda en ejecutiva.
4. levar a cabo en el ambito provincial las relaciones con los registros de la propiedad de la provincia.

5. Proponer a la persona titular de la Direccion de la Agencia a través de los titulares de las Gerencias
Provinciales, las medidas correctoras necesarias para.elxcumplimiento de los objetivos a alcanzar en el Plan de

Parcial de Recaudacion.
Justificacion de la forma de provision:

De las tareas anteriormente descritas, se desprende que el puesto puede ser calificado como de especial
confianza, asesoramiento y responsabilidad, al exigirse para st €Hpacion unes conecimientos juridices en las

materias competencia de la Agencia Tributaria.

La gran responsabilidad deriva del hecho de que su asesoramiento, a la persona titular de la Direccion y
del Departamento de Aplicacion| de los Tributos para la correcta interpretacion y aplicacion de la norma
tributaria, especialmente en el ambito-de la recaudacion ejecutiva para unificar criterios en la- gestién, que
serviran de base parala adopcion de decisiones que pueden implicar una gran repercusion para la organizacion,

la Hacienda Pdblica y, en general, a la ciudadania.

Estas caracteristicas del puesto determinan la necesidad de que la forma de provisién del mismo sea
‘mediante el sistema de libre designacion y que deba ser cubierte con personal funcionario-que tenga -acreditada

experiencia en la materia y que sea depositario de la confianza de los 6rganos directivos de quien depende.

El deber de sigilo y confidencialidad se acentlia en este puesto ya que la informacion y datos con los que se
trabaja y los acuerdos que se adoptan estan relacionados con la politica tributaria, por lo tanto se requiere que la

persona que desemperie este puesto de trabajo posea un alto grado de responsabilidad.

La dependencia de la persona titular de la Jefatura del Servicio de Recaudacion adscrita al
Departamento de Aplicacion de los Tributos, la absoluta disponibilidad que ha de tener quién lo ocupe, en
o-t.gs-_‘pnes fuera de la jornada de trabajo habitual, asistencia a organos colegiados, la exclusividad e
incqmzpaﬁbilidad, conllevan que deba ser cubierto con personal con experiencia en la materia y que sea

r~%  fario de la confianza de los drganos directivos de quien depende. Es necesario la valoracion de otros



R
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factores y aptitudes personales que no son objetivables, ya que sobrepasan los factores requeridos por el
baremo habitual del sistema de provision por concurso, haciendo necesaria su provision por el procedimiento de

libre designacion.
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Agencia Tributaria de Andalucia ) )
CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

MEMORIA JUSTIFICATIVA DE LA COBERTURA POR EL SISTEMA DE LIBRE DESIGNACION

Cédigo del puesto: 13536010
Denominacion del puesto: OFICINA TECNICA DE RECAUDACION EJECUTIVA (JAEN)

Funciones:

El puesto de irabajo Oficina Técnica.de Recaudacion Ejecutiva con un perfil de asesoramiento técnico de alto
nivel, se insertaven-larestructura de la Agencia fributaria de Andalucia (en adelante, Agencia), dentro de los
Servicios Centrales de la Agencia_dependiendo del titular de la Jefatura del Sv. de Recaudacion adscrita al
Departamento de Aplicacion de los Tributos, para el ejercicio de las competencias atribuidas a la Agencia en

relacion con la recaudacion ejecutiva de los ingresos de Derecho publico.

La configuracién de la estructura de la recaudacion ejecutiva debe dar respuesta a esta doble necesidad:
actuaciones y procedimientos .homogéneos centralizados y atencién descentralizada para acercar la
Administracion a la ciudadania, maxime-en |a resolucion de incidencias que presentan un notable impacto en los

contribuyentes, esto hace necesario que estas plazas tengan destino en cada una de las provincias.

Para el desempefio de este puesto de trabajo, ademas de los requisitos técnicos exigidos, se considera que
la naturaleza de las funciones a desempefiar, la especial responsabitidad ‘que tiene que asumir su titular, y la
confianza para el desempefio de las funciones por la persona titular de la Direccion de fa Agencia, determina que

la cobertura del mismo se realice por el sistema de libre designacion.

El puesto de trabajo tiene como cometido principal realizar actuaciones que garanticen la eficacia y la
eficiencia de la gestion recaudatoria en periodo ejecutivo, para lo que se debe contar con unos elevados
conocimientos, adquiridos. a través. de formacion de alto nivel y de una consolidada experiencia. Entre las tareas

a desempeitar podemos citar:

1. Tratamiento centralizado de ficheros en los que se manejan datos con especial transcendencia tributaria para

llevar a cabo la recaudacion de la deuda en todas sus fases en periodo ejecutivo.

2. Coordinar de manera centralizada el lanzamiento de los diferentes procedimientos de embargo para evitar la

concurrencia de embargos sobre un mismo deudor, desde unidades de recaudacion diferentes.



3, Coordinar en el ambito provincial las actuaciones de informacion y asistencia al contribuyente para la
resolucion de incidencias relacionados con la recaudacion ejecutiva, las propuestas inmediatas de levantamiento
de embargo, la resolucién de aplazamientos y fraccionamientos, la emision de certificados sobre el estado de la

deuda en ejecutiva.
4. Llevar a cabo en el ambito provincial las relaciones con los registros de la propiedad de la provincia.

5. Proponer a la persona titular de la Direccién de la Agencia a través de los titulares de las Gerencias
Provinciales, las medidas correctoras necesarias para.el«cumplimiento de los objetivos a alcanzar en el Plan de

Parcial de Recaudacion.
Justificacién de la forma de provision:

De las tareas anteriormente descritas, se desprende que el puesto puede ser calificado como de especial
confianza, asesoramiento y responsabilidad, al exigirse -para su eepacion -unes -conocimientos juridicos en las

materias competencia de la Agencia Tributaria.

La gran responsabilidad deriva del hecho de que su asesoramignto, a la persona titular de la Direccién y
del Departamento de Aplicacion; de los Tributos para la correcta interpretacion y aplicacion de la norma
tributaria, especialmente en el -ambito de la recaudacion ejecutiva para- unificar -criterios en fa gestién, -que
serviran de base para |a adopeion de decisiones que pueden implicar una gran repercusion para la organizacion,

la Hacienda Publica y, en general, a la ciudadania.

Estas caracteristicas del puesto determinan la necesidad de que la forma de provisién del mismo sea
mediante ¢l sistema de libre designacion y gue deba ser cubierto con personal funcionarie-que tenga-acreditada

experiencia en la materia y que sea depositario de la confianza de los érganos directivos de quien depende.

El deber de sigilo y confidencialidad se acentlia en este puesto ya que la informacion y datos con los que se
trabaja y los acuerdos que Se adoptan estan relacionados con la politica tributaria, por lo tanto se requiere que la

persona que desempefie este puesto de trabajo posea un alto grado de responsabilidad.

La dependencia de la persona ftitular de la Jefatura del Servicio de Recaudacion adscrita al
Departamento de Aplicacion de los Tributos, la absoluta disponibilidad que ha de tener quién lo ocupe, en
Ga.'a'*;"?nes fuera de la jornada de trabajo habitual, asistencia a odrganos colegiados, la exclusividad e
incumpatibilidad, conllevan que deba ser cubierto con personal con experiencia en la materia y que .sea

A=4 tfario de la confianza de los érganos directivos de quien depende. Es necesario la valoracién de otros



factores y aptitudes personales que no son objetivables, ya que sobrepasan los factores requeridos por el

baremo habitual del sistema de provision por concurso, haciendo necesaria su provisién por el procedimiento de

libre designacion.

indicato
ndaluz de
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Agencia Tributaria de Andalucia ] )
CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

MEMORIA JUSTIFICATIVA DE LA COBERTURA POR EL SISTEMA DE LIBRE DESIGNACION

Cadigo del puesto: 13532010
Denominacién del puesto: OFICINA TECNICA DE RECAUDACION EJECUTIVA (MALAGA)

Fun&iones:

El puesto de trabajo Oficina Técnica.de'Recaudacion Ejecutiva con un perfil de asesoramiento técnico de alto
nivel, se insera-en larestructura de la Agencia Tributaria de Andalucia (en adelante, Agencia), dentro de los
Servicios Centrales de la Agencia dependiendo del titular de la Jefatura del Sv. de Recaudacion adscrita al
Departamenta de Aplicacion de los Tributos, para el ejercicio de las competencias atribuidas a la Agencia en

relacion con la recaudacion ejecutiva de los ingresos de Derecho piiblico.

La configuracion de la estructura de |a recaudacion ejecutiva debe dar respuesta a esta doble necesidad:
actuaciones y procedimientos _homogéneos centralizados y atencion descentralizada para acercar la
Administracion a la ciudadania, maxime.en la reselucion de incidencias que presentan un notable impacto en los

contribuyentes, esto hace necesario que estas plazas tengan destino en cada Una de las provincias.

Para el desempefio de este puesto de trabajo, ademas de los requisitos técnicos exigidos, se considera que
la naturaleza de las funciones a desempefar, la especial responsabilidad ‘que tiene que asumir su titular, y la
confianza para el desempeifio de las funciones por la persona fitular de la Direccion de la Agencia, determina que

la cobertura del mismo se realice por el sistema de libre designacion.

El puesto de trabajo tiene como cometido principal realizar actuaciones que garanticen la eficacia y la
eficiencia de la gestién recaudatoria en periodo ejecutivo, para lo que se debe contar con unos elevados
conocimientos, adquiridos a.través de formacion de alto nivel y. de una consolidada. experiencia. Entre las tareas

a desempenar podemos citar:

1. Tratamiento centralizado de ficheros en los que se manejan datos con especial transcendencia tributaria para

llevar a cabo la recaudacion de la deuda en todas sus fases en periodo ejecutivo.

2. Coordinar de manera centralizada el lanzamiento de los diferentes procedimientos de embargo para evitar la

concurrencia de embargos sobre un mismo deudor, desde unidades de recaudacion diferentes.



3, Coordinar en el ambito provincial las actuaciones de informacion y asistencia al contribuyente para la
resolucion de incidencias relacionados con la recaudacion ejecutiva, las propuestas inmediatas de levantamiento
de embargo, la resolucion de aplazamientos y fraccionamientos, la emisién de certificados sobre el estado de la

deuda en ejecutiva.
4. Llevar a cabo en el ambito provincial las relaciones con los registros de la propiedad de la provincia.

5. Proponer a la persona titular de la Direccion de la Agencia a través de los titulares de las Gerencias
Provinciales, las medidas correctoras necesarias para-el'cumplimiento de los objetivos a alcanzar en el Plan de

Parcial de Recaudacion.
Justificacion de la forma de provision:

De las tareas anteriormente descritas, se desprende que el puesto puede ser calificado como de especial
confianza, asesoramiento y responsabilidad, -al exigirse para su-@edpacionunos conocimientos juridicos en las

materias competencia de la Agencia Tributaria.

La gran responsabilidad deriva del hecho de que su asesoramiento, a la persona titular de la Direccion y
del Departamento de Aplicacion de los Tributos para la correcta interpretacion y aplicacion de la norma
tributaria, especialmente en el ambito de la- recaudacion- ejecutiva- para unificar ctiteros en la- gestién, que
serviran de base para |la adopeion de decisiones que pueden implicar Una gran repercusion para Ja organizacion,

la Hacienda Publica y, en general, a la ciudadania.

Estas caracteristicas del puesto determinan la necesidad de que la forma de provision del mismo sea
mediante el sistema-de libre designacion y gue-deba ser-cubierto con-personal funcionarie-gue tenga acreditada

experiencia en la materia y que sea depositario de la confianza de los drganos directivos de quien depende.

El deber de sigilo y confidencialidad se acentlia en este puesto ya que la informacion y datos con los que se
trabaja y los acuerdos que se adoptan estan relacionados con la politica tributaria, por lo tanto se requiere que la

persona que desempefie este puesto de trabajo posea un alto grado de responsabilidad.

La dependencia de la persona titular de la Jefatura del Servicio de Recaudacién adscrita al
Departamento de Aplicacion de los Tributos, la absoluta disponibilidad que ha de tener quién lo ocupe, en
o.av'ones fuera de la jornada de trabajo habitual, asistencia a drganos colegiados, la exclusividad e
incqupatibilidad, conllevan que deba ser cubierto con personal con experiencia en la .materia y que sea

r'~%  tario de la confianza de los o6rganos directivos de quien depende. Es necesario la valoracion de otros



factores y aptitudes personales que no son objetivables, ya que sobrepasan los factores requeridos por el
baremo habitual del sistema de provision por concurso, haciendo necesaria su provision por el procedimiento de

libre designacion.

indicato
ndaluz de

uncionarios



Agencia Tributaria de Andalucia ] )
CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

MENMORIA JUSTIFICATIVA DE LA COBERTURA POR EL SISTEMA DE LIBRE DESIGNACION

Cadigo del puesto: 13529610
Denominacién del puesto: OFICINA TECNICA DE RECAUDACION EJECUTIVA (SEVILLA)

Funciones:

El puesto de trabajo Oficina Técnica.de Recaudacion Ejecutiva con un peril de asesoramiento técnico de alto
nivel, se inserta-en la estructura de la Agencia Tributaria de Andalucia (en adelante, Agencia), dentro de los
Servicios Centrales de la Agencia_dependiendo del titular de la Jefatura del Sv. de Recaudacion adscrita al
Departamento de Aplicacion de los Tributos, para el ejercicio de las competencias atribuidas a la Agencia en

relacién con la recaudacion ejecutiva de los ingresos de Derecho piblico.

La configuracion de la estructura de |a recaudacion ejecutiva debe dar respuesta a esta doble necesidad:
actuaciones y procedimientos _homogéneos centralizados y atencion descentralizada para acercar la
Administracién a la ciudadania, maxime.en la resolucion de incidencias gue presentan un notable impacto en los

contribuyentes, esto hace necesario que estas plazas tengan destino en cada una de fas provincias.

Para el desempefio de este puesto de trabajo, ademas de los requisitos técnicos exigidos, se considera que
la naturaleza de las funciones a desempefiar, la especial responsabilidad ‘que tiene que asumir su titular, y la
confianza para el desempeiio de las funciones por la persona titular de la Direccién de la Agencia, determina que

la cobertura del mismo se realice por el sistema de libre designacidn.

El puesto de trabajo tiene como cometido principal realizar actuaciones que garanticen la eficacia y la
eficiencia de la gestion recaudatoria en periodo ejecutivo, para lo que se debe contar con unos elevados
conocimientos, adquiridos a través de formacion de alto nivel y de una. consolidada experiencia. Entre las tareas

a desempeiiar podemos citar:

1. Tratamiento centralizado de ficheros en los que se manejan datos con especial transcendencia tributaria para

llevar a cabo la recaudacion de la deuda en todas sus fases en periodo ejecutivo.

2. Coordinar de manera centralizada el lanzamiento de los diferentes procedimientos de embargo para evitar la

concurrencia de embargos sobre un mismo deudor, desde unidades de recaudacion diferentes.



3, Coordinar en el ambito provincial las actuaciones de informacién y asistencia al contribuyente para la
resolucion de incidencias relacionados con la recaudacion ejecutiva, las propuestas inmediatas de levantamiento
de embargo, la resolucion de aplazamientos y fraccionamientos, la emision de certificados sobre el estado de la

deuda en ejecutiva.
4. Llevar a cabo en el ambito provincial las relaciones con los registros de la propiedad de la provincia.

5. Proponer a la persona titular de la Direccion de la Agencia a través de los titulares de las Gerencias
Provinciales, las medidas correctoras necesarias para-el'cumplimiento de los objetivos a alcanzar en el Plan de

Parcial de Recaudacion.
Justificacion de la forma de provision:

De las tareas anteriormente descritas, se desprende que el puesto puede ser calificado como de especial
confianza, -asesoramiento-y responsabilidad, -al exigirse para su-0€upacién unos conecimientos juridicos en las

materias competencia de la Agencia Tributaria.

La gran responsabilidad deriva del hegho de que su asesoramiento, a la persona titular de la Direccién y
del Departamento de Aplicacién de los Tributos para la correcta interpretacion y aplicacion de la norma
tributaria, -especialmente -en el ambito de la recaudacion ejecutiva para -unificar criterios en la- gestién, -que
serviran de base para la adopcion de decisiones que pueden implicar una gran repercusion para la organizacion,

la Hacienda Publica y, en general, a la civdadania.

Estas caracteristicas del puesto determinan la necesidad de que la forma de provision del mismo sea
mediante el sistema de libre designacion y guie deba ser cubierto con-personal funcionario-que teriga acreditada

experiencia en la materia y que sea depositario de la confianza de los érganos directivos de quien depende.

Ef deber de sigilo y confidencialidad se acentta en este puesto ya que la informacion y datos con los que se
trabaja y los acuerdos que se adoptan estén relacionados con la politica tributaria, por lo tanto se requiere que la

persona que desemperie este puesto de trabajo posea un alto grado de responsabilidad.

La dependencia de la persona titular de la Jefatura del Servicio de Recaudacién adscrita al
Departamento de Aplicacién de los Tributos, la absoluta disponibilidad que ha de tener quién lo ocupe, en
G asﬁpnes fuera de la jomada de trabajo habitual, asistencia a 6rganos colegiados, la exclusividad e
incxt:_‘jr_;:l?patibilidad, conllevan que deba ser cubierto con personal con experiencia en la materia y que sea

@~ tario de la confianza de los drganos directivos de quien depende. Es necesario la valoracion de otros



factores y aptitudes personales que no son objetivables, ya que sobrepasan los factores requeridos por el
baremo habitual del sistema de provisidn por concurso, haciendo necesaria su provision por el procedimiento de

libre designacion.

indicato
ndaluz de

uncionarios



| Agencia Tributaria de Andalucia ) )
- ¥ CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

MEMORIA JUSTIFICATIVA DE LA COBERTURA POR EL SISTEMA DE LIBRE DESIGNACION

Codigo del puesto: 13519910 ,
Denominacién del puesto: SERVICIO DE COORDINACION TRIBUTARIA (ALMERIA).

Funciones:

El puesto de trabajo Servicio de Coordinacion Tributaria consunsperfilidesasesoramiento técnico de alto nivel,
se inserta en la estructura de la Agencia Tributaria de Andalucia (en adelante, Agencia), dentro de las Gerencias
Provinciales, para el ejercicio.desdas competencias atribuidas'a‘la Agencia en relacion a la gestion y aplicacion de
los tributos, ‘el ejercicio de la potestad.sancionadora en materia tributaria y la recaudacion ejecutiva de los

demas ingresos de Derechorpiiblico.

Para el desempefio de este puesto de trabajo, ademas de los requisitos técnicos exigidos, se considera que
la naturaleza de las funciones a desempenar, |a especial responsabilidad gue tiene que asumir su titular, y la
confianza para el desempeno de las funciones por |la personatitular de las Gerencias Provinciales, determina que

la cobertura del mismo.se. realice por el.sistema-de.libre-designacion.

El puesto de trabajo tiene como cometido principal el manejo de informacion con transcendencia tributaria y
por tanto, de caracter reservado para |llevar a cabo la seleccion de contribuyentes en fase decontrel tributario
tanto en los tributos que gestiona como en aquéllos que cuya gestion va a asumir, por lo que su desempefo
exige la especial confianza del Gerente Provincial asi como unos elevados conocimientos, adquiridos a través de

formacion de alto nivel y de una consolidada experiencia. Entre las tareas a desempefiar podemos citar:

1. La gestion de forma directa del Canon de mejora de infraestructuras hidraulicas de depuracion de interés de
la Comunidad Auténoma para realizar actuaciones en el plano de prevencion, control y recaudacion, para ello es
necesario implementar una adecuada seleccion de contribuyentes desde la perspectiva del control intensivo

(inspeccion) y extensivo (gestion) partiendo del tratamiento de los datos suministrados.

2. Realizar actuaciones del control del pendiente de cobro de todos los ingresos de derecho publico que gestiona

la Agencia, que abarca el seguimiento de la deuda en las distintas fases del procedimiento de recaudacion.

3. La gestion de manera centralizada en un unico Servicio de la revision de los actos dictados en via

administrativa por la Agencia.



4. Analisis de la litigiosidad para elevar al Gerente Provincial propuestas para su reduccion y garantizar la

unificacion de criterio en las resoluciones de los recursos y devoluciones.

5. Incrementar las actuaciones en fase de control extensivo, mediante seleccion de contribuyentes declarantes o
no declarantes del Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones, Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales
Onerosas e Impuesto sobre el Patrimonio a partir de la informacion con transcendencia tributaria de que dispone

la Agencia.

6. Proponer a la persona titular de la Direccion.devla Agencia a través de los titulares de las Gerencias
Provinciales, las medidas correctoras_necesarias para el cumplimiento de los.objetivos a alcanzar en el Plan de

Control Tributarios
Justificacion de la.forma de provision:

De las tareas anteriormente descritas, se desprende que el puesto puede ser calificado como de especial
confianza, asesoramiento y responsabilidad, al exigirse para su ocupacion unos conocimientos juridicos en las

materias competencia de la Agencia Tributaria.

La gran responsabilidad deriva-del hecho de que su asesoramiento;-a la persona titular de la Gerencia
Provincial para la correcta interpretacion y aplicacion de la norma tributaria, especialmente en el ambito de la
revision de actos en via administrativa, asi como para. |a seleccion de contribuyentes y-el control de pago de las
deudas pendientes, para unificar criterios en |a gestion, que serviran de base para la adopcion de decisiones que

pueden implicar una gran repercusion para la organizacion, la Hacienda Publica y, en general, a la ciudadania.

Estas caracteristicas del puesto determinan la necesidad de que la forma de provision del mismo sea
mediante el sistema de libre designacion y que deba ser cubierto con personal funcionario que tenga acreditada

experiencia en la materia y que sea depositario de la confianza de los drganos directivos de quien depende.

El deber de sigilo y confidencialidad se acentta en este puesto ya que la informacion y datos con los que se
trabaja y los acuerdos que se adoptan estan relacionados con la politica tributaria, por lo tanto se requiere que la

persona que desempeiie este puesto de trabajo posea un alto grado de responsabilidad.

La dependencia de la persona titular de las Gerencias Provinciales, que es los de maximo nivel (27)
det tr del ambito provincial, la absoluta disponibilidad que ha de tener quién lo ocupe, en ocasiones fuera de la

jort a de trabajo habitual, asistencia a organos colegiados, la exclusividad e incompatibilidad, conllevan que



deba ser cubierto con personal con experiencia en la materia y que sea depositario de la confianza de los
organos directivos de quien depende. Es necesario la valoracion de otros factores y aptitudes personales que no
son objetivables, ya que sobrepasan los factores requeridos por el baremo habitual del sistema de provision por

concurso, haciendo necesaria su provision por el procedimiento de libre designacion.
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MEMORIA JUSTIFICATIVA DE LA COBERTURA POR EL SISTEMA DE LIBRE DESIGNACION

Cadigo del puesto: 13527010
Denominacién del puesto: SERVICIO DE COORDINACION TRIBUTARIA (CADIZ).

Funciones:

El puesto de trabajo Servicio de Coordinacion Tributaria consunsperfildesasesoramiento técnico de alto nivel,
se inserta en la estructura de la Agencia Tributaria de Andalucia (en adelante, Agencia), dentro de las Gerencias
Provinciales, para el ejercicio.dedas competencias atribuidas'a’la Agencia en relacion a la gestion y aplicacion de
los tributos, el ejercicio de la potestad sancionadora en materia tributaria y la recaudacion ejecutiva de los

demas ingresos de Derechorpublico.

Para el desempeno de este puesto de trabajo, ademas de los requisitos técnicos exigidos, se considera que
la naturaleza de las funciones a desempenar, la especial responsabilidad que tiene que asumir su titular, y la
confianza para el'desempeno de las funciones por la persona titular de las Gerencias Provinciales, determina que

la cobertura del mismo.se. realice por.el.sistema.de libre.designacion.

El puesto de trabajo tiene como cometido principal el manejo de informacién con transcendencia tributaria y
por tanto, de caracter reservado para.|levar acabo. la seleccion de contribuyentes en fase de-control tributario
tanto en los tributos que gestiona como en aquéllos que cuya gestion va a asumir, por lo que su desempefio
exige la especial confianza del Gerente Provincial asi como unos elevados conocimientos, adquiridos a través de

formacion de alto nivel y de una consolidada experiencia. Entre las tareas a desempenar podemos citar:

1. La gestion de forma directa del Canon de mejora de infraestructuras hidraulicas de depuracion de interés de
la Comunidad Auténoma para realizar actuaciones en el plano de prevencion, control y recaudacion, para ello es
necesario implementar una adecuada seleccion de contribuyentes desde la perspectiva del control intensivo

(inspeccion) y extensivo (gestion) partiendo del tratamiento de los datos suministrados.

2. Realizar actuaciones del control del pendiente de cobro de todos los ingresos de derecho publico que gestiona

la Agencia, que abarca el seguimiento de la deuda en las distintas fases del procedimiento de recaudacion.

3. La gestion de manera centralizada en un unico Servicio de la revision de los actos dictados en via

administrativa por la Agencia.



4. Andlisis de la litigiosidad para elevar al Gerente Provincial propuestas para su reduccion y garantizar la

unificacion de criterio en las resoluciones de los recursos y devoluciones.

5. Incrementar las actuaciones en fase de control extensivo, mediante seleccion de contribuyentes declarantes o
no declarantes del Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones, Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales
Onerosas e Impuesto sobre el Patrimonio a partir de la informacion con transcendencia tributaria de que dispone

la Agencia.

6. Proponer a la persona titular de la Direccion.de la Agencia a través de los titulares de las Gerencias
Provinciales, las medidas correctoras necéesarias para el cumplimiento de los objetivos a alcanzar en el Plan de

Control Tributario:
Justificacion de la formade provision:

De las tareas anteriormente descritas, se desprende que el puesto puede ser calificado como de especial
confianza, asesoramiento y responsabilidad, al exigirse para su ocupacion unos conocimientos juridicos en las

materias competencia de la Agencia Tributaria.

La gran responsabilidad deriva-del hecho de que su asesoramiento,-a la persona titular de la Gerencia
Provincial para la correcta interpretacion y aplicacion de la norma tributaria, especialmente en el ambito de la
revision de actos én via administrativa, asi como para la seleccion de contribuyentes y el control de pago de las
deudas pendientes, para unificar criterios en |a gestion, que serviran de base para la adopcion de decisiones que

pueden implicar una gran repercusion para la organizacion, la Hacienda Publica y, en general, a la ciudadania.

Estas caracteristicas del puesto determinan la necesidad de que la forma de provision del mismo sea
mediante el sistema de libre designacion y que deba ser cubierto con personal funcionario que tenga acreditada

experiencia en la materia y que sea depositario de la confianza de los érganos directivos de quien depende.

El deber de sigilo y confidencialidad se acentla en este puesto ya que la informacién y datos con los que se
trabaja y los acuerdos que se adoptan estan relacionados con la politica tributaria, por lo tanto se requiere que la

persona que desempene este puesto de trabajo posea un alto grado de responsabilidad.

La dependencia de la persona titular de las Gerencias Provinciales, que es los de maximo nivel (27)
der tr del ambito provincial, la absoluta disponibilidad que ha de tener quién lo ocupe, en ocasiones fuera de la

jorr a de trabajo habitual, asistencia a organos colegiados, la exclusividad e incompatibilidad, conllevan que



deba ser cubierto con personal con experiencia en la materia y que sea depositario de la confianza de los
organos directivos de quien depende. Es necesario la valoracion de otros factores y aptitudes personales que no
son objetivables, ya que sobrepasan los factores requeridos por el baremo habitual del sistema de provision por

concurso, haciendo necesaria su provision por el procedimiento de libre designacion.
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MEMORIA JUSTIFICATIVA DE LA COBERTURA POR EL SISTEMA DE LIBRE DESIGNACION

Cadigo del puesto: 13530010 , '
Denominacion del puesto: SERVICIO DE COORDINACION TRIBUTARIA (CORDOBA).

Funciones:

El puesto de trabajo Servicio de Coordinacién Tributaria.consunsperfil:desasesoramiento técnico de alto nivel,
se inserta en la estructura de la Agencia Tributaria de Andalucia (en adelante, Agencia), dentro de las Gerencias
Provinciales, para el ejercicio.derdas competencias atribuidas'ala Agencia en relacion a la gestion y aplicacion de
los tributos, el ejercicio de la potestad.sancionadora en materia tributaria y la recaudacion ejecutiva de los

demas ingresos de Derechasptiblico.

Para el desemperio de este puesto de trabajo, ademas de los requisitos técnicos exigidos, se considera que
la naturaleza de las funciones a/desempenfar, la especial responsabilidad que tiene que asumir su titular, y la
confianza para el desempeno de las funciones por la persona titular de las Gerencias Provinciales, determina que

la cobertura del mismao.se. realice por-el-sistema-de-libre-designacion.

El puesto de trabajo tiene como cometido principal el manejo de informacion con transcendencia tributaria y
por tanto, de caracter reservado para llevar a cabo.la seleccion de contribuyentes en fase de control tributario
tanto en los tributos que gestiona como en aquéllos que cuya gestion va a asumir, por lo que su desempefio
exige la especial confianza del Gerente Provincial asi como unos elevados conocimientos, adquiridos a través de

formacion de alto nivel y de una consolidada experiencia. Entre las tareas a desempefar podemos citar:

1. La gestion de forma directa del Canon de mejora de infraestructuras hidraulicas de depuracion de interés de
la Comunidad Autonoma para realizar actuaciones en el plano de prevencion, control y recaudacion, para ello es
necesario implementar una adecuada seleccion de contribuyentes desde la perspectiva del control intensivo

(inspeccion) y extensivo (gestion) partiendo del tratamiento de los datos suministrados.

2. Realizar actuaciones del control del pendiente de cobro de todos los ingresos de derecho publico que gestiona

la Agencia, que abarca el seguimiento de la deuda en las distintas fases del procedimiento de recaudacion.

3. La gestion de manera centralizada en un Unico Servicio de la revision de los actos dictados en via

administrativa por la Agencia.



4. Andlisis de la litigiosidad para elevar al Gerente Provincial propuestas para su reducciéon y garantizar la

unificacion de criterio en las resoluciones de los recursos y devoluciones.

5. Incrementar las actuaciones en fase de control extensivo, mediante seleccion de contribuyentes declarantes o
no declarantes del Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones, Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales
Onerosas e Impuesto sobre el Patrimonio a partir de la informacion con transcendencia tributaria de que dispone

la Agencia.

6. Proponer a la persona titular de la Direccion.de'la Agencia a través de los titulares de las Gerencias
Provinciales, las medidas correctoras_necesarias para el cumplimiento de.los.objetivos a alcanzar en el Plan de

Control Tributario:
Justificacion de la.forma de provision:

De las tareas anteriormente descritas, se desprende que el puesto puede ser calificado como de especial
confianza, asesoramiento y responsabilidad, al exigirse para su ocupacion unos conocimientos juridicos en las

materias competencia de la Agencia Tributaria.

La gran responsabilidad /derivadel hecho de que su asesoramientoy-a la persona titular de la Gerencia
Provincial para la correcta interpretacion y aplicacion de la norma tributaria, especialmente en el ambito de la
revision de actos en via administrativa, asi como para |a seleccion de contribuyentes y el control de pago de las
deudas pendientes, para unificar criterios en |a gestion, que serviran de base para la adopcion de decisiones que

pueden implicar una gran repercusion para la organizacion, la Hacienda Publica y, en general, a la ciudadania.

Estas caracteristicas del puesto determinan la necesidad de que la forma de provision del mismo sea
mediante el sistema de libre designacion y que deba ser cubierto con personal funcionario que tenga acreditada

experiencia en la materia y que sea depositario de la confianza de los érganos directivos de quien depende.

El deber de sigilo y confidencialidad se acentua en este puesto ya que la informacion y datos con los que se
trabaja y los acuerdos que se adoptan estan relacionados con la politica tributaria, por lo tanto se requiere que la

persona que desemperie este puesto de trabajo posea un alto grado de responsabilidad.

La dependencia de la persona titular de las Gerencias Provinciales, que es los de maximo nivel (27)
dei tr del ambito provincial, la absoluta disponibilidad que ha de tener quién lo ocupe, en ocasiones fuera de la

~ jort a de trabajo habitual, asistencia a 6rganos colegiados, la exclusividad e incompatibilidad, conllevan que



deba ser cubierto con personal con experiencia en la materia y que sea depositario de la confianza de los
organos directivos de quien depende. Es necesario la valoracion de otros factores y aptitudes personales que no
son objetivables, ya que sobrepasan los factores requeridos por el baremo habitual del sistema de provision por

concurso, haciendo necesaria su provision por el procedimiento de libre designacion.
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MEMORIA JUSTIFICATIVA DE LA COBERTURA POR EL SISTEMA DE LIBRE DESIGNACION

Codigo del puesto: 13531910 '
Denominacién del puesto: SERVICIO DE COORDINACION TRIBUTARIA (GRANADA).

Funciones:

El puesto de trabajo Servicio de Coordinacién Tributaria con-unsperfil-desasesoramiento técnico de alto nivel,
se inserta en la estructura de la Agencia Tributaria de Andalucia (en adelante, Agencia), dentro de las Gerencias
Provinciales, para el ejercicio_de-las competencias atribuidasia’la Agencia en relacion a la gestion y aplicacion de
los tributos, el ejercicio de la potestad sancionadora en materia tributaria y la recaudacion ejecutiva de los

demas ingresos de Derechogpublico.

Para el desemperio de este puesto de trabajo, ademas de l0s requisitos técnicos exigidos, se considera que
la naturaleza de las funciones a desempenar, |a especial responsabilidad que tiene que asumir su titular, y la
confianza para el'desempeno de las funciones por la persona titular de las Gerencias Provinciales, determina que

la cobertura del mismo_se realice por.el.sistema.de libre.designacion.

El puesto de trabajo tiene como cometido principal el manejo de informacion con transcendencia tributaria y
por tanto, decaracterreservado para llevar a-cabo la'seleccion de contribuyentes en fase de control tributario
tanto en los tributos que gestiona como en aquéllos que cuya gestion va a asumir, por lo que su desempefo
exige la especial confianza del Gerente Provincial asi como unos elevados conocimientos, adquiridos a través de

formacion de alto nivel y de una consolidada experiencia. Entre las tareas a desempefiar podemos citar:

1. La gestion de forma directa del Canon de mejora de infraestructuras hidraulicas de depuracion de interés de
la Comunidad Autonoma para realizar actuaciones en el plano de prevencion, control y recaudacion, para ello es
necesario implementar una adecuada seleccion de contribuyentes desde la perspectiva del control intensivo

(inspeccion) y extensivo (gestion) partiendo del tratamiento de los datos suministrados.

2. Realizar actuaciones del control del pendiente de cobro de todos los ingresos de derecho publico que gestiona

la Agencia, que abarca el seguimiento de la deuda en las distintas fases del procedimiento de recaudacion.

3. La gestion de manera centralizada en un Unico Servicio de la revision de los actos dictados en via

administrativa por la Agencia.



4. Analisis de la litigiosidad para elevar al Gerente Provincial propuestas para su reducciéon y garantizar la

unificacion de criterio en las resoluciones de los recursos y devoluciones.

5. Incrementar las actuaciones en fase de control extensivo, mediante selecciéon de contribuyentes declarantes o
no declarantes del Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones, Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales
Onerosas e Impuesto sobre el Patrimonio a partir de la informacién con transcendencia tributaria de que dispone

la Agencia.

6. Proponer a la persona titular de la Direccion desla Agencia a traves de los titulares de las Gerencias
Provinciales, las medidas correctoras necéesarias para el cumplimiento de los objetivos a alcanzar en el Plan de

Control Tributario:
Justificacion de la forma de provision:

De las tareas anteriormente descritas, se desprende que el puesto puede ser calificado como de especial
confianza, asesoramiento y responsabilidad, al exigirse para su ocupacion unos conocimientos juridicos en las

materias competencia de'la Agencia Tributaria.

La gran responsabilidad deriva-del hecho de que su asesoramiento,-a la persona titular de la Gerencia
Provincial para la correcta interpretacion y aplicacion de la norma tributaria, especialmente en el ambito de la
revision de actos en via administrativa, asi como para |a seleccion-de contribuyentes y-el control-de pago de las
deudas pendientes, para unificar criterios en |a gestion, que serviran de base para la adopcion de decisiones que

pueden implicar una gran repercusion para la organizacion, la Hacienda Publica y, en general, a la ciudadania.

Estas caracteristicas del puesto determinan la necesidad de que la forma de provision del mismo sea
mediante el sistema de libre designacion y que deba ser cubierto con personal funcionario que tenga acreditada

experiencia en la materia y que sea depositario de la confianza de los 6rganos directivos de quien depende.

El deber de sigilo y confidencialidad se acentua en este puesto ya que la informacion y datos con los que se
trabaja y los acuerdos que se adoptan estan relacionados con la politica tributaria, por lo tanto se requiere que la

persona que desempeiie este puesto de trabajo posea un alto grado de responsabilidad.

La dependencia de la persona titular de las Gerencias Provinciales, que es los de maximo nivel (27)
der tr del ambito provincial, la absoluta disponibilidad que ha de tener quién lo ocupe, en ocasiones fuera de la

jort a de trabajo habitual, asistencia a organos colegiados, la exclusividad e incompatibilidad, conllevan que



deba ser cubierto con personal con experiencia en la materia y que sea depositario de la confianza de los
organos directivos de quien depende. Es necesario la valoracién de otros factores y aptitudes personales que no
son objetivables, ya que sobrepasan los factores requeridos por el baremo habitual del sistema de provision por

concurso, haciendo necesaria su provision por el procedimiento de libre designacion.
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MEMORIA JUSTIFICATIVA DE LA COBERTURA POR EL SISTEMA DE LIBRE DESIGNACION

Codigo del puesto: 13535410 '
Denominacion del puesto: SERVICIO DE COORDINACION TRIBUTARIA (HUELVA).

Funciones:

El puesto de trabajo Servicio de Coordinacién Tributaria con.unsperfikdesasesoramiento técnico de alto nivel,
se inserta en la estructura de la Agencia Tributaria de Andalucia (en adelante, Agencia), dentro de las Gerencias
Provinciales, para el ejercicio de.as competencias atribuidasratla’Agencia en relacion a la gestion y aplicacion de
los tributos, el ejercicio de la potestad sancionadora en materia tributaria y la recaudacion ejecutiva de los

demas ingresos de Derechospublico.

Para el desempefio de este puesto de trabajo, ademas de 10s requisitos técnicos exigidos, se considera que
la naturaleza de las funciones a desempenar, |a especial responsabilidad que tiene que asumir su titular, y la
confianza para el'desempeno de las funciones por la persona titular de las Gerencias Provinciales, determina que

la cobertura del mismo se realice por.el sistema.de libre designacion.

El puesto de trabajo tiene como cometido principal el manejo de informacion con transcendencia tributaria y
por tanto, de caracter reservado-para. llevar a-cabo. |a seleccion de contribuyentes en fase de-control tributario
tanto en los tributos que gestiona como en aquéllos que cuya gestion va a asumir, por lo que su desempeiio
exige la especial confianza del Gerente Provincial asi como unos elevados conocimientos, adquiridos a través de

formacion de alto nivel y de una consolidada experiencia. Entre las tareas a desempefiar podemos citar:

1. La gestion de forma directa del Canon de mejora de infraestructuras hidraulicas de depuracion de interés de
la Comunidad Auténoma para realizar actuaciones en el plano de prevencion, control y recaudacion, para ello es
necesario implementar una adecuada seleccion de contribuyentes desde la perspectiva del control intensivo

(inspeccion) y extensivo (gestion) partiendo del tratamiento de los datos suministrados.

2. Realizar actuaciones del control del pendiente de cobro de todos los ingresos de derecho publico que gestiona

la Agencia, que abarca el seguimiento de la deuda en las distintas fases del procedimiento de recaudacion.

3. La gestion de manera centralizada en un Unico Servicio de la revision de los actos dictados en via

administrativa por la Agencia.



4. Andlisis de la litigiosidad para elevar al Gerente Provincial propuestas para su reducciéon y garantizar la

unificacion de criterio en las resoluciones de los recursos y devoluciones.

5. Incrementar las actuaciones en fase de control extensivo, mediante seleccion de contribuyentes declarantes o
no declarantes del Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones, Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales
Onerosas e Impuesto sobre el Patrimonio a partir de la informacion con transcendencia tributaria de que dispone

la Agencia.

6. Proponer a la persona titular de la Direccion. dela Agencia a través de los titulares de las Gerencias
Provinciales, las medidas correctoras necésarias para el cumplimiento de los objetivos a alcanzar en el Plan de

Control Tributarie:
Justificacion de la forma de provision:

De las tareas anteriormente descritas, se desprende que el puesto puede ser calificado como de especial
confianza, asesoramiento y responsabilidad, al exigirse para su ocupacion unos conocimientos juridicos en las

materias competencia de la Agencia Tributaria.

La gran responsabilidad deriva-del hecho de que su asesoramiento, a la persona titular de la Gerencia
Provincial para la correcta interpretacion y aplicacion de la norma tributaria, especialmente en el ambito de la
revision de actos en via administrativa; asi como para |la seleccion-de contribuyentes y-el control-de pago de las
deudas pendientes, para unificar criterios en la gestion, que serviran de base para la adopcion de decisiones que

pueden implicar una gran repercusion para la organizacion, la Hacienda Publica y, en general, a la ciudadania.

Estas caracteristicas del puesto determinan la necesidad de que la forma de provision del mismo sea
mediante el sistema de libre designacion y que deba ser cubierto con personal funcionario que tenga acreditada

experiencia en la materia y que sea depositario de la confianza de los 6rganos directivos de quien depende.

El deber de sigilo y confidencialidad se acentla en este puesto ya que la informacion y datos con los que se
trabaja y los acuerdos que se adoptan estan relacionados con la politica tributaria, por lo tanto se requiere que la

persona que desemperie este puesto de trabajo posea un alto grado de responsabilidad.

La dependencia de la persona titular de las Gerencias Provinciales, que es los de maximo nivel (27)
der tr del ambito provincial, la absoluta disponibilidad que ha de tener quién lo ocupe, en ocasiones fuera de la

jort a de trabajo habitual, asistencia a 6rganos colegiados, la exclusividad e incompatibilidad, conllevan que



deba ser cubierto con personal con experiencia en la materia y que sea depositario de la confianza de los
organos directivos de quien depende. Es necesario la valoracion de otros factores y aptitudes personales que no
son objetivables, ya que sobrepasan los factores requeridos por el baremo habitual del sistema de provision por

concurso, haciendo necesaria su provision por el procedimiento de libre designacion.

indicato
ndaluz de

uncionarios



‘./ ] “\1

indicato
ndaluz de

uncionarios




Agencia Tributaria de Andalucia ) )
VA TE ANIALICA CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

MEMORIA JUSTIFICATIVA DE LA COBERTURA POR EL SISTEMA DE LIBRE DESIGNACION

Codigo del puesto: 13536310 '
Denominacién del puesto: SERVICIO DE COORDINACION TRIBUTARIA (JAEN).

Funciones:

El puesto de trabajo Servicio de Coordinacion Tributaria con.un-petfil.de.asesoramiento técnico de alto nivel,
se inserta en la estructura de la Agencia Tributaria de Andalucia (en adelante, Agencia), dentro de las Gerencias
Provinciales, para el ejercicio de-las competencias atribuidas-a’la’Agencia en relacion a la gestion y aplicacion de
los tributos, el ejercicio de la potestad _sancionadora en materia tributaria y la recaudacion ejecutiva de los

demas ingresos de Derecho-publico.

Para el desempeno de este puesto de trabajo, ademas de los requisitos técnicos exigidos, se considera que
la naturaleza de las funciones a desempenfar, |2 especial responsabilidad que tiene que asumir su titular, y la
confianza para el'desempeno de las funciones por |la persona titular de las Gerencias Provinciales, determina que

la cobertura del mismo se realice por el sistema de libre designacion!

El puesto de trabajo tiene como cometido principal el manejo de informacion con transcendencia tributaria y
por tanto, de-caracter-reservado para llevar a-cabo lasseleccion de contribuyentes enfase de-control tributario
tanto en los tributos que gestiona como en aquéllos que cuya gestion va a asumir, por lo que su desempefio
exige la especial confianza del Gerente Provincial asi como unos elevados conocimientos, adquiridos a través de

formacion de alto nivel y de una consolidada experiencia. Entre las tareas a desempenar podemos citar:

1. La gestion de forma directa del Canon de mejora de infraestructuras hidraulicas de depuracion de interés de
la Comunidad Auténoma para realizar actuaciones en el plano de prevencion, control y recaudacion, para ello es
necesario implementar una adecuada seleccion de contribuyentes desde la perspectiva del control intensivo

(inspeccion) y extensivo (gestién) partiendo del tratamiento de los datos suministrados.

2. Realizar actuaciones del control del pendiente de cobro de todos los ingresos de derecho publico que gestiona

la Agencia, que abarca el seguimiento de la deuda en las distintas fases del procedimiento de recaudacion.

3. La gestion de manera centralizada en un unico Servicio de la revision de los actos dictados en via

administrativa por la Agencia.



4. Andlisis de la litigiosidad para elevar al Gerente Provincial propuestas para su reduccién y garantizar la

unificacion de criterio en las resoluciones de los recursos y devoluciones.

5. Incrementar las actuaciones en fase de control extensivo, mediante seleccion de contribuyentes declarantes o
no declarantes del Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones, Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales
Onerosas e Impuesto sobre el Patrimonio a partir de la informacion con transcendencia tributaria de que dispone

la Agencia.

6. Proponer a la persona titular de la Direccion desla Agencia a través de los titulares de las Gerencias
Provinciales, las medidas correctoras necesarias para el cumplimiento de los objetivos a alcanzar en el Plan de

Control Tributarios
Justificacion de la forma'de provision:

De las tareas anteriormente descritas, se desprende que el puesto puede ser calificado como de especial
confianza, asesoramiento y responsabilidad, al exigirse para su ocupacion unos conocimientos juridicos en las

materias competencia de la Agencia Tributaria.

La gran responsabilidad deriva.del hecho de que su asesoramiento,.a la persona titular de la Gerencia
Provincial para la correcta interpretacion y aplicacion de la norma tributaria, especialmente en el ambito de la
revision de actos envia-administrativa; asi .como para la seleccion de contribuyentes y.-el control-de pago de las
deudas pendientes, para unificar criterios en la gestion, que serviran de base para la adopcion de decisiones que

pueden implicar una gran repercusion para la organizacion, la Hacienda Publica y, en general, a la ciudadania.

Estas caracteristicas del puesto determinan la necesidad de que la forma de provision del mismo sea
mediante el sistema de libre designacion y que deba ser cubierto con personal funcionario que tenga acreditada

experiencia en la materia y que sea depositario de la confianza de los érganos directivos de quien depende.

El deber de sigilo y confidencialidad se acenttia en este puesto ya que la informacion y datos con los que se
trabaja y los acuerdos que se adoptan estan relacionados con la politica tributaria, por lo tanto se requiere que la

persona que desempeiie este puesto de trabajo posea un alto grado de responsabilidad.

La dependencia de la persona titular de las Gerencias Provinciales, que es los de maximo nivel (27)
der tr del ambito provincial, la absoluta disponibilidad que ha de tener quién lo ocupe, en ocasiones fuera de la

jort a de trabajo habitual, asistencia a 6rganos colegiados, la exclusividad e incompatibilidad, conllevan que



deba ser cubierto con personal con experiencia en la materia y que sea depositario de la confianza de los
organos directivos de quien depende. Es necesario la valoracion de otros factores y aptitudes personales que no
son objetivables, ya que sobrepasan los factores requeridos por el baremo habitual del sistema de provision por

concurso, haciendo necesaria su provision por el procedimiento de libre designacion.
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Agencia Tributaria de Andalucia , )
i T ' CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

MEMORIA JUSTIFICATIVA DE LA COBERTURA POR EL SISTEMA DE LIBRE DESIGNACION

Codigo del puesto: 13532710 ' '
Denominacion del puesto: SERVICIO DE COORDINACION TRIBUTARIA (MALAGA).

Funciones:

El puesto de trabajo Servicio de Coordinacion Tributaria con un perfil de asesoramiento técnico de alto nivel,
se inserta en la estructura de la Agencia Tributaria'de Andalucia (en adelante, Agencia), dentro de las Gerencias
Provinciales, para el ejercicio de las.competencias atribuidas a la-Agenciasenirelacion a la gestion y aplicacion de
los tributos, ‘el ejercicio de la potestad sancionadora en materia tributaria y la recaudacion ejecutiva de los

demas ingresos de Derecho publico.

Para el desempeno de este puesto de trabajo, ademas de lesyrequisitos técnicos exigidos, se considera que
la naturaleza de las funciones a desempeiiar, la especial responsabilidad que tiene que asumir su titular, y la
confianza para el desempeno de las funciones por la persona titular ce las:Gerencias Provinciales, determina que

la cobertura del mismo se realicespor el sistema de libre designacion!

El puesto de trabajo'tiene como cometido principal el'manejo de informacion con transcendencia tributaria y
por tanto, de caracter reservado para llevar a cabo la_seleccion de_contribuyentes en fase de control tributario
tanto en los tributos que gestiona como en aquéllos que cuya gestion va a asumir, por lo gue su desempefio
exige la especial confianza del Gerente Provincial asi como unos elevados conocimientos, adquiridos a través de

formacion de alto nivel y de una consolidada experiencia. Entre las tareas a desempefiar podemos citar:

1. La gestion de forma directa del Canon de mejora de infraestructuras hidraulicas de depuracion de interés de
la Comunidad Autonoma para realizar actuaciones en el plano de prevencion, control y recaudacion, para ello es
necesario implementar una adecuada seleccion de contribuyentes desde la perspectiva del control intensivo

(inspeccidn) y extensivo (gestion) partiendo del tratamiento de los datos suministrados.

2. Realizar actuaciones del control del pendiente de cobro de todos los ingresos de derecho publico que gestiona

la Agencia, que abarca el seguimiento de la deuda en las distintas fases del procedimiento de recaudacion.

3. La gestion de manera centralizada en un Unico Servicio de la revision de los actos dictados en via

administrativa por la Agencia.



4. Andlisis de la litigiosidad para elevar al Gerente Provincial propuestas para su reduccién y garantizar la

unificacion de criterio en las resoluciones de los recursos y devoluciones.

5. Incrementar las actuaciones en fase de control extensivo, mediante seleccion de contribuyentes declarantes o
no declarantes del Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones, Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales
Onerosas e Impuesto sobre el Patrimonio a partir de la informacién con transcendencia tributaria de que dispone

la Agencia.

6. Proponer a la persona titular de la Direccion de_lagAgéncia a traves de los titulares de las Gerencias
Provinciales, las medidas correctoras necesatias para el cumplimiento de los objetivos a alcanzar en el Plan de

Control Tributario.
Justificacion de 1a forma de provision:

De las tareas anteriormente déscritas, se desprende que elspuesto puede ser calificado como de especial
confianza, asesoramiento y responsabilidad, al exigirse para su ocupacion unos conocimientos juridicos en las

materias competencia de la Agencia Tributaria.

La gran responsabilidad deriva del hecho de que su asesoramiento, a la persona titular de la Gerencia
Provincial para la correcta interpretacién y aplicacion de la norma tributaria, especialmente en el ambito de la
revision de actos en.via.administrativa, asi. como_para la_seleccion de.contribuyentes y el.control de pago de las
deudas pendientes, para unificar criterios en la gestion, que servirdn de base para la adopcion de decisiones que

pueden implicar una gran repercusion para la organizacion, la Hacienda Publica y, en general, a la ciudadania.

Estas caracteristicas del puesto determinan la necesidad de que la forma de provision del mismo sea
mediante el sistema de libre designacion y que deba ser cubierto con personal funcionario que tenga acreditada

experiencia en la materia y que sea depositario de la confianza de los 6rganos directivos de quien depende.

El deber de sigilo y confidencialidad se acentta en este puesto ya que la informacion y datos con los que se
trabaja y los acuerdos que se adoptan estan relacionados con la politica tributaria, por lo tanto se requiere que la

persona que desempefie este puesto de trabajo posea un alto grado de responsabilidad.

La dependencia de la persona titular de las Gerencias Provinciales, que es los de maximo nivel (27)
der tr  del &mbito provincial, la absoluta disponibilidad que ha de tener quién lo ocupe, en ocasiones fuera de la

jort a de trabajo habitual, asistencia a drganos colegiados, la exclusividad e incompatibilidad, conllevan que



deba ser cubierto con personal con experiencia en la materia y que sea depositario de la confianza de los
organos directivos de quien depende. Es necesario la valoraciéon de otros factores y aptitudes personales que no
son objetivables, ya que sobrepasan los factores requeridos por el baremo habitual del sistema de provision por

concurso, haciendo necesaria su provision por el procedimiento de libre designacion.
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i A N Agencia Tributaria de Andalucia / ,
... . || CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

MEMORIA JUSTIFICATIVA DE LA COBERTURA POR EL SISTEMA DE LIBRE DESIGNACION

Codigo del puesto: 13530510
Denominacién del puesto: SERVICIO DE COORDINACION TRIBUTARIA (SEVILLA).

Funciones:

El puesto de trabajo Servicio de Coordinacion Tributaria con un perfil de asesoramiento técnico de alto nivel,
se inserta en la estructura de la Agencia Tributariasde Andalucia (en adelante, Agencia), dentro de las Gerencias
Provinciales, para el ejercicio de las competencias atribuidas a la Agencia.en-elacion a la gestion y aplicacion de
los tributos,pelvejercicio de la potestad sancienadora en materia tributaria y la recaudacion ejecutiva de los

demas ingresos de Derecho ptiblico:

Para el desempefo de este puesto de trabajo, ademas de los, requisitos técnicos exigidos, se considera que
la naturaleza de las funciones a desempeiiar, la especial responsabilidad que tiene que asumir su titular, y la
confianza para el desempefio de las funciones por la persona titular de las Gerencias Provinciales, determina que

la cobertura del mismo se realice.por el sistema de libre designacion.

El puesto de trabajo tiene como cometido principal elmanejo de informacion con transcendencia tributaria y
por tanto, de caracter reservado para llevar a cabo la seleccion de contribuyentes en fase de control tributario
tanto en los tributos que gestiona como en aquéllos que cuya gestion va a asumir, por lo que su desempefio
exige la especial confianza ‘del Gerente Provincial asi como unos elevados conocimientos, adquiridos a través de

formacion de alto nivel y de una consolidada experiencia. Entre las tareas a desempefiar podemos citar:

1. La gestion de forma directa del Canon de mejora de infraestructuras hidraulicas de depuracion de interés de
la Comunidad Auténoma para realizar actuaciones en el plano de prevencion, control y recaudacion, para ello es
necesario implementar una adecuada seleccion de contribuyentes desde la perspectiva del control intensivo

(inspeccion) y extensivo (gestion) partiendo del tratamiento de los datos suministrados.

2. Realizar actuaciones del control del pendiente de cobro de todos los ingresos de derecho publico que gestiona

la Agencia, que abarca el seguimiento de la deuda en las distintas fases del procedimiento de recaudacion.

3. La gestion de manera centralizada en un Unico Servicio de la revision de los actos dictados en via

administrativa por la Agencia.



4. Andlisis de la litigiosidad para elevar al Gerente Provincial propuestas para su reduccién y garantizar la

unificacion de criterio en las resoluciones de los recursos y devoluciones.

5. Incrementar las actuaciones en fase de control extensivo, mediante seleccion de contribuyentes declarantes o
no declarantes del Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones, Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales
Onerosas e Impuesto sobre el Patrimonio a partir de la informacion con transcendencia tributaria de que dispone

la Agencia.

6. Proponer a la persona titular de la Direccion de la_Agenciara travéside los titulares de las Gerencias
Provinciales, las medidas correctoras necesatias para el cumplimiento de los objetivos a alcanzar en el Plan de

Control Tributario.
Justificacion de la forma de provision:

De las tareas anteriormente deseritas, se desprende que el puesto puede ser calificado como de especial
confianza, asesoramiento y responsabilidad; al exigirse para st ocupacion unos conocimientos juridicos en las

materias competencia de la Agencia Tributaria.

La gran responsabilidad: deriva del hecho de que su asesoramiento, a-la persona titular de la Gerencia
Provincial para la correcta interpretacion y aplicacion de la-norma tributaria; especialmente en el ambito de la
revision de actos en via administrativa, asi como para la seleccion de contribuyentes y el control de pago de las
deudas pendientes, para unificar criterios en la gestion, que serviran de base para la adopcion de decisiones que

pueden implicar una gran repercusion para la organizacion, la Hacienda Publica y, en general, a la ciudadania.

Estas caracteristicas del puesto determinan la necesidad de que la forma de provision del mismo sea
mediante el sistema de libre designacion y que deba ser cubierto con personal funcionario que tenga acreditada

experiencia en la materia y que sea depositario de la confianza de los érganos directivos de quien depende.

Ei deber de sigilo y confidencialidad se acentua en este puesto ya que la informacion y datos con los que se
trabaja y los acuerdos que se adoptan estan relacionados con la politica tributaria, por lo tanto se requiere que la

persona que desempefie este puesto de trabajo posea un alto grado de responsabilidad.

La dependencia de la persona titular de las Gerencias Provinciales, que es los de maximo nivel (27)
dei tr del ambito provincial, la absoluta disponibilidad que ha de tener quién lo ocupe, en ocasiones fuera de la

jort a de trabajo habitual, asistencia a organos colegiados, la exclusividad e incompatibilidad, conllevan que



deba ser cubierto con personal con experiencia en la materia y que sea depositario de la confianza de los
organos directivos de quien depende. Es necesario la valoracién de otros factores y aptitudes personales que no
son objetivables, ya que sobrepasan los factores requeridos por el baremo habitual del sistema de provision por

concurso, haciendo necesaria su provision por el procedimiento de libre designacion.
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Agencia Tributaria de Andalucia
LU CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

MEMORIA JUSTIFICATIVA DE LA COBERTURA POR EL SISTEMA DE LIBRE DESIGNACION

Cddigo del puesto:
Denominacién del puesto: CONSEJERO TECNICO COORDINACION TRIBUTARIA

Funciones:

El puesto de trabajo Consejero Técnico Coordinacidn Tributariageongungperfil de asesoramiento técnico de
alto nivel, se inserta en la estructura de Ia Agencia Tributaria de Andalucia (en adelante, Agencia), dentro del
Departamento de Aplicacion de_losiTributos, para ‘el ejercicionde™las competencias atribuidas a la Agencia en
relacion a |a gestion y aplicacion de los tribuios, el ejercicio de la potestad sancionadora en materia tributaria y la

recaudacion ejecutiva de 1os dema8 ingresos de Derecho publico.

Para el desempefio de este puesto de trabajo, ademas de 88 requisitos técnicos exigidos, se considera que
la naturaleza de las funciones a desempefiar, la especial responsabilidad que tiene que asumir su titular, y la
confianza para el desempefo de las funciones por la persona titular de la Direccion de |a Agencia, determina que

la cobertura del mismo se realicespor el sistéfna de libre designacion.

El puesto de trabajo tiene ¢omo cometido principal el"asesoramiento cualificado para la toma de decision de
la Direccion, por lo gue su desempefio exige unos.elevados conacimientos;-adquiridos-artravés de formacion de

alto nivel y de una consolidada experiencia. Entre |as tareas a desempenar podemos citar:

1.- El establecimiento de directrices en materia de seleccion de contribuyentes y de actuaciones a
desarrollar, asi como la introduccion de técnicas de analisis sectorial en los procedimientos de control intensivo y

extensivo.

2.- Coordinar la seleccion de expedientes que deban ser objeto de control, conforme a los criterios
establecidos en el Plan Anual de Control Tributario en el Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones, Impuesto

sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados.

3.- Coordinar la seleccion de contribuyentes que deban ser objeto de control, conforme a los criterios
establecidos en el Plan Anual de Control Tributario en el Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones, Impuesto
sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados, Impuesto sobre el Patrimonio y Canon de

Mejora, para tramitar los procedimientos de aplicacion de los tributos.

4.- Planificacién y organizacion para la mejora de la calidad de la deuda tributaria.



5.- Asesorar, impulsar y coordinar a los Servicios de Coordinacion Tributaria de las distintas Gerencias

Provinciales.
Justificacion de la forma de provisién:

De las tareas anteriormente descritas, se desprende que el puesto puede ser calificado como de especial
asesoramiento y responsabilidad, al exigirse para su ocupacion unos conocimientos juridicos en las materias

competencia de la Agencia Tributaria.

La gran responsabilidad deriva del hecho de que su asesoramiento, a la persona titular de la Agencia
Tributaria, para la correcta interpretacion y aplicacionpdela norma ftributaria, asi como a las unidades
administrativas de la misma y GerenciasgProvinciales, para garantizar la“eorrecta seleccion de expedientes,
contribuyentes.y.mejorar-la-asignacion de los mismos-entre fos Servicios de Gestion e Inspeccion, servira de
base para lal adopcion de decisiones que pueden implicar una gran repercusion para la organizacion, la

Hacienda Publicawpen'general, a la ciudadania.

Estascaracteristicas del-puesto-determinan la-necesidad de que.la forma de provisién del mismo sea
mediante el sistema de libre designacion y que deba ser cubierto con personal funcionario que tenga acreditada

experiencia en la materia y que sea depositario de la confianza de los érganos directivos de quien depende.

El deber de sigilo y confidencialidad se acentda en este puesto ya que la"informacion y datos con los que se
trabaja y los acuerdos que se adoptan estan relacionados con la politica tributaria, por lo tanto se requiere que la

persona que desempefe este puesto de trabajo posea un alto grado de responsabilidad.

La dependencia de la persona titular del Departamento de Aplicacion de los Tributos, el caracter
directivo del mismo, que es los de méximo nivel (28) dentro de esta Agencia, la absoluta disponibilidad que ha
de tener quién lo ocupe, en ocasiones fuera de la jornada de trabajo habitual, asistencia a 6rganos colegiados, la
exclusividad e incompatibilidad, conllevan que deba ser cubierto con personal con experiencia en la materia y
que sea depositario de la confianza de los organos directivos de quien depende. Es necesario la valoracion de
otros factores y aptitudes personales gue no son objetivables, ya que sobrepasan los factores requeridos por el
baremo habitual del sistema de provision por concurso, haciendo necesaria su provision por el procedimiento de

libre designacion.
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Agencia Tributaria de Andalucia
LTS CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

MEMORIA JUSTIFICATIVA DE LA COBERTURA POR EL SISTEMA DE LIBRE DESIGNACION

Cédigo del puesto:
Denominacién del puesto: CT INSPECCION TRIBUTARIA. (SEVILLA)

Funciones:

El puesto de trabajo del Consejero Técnico de Inspeccion Tributaria con un perfil de asesoramiento técnico
de alto nivel, se inserta en el Departamento de.Aplicacion de los Tributos de |a Agencia Tributaria de Andalucia
(en adelante, Agencia), para el ejetcicio de las competencias.atribuidasana Agencia en relacién a la aplicacion
de los tributosten el ambito de la gestion einspeccion tributaria, el ejercicio de la potestad sancionadora en

materia tributaria y la recaudacionsejecutiva de los demés ingresos de Derecho publico.

La configuracion de la Inspegeién Tributaria de caracter regienal debe dar respuesta a esta doble necesidad:
actuaciones' y procedimientos homogéneos centralizados y atencion descentralizada para acercar la
Administracion a la ciudadania, maxime en tramitacién de procedimientos inspectores que hace necesario que

estas plazas tengan destino en Sevilla y Malaga.

Para el desempefio de este puesto’de trabajo, ademéas de |0s requisitos técnicos exigidos, se considera que
la naturaleza de las funciones a desempefiar, la especial responsabilidad que tiene que asumir su titular, y la
confianza para el desempefio de las funciones por la persona titular de la Direccion de la Agencia, determina que

la cobertura del'mismo se realice por el sistema de libre designacion.

El puesto de trabajo tiene como cometido principal el asesoramiento cualificado para la toma de decision de
la Direccion, por lo que su desempefio exige unos elevados conocimientos, adquiridos a través de formacion de

alto nivel y de una consolidada experiencia. Entre las tareas a desempefiar podemos citar:

1.- La elaboracion de la propuesta del Plan Parcial de Inspeccion Tributaria, con indicaciéon de objetivos a

alcanzar y acciones a desarrollar, que aseguren el Plan Anual de Control Tributario.

2.- Proponer a la persona titular de la Direccion de la Agencia, las medidas correctoras necesarias para el

cumplimiento de los objetivos a alcanzar en el Plan parcial de Inspeccion.

3.- Trimestralmente deberd emitir un informe sobre el grado de consecucién de los objetivos recogidos en el
Plan de Control Tributario y realizar una evaluacion de las acciones llevadas a cabo durante el trimestre y su

adecuacion a los previsto en la planificacion anual, asi como proponer a la Direccién las medidas correctoras



pertinentes.
4 - El estudio y propuestas de actuaciones inspectoras para la prevencion y lucha contra el fraude fiscal.

5.- Asesorar, impulsar y coordinar las campaifias de informacion a la ciudadania, conjuntamente con el area

de Gestion Tributaria.
6.- Impulsar y coordinar las actuaciones inspectoras realizadas por los Servicios de Inspeccion Tributaria.

7.- Realizar como Inspector Jefe Inspecciones de caracter regional dentro del ambito territorial de las

provincias de Huelva, Sevilla, Cadiz, Cérdoba para acercar la Administracion a fa ciudadania.
Justificacién de la forma de provisién:

De las tareas anteriormente descritas, serdesprende que el puesto puede ser calificado como de especial
asesoramiento "y responsabilidady#al exigirse para su ocupacion unos conocimientos juridicos en las materias

competencia de la Agencia Tributaria.

La gran responsabilidad deriva del/hecho de que su asesoramiento, a la persona titular de la Agencia
Tributaria, para la correcta interpretacion y aplicacion:de la norma ftributaria, asi como a las unidades
administrativas de la misma y Géréncias Provinciales, para unificar critérios en la aplicacion de los tributos en el
ambito de la inspeccion, servira de base para la adopcion de decisiones que pueden implicar una gran

repercusion para la organizacion, la Hacienda Publica y, en general, a la ciudadania.

Estas caracteristicas del puesto determinan la necesidad de gue la forma de provision del mismo sea
mediante el sistema de libre designacion y que deba ser cubierto con personal funcionario que tenga acreditada

experiencia en la materia y que sea depositario de la confianza de los érganos directivos de quien depende.

El deber de sigilo y confidencialidad se acenttia en este puesto ya que la informacion y datos con los que se
trabaja y los acuerdos que se adoptan estan relacionados con la politica tributaria, por lo tanto se requiere que la

persona que desempefe este puesto de trabajo posea un alto grado de responsabilidad.

La dependencia de la persona titular de la Jefatura del Departamento de Aplicacion de los Tributos, la
absoluta disponibilidad que ha de tener quién lo ocupe, en ocasiones fuera de la jornada de trabajo habitual,
. ~istencia a 6rganos colegiados, la exclusividad e incompatibilidad, conllevan que deba ser cubierto con personal
co * « periencia en la materia y que sea depositario de la confianza de los 6rganos directivos de quien depende.
Es ~-~esario la valoracion de otros factores y aptitudes personales que no son objetivables, ya que sobrepasan

v tores requeridos por el baremo habitual del sistema de provision por concurso, haciendo necesaria su

~ »+7-'6n por el procedimiento de libre designacion.
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Agencia Tributaria de Andalucia
et CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

MEMORIA JUSTIFICATIVA DE LA COBERTURA POR EL SISTEMA DE LIBRE DESIGNACION

Cédigo del puesto:
Denominacién del puesto: CONSEJERO TECNICO GESTION TRIBUTARIA

Funciones:

El puesto de trabajo Consejero Técnico de Gestion Tributaria con un perfil de asesoramiento técnico de alto
nivel, se inserta en la estructura de la AgenciagTfibutaria de Andalucia (en adelante, Agencia) , dentro del
Departamento de Aplicacion de los dributos, para el ejercicio_de las.competencias atribuidas a la Agencia en
relacion a largestion'y aplicacion de los tribttoselejercicio de la potestad sancionadora en materia tributaria y la

recaudacion ejecutiva de los demasiingresos de Derecho publico.

Para el desemperfio de este puesto de trabajo, ademas de los, requisitos técnicos exigidos, se considera que
la naturaleza de las funciones a desempenar, la especial responsabilidad que tiene que asumir su titular, y la
confianza para el desempeno de las funciones porla persona titular.de la Direccion de la Agencia, determina que

la cobertura del mismo se realice por el sistema de libre designacion,

El puesto de trabajo'tiene como cometido principal el.asesoramiento cualificado para la toma de decision de
la Direccion, por lo que su desempefio exige unos elevados conocimientos, adquiridos a través de formacién de

alto nivel y de una consolidada experiencia. Entre [as tareas a desempenar podemos citar:

1.- La elaboracion de la propuesta del Plan Parcial de Gestion Tributaria, con indicacion de objetivos a

alcanzar y acciones a desarrollar, que aseguren el Plan Anual de Control Tributario.

2.- Proponer a la persona titular de la Direccion de la Agencia, las medidas correctoras necesarias para el

cumplimiento de los objetivos a alcanzar en el Plan parcial de Gestion.

3.- Trimestralmente debera emitir un informe sobre el grado de consecucion de los objetivos recogidos en el
Plan de Control Tributario y realizar una evaluacion de las acciones llevadas a cabo durante el trimestre y su
adecuacion a los previsto en la planificacion anual, asi como proponer a la Direccion las medidas correctoras

pertinentes.

4.- El estudio y propuestas de convenios de colaboracién y cooperacion de la Agencia con la Administracion

Tributaria del Estado y Administraciones tributarias de otras Comunidades Autonomas.



5.- Asesorar, impulsar y coordinar las campafias de informacién a la ciudadania, asi como la coordinacion

con las gerencias provinciales de los Servicios de Relaciones con el Contribuyente y de Gestion Tributaria.

6.- Adaptacion de los planes de actuacion de los procedimientos de gestion tributarias por modificacién de

las normas comunes de los procedimientos de aplicacién de los tributos.
Justificacion de la forma de provision:

De las tareas anteriormente descritas, se desprende que el puesto puede ser calificado como de especial
asesoramiento y responsabilidad, al exigirse parassl ocupacion unes conocimientos juridicos en las materias

competencia de la Agencia Tributarias

La gran responsabilidad deriva del'hecho de que su asesoramiento, a la persona titular de la Agencia
Tributaria, para.la.cerrecta”interpretacion y aplicacion de la norma tributaria, asi como a las unidades
administrativas de la misma y Gegencias Provinciales, para unificar criterios en la aplicacion de los tributos en el
ambito de gestion tributaria, servira de base para la adopcion de decisiones que pueden implicar una gran

repercusion para la organizacion, la Hacienda Pdblica y, en general; a la ciudadania.

Estas caracteristicasqdel puestodeterminansiamnecesidadide queslasforma de provision del mismo sea
mediante el sistema de libre designacion y que  deba ser cubierto con personal funcionario que tenga acreditada

experiencia en la materia y que sea depositario de la confianza de los 6rganos directivos de quien depende.

El deber de sigilo y confidencialidad se acentua en este puesto ya que la informacion y datos-con los que se
trabaja y los acuerdos que se adoptan estan relacionados con la politica tributaria, por lo tanto se requiere que la

persona que desempefie este puesto de trabajo posea un alto grado de responsabilidad.

La dependencia de la persona titular del Departamento de Aplicacion de los Tributos, el caracter
directivo del mismo, que es los de maximo nivel (28) dentro de esta Agencia, la absoluta disponibilidad que ha
de tener quien lo ocupe, en ocasiones fuera de la jornada de trabajo habitual, asistencia a organos colegiados, la
exclusividad e incompatibilidad, conllevan que deba ser cubierto con personal con experiencia en la materia y
que sea depositario de la confianza de los érganos directivos de quien depende. Es necesario la valoracion de
~tros factores y aptitudes personales que no son objetivables, ya que sobrepasan los factores requeridos por el
be -e. 10 habitual del sistema de provisién por concurso, haciendo necesaria su provision por el procedimiento de

libre Aesignacion.



v “N}'.Tus --.ELD' REC OR/

e .\ndmh‘.

. Fd‘gy\tya‘ue a’zqéz Martin

indicato
ndaluz de

uncionarios



Agencia Tributaria de Andalucia
U EY CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

MEMORIA JUSTIFICATIVA DE LA COBERTURA POR EL SISTEMA DE LIBRE DESIGNACION

Cédigo del puesto:
Denominacién del puesto: CT INSPECCION TRIBUTARIA. (MALAGA)

Funciones:

El puesto de trabajo del Consejero Técnico de Inspeccion Tributaria con un perfil de asesoramiento técnico
de alto nivel, se inserta en el Departamento de Aplicacion de los Tributos de la Agencia Tributaria de Andalucia
(en adelante, Agencia) , para el ejereicio de las competencias atribuidas'ala"Agencia en relacion a la aplicacion
de los tributosten el ambito de la gestion ¢ inspeccion tributaria, el ejercicio de la potestad sancionadora en

materia tributaria y la recaudacicnsejecutiva de los demas ingresos de Derecho publico.

La configuracion de la Inspeceién Tributaria de caracter regional debe dar respuesta a esta doble necesidad:
actuaciones y procedimientos homogéneos centralizados Y atencion descentralizada para acercar la
Administracion a la ciudadania,-maxime en tramitacion de procedimientos inspectores que hace necesario que

estas plazas tengan destino en Sevilla y Malaga.

Para el desempefio de este puesto'de trabajo, ademés de los requisitos técnicos exigidos, se considera que
la naturaleza de las funciones a desempefiar, la especial responsabilidad_gue tiene que.asumirssu titular, y la
confianza para el desempefio de las funciones por la persona titular de la Direccion de la Agencia, determina que

la cobertura del'mismo se realice por el sistema de libre designacidn.

El puesto de trabajo tiene como cometido principal el asesoramiento cualificado para la toma de decisién de
la Direccion, por lo que su desempefio exige unos elevados conocimientos, adquiridos a través de formacion de

alto nivel y de una consolidada experiencia. Entre las tareas a desempefiar podemos citar;

1.- La elaboracion de la propuesta del Plan Parcial de Inspeccién Tributaria, con indicacién de objetivos a

alcanzar y acciones a desarrollar, que aseguren el Plan Anual de Control Tributario.

2.- Proponer a la persona titular de la Direccion de la Agencia, las medidas correctoras necesarias para el

cumplimiento de los objetivos a alcanzar en el Plan parcial de Inspeccion.

3.- Trimestralmente debera emitir un informe sobre el grado de consecucion de los objetivos recogidos en el
Plan de Control Tributario y realizar una evaluacion de las acciones llevadas a cabo durante el trimestre y su

adecuacion a los previsto en la planificacion anual, asi como proponer a la Direccién las medidas correctoras



pertinentes.
4 - El estudio y propuestas de actuaciones inspectoras para la prevencion y lucha contra el fraude fiscal.

5.- Asesorar, impulsar y coordinar las campafias de informacion a la ciudadania, conjuntamente con el area

de Gestion Tributaria.
6.- Impulsar y coordinar las actuaciones inspectoras realizadas por los Servicios de Inspeccion Tributaria.

7 - Realizar como Inspector Jefe Inspecciones de caracter regional dentro del ambito territorial de las

provincias de Granada, Malaga, Jaén'y Almeria, para acercar la Administracion a la ciudadania.
Justificacion de la forma de proyision:

De las tareas anteriormente descritas, serdesprende que el puesto puede ser calificado como de especial
asesoramiento'y responsabilidady#al”exigirse para su ocupacion unos conocimientos juridicos en las materias

competencia de la Agencia Tributaria.

La gran responsabilidad deriva del‘hecho de que su asesoramiento, a la persona titular de la Agencia
Tributaria, para la correcta interpretacion 'y aplicacion’ de la norma dributaria, asi como a las unidades
administrativas de la misma y Gétencias Provinciales, para unificar citerios en la aplicacion de los tributos en el
ambito de la inspeccion, servira de “hase para la adopcion de decisiomes que pueden implicar una gran

repercusion para la organizacion, la Hacienda Publica y, en general, a la ciudadania.

Estas caracteristicas del puesto determinan la necesidad de que la forma de provision del'mismo sea
mediante el sistema de libre designacion y que deba ser cubierto con personal funcionario que tenga acreditada

experiencia en la materia y que sea depositario de la confianza de los érganos directivos de quien depende.

El deber de sigilo y confidencialidad se acenttia en este puesto ya que la informacion y datos con los que se
trabaja y los acuerdos que se adoptan estan relacionados con la politica tributaria, por lo tanto se requiere que la

persona que desempene este puesto de trabajo posea un alto grado de responsabilidad.

La dependencia de la persona fitular del Departamento de Aplicacion de los Tributos, el caracter
directivo del mismo, que es los de maximo nivel (28) dentro de esta Agencia, la absoluta disponibilidad que ha
<~ tener quién lo ocupe, en ocasiones fuera de la jornada de trabajo habitual, asistencia a érganos colegiados, la
ex \L ividad e incompatibilidad, conllevan que deba ser cubierto con personal con experiencia en la materia y
que -"a depositario de la confianza de los 6rganos directivos de quien depende. Es necesario la valoracion de

. actores y aptitudes personales que no son objetivables, ya que sobrepasan los factores requeridos por el

~ .~,~o habitual del sistema de provisién por concurso, haciendo necesaria su provision por el procedimiento de
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