08/10/2018

Orden/Resolucion======-= de==mmmmnnnaan de==mmmnn== de 2018.
. por la que se convoca concurso de
méritos para la provision de puestos de trabajo vacantes en el ambito de esta
Consejeria en la provincia de Sevilla/este Consejo/esta provincia.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley 6/1985, de 28 de
noviembre, de Ordenacién de la Funciéon Publica de la Junta de Andalucia y de
conformidad con el Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso, Promocion Interna, Provision de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios de.la Administracion General de 1a Junta de Andalucia, y
en uso de la_ competencia atribuida a esta.Consejeria/Consejo/Delegacion del Gobierno
de la Junta de Andaluciaen .......................... por el articulo 43 del citado Decreto/Normas

de delegacion de competencias.

DISPONGO

Articulo 1. Convocar para su provision mediante concurso de méritos los puestos
de trabajo adscritos a personal funcionario en el-ambito de —--====----- , vacantes y dotados
a —---mmmme- 2018, excepto los senalados con el caracter de «a extinguir» y los que se

encuentren desdotados a —-- de de 2018.

Los puestos de trabajo vacantes a —------ de 2018, con los requisitos que para cada
puesto se especifican de conformidad con lo establecido en la Relacion de Puestos de
Trabajo, se relacionan en el Anexo I-A, puestos de estructura, y en el Anexo I-B, puestos

base, de la presente Orden/Resolucion.

Articulo 2. Designar a los miembros de la Comision de Valoracion, relacionados

en el Anexo Il, conforme a lo dispuesto en la base décima de la convocatoria.

Articulo 3. Aprobar las bases que regiran la convocatoria, contenidas en el Anexo
lll, asi como los modelos oficiales siguientes: solicitud de participacion (Anexo V),
declaracion responsable sobre cumplimiento del art. 13.5 de la Ley Organica 1/1996, de

15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor (Anexo IV-Bis), peticion de puesto de



estructura y autobaremo (Anexo V), peticion de puesto base y autobaremo (Anexo VI),
relacion de puestos de trabajo de convocatorias simultaneas solicitados por orden de
preferencia (Anexo VII) y solicitud de actualizacion/correccion de datos registrales y

aportacion de documentos (Anexo VIII).

Articulo 4. Contra la presente Orden/Resolucion, que agota la via administrativa,
cabe interponer, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, recurso contencioso-
administrativo, de acuerdo con lo previsto_en los articulos 8.2.a), 14.1 y 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladera de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, o
potestativamente recurso de reposicion ensel plazo de un mes, a contar desde el dia
siguiente al de su publicacion ensel Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, ante este
mismo Organes:desconformidad con el articulo 115.2 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre,
de la Administracion de la Junta de Andalucia, en relacion con los articulos 123 y 124 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. (PARA LAS CONSEJERIAS Y. CONSEJOS)

Contra la presente Resolucion, que no agota la |via administrativa, cabe interponer
recurso de alzada en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a | de su
publicacion enel Boletin Oficial dela Junta de Andalucia; ante el-Excm 0. Sr.Consejer.. o de
Economia, Hacienday Administracion Publica, de conformidad con el articulo 115.1 de la
Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia, en relacion
con los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y el articulo 7.4 y disposicion
adicional tercera del Decreto 342/2012, de 31 de julio, por el que se regula la organizacion
territorial provincial de la Administracion de la Junta de Andalucia, en su redaccion dada
por el Decreto 107/2018, de 19 de junio, por el que se regula la estructura organica de la
Consejeria de Economia, Hacienda y Administracion Publica y se modifica el Decreto
342/2012, de 31 de julio, por el que se regula la organizacion territorial provincial de la
Administracion de la Junta de Andalucia. (PARA LAS DELEGACIONES DEL GOBIERNO)

Disposiciéon transitoria unica. Modificacion de la Relacion de Puestos de

Trabajo.



1. Si durante la tramitacion del procedimiento de provisibn se produce la
modificacion de las estructuras organicas de la Administracion de la Junta de Andalucia o
la aprobacion de una modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo que conlleve el
cambio de la adscripcion organica de alguno de los puestos de trabajo convocados en el
articulo 1 de la presente Orden/Resolucion, el Anexo | quedara modificado en los
siguientes términos:

a) Cuando se adscriban a otra Consejeri ajo cuya provision ha

sido convocada por esta Consejeri Orden/Resolucion se

entendera modificado en dos de él.
b) C

sido convo

onsejeria puestos de trabajo cuya provision ha
ejeria, el Anexo | de la presente Orden/Resolucion se
entendera modificado en el sentido de quedar dichos puestos incluidos en él.

c) C oglifi IPCIC 2N e uestos convocados por
esta Consel e dificado en el sentido

de quedar dichos puestos adscritos al nuevo centro directivo de destino dentro de esta

~=andaluz de

2. En todos los casos establecidos en el apartado anterior, la adjudicacion de los

a lo dispue [“arti ['Dec 2) , S eba

el Reglamento General de Ingreso, Promocion Interna, Provision de Puestos de Trabajo y

Promocion Profesional de los Funcionarios de la Administracion General de la Junta de

Andalucia.

ANEXO 11
COMISION DE VALORACION



ANEXO 111
BASES REGULADORAS DE CONCURSO DE MERITOS

Primera. Norma General.

A los efectos previstos en los articulos 45.1 y 46.7 del Decreto 2/2002, de 9 de
enero, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, Promocion Interna,
Provisiéon de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios de la
Administracion General de la Junta de Andalucia, se consideran simultaneas las

siguientes convocatorias:

Consejeria de la Presidencia, Administracion Local y Memoria Democratica.
Consejeria de Economia, Hacienda y Administracion Publica.
Consejeria de Conocimiento, Investigacion y Universidad.
Consejeria de Educacion.

Consejeria de Salud.

Consejeria de Igualdad y Politicas Sociales.

Consejeria de Justicia e Interior.

Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio.

Consejeria de Fomento y Vivienda.

Consejeria de Turismo y Deporte.

Consejeria de Cultura.

Consejeria de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural.
Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio.
Consejo Consultivo de Andalucia.

Consejo Audiovisual de Andalucia.

Consejo de Transparencia y Proteccion de Datos de Andalucia.
Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia en Almeria.
Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia en Cadiz.
Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia en Cérdoba.
Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia en Granada.
Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia en Huelva.
Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia en Jaén.

Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia en Malaga.
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Segunda. Participantes y requisitos para la participacion.

1. Personal Funcionario de carrera de la Junta de Andalucia.

1.1. Podra participar en el presente concurso el personal funcionario de carrera de
la Administraciéon General de la Junta de Andalucia, cualquiera que sea su situacion
administrativa, siempre que reuna, alegue y acredite, en su caso, los requisitos minimos
exigidos en la Relacién de Puestos de Trabajo (en adelante RPT) y recogidos en las

presentes bases a la fecha de finalizacion-del plazo de presentacion de solicitudes.

A tales efectos, se entenderan alegados y acreditados los requisitos exigidos en la
RPT que consten inscritos ensel Registro General de Personal de la Junta de Andalucia.
En los demas supuestos, dichos requisitos se alegaran y acreditaran en su caso,

mediante la documentacion aportada junto con el Anexo VIII.

Con caracter general, para poder participar se debera contar con dos anos de
servicio activo como_personal funcionario_de carrera_de la Junta de Andalucia, con
independencia de que los servicios hayan sido prestados en uno o mas Cuerpos, salvo en
los supuestos de remocion por desempefo ineficaz, supresion del puesto de trabajo o en
cualquier otro caso de adscripcion provisional sin reserva de puesto y de reingreso al
servicio activo en la Junta de Andalucia desde situaciones que no conlleven reserva de

puesto.

No obstante, quienes no lleven dos anos de servicio activo como personal
funcionario de carrera de la Junta de Andalucia y no se encuentren comprendidos en las
excepciones recogidas en el parrafo anterior, podran participar unicamente en los

concursos que se convoquen en el ambito de su Consejeria de destino.

Asimismo, el personal funcionario que desempefie puestos de trabajo en una
Delegacion del Gobierno o en una Delegacidn Territorial que integre servicios periféricos
de varias Consejerias podra solicitar puestos de trabajo adscritos a dichas Delegaciones y
a sus homologas en el resto de provincias, asi como puestos adscritos a los servicios

centrales de las Consejerias de las que dependa organica y funcionalmente su



Delegacion.

El personal funcionario que desempeie puestos de trabajo en los servicios
centrales de una Consejeria cuyos servicios periféricos estén integrados en Delegaciones
que desarrollen competencias de varias Consejerias podra solicitar puestos de trabajo
adscritos tanto a los servicios centrales de su Consejeria como a las Delegaciones en las

que estén integrados sus servicios periféricos.

Todo ello, con las siguientes excepciones © particularidades:

a) El personal funcionario de carrera.declarado en situacion de suspension firme de
funciones no podra participar en esta convocatoria mientras dure la suspension.

b) El,personal*funcionario de carrera que no lleve dos afnos con destino definitivo
obtenido por concurso, unicamente podra participar en.los concursos que se convoquen
en el ambito de la Consejeria de destino, en los términos establecidos en el apartado
anterior. Dicha regla no se.aplicara al personal funcionario que no lleve dos anos con
destino definitivo obtenido pogpromocidn interna.

El personal que acceda a otro Cuerpo o _especialidad jpor promocion interna o por
integracion, y permanezca en el puesto de trabajo que desempenfaba, se le computara, a
estos efectos, el tiempo de servicios prestados-en. dicho puesto en-el Cuerpo o
Especialidad de procedencia.

Igualmente, si con ocasion de haber obtenido un puesto en un concurso, se le
hubiera diferido el cese en el puesto de origen, se computara el tiempo desde la
resolucion por la que se difiere el cese hasta el cese efectivo como desempenado en el
nuevo puesto.

c) El personal funcionario de carrera en situacion de excedencia voluntaria por
interés particular solo podra participar si llevase mas de dos anos en dicha situacion a la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

d) El personal funcionario de carrera en situacion de excedencia por cuidado de
familiares solo podra participar si en la fecha de terminacién del plazo de presentacion de
solicitudes han transcurrido dos afnos desde la toma de posesion del ultimo destino
definitivo, salvo que participe para cubrir vacantes en el ambito de la Consejeria en la que

tenga reservado el puesto de trabajo, o se encuentre en la situacidn prevista en la letra f)



del presente apartado.

e) El personal funcionario de carrera sancionado con traslado con cambio de
residencia no podra obtener nuevo destino en la localidad desde la que fue trasladado
durante tres afios, cuando la sancion se hubiese impuesto por falta muy grave, o durante
uno, cuando hubiese sido consecuencia de la comisién de una falta grave. Dicho plazo se
computara desde el momento en que se efectud el traslado.

f) El personal funcionario de carrera con destino provisional que carezca de destino
definitivo estara obligado a participar en concurso de méritos, debiendo solicitar aquellos
puestos para los que reuna los requisitos exigidos por la RPT. De no obtener destino, y si
resultase cubierto el que ocupasprovisionalmente, se procedera a su adscripcidén
provisional por la. Viceconsejeria, a un puesto de trabajo adecuado a su Cuerpo de

pertenencia y para el que reuna losrequisitos exigidos por la RPT.

1.2. El personal funcienario de carrera o el personal estatutario de los sectores
docente y sanitario de |la Junta de Andalucia solo podra participar en los procedimientos
de provision de aquellos puestos que en la RPT contemplen como tipo de Administracién
el de «Administracion .educativa» (AX) o «Administracion sanitaria» (AS),
respectivamente. En todo caso, habran de reunir el resto de requisitos minimos exigidos

en dicha relacion y recogidos en las presentes bases.

2. Personal Funcionario de carrera de la Administracion no sectorial del
Estado.

Este personal solo podra participar en los procedimientos de provision de aquellos
puestos que en la RPT contemplen como tipo de Administracion el de «Administracion del
Estado» (AE) y reunir, en todo caso, el resto de requisitos minimos exigidos en dicha
relacion y recogidos en las presentes bases, siéndole de aplicacion las previsiones

recogidas en las letras a), b), ¢), d) y e) del apartado 1.1 de esta base.

3. Personal Funcionario de carrera de los Cuerpos de Administracion
Local con habilitacion de caracter estatal y los de las Administraciones locales

del ambito territorial de Andalucia.

Este personal solo podra participar en los procedimientos de cobertura de aquellos

puestos que en la RPT contemplen como tipo de Administracién el de «Administracion



Local» (AL) y reunir, en todo caso, el resto de requisitos minimos exigidos en dicha
relacion y recogidos en las presentes bases, siéndole de aplicacion las previsiones

recogidas en las letras a), b), ¢), d), y e) del apartado 1.1 de esta base.

4. Requisito para la adjudicacion de puestos que impliquen contacto
habitual con menores.

De conformidad con lo dispuesto en el apartado 5 del articulo 13 de la Ley
Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion duridicadel Menor, de modificacidén
parcial del codigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil, incorporado por la Ley 26/2015,
de 28 de julio, de modificacion del sistema de proteccion a la infancia y a la adolescencia,
sera requisito para el acceso y ejercicio a las profesiones, oficios y actividades que
impliquen contacto habitual'eon menores, el no haber sido condenado por sentencia firme
por algun delito contra la libertad e indemnidad sexual, que incluye la agresion y abuso
sexual, acoso sexual; exhibicionismoy-provecacion sexual; prostitucion y explotacién
sexual y corrupcion de menores, asi como.por trata de seres humanos. A tal efecto, quien
pretenda el acceso a tales profesiones, oficios o actividades debera acreditar esta
circunstancia mediante |la aportaciéon de una certificacion negativa del Registro Central de
Delincuentes Sexuales. Enaplicacion de dicho precepto, la referida certificacion negativa
se constituye como un requisito para la adjudicacion provisional o definitiva de los puestos
de trabajo que impliguen contacto habitual con menores. En consecuencia, el personal
funcionario que solicite 'dichos puestos de trabajo debera acreditar el cumplimiento del
citado requisito en la forma establecida en la base siguiente.

3. Participacion de personal funcionario de carrera de determinados

Cuerpos y Especialidades de la Administracion General de la Junta de
Andalueia.

Los puestos correspondientes a los Cuerpos y Especialidades que se relacionan a
continuacion solo podran ser solicitados por el personal funcionario de carrera

perteneciente a dichos Cuerpos y Especialidades:

a) Al Cuerpo C1.2100, Agentes de Medio Ambiente, de conformidad con lo
establecido por el articulo 22.3 de la Ley 15/2001, de 26 de diciembre, por el que se crea

la especialidad de Agentes de Medio Ambiente en el Cuerpo de Ayudantes Técnicos de la



Junta de Andalucia

b) Al Cuerpo C2.3000, Agentes de Seguridad, de conformidad con lo establecido en el
articulo 41.5 de la Ley 9/1996, de 26 de diciembre por la que se aprueban medidas fiscales en
materia de Hacienda Publica, Contratacion Administrativa, Patrimonio, Funcion Publica y
Asistencia Juridica a Entidades de Derecho Publico.

c) Al Cuerpo A1.6000, Cuerpo de Inspeccion de Ordenacion del Territorio, Urbanismo y
Vivienda, de conformidad con la disposicion adicional cuarta de la Ley 13/2005, de 11 de

noviembre, de Medidas para la Vivienda Protegida y el Suelo.

El personal funcionario de ca pecialidades indicados en

los apartad i 0s puestos que estén adscritos a dichos

6. Cumplimiento del requisito de formacion.

El c ceder a determinados

puestos de trabajo se podra acreditar de las siguientes formas:
a) Con 40 malluon dea sean en uno o varios

cursos, siempre que no haya normativa especifica que lo regule.
sentido se n e [ wre | o

agrupada, asi como las funciones del puesto desempenado.
c) Con una titulacién académica relacionada con la formacion exigida.

7. Los requisitos de participacion exigidos deberan mantenerse a lo largo del
proceso de concurso y hasta el momento de la toma de posesién en el puesto adjudicado.
Esta regla no sera de aplicacion en los casos previstos en la disposicion transitoria unica
en lo relativo a la limitacidon de dos anos para participar fuera de la Consejeria de destino
y, en consecuencia, se mantendra la participacion del personal funcionario de carrera en
aquellos puestos que inicialmente estaban comprendidos en su Consejeria de destino y
para los que, por tanto, cumplia los requisitos de participacion en el momento de

finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.



Tercera. Solicitud y plazo de presentacion.

1. Las solicitudes para tomar parte en el concurso se ajustaran a los modelos
normalizados que se publican como Anexo IV (Solicitud de participacion), Anexo IV-Bis
(Declaracion responsable sobre cumplimiento del art. 13.5 de la Ley Organica 1/1996, de
15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor), Anexo V (Peticion de puesto de estructura
y autobaremo), Anexo VI (Peticion de puesto base y autobaremo), Anexo VIl (Relacion de
puestos de trabajo de convocatorias simultaneas solicitados por orden de preferencia) y
Anexo VIII (Solicitud de actualizacidon/correccidon de datos registrales y aportacion de
documentos) y se presentaran en el Registro Telematico de la Junta de Andalucia en la

forma establecida en la base cuarta.

Debera cumplimentarsestin modelo de peticion de puesto y autobaremo por cada
puesto solicitado, conforme al Anexo V y/o VI, de entre los ofertados. A estos efectos, se

considerara un solo puesto aquellos incluidos en un mismo cédigo de la RPT.

El personal funcionario que solicite puestos de trabajo que figuren identificados en
la Relacién de Puestos de [Trabajo con la caracteristica «contacto hab. menor» debera
cumplimentar el Anexo IV Bis; es decir, una declaracion responsable de no haber sido
condenado por sentencia firme, en los términos establecidos en el articulo 13.5 de la Ley
Organica de Proteccion Juridica del Menor, asi como prestar su consentimiento expreso
para la consulta por parte de esta Administracion de sus datos de inexistencia de
antecedentes en el Registro Central de Delincuentes Sexuales. En caso de no autorizarse
por los interesados la consulta al citado Registro, habran de aportar certificaciéon negativa
emitida por dicho 6rgano. En el supuesto de no proceder segun lo indicado, los referidos
puestos se entenderan como no solicitados. Asimismo, si en el momento de resultar
adjudicatarios de alguno de dichos puestos se comprueba que existen antecedentes en el

Registro Central de Delincuentes Sexuales, quedaran excluidos de los mismos.

Asimismo, quienes participen en diferentes concursos convocados de forma
simultanea deberan cumplimentar un unico Anexo VII, en el que estableceran un orden de
preferencia comun para todos ellos que recoja conjuntamente todos los puestos
solicitados en las distintas convocatorias, siendo este orden el aplicable en detrimento de

los ordenes parciales establecidos en cada convocatoria y constituyendo su omision
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causa de exclusion de su participacion en todos esos concursos.

Solo se admitiran los puestos solicitados en el Anexo V y/o VI que sean
coincidentes con los relacionados en el Anexo VII; en caso contrario, los puestos
relacionados en ambos Anexos que no sean coincidentes, quedaran automaticamente

excluidos.

El Anexo VIII solo debera cumplimentarse en los siguientes casos:

a) Personal de la Administracion General'de la Junta de Andalucia que manifieste
en su solicitud de participaciéon nerestar de acuerdo con los datos que constan en el
Registro General de Personal, y solo referides a méritos valorables.

b) Personal integrado en_lasAdministracion General de la Junta de Andalucia, que
alegue y acreditesrequisitos y méritos no susceptibles de inscripcion registral, y asi lo
manifieste en su solicitud de patticipacion.

c) Personal que, por no pertenecer a la Administracion General de la Junta de
Andalucia (AE), (AL), (AX), (AS), no figure inscrito en el Regisiro General de Personal, y
asi lo manifieste en su solicitud de participacion, a efectos.de acreditacion de requisitos y

justificacion de méritos valorables.

2. Elplaze; de, presentacion-de las, solicitudes sewiniciara (el diassiguiente, a la
publicacion de la convocatoria en. el Baletin Oficial de la Junta de Andalucia y finalizara el

dia )

Una vez transcurrido el plazo de presentacion, las solicitudes formuladas seran
vinculantes para el personal participante, sin que puedan modificarse los Anexos

presentados, salvo en lo relativo a los requisitos de participacion.

En caso de error u omision de los requisitos de participacion, es decir, los relativos
al Cuerpo desde el que se participa, experiencia, formacion o titulacién, que no consten
inscritos en el Registro General de Personal, el personal participante que resulte excluido
podra subsanarlos en el plazo de alegaciones a la lista provisional de destinos

adjudicados establecido en la base undécima.
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3. El personal participante no podra desistir de su solicitud una vez transcurrido el

plazo de diez dias habiles desde la finalizacidén del plazo de presentacion de solicitudes.

En su caso, solo resultara posible desistir de la solicitud de participacion en el
concurso, sin que resulte admisible el desistimiento de uno o varios puestos incluidos en
la misma, por lo que en dicho caso no se tendra por efectuada solicitud de desistimiento

de participacién en el concurso.

4. Cada odrgano convocante facilitara alpersonal participante la informacion

necesaria para la participacion en el proceso convocado.

5. Para el personal gue no disponga en su centro de trabajo de los medios técnicos
precisos se habilitaran, ensos Registros de los Servicios Centrales de cada Consejeria y
de las Delegaciones del Gobierno de la Junta de Andalucia, los medios informaticos
precisos para la presentacion telematica. de la-solicitud asi-como, en su caso, de la

correspondiente documentacion.

6. En el casg de quefalguna déllas conyvocatorias_déiconcursos de meritos que se
consideran simultaneas ‘con lagpresente fueram suspendidas por. tecision judicial, podra
continuar la tramitacién de los restantes concursos de méritos hasta el momento previo a

la propuesta de la relacion definitiva de personal adjudicatario.
Cuarta. Presentacion de solicitudes.

1. Las solicitudes se presentaran en el Registro Telematico de la Junta de
Andalucia a traves de la web del emplead@ publico
http://juntadeandalucia.es/haciendayadministracionpublica/empleadopublico, conforme al

procedimiento que se detalla en la presente base.

En la citada pagina figuraran el procedimiento detallado para la presentacion de la
solicitud y los diferentes Anexos, incluidos los documentos justificativos de los méritos o
requisitos, asi como las respuestas a las preguntas mas frecuentes formuladas sobre la

tramitacion.

2. Se accedera desde el icono «Tramitacion Electronica» de la pagina principal,
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que permite el acceso tras la autentificacion de la identidad de la persona solicitante:

a) Con certificado digital, sea el emitido por la Real Fabrica Nacional de Moneda y
Timbre o el que incorpora el DNI electrénico.

b) Con Usuario y Clave Privada de Acceso especifica de la web del emplead@
publico, si bien esta ultima modalidad sélo estara disponible desde la red corporativa de la
Junta de Andalucia.

Quienes deseen obtener el certificado digital emitido por la Real Fabrica Nacional
de Moneda y Timbre podran obtenerlo gratuitamente desde la web del emplead publico

pulsando «Servicios al empleado»,«Enlaces», «Fabrica Nacional de Moneda y Timbre».

3. Una vez realizada la" preceptiva identificacion, deberan seleccionar en
«ConcursosydesMéritos» 1a presente convocatoria, accediendo al Anexo VI (Solicitud de
participacion) que permitira, mna vez cumplimentado,da generacion de tantos Anexos V
(Peticion de puesto de estructura y autobaremo) 'y/o VI (Peticion de puesto base y
autobaremo) como puestos desee solicitar, siendo requisito imprescindible cumplimentar
el numero de orden de cada.puesto respecto al total de puestos solicitados, sean o no

puestos base.

Todos los-Anexos apareceran cumplimentados con los-datos descriptivos-de la
convocatoria y los datos personales de identificacion de cada participante, validados al

acceder a la aplicacion. Dichos datos no podran ser modificados en ningun caso.

Para cumplimentar las solicitudes de peticién de puesto, se mostrara la relacion de
puestos susceptibles de ser solicitados, ofertados en los Anexos |-A y |-B. Se dispondra
de la posibilidad de filtrar los puestos por convocatoria, nivel minimo o maximo, grupo,

area o tipo de puesto, entre otras caracteristicas.

Una vez introducidos todos los datos requeridos por los Anexos, si estos son
validados por el sistema informatico, se permitira la grabacién del documento como
borrador. En su caso, el sistema indicara los errores u omisiones en que se haya incurrido
a fin de que se proceda a su subsanacioén. La opcién de “Guardar como Borrador” supone

el almacenamiento temporal parcial del documento que permite completar su confeccion
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en posteriores sesiones, a través de la opcién "Editar". Este almacenamiento temporal de
la informacion tendra solo caracter instrumental, pudiendo imprimirse cruzados por una
banda que indique su caracter, y carecera de trascendencia juridica alguna en el

procedimiento de concurso.

4. Finalizada la cumplimentacion de la solicitud, quien acceda con certificado digital
podra solicitar la opcidn «Firmar y Presentar» o «Presentar»; quien acceda con Cédigo de

Usuario y Clave Privada de Acceso unicamente dispondra de la opcion «Presentar».

Desde el momento en quela solicitud queda «Firmada y Presentada» o
«Presentada», no podra ser-modificada en ningunscaso esa solicitud, sin perjuicio de que
pueda presentarse una nueva solicitud que sustituira a la anterior. Este proceso supone la
presentacion de la_solicitud ante el Registro Telematico de la Junta de Andalucia,
generandose automaticamente un justificante de la recepcion de los documentos
electronicos presentados, en el que se dara constancia del asiento de entrada, asi como
fecha y hora que acredite el momento exacto.de presentacion y el no rechazo de la misma
por el Registro Telematico de la Junta de Andalucia. En el caso de que se detecten
anomalias de tipo técnico en la presentacion telematicade la solicitud, dicha circunstancia
se pondra en conocimiento del solicitante’ por la" propia aplicacion mediante los

correspondientes mensajes de error, para que proceda a su subsanacion.

Independientemente del modo de presentacion de solicitud elegido, —«Firmar y
presentar» o «Presentar», la solicitud quedara presentada cuando en el apartado

correspondiente aparezca un OK.

El personal funcionario de carrera podra obtener copia escrita de su solicitud
mediante la opcion de impresion en papel de la propia aplicacion disponiendo de la opcidn

de guardarla como un fichero informatico.

La administracion de la web del emplead@ publico generara automaticamente un
correo electronico de confirmacion de la presentacion de la solicitud ante el Registro
Telematico de la Junta de Andalucia dirigido a la direcciéon de correo corporativa de la

Junta de Andalucia de cada solicitante, o a la direccion de correo sefialada por cada
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persona participante en su solicitud de participacion (Anexo VI). Este correo es

meramente informativo.

5. Asimismo, quienes participen en mas de una convocatoria de concurso de
méritos de forma simultdnea deberan cumplimentar el Anexo VII (Relacion de puestos de
trabajo de convocatorias simultaneas solicitados por orden de preferencia), detallado en la
base tercera. La web del emplead@ publico permitira generar dicho Anexo VII mostrando
todos los puestos solicitados en las distintas convocatorias ordenados alfabéticamente por

Consejerias, y el orden de preferencia de los.mismos.

Conforme _a. lasbase tercera, este_Anexo debe recoger conjuntamente todos los
puestos solicitados en las distintas‘convocatorias en las que se participe, siendo el orden
de preferenciagenveste Anexo VIl el aplicable en detrimento de los ordenes parciales
establecidos en cada convocateria y constituyendo su,emision causa de exclusion de su

participacion.

Una vez ordenados todos los. puestos solicitados, se podran seleccionar las
opciones «Presentar» 0 «Firmar y.Presentar», siendo el procedimiento idéntico al previsto

en el apartado anterior.

6. El sistema también permitira generar el Anexo VIII para aquellas personas
interesadas que quieran solicitar la actualizacion/correccion de sus datos registrares y
aportacion de documentos. Deberan senalar aquellos datos que no consten en el Registro
General de Personal o respecto de los cuales solicitan la actualizaciéon, debiendo aportar
los documentos justificativos en formato «pdf» pulsando el icono «Documentaciony.
Cualquier otro formato no sera valido, ya que no se garantiza su visualizacion y lectura.
Cada documento que se adjunte sera firmado con el Certificado Digital o Codigo de

Usuario y Clave de Acceso. Todo ello se vera reflejado en el referido Anexo VIII.

Dicha presentacion sera valida para todas las convocatorias en las que participe la
persona solicitante, que debe senalar en cada Anexo |V, modelo de solicitud de
participacion, que lo ha presentado mediante la cumplimentacion de la casilla

correspondiente.
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La presentacion del Anexo VIII ante el Registro Telematico de la Junta de
Andalucia, al igual que el resto de Anexos, se realizara mediante las opciones «Firmar y

Presentar» o «Presentar».

7. La presentacién por via telematica ante el Registro Telematico de la Junta de
Andalucia permitira realizar las actuaciones o tramites previstos en las presentes bases,
por la misma u otra via distinta. La realizacion de actuaciones o tramites posteriores
deberan hacer referencia expresa a la identificacion de la solicitud, detallandose la

referencia al recibo electronico que.genera el sistema tras 1a presentacion.
Quinta. Condiciéon de convivencia familiar.

En el'supuesto de que dos participantes que reunan los requisitos exigidos estén
interesados en los puestos ofertados para un mismo municipio, éstos podran condicionar
sus peticiones, por razones de convivencia familiar, al hecho de que ambos obtengan
destino en dicho municipio en este concurso o en alguno de los convocados
simultaneamente previstos en la base primera. < REn de pio,
se ra sin efecta la peticion efectuada mbos.  Quienes se acojan a esta
peticion condicional, deberan concertarlo en su solicitud con indicacién del numero del

Documento Nacional de Identidad, apellidos y nombre del otro participante.

ser

efe d, ésta se entendera comc

Sexta. Discapacidades.

El personal funcionario de carrera con alguna discapacidad podra indicar en su
solicitud la adaptacion del puesto o puestos de trabajo solicitados. El 6rgano o entidad
convocante podra requerir a la persona interesada la informacién que estime necesaria en
orden a la adaptacion solicitada, asi como el dictamen de los 6rganos técnicos de la
Administracion laboral, sanitaria o asistencial correspondiente respecto de la procedencia
de la adaptacion y de la compatibilidad con el desempefo de las funciones y tareas del

puesto concreto a ocupar.
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Séptima. Méritos valorables.

1. La valoraciéon de los méritos se efectuara en funcidén del puesto de que se trate
con sujecion al baremo establecido en la base octava y con las reglas aplicables

recogidas en la misma.

2. Solo se valoraran los méritos referidos a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes que, estando inscritos en el Registro General de Personal o,
en su caso, alegados y acreditados mediante la presentacion del Anexo VIII, sean

autobaremados por el personal participante:

3. No seran objeto de valoracionscomo meéritos los requisitos exigidos en la RPT
para ocupar el puesto a querse aspira, los cuales, en todo caso, debera cumplir la

persona solicitante.

4. La puntuacion maxima a obtener por la aplicacion del baremo general sera de 35
puntos y por la aplicacion del'baremo de puestos de nivel basico 30 puntos. La puntuacion
obtenida por la aplicacién del baremo_se_incrementara'en un 10 por ciento, con un
maximo de 2 puntos para el baremo general o de 1,5 puntos para el baremo de puestos
de nivel basico, para el personal funcionario de carrera que pertenezca al Cuerpo
preferente que en su caso esté establecido en la RPT de que se trate, sin que en ningun
caso la puntuacion total pueda exceder del maximo de 35 puntos citado para el baremo

general o de 30 puntos para el baremo de puestos de nivel basico.

5. El personal participante que en el Anexo IV, mediante la cumplimentacion de la
casilla correspondiente, haya solicitado la actualizacion/correccion de datos registrales y
aportacion de documentos, debera cumplimentar, conforme se establece en la base
tercera, el Anexo VIII, en el que indicara los actos o circunstancias respecto de los cuales
mantiene discrepancia o solicitara la correspondiente inscripcion o incorporaciéon de datos,

aportando los documentos justificativos en formato «pdf».

Octava. Baremo Aplicable.

A. BAREMO GENERAL APLICABLE A LOS PUESTOS CONTENIDOS
EN EL ANEXO I1-A
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1. Valoracion del trabajo desarrollado.

La valoracion del trabajo desarrollado se llevara a cabo teniendo en cuenta la
experiencia profesional obtenida en los diez ultimos afos en el desempefio de puestos
pertenecientes al area funcional, relacional o agrupacién de areas del convocado,
valorandose en relaciéon con el nivel de los puestos solicitados hasta un maximo de 9

puntos, conforme a la siguiente distribucion:

a) Experiencia profesional adquirida_porspermanencia en puestos de nivel superior
al solicitado: 1,8 puntos por ano, hasta un maximo de 9 puntos.

b) Experiencia-profesional adquirida por permanencia en puestos de igual nivel que
el solicitado: 1,7 puntos por afo, hasta un maximo de 8,5 puntos.

c) Experiencia“profesional adquirida por permanencia en puestos de nivel inferior
en un nivel al solicitado: 1,6 puntos por ano, hasta un maximo de 8 puntos.

d) Experiencia profesional adquirida por permanencia en puestos de nivel inferior
en dos niveles al solicitado: 1,5 puntos por afio, hasta un maximo de 7,5 puntos.

e) Experiencia profesional adquirida por permanencia en puestos de nivel inferior
en tres niveles al solicitado: 1,4 puntos por ano, hasta un maximo de 7 puntos.

f) Experiencia profesional adquirida por permanencia en puestos de nivel inferior en
cuatro niveles.alsolicitado: 1,3 puntos porailo,hasta un maxime.de 6,5 puntos.

g) Experiencia profesional adquirida por permanencia en puestos de nivel inferior
en cinco niveles al solicitado: 1,2 puntos por afio, hasta un maximo de 6 puntos.

h) Experiencia profesional adquirida por permanencia en puestos de nivel inferior
en seis niveles al solicitado: 1,1 puntos por afno, hasta un maximo de 5,5 puntos.

i) Experiencia profesional adquirida por permanencia en puestos de nivel inferior en

siete 0 mas niveles al solicitado: 1 punto por afo, hasta un maximo de 5 puntos.

En el caso de que el nivel de los puestos desempenados se hubiese modificado, la
valoracion del trabajo desarrollado se llevara a cabo atendiendo al nivel que en cada

momento tuviesen asignados los puestos de trabajo.

Se podran valorar fracciones de desempefo inferiores al ano que, sumadas,

computen al menos un ano de servicio, o fraccidon superior a seis meses siempre que
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dichos periodos se hayan prestado en puestos de trabajo de idéntico nivel, area funcional,

y con el mismo caracter de ocupacion.

Si la experiencia se poseyera en parte en puestos desempenados con caracter
provisional y en parte en puestos desempenados con caracter definitivo y siempre que los
puestos estén dentro de la misma area funcional, relacional o agrupacion de éareas, se
podra optar por que se valore el puesto efectivamente desempenado o el reservado como

titular definitivo.

La valoracion del trabajo desairollado por el personal funcionario de carrera que
tuviese solamente fraccioneside tiempo de desempehno y ningun ano completo, debera
realizarse sumando dichas fracCiones expresadas en meses, siempre que dichos
periodos se™hayan presiade®en puestos de trabajo de idéntico nivel, area funcional y con
el mismo caracter de ocupacién. La suma de todas las fracciones se dividira por doce,
obteniendo asi,el.ane omnumero.de anes. quescorrespondevaleorar. Si de dicha divisidon
resultase un resto superior a 6 meses, debera ser computado 'como un ano mas. En el
mismo sentido, los periodos de tiempo de desempeno superiores a seis meses, pero
inferiores al afno, enspuestos dertrabajorderidéntico nively areafuncional y con el mismo
caracter de ocupacion, “se podran valorar come un ano en‘el apartado de trabajo

desarrollado.

La valoracion del trabajo desarrollado prevista en la presente base estéa limitada a
la experiencia profesional obtenida en los diez ultimos anos, que se computaran a la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de esta convocatoria, siendo cinco

el numero maximo de anos valorables.

De los diez ultimos afos se excluira el tiempo exigido como requisito de
experiencia previa sefialado para cada puesto en la RPT, el cual debera haber sido
prestado dentro del area funcional, relacional o agrupacion de areas en la que se

encuentra incluido el puesto de que se trate.

No obstante, la experiencia exigida en la RPT como requisito para el desempeio
del puesto podra ser acreditada en periodo anterior a los diez afos a que hacen mencion

los dos parrafos anteriores, siempre que efectivamente no pueda acreditarse en este
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ultimo periodo.

La valoracion del trabajo desarrollado en puestos cuya area funcional coincida con
la relacional del puesto solicitado, o cuya area relacional coincida con la funcional de

dicho puesto sera del 80% de la puntuacion prevista en este apartado.

La valoracién del trabajo desarrollado en puestos cuya area relacional coincida con
la relacional del puesto solicitado sera del 60% de la puntuacién prevista en este

apartado.

La valoracion.del trabajo desarrollado en puestos cuya area funcional se halle
agrupada con la propia del puestorsolicitado, sera del 40% de la puntuacion prevista en
este apartado;sinsgue‘en ningun caso pueda ser de aplicacion de forma acumulativa con

la prevista en los dos parrafos.anteriores.

Conforme dispone el.articulo 9 del Decreto 390/1986, de 10 de diciembre, por el
que se regula la elaboracion, y aplicacion de la relacion de puesto de trabajo, para el
cumplimiento del requisito de ‘experiencia se podra computar.el trabajo desempenado
como personal funcionario de Carrera O interino, con independencia del caracter de
ocupacion y-del.grupo.de perenencia, siempresque. el puesto-este-dentro,de lasmisma

area funcional, relacional o agrupacion de areas.

Al igual que se dispone en el articulo 56.7 del Reglamento aprobado por Decreto
2/2002, de 9 de enero, para la valoracion del mérito trabajo desarrollado, a efectos del
cumplimiento del requisito de experiencia se entenderan dentro de la misma agrupacion
de areas aquellos puestos cuyo area funcional se halle incluida en la misma agrupacién
que la funcional del puesto solicitado. Es decir, la agrupacion se entiende respecto del

area funcional, y no en cuanto al area relacional.
Los cursos incluidos en los Programas de Formacion Especializada anteriores a

1997, realizados antes de la creacion de las areas funcionales, equivaldran a un afio de

experiencia en el area funcional semejante a los contenidos del curso realizado.
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Al personal funcionario de carrera en situacion de servicios especiales se
computara , a efectos de valoracion de méritos  , el puesto de trabajo que tuviese reservado
con motivo del pase a dicha situacion. Si no se le hubiera reservado, se computara el
ultimo que hubiese desempefiado en servicio activo si tuviese caracter definitivo, o bien, el

ultimo que hubiese obtenido por concurso o acceso a la Funcién Publica.

Al personal funcionario de carrera en situacion de excedencia por cuidado de familiares se
computara durante todo el periodo de tres afnos de excedencia el puesto que le hubiera sido
reservado los dos primeros anos. Si no se le hubiese reservado puesto alguno por haber accedido a
esta situacion desde un puesto provisional, podra compuiarserdurantestoda la excedencia el ultimo
gue hubiese obtenido por concurso o acceso adatFuncion Publica. No obstante lo anterior, si durante
alguna de estas situaciones administrativa@s Seobtuvieraltin®Atievo puesto con caracter definitivo, se
computara éste para el periodoque guede de dicha siiuacion”

2. Antigiiedad.

La antigledad como personal funcionario de carrefa e interino se computara por
afios completos de senvicio o fraccion superior a seis meses valorandose hasta un

maximo de 6,5 puntos, a razon de 0,25 por ano.

No se computaran los servicios prestados simultaneamente con otros igualmente

alegados.

3. Grado personal.

El grado personal reconocido, en relacion con el nivel de los puestos convocados,

se valorara hasta un maximo de 6 puntos, en la forma siguiente:

a) Por poseer un grado superior al nivel del puesto solicitado: 6 puntos.

b) Por poseer un grado igual al nivel del puesto solicitado: 5 puntos.

c¢) Por poseer un grado inferior en un nivel al nivel del puesto solicitado: 4,5 puntos.

d) Por poseer un grado inferior en dos niveles al nivel del puesto solicitado: 4
puntos.

e) Por poseer un grado inferior en tres niveles al nivel del puesto solicitado: 3,5
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puntos.

f) Por poseer un grado inferior en cuatro niveles al nivel del puesto solicitado: 3
puntos.

g) Por poseer un grado inferior en cinco niveles al nivel del puesto solicitado: 2,5
puntos.

h) Por poseer un grado inferior en seis niveles al nivel del puesto solicitado: 2
puntos.

i) Por poseer un grado inferior en siete niveles al nivel del puesto solicitado: 1,5
puntos.

j) Por poseer un grado inferior en ocho niveles al nivel del puesto solicitado: 1

punto.
4. Permanencia en el puesto de trabajo.

Por la permanencia en el puesto de trabajo desde el que se participe, siempre que
haya sido obtenido por cualguier procedimiento de provision que otorgue la titularidad del
mismo, asi como en los supuestos de aplicacion de lo dispuesto en los articulos 25.2,
27.3y 4y 37.2 dela Ley 6/1985,.de 28 de noviembre, 'y en el caso previsto en el articulo
66.2 del Decreto 2/2002, de 9 de enero, podra valorarse hasta un maximo de 5 puntos, en

la forma siguiente:

a) Por tres anos completos de permanencia: 1 punto.

b) Por cuatro anos completos de permanencia: 1,5 puntos.
c) Por cinco ainos completos de permanencia: 2 puntos.

d) Por seis afos completos de permanencia: 2,5 puntos.
e) Por siete anos completos de permanencia: 3 puntos.

f) Por ocho anos completos de permanencia: 3,5 puntos.
g) Por nueve anos completos de permanencia: 4 puntos.

h) Por diez 0 mas afos completos de permanencia: 5 puntos.

La valoracion de la permanencia en el puesto de trabajo desde el que se participa
se realizara, ademas de en los casos previstos en esta base, en el supuesto contemplado

en el articulo 21.2.b) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
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Funcion Publica, y en el de reingreso al servicio activo.

Tal y como se establece en los articulos 54.4 y 66.2 del Decreto 2/2002, de 9 de
enero, al personal funcionario de carrera que haya sido cesado en un puesto de libre
designacion desempefado con caracter definitivo y participe en el concurso desde un
puesto provisional, la permanencia se le valorara desde que obtuvo el puesto de libre

designacion en el que ceso y no solo el periodo de desempeno del puesto provisional.

Al personal funcionario de carrera quegtrg@SiSUperarun proccdimiento selectivo de
promocion interna continue en_gigimiSmo™ puesto~definitivo que desempenaba como
funcionario del_Cueipopdesde el que participd en la promocion, se le valorara la
permanencia desde que obttvo ese puesto definitivo en dicho Cuerpo y no sélo desde

que accediggalgauevorCuerpo.

En aquellos casos en que la permanencia en el puesto ocupado como titular
coincida en el tiempa con la ocupacion con caracter provisional de otros puestos en virtud
de lo dispuesto en los articulos 27.2.y 30 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, a la
puntuacion obtenida en este apartado se le aplicara un coeficiente corrector del 0,75 en
los periodos simultaneados con dichos nombramientos provisionales. Por lo expuesto,

debe aplicarse la-formula siguiente para cada uno de los apartados anteriores:

a) Por 3 anos completos con periodos simultaneos: 1 punto - (1/36 x 0,25 x n.°
meses simultaneados).

b) Por 4 aflos completos con periodos simultaneos: 1,5 puntos - (1,5/48 x 0,25 x n.°
meses simultaneados).

c) Por 5 anos completos con periodos simultaneos: 2 puntos - (2/60 x 0,25 x n.°
meses simultaneados).

d) Por 6 afos completos con periodos simultaneos: 2,5 puntos - (2,5/72 x 0,25 x n°
meses simultaneados).

e) Por 7 afnos completos con periodos simultaneos: 3 puntos - (3/84 x 0,25 x n.°
meses simultaneados).

f) Por 8 afios completos con periodos simultaneos: 3,5 puntos - (3,5/96 x 0,25 x n.°

meses simultaneados).
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g) Por 9 anos completos con periodos simultaneos: 4 puntos - (4/108 x 0,25 x n.°
meses simultaneados).

h) Por 10 o mas afios completos con periodos simultaneos: 5 puntos - (5/120 x 0,25
X n.° meses
simultaneados). En este caso el numero de meses simultaneados no podra exceder de
120.

J. Valoracion de titulos académicos.

5.1. Se valorara, hasta unsmaximo de 4 puntos, 1a posesion de titulaciones
académicas_directamente relacionadas con-el puesto al que se concursa, distintas y de
igual o superior nivel a la exigidapara acceder al Grupo/Subgrupo o Grupos/Subgrupos a
que esta adserito-elppuesto. Dicha valoracion se realizara en la forma

siguiente:

a) Por el titulo de Doctor: 2 puntos por cada uno.

b) Por el titulo de Licenciado, Arquitecto, Ingeniero.o equivalente: 1,3 puntos por
cada uno.

c) Por el titulo de Diplomado Universitario o equivalente: 1 punto por cada uno.

d) Por el resto-de titulaciones: 0,6 puntos por cada-una.

No tendra la consideracion de titulo académico a efectos de su valoracion en

concursos de méritos el haber superado tres cursos completos de licenciatura.

En los puestos de doble adscripcion a Grupos/Subgrupos no podra alegarse como
meérito por el personal funcionario de carrera de Grupo/Subgrupo inferior, y por tanto
valorarse, la titulacion correspondiente al Grupo/Sugbrupo superior en el caso de que se

posea.

Solo se valoraran las titulaciones reconocidas por el Ministerio competente en la
materia como titulos académicos de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional,
debiendo citarse en el caso de equivalencia de titulacion la disposicién en la que se

establece la misma y, en su caso, el Boletin Oficial del Estado en que se publica.

24



Asimismo, no se valoraran como meéritos los titulos académicos imprescindibles para la

obtencion de otros de nivel superior que se aleguen.

5.2. Para la valoracién de los titulos académicos en los puestos de trabajo de nivel
basico, se entienden relacionadas con los mismos todas las titulaciones que habiliten para

acceder al Grupo desde el que se participa.

Se valoraran como titulos académicos en el apartado “Licenciatura, Arquitectura,
Ingenieria o equivalente” el Titulo de GradQ,semmelmapanteado “Por el resto de

Titulaciones”, el titulo de Master Univessitario Oficial, con independencia de su duracion.

Se valoraran en el apartado__Por el resto de Titulaciones” los certificados de “Nivel
Avanzado” 'expedidos _pemslas Escuelas Oficiales de Idiomas e Institutos Oficiales de

Idiomas cuando estén directamente relacionados con el puesto al que se concursa.

No se valorarani como titulos academicos |os Masteres propios ni los Titulos
Propios o de Expertos, al no tratarse de titulos oficiales con validez en todo el territorio

nacional.

6. Cursos de formacion y perfeccionamiento.

La asistencia a cursos de formacion y perfeccionamiento de una duracion minima
de veinte horas lectivas y relacionados con el puesto solicitado se valorara hasta un

maximo de 3 puntos, en la forma siguiente:

a) Por cursos de duracion entre 20 y menos de 40 horas lectivas: 0,3 puntos por
cada uno.

b) Por cursos de duracion de entre 40 y menos de 100 horas lectivas: 0,5 puntos
por cada uno.

c) Por cursos de duracion de 100 o mas horas lectivas: 1 punto por cada uno.

En todos los casos unicamente se valoraran por una sola vez los cursos de idéntico

contenido y denominacién, aunque se repita su participacion.
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En los casos en que se haya superado prueba de aptitud exigida en su

convocatoria, la valoracion se incrementara en un 25%.

Los cursos a valorar seran los organizados u homologados por el Instituto Andaluz
de Administracion Publica, el Instituto Nacional de Administracion Publica, la Escuela
Andaluza de Salud Publica, la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, la Escuela de
Animacion Socio-Cultural de Andalucia y el Centro Informatico Cientifico de Andalucia.
Asimismo, seran valorados los impartidos, al amparo de los Acuerdos de Formacion

Continua, por las Organizaciones Sindicales.

MMMMMM ioh=derlos cursos de formacion de
con 1 con lo establecido ¢n la F 2 |la
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4. Docencia.

La imparticion de cursos de formacion y perfeccionamiento organizados u
homologados por el Instituto Andaluz de Administracién Publica y el Instituto Nacional de
Administracion Publica se valorara a razon de 0,10 puntos por cada 10 horas lectivas, con
un maximo de 1,5 puntos. En todos los casos de participacion en docencia solo se

valoraran los cursos impartidos por una sola vez, aunque se repita su imparticion.

B. BAREMO APLICABLE A LOS PUESTOS DE TRABAJO DE NIVEL
BASICO CONTENIDOS EN EL ANEXO I-B

A los puestos convocados de nivel basico contenidos en el Anexo I-B se aplicara el
baremo establecido en el apartado A) de esta base octava con las siguientes

modificaciones:

1. En el apartado 1. «Valoracion del trabajo desarrollado», dicha valoracion se llevara a
cabo teniendo en cuenta el desempeno de puestos de trabajo de cada nivel en el area
funcional correspondiente, valorandose hasta un maximo de 6 puntos, en la forma que se

expresa a continuacion:
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a) Por desempefar actualmente un puesto de nivel igual o inferior al puesto
solicitado: 6 puntos.

b) Por desempefar actualmente un puesto de nivel superior en uno o dos niveles al
puesto solicitado: 4 puntos.

c) Por desempenar actualmente un puesto de nivel superior en tres o cuatro niveles
al puesto solicitado: 2 puntos.

d) Por desempenar actualmente un puesto de nivel superior en mas de cuatro

niveles al puesto solicitado: 1 punto.

La valoracion.deltrabajo desarrolladesen puestos cuya area funcional coincida con
la relacional del puesto solicitade; 0 cuya area relacional coincida con la funcional de

dicho puesto,seradel’80% de la puntuacion prevista en el baremo.

La valoracion del trabajo desarrollado en puestos cuando el area relacional del
puesto desempenado coincida con la relacional del puesto solicitado sera del 60% de la

puntuacion prevista en el baremo.

La valoracion del trabajo desarrollado en puestos cuya area funcional se halla
agrupada con-la-propia-del puesto solicitado sera del 40% de la puntuacion prevista en el
baremo, sin que en ningun caso.pueda ser de aplicacion de forma acumulativa con la

prevista en los parrafos anteriores.

2. En el apartado 5. «Valoracion de titulos académicos»: Soélo se valoraran las
titulaciones reconocidas por el Ministerio competente en la materia como titulos
académicos de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, debiendo citarse en
el caso de equivalencia de titulacion la disposicion en la que se establece la misma y, en
su caso, el Boletin Oficial del Estado en que se publica. Asimismo, no se valoraran como
meéritos los titulos académicos imprescindibles para la obtencion de otros de nivel superior

que se aleguen.

3. En el apartado 6. «Cursos de formacion y perfeccionamiento», la valoracion sera

hasta un maximo de 2,5 puntos, con la misma distribucién segun la duraciéon de los
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Ccursos.

4. No se valorara la docencia a que se refiere el apartado correspondiente del

baremo general.

C. PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA QUE HA
DESEMPENADO O DESEMPENE PUESTOS DE TRABAJO NO INCLUIDOS
EN LA RPT

Para la valoracion del trabajo desarrollado.delspersonal funcionario de carrera que
haya desempenado o desempeie puestos de trabajo no incluidos en la RPT de la
Administracion de la Junta de Andalucia, se considerara como nivel de complemento de
destino el que corresponda a los niveles minimos segun el Grupo/

Subgrupo de pertenenciasEsta norma sera igualmente de aplicacion al personal docente

y sanitario.

D. VALORACION DE LA EXPERIENCIA PROFESIONAL EN LOS
PUESTOS DE TRABAJO NO ADSCRITOS A AREAS FUNCIONALES

a) La valoracion del desempeno de puestos del personal funcionario de carrera de
la Administracion General de la Junta de Andalucia en las distintas areas funcionales,
relacionales o agrupacion de areas establecidas con ocasion de la participacion en el
presente concurso durante el tiempo en que los puestos-no se encontraban adscriios a
alguna de ellas se hara constar en la solicitud ‘de participaciéon, senalando para el puesto

desempenado que se alega el area que le corresponda.

b) Lo establecido en el parrafo anterior sera asimismo de aplicacion para el
personal funcionario de carrera proveniente de otras Administraciones Publicas y de otros

sectores de esta Administracion que participen en el presente concurso.

c) La Comisién de Valoracion revisara la valoracion formulada en la solicitud,
pudiendo modificarla si
no la encontrara adecuada, previo informe del Servicio de Planificacién y Evaluacion de
Puestos de Trabajo de

la Direccion General de Recursos Humanos y Funcion Publica de la Consejeria de
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Economia, Hacienda y Administracion Publica.

E. VALORACION DE LA EXPERIENCIA PROFESIONAL EN LOS
PUESTOS DE TRABAJO ADSCRITOS A AREAS FUNCIONALES

Respecto a los puestos de trabajo cuya adscripcion a las correspondientes areas
funcionales haya sido establecida mediante Decreto u Orden de la Consejeria competente
en materia de funcion publica, en desarrollo del articulo 4 del Decreto 65/1996, de 13 de
febrero, por el que se establece el area funcional como caracteristica esencial de los
puestos de trabajo del personal de la Administracion de la Junta de Andalucia, se aplicara

la citada adscripcion en todo el tiempo de existencia del puesto:

F. CURSOS DE FORMACION ESPECIALIZADA

a) Los cursos de formacién especializada a que se refiere el articulo 6 del Decreto
249/1997, de 28 de octubre, por el que se regula el régimen de formacion a impartir por el
Instituto Andaluz de Administracion Publica, seran considerados equivalentes a efectos
del cumplimiento del requisito de experiencia sefalado para los puestos que, teniéndolo
establecido en la RPT, sean convocados a _concurso. Las condiciones de equivalencia
seran las que figuren en el certificado de aprovechamiento expedido por el Instituto

Andaluz de Administracion Publica.

b) Los cursos que se apliquen a efectos de la equivalencia sefialada en el apartado
anterior no podran ser valorados como méritos en el apartado del baremo correspondiente

a cursos de formacion y perfeccionamiento.

Novena. Adjudicacion: orden de prioridad y empate en la puntuacion.

1. La adjudicacion de los puestos vendra dada por la puntuacion total obtenida
segun el baremo y el orden de prioridad expresados en la solicitud. En el caso de
participar en diferentes concursos convocados de forma simultanea, el orden de

preferencia sera el expresado en el Anexo VII.

2. En caso de empate en la puntuacién, se resolvera a favor de quien pertenezca al

Cuerpo preferente establecido en la RPT. Si el empate continuase, se resolvera a favor de
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quien haya obtenido mayor puntuacién en los distintos apartados de méritos del baremo,
contemplados éstos por el orden del mismo. De persistir éste, el desempate se resolvera
en favor del personal funcionario de carrera cuya letra inicial del primer apellido esté
primera en el orden determinado por el sorteo de actuacion en las pruebas selectivas que
se celebren durante el afio 2018, resultando la letra «M», conforme a la Resolucién de 31
de enero de 2018 de la Direccion General de Recursos Humanos y Funcién Publica y de
acuerdo con los criterios de prelacion y ordenacion alfabética establecidos en el Anexo IX

de la presente Orden/Resolucion.

Décima. Comision de Valoracion.

1. La_Comision-de Valoracion estara constituida como minimo por siete miembros,

de entre los cuales uno ejercera lasPresidencia y otro, la Secretaria.

2. Los miembros de lasComision deberan ser personal funcionario de carrera y

pertenecer a Grupo/ Subgrupo igual o superior al exigido para los puestos convocados.

3. Estaran presentes.en la Comisién de Valoracion, con voz pero sin voto, las
Organizaciones Sindicales que formen parte de la Mesa Sectorial de Negociacion de la
Administracion General de la Junta de Andalucia, mediante la libre designacion de un

representante.por.cada una de ellas:

Undéeima. Lista provisional.

1. Una vez finalizado el proceso de valoracion se procedera a la publicacion de la
lista provisional de destinos adjudicados, con indicacion de la puntuacidn obtenida en
cada caso, asi como de exclusiones, con indicacion de la/s causa/s. Dichos listados seran
expuestos al menos en los tablones de anuncios del organo convocante y de las
Delegaciones del Gobierno de la Junta de Andalucia, asi como en la web del emplead@

publico.
2. En el plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacion,

las personas interesadas podran presentar alegaciones, que no tendran caracter de

recurso, y solicitar, si lo desean, vista de su expediente a los efectos de comprobar la
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valoracion efectuada al mismo. Dichas actuaciones se realizaran a través de la web del

emplead@ publico.

Duodécima. Resolucion.

1. Las alegaciones formuladas contra las listas provisionales seran resueltas, a
propuesta de la Comisidn de Valoracion, en la Orden/Resolucion por la que se resuelve
definitivamente el concurso, que sera publicada en el BOJA, relacionando Ilas
adjudicaciones, con indicacion de la puntuacion obtenida, y los puestos que hubieran
quedado desiertos de entre las vacantes-ofertadas en los Anexos I-A y |-B. Asimismo,
dicha Orden/Resolucion senalara los lugares en los que se encontraran expuestas al
publico las listas definitivas de personas admitidas que no hubieran resultado
adjudicatarias y de quienes_hubieran resultado excluidas con indicacion expresa de las

causas de exclusion.

2. La resolucion habra de ser motivada y debera quedar acreditada en la misma la
observancia del procedimiento debido y la valoracion final de los méritos de las personas

propuestas.

3. La resoluciéon del presente concurso debera efectuarse en el plazo maximo de
cuatro meses, a contar desde la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes,; sin
perjuicio de la posibilidad de ampliacion del mencionado plazo, de conformidad.con lo
previsto en los articulos 23 y 32 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; en todo caso, de dictarse
acuerdo de ampliacion de plazos, éste se publicara en el BOJA, sin perjuicio de que
pueda ser objeto de publicacion en los tablones de anuncios citados en la base undécima,

asi como en la web del emplead@ publico.

Decimotercera. Destinos.

1. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que, antes de que se
produzca el cese efectivo o, en todo caso, antes de que finalice el plazo de cese se
hubiese obtenido otro destino mediante convocatoria publica, en cuyo caso seran las

personas interesadas las que, en el momento de solicitar el cese en el destino que
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tuvieran, determinen en cual de ellos tomaran posesion, viniendo obligadas a comunicar
por escrito la opcion ejercida a los 6rganos convocantes y a la Direccidon General de
Recursos Humanos y Funcion Publica, en el plazo de tres dias habiles desde la

publicacion de la ultima adjudicacion.

Quienes habiendo participado en un concurso de méritos y, antes de su resolucion,
hubieran superado un proceso de promocion interna, podran tomar posesion en el destino
que le fuere adjudicado en el concurso en su condicién de personal funcionario de carrera
del nuevo Cuerpo siempre que las caracteristicas y requisitos del puesto obtenido lo
permitan y la participacion en el _concurso hubiese sido anterior a la toma de posesién

derivada del proceso de promocion.

2. Losytraslados que se deriven de los destinos que se adjudiquen en el presente
concurso tendran la consideracion de voluntarios y..en consecuencia no generaran
derecho a indemnizacion, sin perjuicio de las excepciones previstas en el régimen de

indemnizaciones por razon del servicio.

3. Los puestos de trabajo incluidos en la presente convocatoria podran ser
detraidos de la misma cuando no resulte posible su provision como consecuencia del
cumplimiento-de resoluciones-judiciales .o-administrativas; 0 .en-los .casos de supresion o

modificacion sustancial del'puesto eniaquellas propuestas de modificaciones de‘la RPT

que ' ' ' sy
Fur

Decimocuarta. Plazos de cese y toma de posesion.

Los plazos de cese y toma de posesion se realizaran conforme a lo previsto en el
articulo 51 del Decreto 2/2002, de 9 de enero.

El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando finalicen los permisos,

licencias, vacaciones o incapacidad temporal que hayan sido concedidas o reconocidas a

las personas interesadas.
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