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Vistos los preceptos legales citados y demas de general y pertinente aplicacion.

Dispongo: Se declara incumplida la pena, procediendo el archivo del presente expediente judicial ante el incumplimiento
por el penado Nicolea Adir de la pena impuesta en la causa que se detalla en el encabezamiento de la presente resolucion; dedizcase
testimonio del presente expediente para su remision al Juzgado de Guardia de Sevilla y participese la presente resolucion al Juzgado
sentenciador a los efectos oportunos, llevandose a efecto todo lo anterior, una vez sea firme la presente resolucion.

Notifiquese la presente resolucion al Ministerio Fiscal, y al penado, informandoles que contra la misma cabe recurso de reforma
ante este Juzgado, en el plazo de tres dias a contar desde el siguiente al de su notificacion; comuniquese al Servicio de Gestion de Penas
y Medidas Alternativas para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Asi lo acuerda, manda y firma el Ilmo. Sr. Magistrado Juez del Juzgado de Vigilancia Penitenciaria nimero 2 de Andalucia.
Sede en Sevilla; doy fe.

Y para que conste y sirva de notificacion a Nicolea Adir actualmente en paradero desconocido, y su publicacion en el «Boletin
Oficial» de la provincia de Sevilla, expido la presente.

En Sevilla a 25 de septiembre de 2017.—El Letrado de la Administracion de Justicia. M. J. de Géngora.
36W-7917

AYUNTAMIENTOS

SEVILLA

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, tras su declaracion de urgencia, en sesion celebrada el dia 27 de octubre de 2017, acordd:

Primero. Desestimar las alegaciones presentadas por dofia Gloria Gomez Jarava, ya que el supuesto relativo al tiempo desem-
pefiado en un puesto de una Escala diferente a la de Administracion General y en una Subescala para la que se exija la misma titulacion
que para acceder a la Subescala Técnica de Administracion General, ya esta previsto en el ultimo parrafo del apartado 1 del articulo
42, segun el cual: «El tiempo desempeniado en cuerpos, escalas o categorias propias de otras Administraciones que no tengan la misma
clasificacion que la Funcion Publica Local sera computado en los mismos porcentajes anteriormente indicados, tomando como equiva-
lencia los grupos de titulacion exigidos por la legislacion vigente para acceder a los mismosy.

Segundo. Desestimar las alegaciones presentadas por el Sindicato Profesional de Policias Municipales de Espafia puesto que
valorar la experiencia profesional tomando como referencia las Subescalas, Clases o Categorias, en vez de los Cuerpos y Escalas, es
coherente con los principios de igualdad, mérito y capacidad. Por otro lado, se desestima la alegacion relativa a la permanencia en cada
puesto un minimo de dos afos ya que constituye un requisito para poder participar en los concursos de provision y queda fuera, por
tanto, del baremo de méritos regulado por el articulo 42. Finalmente, al no existir en el ambito local la clasificacion funcionarial de
Cuerpos, hemos de considerar adecuada la terminologia de Subescalas, Clases o Categorias, desestimando pues las alegaciones presen-
tadas en cuanto a la solucion dispuesta por el articulo 42 para dirimir la persistencia de empates en la puntuacion otorgada a los méritos.

Tercero. Desestimar las alegaciones presentadas por dofia Macarena Trigo Aunion relativas a la valoracion del trabajo desa-
rrollado en puestos asignados con caracter provisional, ya que el articulo 42 del Reglamento del Personal Funcionario fija unos criterios
que habran de ser respetados en las bases de las futuras convocatorias de concursos y, al tratarse de una norma de caracter general, no
puede contemplar situaciones juridicas individualizadas de posibles participantes.

Cuarto. Desestimar las alegaciones presentadas por don Julidn Moreno Gémez puesto que el establecimiento de 20 puntos
en el apartado cursos de formacion y perfeccionamiento es conforme a lo dispuesto en el articulo 44 del Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo.

Quinto. Estimar las alegaciones presentadas por dofia Rocio Dominguez Lopez y eliminar, por tanto, la referencia a la escala
del personal funcionario de habilitacion nacional en el apartado 1 b) del articulo 42 relativo a la valoracioén del grado personal, por
considerar que el hecho de reconocer el grado de los funcionarios de habilitacion nacional y no el de aquellos otros que pertenecen a
distintas Administraciones Publicas introduce una diferenciacion entre situaciones que pueden considerarse iguales y, en consecuencia,
esta excepcion podria carecer de una justificacion objetiva y razonable y dar lugar a una desigualdad de trato injustificada.

Sexto. Aprobar definitivamente la modificacion del articulo 42 del Reglamento del Personal Funcionario del Excmo. Ayun-
tamiento de Sevilla que quedara con la siguiente redaccion:

«Articulo 42.  Baremo de méritos.

1. En las bases de las convocatorias de los concursos deberan valorarse los méritos adecuados a las caracteristicas de los puestos
ofrecidos, asi como la posesion de un determinado grado personal, la valoracion del trabajo desarrollado, los cursos de formacion y
perfeccionamiento superados y la antigiiedad.

La valoraciéon de los méritos para la adjudicacion de los puestos de trabajo se efectuara hasta un maximo de 100 puntos, de
acuerdo con los siguientes criterios:

a) Meéritos especificos adecuados a las caracteristicas de cada puesto que se determinen en las respectivas convocatorias, s6lo
valorable para los concursos especificos y hasta un maximo del 10% del total de la puntuacion. En los concursos ordinarios este factor
no sera valorable, y el porcentaje previsto del 10% incrementara la antigiiedad.

b) Grado personal.

Se valorara, hasta un maximo de 10 puntos, el grado personal que tuviese reconocido la persona interesada en el Ayuntamiento
de Sevilla en relacion con el nivel de complemento de destino del puesto de trabajo solicitado, de la siguiente forma:

a. Por poseer un grado personal superior al del puesto que se solicita: 10 puntos.
b. Por poseer un grado personal de igual nivel al del puesto que se solicita: 8 puntos.
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c. Por poseer un grado personal inferior en uno o dos niveles al del puesto que se solicita: 6 puntos.
d.  Por poseer un grado personal inferior en tres o cuatro niveles al del puesto que se solicita: 4 puntos.
e.  Por poseer un grado personal inferior en cinco o mas niveles al del puesto que se solicita: 2 puntos.

¢) Cursos, jornadas, simposios, mesas redondas, seminarios, demas acciones formativas y de perfeccionamiento y formacion
académica superior o afiadida a la exigida.

Se valorara hasta un maximo de 20 puntos segun la siguiente clasificacion:

A. Por la participacion en cursos, jornadas, simposios, mesas redondas, seminarios y demas acciones formativas y de per-
feccionamiento, siempre que tengan relacion directa con las actividades a desarrollar en el puesto solicitado, hasta un maximo de 20

puntos, diferenciando el curso oficial, que es el impartido por cualquier Administracién Publica o una entidad concertada con ésta, del
curso no oficial, que sera el impartido por cualquier otra entidad u organismo.

Se valorara cada hora de participacion en las acciones formativas indicadas en el parrafo anterior de la forma siguiente:

VALORACION DE LA FORMACION
Curso impartido Curso recibido con aprovechamiento Curso de asistencia
Curso Oficial No oficial Oficial No Oficial Oficial No oficial
Valor hora 0,04 0,02 0,04 0,02 0,02 0,01

Las acciones formativas que no determinen el nimero de horas recibidas o impartidas se valoraran de la siguiente manera: 0,8
puntos por curso oficial y 0,4 puntos por curso no oficial.

Se valoraran las acciones formativas que se acrediten mediante certificacion, titulo o diploma expedido por el Centro u Orga-
nismo que impartio el curso.

El contenido de los cursos, jornadas, simposios, mesas redondas, seminarios y demds acciones formativas y de perfecciona-
miento aportados, para ser valorados, han de tener relacion directa con las actividades a desarrollar en el puesto solicitado segiin su
area de conocimiento. A estos efectos, para los puestos de Administracion General se entiende que el area de conocimiento es unica.
En Administracion Especial existen las areas de conocimiento que se indiquen en las bases que se aprueben. No obstante, se entienden
como materias transversales el derecho administrativo, la informatica, la prevencion de riesgos laborales, igualdad de género, preven-
cion de la violencia de género, la funcion publica y el conocimiento de idiomas. En consecuencia, los cursos recibidos o impartidos
sobre tales materias puntuaran en todo caso.

Las acciones formativas en las que se actue como ponente y como alumno/a solamente se valoraran por la maxima puntuacion.

Las titulaciones que establece el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico no seran tenidas en cuenta a efectos de valoracion, al ser requisito indispensable para poder
acceder a la plaza de la Subescala, Clase o Categoria correspondiente.

No se valoraran como méritos los titulos académicos imprescindibles para la obtencion de otros de nivel superior que se ale-
guen.

Se valoraran como oficiales todos los cursos impartidos dentro del Plan de Formacion Continua correspondientes al Acuerdo
de Formacion para el Empleo de las Administraciones Publicas.

No seran valoradas sucesivas ediciones de una misma accion formativa.

B. Por estar en posesion de formacion académica superior a la exigida para acceder a la Subescala, Clase o Categoria a la que
pertenezca el puesto solicitado se podra sumar hasta un maximo de 3 puntos, segun la siguiente valoracion:

B1. Se valorara, con un méaximo de 2 puntos, la posesion de otra titulacion, del mismo nivel y distinta, a la que permite
el acceso a la Subescala, Clase o Categoria de pertenencia del puesto al que se opte (siempre que la citada titulacion
tenga relacion con las funciones a desarrollar en el puesto de trabajo).

B2. Se valoraran, con un maximo de 3 puntos, la posesion de la siguiente formacion:
1. Doctorado universitario (relacionado con las funciones a desarrollar en el puesto al que se opte): 3 puntos.

2. Master universitario (relacionado con las funciones a desarrollar en el puesto al que se opte): 2,5 puntos. No seran
objeto de valoracion como méritos los Masteres exigidos como requisito para el ejercicio de la profesion a la que
habilita la obtencion de un Grado Universitario.

3. Licenciatura, Grado Nivel 3 o Grado Universitario con Master exigido como requisito para el ejercicio de la
profesion a la que habilita la obtencion de un Grado Universitario (relacionado con las funciones a desarrollar en
el puesto al que se opte): 2 puntos.

Grado universitario (relacionado con las funciones a desarrollar en el puesto al que se opte): 1,5 puntos.
Diplomatura universitaria: 1,25 puntos.

Ciclo formativo grado superior: 1 punto.

Bachillerato (para quienes opten a puestos pertenecientes a la Subescala o Clase Auxiliar): 0,75 puntos.

S A

Ciclo formativo grado medio (para quienes opten a puestos pertenecientes a la Subescala o Clase Auxiliar): 0,50
puntos.

C. Se valorara con un maximo de 3 puntos las publicaciones de las personas aspirantes sobre materias relacionadas con las
funciones del puesto solicitado, de acuerdo con la siguiente valoracion:

1. Por cada libro: 1,5 puntos.
2. Por cada capitulo de libro: 0,5 puntos.
3. Por cada articulo: 0,25 puntos.
No se valoraran sucesivas ediciones de la misma publicacion.
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d) Antigliedad.

La valoracion sera de 1 punto por afio de servicio hasta un maximo de 35 puntos, computandose a estos efectos los servicios
reconocidos que se hubieren prestado con anterioridad a la adquisicion de la condicion de personal funcionario de carrera.

Los periodos inferiores al afio se computaran por meses completos, siendo el valor del mes completo la doceava parte del valor
del afio de antigiiedad. Los dias que no computen un mes completo, no se valoraran.

e) Valoracion del trabajo desarrollado.
La valoracion del trabajo se cuantificara hasta un maximo de 35 puntos en atencion a dos factores:
e.1) El tiempo de permanencia en puestos de trabajo de cada nivel, hasta un maximo de 20 puntos.

e.2).La experiencia en el desempefio de puestos pertenecientes al Area Funcional o Sectorial a que corresponde el convocado,
hasta un maximo de 15 puntos. Las Areas Funcionales o Sectoriales se detallaran en las Bases correspondientes.

En la valoracion del trabajo desarrollado, tanto por el factor nivel de puestos como por el de experiencia en el desempeno de
puestos pertenecientes al area funcional o sectorial a que corresponda el convocado, los periodos inferiores al afio se computaran por
meses completos, siendo el valor del mes completo la doceava parte del valor del afio en cada supuesto. Los dias que no computen un
mes completo, no se valoraran.

La valoracion se realizara en la forma siguiente:

EXPERIENCIA POR EL TIEMPO DE PERMANENCIA EN PUESTOS DE TRABAJO DE CADA NIVEL EN EL AYUNTAMIENTO DE SEVILLA
O EN CUALQUIER OTRA ADMINISTRACION (e.1).

— Por cada afio desempefiado en un puesto de nivel superior al que se opta: 1 punto.

— Por cada afio desempeiiado en un puesto de nivel igual al que se opta: 0,80 puntos.

— Por cada afio desempefiado en un puesto inferior en uno o dos niveles al puesto que se opta: 0,60 puntos.

— Por cada afio desempefiado en un puesto inferior en tres o cuatro niveles al puesto que se opta: 0,40 puntos.

— Por cada afio desempefiado en un puesto inferior en cinco o mas niveles al puesto que se opta: 0,20 puntos.

— La valoracion maxima a obtener en el apartado experiencia por el nivel de los puestos desempeiiados sera de 20 puntos.

Para la valoracion del trabajo desarrollado por el factor nivel, s6lo se tendra en cuenta el tiempo en puestos desempefiados con
caracter de destino definitivo. Si el puesto desempefiado se ocup6 con caracter provisional, el nivel a valorar sera el que tenga perso-
nalmente consolidado el funcionario de carrera.

Excepcionalmente, cuando el puesto se haya desempenado mediante nombramiento como funcionario interino, el tiempo de
desempefio sera valorado siempre como puesto de nivel basico en funcion de la Subescala, Clase o Categoria respectiva.

A efectos de valoracion se computara como grado inicial el del nivel del puesto desempefiado con caracter definitivo tras la
superacion del proceso selectivo, o en su defecto, el minimo que tenga asignada la categoria en el Reglamento de Personal Funcionario
del Ayuntamiento de Sevilla. Asimismo, si durante el tiempo en el que el funcionario o funcionaria desempefia un puesto se modificase
el nivel del mismo, el tiempo de desempeio se computara con el nivel mas alto en que dicho puesto hubiere estado clasificado.

EXPERIENCIA POR EL DESEMPENO DE PUESTOS EN EL AREA FUNCIONAL O SECTORIAL EN AYUNTAMIENTO DE SEVILLA O EN
CUALQUIER OTRA ADMINISTRACION (e.2).

La valoracion de la experiencia por el area de especializacion, sera de 0,4286 puntos por cada afio. La puntuacion maxima sera
de 15 puntos.

Para la valoracion de la experiencia por el factor desempefio de puestos pertenecientes al area funcional o sectorial, se entiende
que toda la Administracion General es una misma area funcional o sectorial.

Para el caso de que un puesto de trabajo tenga en la Relacion de Puestos de Trabajo una adscripcion indistinta, es decir que pue-
dan optar a dicho puesto los funcionarios de la Escala de Administracion Especial y los de la Escala de Administracion General, para la
valoracion del trabajo desarrollado por el Area de especializacion se tomara como criterio para la Escala de Administracion Especial el
mismo que para la Escala de Administracion General, considerando un area tinica a la Administracion Especial.

A la valoracién del tiempo desempefiado en Subescalas, Clases o Categorias distintas a las del puesto al que se aspira, tanto
por el factor de nivel de puestos desempeiiados (e.1), como por el factor experiencia por el Area de Especializacion (e.2), se aplicarad
la siguiente reduccion:

A. En Administracion General.:

1. Para puestos de Subescala Técnica: tiempo desempefiado en Subescala Administrativa, el 50% de los valores que hayan
correspondido en los apartados e.1) y e.2); tiempo desempefiado en Subescala Auxiliar, el 25% de los valores que hayan
correspondido en los apartados e.1) y e.2); tiempo desempefiado en Subescala Subalterna, el 10% de los valores que hayan
correspondido en los apartados e.1) y e.2).

2. Para puestos de Subescala Administrativa: tiempo desempefiado en Subescala Auxiliar, el 75% de los valores que hayan
correspondido en los apartados e.1) y e.2); tiempo desempefiado en Subescala Subalterna, el 25% de los valores que hayan
correspondido en los apartados e.1) y e.2). El tiempo desempefiado en una Subescala superior a la del puesto solicitado se
valorara exactamente igual que el desarrollado en la Subescala a cuyo puesto se opta.

3. Para puestos de Subescala Auxiliar: tiempo desempeiiado en Subescala Subalterna, el 50% de los valores que hayan co-
rrespondido en los apartados e.1) y e.2). El tiempo desempeflado en una Subescala superior a la del puesto solicitado se
valorara exactamente igual que el desarrollado en la Subescala a cuyo puesto se opta.

B. En Administracion Especial:

1. Para puestos de Clase Superior de la Subescala Técnica: tiempo desempefiado en Clase Media, el 50% de los valores que
hayan correspondido en los apartados e.1) y e.2); tiempo desempeiiado en Clase Auxiliar, el 25% de los valores que hayan
correspondido en los apartados e.1) y e.2); tiempo desempefiado en Subescala de Servicios Especiales, el 15% de los valo-
res que hayan correspondido en los apartados e.1) y e.2).

2. Para puestos de Clase Media de la Subescala Técnica: tiempo desempenado en Clase Auxiliar, el 50% de los valores que
hayan correspondido en los apartados e.1) y e.2); tiempo desempefiado en Subescala de Servicios Especiales, el 15% de
los valores que hayan correspondido en los apartados e.1) y e.2).
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El tiempo desempefiado en Cuerpos, Escalas o categorias propias de otras Administraciones que no tengan la misma clasi-
ficacion que la Funcion Publica Local serd computado en los mismos porcentajes anteriormente indicados, tomando como
equivalencia los grupos de titulacion exigidos por la legislacion vigente para acceder a los mismos.

2. La puntuacion total obtenida por cada aspirante vendra dada por la suma de las puntuaciones adjudicadas en cada uno de
los méritos anteriormente sefialados.

En caso de empate se acudira para dirimirlo a la puntuacion otorgada a los méritos por el siguiente orden:

a) Grado personal consolidado.

b) Trabajo desarrollado.

¢) Cursos de formacion y perfeccionamiento.
d) Antigliedad.

De persistir el empate se acudira a la fecha de ingreso como personal funcionario de carrera en la Subclase desde la que se
concursa y, en su defecto, el nimero obtenido en el proceso selectivo, entendiéndose por Escala las de Administracion General y Ad-
ministracion Especial, segun lo establecido en el RD 781/1986, de 18 de abril.

3. Los méritos se valoraran con referencia a la fecha del cierre del plazo de presentacion de instancias y se acreditaran do-
cumentalmente con la solicitud de participacion. En los procesos de valoracion podra recabarse formalmente las aclaraciones o, en su
caso, la documentacion adicional que se estime necesaria para la comprobacion de los méritos alegados.

4. En las convocatorias debera fijarse una puntuacion minima para la adjudicacion de destino.
5. Concursos especificos.

Cuando en atencidn a la naturaleza de los puestos a cubrir, asi se determine mediante acuerdo adoptado en la Mesa General de
Negociacion, en cada convocatoria, los concursos podran constar de dos fases. En la primera se valoraran los méritos enunciados en los
parrafos b) c¢) d) y e) del apartado primero conforme a los criterios establecidos en el mismo. La segunda fase consistira en la compro-
bacion y valoracion de los méritos especificos adecuados a las caracteristicas de cada puesto. A tal fin podra establecerse la elaboracion
de memorias o la celebracion de entrevistas, que deberan especificarse necesariamente en la convocatoria.

En estos supuestos en la convocatoria figurara la descripcion del puesto de trabajo, que debera incluir las especificaciones
derivadas de la naturaleza de la funciéon encomendada al mismo y la relacion de las principales tareas y responsabilidades que lo ca-
racterizan.

Asimismo, debera fijar los méritos especificos adecuados a las caracteristicas de los puestos mediante la delimitacion de los
conocimientos profesionales, estudios, experiencia necesaria, titulacion, en su caso, y demas condiciones que garanticen la adecuacion
para el desempefio del puesto.

En las convocatorias se fijaran las puntuaciones méaximas y minimas de las dos fases.»

Séptimo.  Publicar el presente acuerdo en el «Boletin Oficial» de la provincia al objeto de dar cumplimiento a lo establecido
en el articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.»

Lo que se hace publico para su general conocimiento, haciendo constar que contra la aprobacion definitiva se podra interponer
recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, en
el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacion de este anuncio en el «Boletin Oficial» de la
provincia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencio-
so-Administrativa. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponerse cualquier otro recurso que se considere procedente.

Sevilla a 7 de noviembre de 2017.—EIl Secretario General. P.D. El Jefe de la Unidad de Relaciones Sociales, José Antonio
Amador Romero.

2W-8973

SEVILLA
Gerencia de Urbanismo

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada el 29 de septiembre de 2017, aprob¢ inicialmente la modificacion puntual
M_02 18/2 del Texto Refundido del Plan General de Ordenacion Urbanistica (ampliacion de parcela S-SG delimitada por avenida de
Carlos 111, avenida Expo’92, calle Juan de Castellanos y calle Gonzalo Jiménez de Quesada), redactada por la Gerencia de Urbanismo.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 32 y 39 de la Ley de Ordenacion Urbanistica de Andalucia, durante el plazo
de un mes a contar desde el siguiente al de la publicacion del presente anuncio, quedara el expediente a disposicion de cuantos quieran
examinarlo en el Servicio de Planeamiento y Desarrollo Urbanistico de la Gerencia de Urbanismo, sito en avenida de Carlos III s/n,
Isla de la Cartuja.

En virtud de lo establecido en el apartado 3 del articulo 39 de la Ley de Ordenacion Urbanistica de Andalucia y en los articulos
5.4y 7.e)delaLey 19/2013, de 9 de diciembre, el documento sera publicado en la pagina web de la Gerencia de Urbanismo www.
sevilla.org/urbanismo/.

Asimismo, durante dicho plazo podran presentarse en el Registro General cuantas alegaciones se tengan por convenientes, en
horario de 9.00 a 13.30 horas.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Sevilla a 6 de octubre de 2017.—El Secretario de la Gerencia P.D. El Jefe del Servicio (resolucion nimero 658, de 22 de
febrero de 2007, completada el 14 de julio de 2015), Carlos Flores de Santis.

8W-8510-P

BENACAZON

Dofia Juana Maria Carmona Gonzalez, Alcaldesa del Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que la Comision Informativa General y Especial de Cuentas, en sesion extraordinaria celebrada el dia 8 de noviem-
bre de 2017, acordd dictaminar favorablemente el expediente de la cuenta general correspondiente al ejercicio 2016.



