
Dirigidos a todos los opositores

CONVOCATORIA
CURSOS DE FORMACIÓN
A DISTANCIA

ILUSTRE COLEGIO 
DE ABOGADOS DE JAÉN



Curso I
La Constitución Española de 1978.

Los órganos constitucionales.
(150 horas)

CONTENIDO
1.-La Constitución Española de 1978. Antecedentes históricos. Estructura.
Características. Derechos  y deberes fundamentales. Garantías y restricciones.
Reforma constitucional.

2.-Los órganos constitucionales. Composición y funciones. La Corona.
Las Cortes. El Gobierno. El Poder Judicial. Tribunal Constitucional.
El Defensor del Pueblo.



Curso II
Fuentes del derecho y el 

procedimiento administrativo
(150 horas)

CONTENIDO
1.-Las fuentes del derecho. Jerarquía normativa. Relación de jerarquía
y de competencia entre las leyes estatales y autonómicas. El reglamento.

2.- El procedimiento administrativo común en la LRJPAC. Fases. Tipos de
finalización. Recursos administrativos (alzada, reposición y extraordinario
de revisión).

3.-La Ley de la Jurisdicción Contenciosa-Administrativa.



Curso III
Las Instituciones Comunitarias

(150 horas)

CONTENIDO (1ª PARTE)
1.-Presentación de la Unión Europea.
2.-Los tratados.
3.-La toma de decisiones de la U.E.
4.-El Parlamento Europeo. La voz del pueblo.
5.-El Consejo de la Unión Europea:La voz de los estados miembros.
Anexo I. Disposiciones reguladas en el Tratado de la Unión Europea.



Curso III
Las Instituciones Comunitarias

(150 horas)

CONTENIDO (2ª PARTE)
1.-La Comisión Europea: El fomento de interés común.
2.-El Tribunal de Justicia: La primacía de la ley.
3.-El Tribunal de Cuentas Europeo: El valor del dinero.
4.-El Comité Económico y Social Europeo: La voz de la sociedad civil.
5.-El Comité de Regiones: La voz del gobierno local.
6.-El Banco Europeo de Inversiones: Financiación de los proyectos de la E.U.
7.-El Ban7.-El Banco Central Europeo: La gestión del euro.
8.-El Defensor del Pueblo Europeo: Investigación de denuncias de los ciudadanos.
9.-El Supervisor Europeo de Protección de Datos: Protección de la intimidad.
Anexo I:Disposiciones reguladas en el Tratado de la Constitución Europea.



Curso III
Las Instituciones Comunitarias

(150 horas)

CONTENIDO (3ª PARTE)
1.-Agencias.
2.-Autoridad Europea de Seguridad Alimentaria.
3.-Centros.
4.-Observatorio Europeo del Racismo y la Xenofobia.
5.-Oficinas.
6.-Órganos.
7.-La represe7.-La representación de la Junta de Andalucía ante la U.E.
8.-El presupuesto de la U.E.
Anexo I:Disposiciones reguladas en el Tratado de la Constitucion Europea.



Curso IV
Prevención sobre 
riesgos laborales

(150 horas)
CONTENIDO
1.-Prevención sobre los riesgos laborales.
2.-Concepto básicos sobre seguridad y salud en el trabajo: Riesgos generales
y su prevención.
3.-Elementos básicos de la gestion de la prevención.



Curso V
Igualdad de género

(150 horas)

CONTENIDO (1ª PARTE)
1.-Género, discriminación, desigualdad, acción positiva, roles y estereotipos.
Discriminación por razón de sexo: Discriminación directa e indirecta, discriminación
salarial. Acoso por razón de sexo. Discriminación en la publicidad y lenguaje 
sexista. Igualdad entre hombres y mujeres: Igualdad de derechos, de trato y de 
oportunidades.
2.- La igualdad de género en la Constitución y en el Estatuto de Autonomia para
Andalucia. LAndalucia. Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promoción de la igualdad de 
género en Andalucía. Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevención
y protección integral contra la violencia de genero.



Curso V
Igualdad de género

(150 horas)

CONTENIDO (2ª PARTE)
1.-Concepto de mainstreaming: Enfoque integrado de género en las políticas
públicas. La unidad de igualdad y género: Funciones. Pertenencia e impacto de
género en la normativa: Conceptos y objetivos. Comisión de impacto de género en 
los presupuestos públicos: Objeto y competencias.
2.-Concepto y tipos de violencia hacia las mujeres. Prevención y protección integral.
Recursos y programas específicos en la Comunidad Autónoma de Andalucía.



Curso VI
La Unión Europea

(150 horas)

CONTENIDO (1ª PARTE)
1.-Antecedentes.
2.-Objetivos y naturaleza jurídica.
3.-Los Tratados originarios y modificativos.
4.-La Constitución Europea.
5.-Cronología de la Constitución Europea.



Curso VI
La Unión Europea

(150 horas)

CONTENIDO (2ª PARTE)
1.-El Derecho Comunitario y sus distintos tipos de fuentes. Introducción.
2.-Otras fuentes.
3.-Relaciones entre el Derecho Comunitario y el ordenamiento jurídico
de los Estados miembros.



Curso VI
La Unión Europea

(150 horas)

CONTENIDO (3ª PARTE)
1.-Los Fondos estructurales de la Unión Europea y el Fondo de cohesión:
Especial referencia a Andalucía.
2.-Finalidad de los Fondos estructurales. Objetivos e instrumentos de
intervención.
3.-Planes de desarrollo, Marcos de apoyo comunitario y Programas
operativos.
4.- 4.- Fondos de cohesión. 









Curso VII
El Estatuto de Autonomía de Andalucía.
(Ley Orgánica 2/2007, de 19 de marzo, de

reforma del Estatuto de Autonomía para Andalucia)
(200 horas)

CONTENIDO (4ª PARTE)
1.-Competencias de la Junta de Andalucía en materia de Administración
de Justicia.
2.-Economía, Empleo y Hacienda.
3.-Medio Ambiente.
4.- Medios de comunicación social.
5.-Relaciones institucionales de la Comunidad Autónoma.
6.-6.-Comparativa entre los dos Estatutos de Autonomía: Contenidos
y articulado.



Curso VIII
Sistemas informáticos

Componentes y funcionamiento
(150 horas)

CONTENIDO 
1.-Introducción a la informática.
2.-Sistemas informáticos: el hardware.
3.-Sistemas informáticos: el software.
4.-Internet y redes.
5.-La seguridad de los sistemas informáticos.



Curso IX
Sistemas de información de la Junta de Andalucía

La administación electrónica
(150 horas)

CONTENIDO 
1.-Los sistemas de información.
2.-La protección de datos personales en el ordenamiento jurídico.
3.-Firma digital y certificados electrónicos.
4.-La administración electrónica en la Junta de Andalucía.



Curso X
Régimen jurídico del personal estatutario

de instituciones sanitarias
(150 horas)

CONTENIDO 
1.-Régimen jurídico del personal del Servicio Andaluz de Salud.
2.-Régimen de incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Públicas.
3.-Ley 55/2003, de 16 de diciembre: Estatuto Marco del personal
estatutario de los servicios de salud: Clasificacion del personal estatutario.
4.-Derechos y deberes.
5.5.-Adquisición y pérdida de la condición de personal estatutario.
6.-Provisión de plazas, selección y promocion interna.
7.-Retribuciones. Jornadas de trabajo, permisos  y licencias.
8.- Situaciones del personal estatutario. Régimen disciplinario.
9.-Derechos de representación, participacion y negociación colectiva.
10.-Seguridad Social.
11.- Prevención de riesgos laborales.



Reglas particulares
de realización de los cursos

- Cada curso comenzará el primer día de cada mes.
- La certificación de los mismo se llevará a  cabo una vez que los alumnos
hayan realizado y superado todas las actividades de cada curso.
- En la solicitud se señalará con una “x” el curso que se desea realizar, en 
caso de ser el único curso.
- Si se desea realizar todos los cursos o más de uno, hay indicar en la casilla
ccorrespondiente a cada curso, un número expresivo del orden de preferencia
en el que se quiera realizar.
- Solamente se puede realizar un curso por mes, nunca dos en el mismo mes.



Reglas particulares
de realización de los cursos

- El plazo de presentación de solicitudes será del 1 al 25 de cada mes.
- Se abrirá el plazo de solicitudes para los cursos a realizar el primer día
del mes siguiente.
- En ningún caso se procederá a la devolución del importe de la inscripción
a dichos cursos.
- Al efectuar el ingreso, se deberá indicar nombre y apellidos de la persona 
que que vaya realizar el curso.
- Es imprescindible tener a acceso a Internet para la realización de todos
estos cursos.


