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MEMORIA FUNCIONAL Y ECONOMICA RELATIVA A LA PROPUESTA DE RELACION DE
PUESTOS DE TRABAJO DEL CONSEJO DE TRANSPARENCIA Y PROTECCION DE DATOS
DE ANDALUCIA

|. OBJETO

Esta memoria tiene por objeto fundamentar la propuesta de Relacidon de Puestos de
Trabajo (en adelante, RPT) del Consejo de Transparencia y Proteccién de Datos de Andalucia (en
adelante, Consejo) que presenta la Direccion del mismo en el ejercicio de la competencia que le
atribuye el articulo 10.4.b) del Decreto 434/2015, de 29 de septiembre, por el que se aprueban
los Estatutos del Consegjo.

La propuesta de RPT que se efectla determina la estructura basica de la Direccién del
Consejo y ordena los efectivos que se adscriben a cada una de sus Areas, en funcién del marco
competencial y funcional que cada una de ellas tiene encomendadas. Ademas. se da
cumplimiento a lo establecido en el articulo 16.2 del mencionado Decreto 434/2015, ya gue se
determinan los puestos de trabajo que han de ser desempefados por personal funcionario asi
como los grupos de clasificacion profesional a los que se adscriben, los sistemas de provision de
dichos puestos y sus retribuciones complementarias, todo ello conforme a lo que dispone el
Decreto 390/1986, de 10 de diciembre, por el que se regula la elaboracion v aplicacién de las

relaciones de puestos de trabajo.

En la confeccion de la propuesta de RPT, la Direccion del Consejo ha atendido en todo

momento a los principios de eficacia, austeridad, racionalizacion y reduccién del gasto publico.
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Il. ANTECEDENTES

El Consejo de Transparencia y Proteccidon de Datos de Andalucia es la autoridad publica
de control en materia de proteccion de datos y transparencia de la comunidad auténoma. Fue
creado por la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia, que lo
configura, en el capitulo Il de su titulo V, como entidad publica con personalidad juridica propia vy
plena capacidad y autonomia organica y funcional para el ejercicio de sus cometidos, otorgéandole

la consideracion de Administracion institucional a los efectos previstos en la disposicion adicional

segunda de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia.

Conforme establece el articulo 45 de la citada Ley 1/2014, el Consejo actuard en el
territorio de Andalucia como autoridad publica independiente de control en materia de proteccion
de datos, en los terminos previstos en el articulo 41 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de
diciembre, y como organo independiente e imparcial garante del derecho a la transparencia, tanto
en lo que se refiere a publicidad activa como a la salvaguarda del derecho de acceso a la
informacion publica. En concreto, se establecen como funciones de la Direccion del Consejo,

entre otras, las siguientes:

- Resolver las reclamaciones contra las resoluciones expresas o presuntas en materia
de acceso que puedan presentarse por las personas solicitantes o por las terceras

personas interesadas en los supuestos previstos en la legislacion basica.

- Adoptar los criterios de interpretacion uniforme de las obligaciones contenidas en la

Ley de Transparencia Publica de Andalucia.
- Presentar ante el Parlamento de Andalucia un informe anual de actuacion.
- Resolver las consultas que en materia de transparencia 0 proteccion de datos le

planteen las administraciones y entidades sujetas a la Ley de Transparencia Publica de

Andalucia.
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- Responder a las consultas que, con carécter facultativo, le plateen los drganos
encargados de tramitar y resolver las solicitudes de acceso a la informacion, asi como
las consultas que, para el cumplimiento de lo previsto en el articulo 22 de la Ley de

Transparencia Publica de Andalucia, le planteen los érganos competentes.

- Ejercer el control de la publicidad activa en los términos previstos en el articulo 23 de

la Ley de Transparencia Publica de Andalucia.

- Instar la incoacion de expedientes disciplinarios o sancionadores de acuerdo con las

previsiones contenidas en el titulo VI de la Ley de Transparencia Publica de Andalucia.

- Desempenar las funciones previstas en la legislacién sobre proteccién de datos para

Su ejercicio por las agencias autondmicas en su caso.

Como se ha indicado, el Consejo extiende su ambito de actuacion a todo el territorio de
nuestra comunidad y, conforme dispone el articulo 3 de la mencionada Ley 1/2014, de 24 de

junio, de tiene como sujetos obligados los siguientes:

a) La Administracion de la Junta de Andalucia.

b) El Consejo Consultivo de Andalucia, el Consejo Econdmico y Social de Andalucia vy el
Consejo Audiovisual de Andalucia.

¢) Las agencias de la Administracion de la Junta de Andalucia, sean administrativas, de
régimen especial o publicas empresariales, asi como las entidades de derecho publico a
las que hace referencia la disposicion adicional segunda de la Ley 9/2007, de 22 de
octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia.

d) Las entidades que integran la Administracién local andaluza.

e) Los entes instrumentales de derecho publico vinculados o dependientes de las
administraciones locales andaluzas y, en particular, las agencias publicas administrativas
locales, las agencias publicas empresariales locales y las agencias locales de régimen
especial.

f) Las universidades publicas andaluzas y sus entidades instrumentales, como pueden ser
las sociedades mercantiles de capital mayoritario de las universidades y las fundaciones

publicas universitarias.

A N o
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g) Cualesquiera otras entidades de derecho publico con personalidad juridica vinculadas a
las administraciones publicas andaluzas o dependientes de ellas.

h) Las corporaciones de derecho publico andaluzas y entidades asimilables, como
federaciones y clubes deportivos, en lo relativo a sus actividades sujetas al Derecho
administrativo.

i) Las sociedades mercantiles en cuyo capital social la participacion, directa o indirecta, de
las entidades previstas en este articulo sea superior al 50 por ciento. En todo caso, las
sociedades mercantiles del sector pdblico andaluz a las que se refiere el articulo 4 del

Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia,

aprobado por Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, vy las sociedades mercantiles
locales y las sociedades interlocales de los articulos 38 y 39 de la Ley 5/2010, de 11 de
junio, de Autonomia Local de Andalucia, o normativa que las sustituya.

J) Las fundaciones del sector publico previstas en la legislacion en materia de fundaciones
dependientes de las entidades contempladas en este articulo. En todo caso, las
fundaciones del sector plblico andaluz del articulo 55 de la Ley 10/2005, de 31 de mayo,
de Fundaciones de la Comunidad Auténoma de Andalucia, y las fundaciones publicas
locales del articulo 40 de la Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local de Andalucia,
0 normativa que las sustituya.

k) Las asociaciones constituidas por las administraciones, organismos y entidades
previstos en este articulo. Se incluyen los érganos de cooperacion previstos en el articulo
5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en la medida en que, por su peculiar
naturaleza y por carecer de una estructura administrativa propia, les resulten aplicables las
disposiciones de este titulo. En estos casos, el cumplimiento de las obligaciones derivadas
de la presente ley sera llevado a cabo por la Administracién que ostente la Secretaria del
organo de cooperacion.

l) Los consorcios, fundaciones y demés entidades con personalidad juridica a los que hace
referencia el articulo 5.2 del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de
la Junta de Andalucia.

m) Los fondos a los que hace referencia el articulo 5.3 del Texto Refundido de la Ley
General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia.

n) Los partidos politicos, organizaciones sindicales y organizaciones empresariales, en

todo caso, y las iglesias, confesiones, comunidades y otras entidades inscritas en el
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Registro de Entidades Religiosas, las corporaciones, asociaciones, instituciones, entidades
representativas de intereses colectivos y otras entidades que perciban durante el periodo
de un ano ayudas o subvenciones publicas en cuantia superior a 100.000 euros o cuando
al menos el 40 por ciento del total de sus ingresos anuales tengan caracter de ayuda o
subvencion publica, siempre que alcancen como minimo 5.000 euros, deberan cumplir las

obligaciones de transparencia establecidas en la legislacion basica.

En el gjercicio de la prevision contenida en el articulo 46.2 de la citada Ley 1/2014, de 24
de junio, mediante el Decreto 434/2015, de 29 de septiembre, se aprobaron los Estatutos del
Consejo, regulandose los aspectos relativos a su naturaleza y régimen juridico, composicién v
funcionamiento de sus ¢rganos de gobierno, asi como su régimen de personal, contratacion,

patrimonial, econémico y presupuestario.

Por lo que se refiere a la organizacién interna del Consejo, el capitulo Il de los Estatutos
profundiza en el modelo de estructura recogido en la Ley, que establecia dos érganos principales:
la Direccién, de caracter unipersonal, y la Comision Consultiva, de caracter participativo y de
consulta. Es a la Direccidn del Consejo a la que se adscriben las diversas areas y unidades que
conforman la estructura basica del Consejo, susceptible de ser ampliada, contenida en el articulo

8.2. del mencionado capitulo, que contempla las siguientes areas:

- Area de Transparencia, que desarrollara las tareas de ordenacién, tramitacién, gestion
y propuesta de las funciones relacionadas con la materia de transparencia publica, asi

como otras que le sean encomendadas por la direccion.

- Area de Proteccién de Datos, que desarroliara las tareas de ordenacion, tramitacion,
gestion y propuesta de las funciones relacionadas con la materia de proteccién de

datos, asi como otras que le sean encomendadas por la direccién.

- Secretaria General, responsable de la gestion interna y los asuntos de la
administracion general y de funcionamiento del Consejo, de los servicios informaticos y
telecomunicaciones. La persona titular de la Secretaria General ejercera también la

Secretaria de la Comision Consultiva. En caso de vacante, ausencia, enfermedad o
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cuando concurra causa de abstencién o recusacion, sustituird a la persona titular de la
Direccién del Consejo asi como a las personas responsables de cada una de las

areas.

- Asesoria Juridica, que tiene como cometido el asesoramiento juridico del Consejo.

El apartado 2 de la disposicion transitoria segunda del mencionado Decreto 434/2015, de
29 de septiembre, establece que la persona titular de la Direccién del Consejo elaborara la
propuesta de relacion de puestos de trabajo del organismo en el plazo de seis meses desde su
nombramiento, como disposicion necesaria para gue este pueda desplegar su actuacion de
modo efectivo. Cumpliendo dicha prevision, la propuesta de RPT a que se refiere esta Memoria
determina los puestos de trabajo que se adscriben a cada una de las dreas mencionadas, sus

caracteristicas fundamentales, su forma de provision y sus retribuciones complementarias.

lll. PROPUESTA DE RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

La presente propuesta de relacidn de puestos de trabajo parte de la citada estructura
basica, que se contempla en los Estatutos, y adscribe a cada una de las areas los puestos gue se
estiman imprescindibles para su adecuado funcionamiento. Se ha tenido en cuenta asimismo la
estructura minima de puestos de trabajo que fueron adscritos al Consejo mediante la Orden 19 de
mayo de 2016, de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica por la que se modifica
parcialmente la Relacion de Puestos de Trabajo de la Administracién General de la Junta de
Andalucia correspondiente a varias Consejerias. Aunque no deja de resultar complejo en el
momento presente determinar con exactitud aspectos concretos como cargas de trabajo o
volumenes de actividad gue ayudarian a cuantificar los efectivos necesarios, si es evidente que
tanto las funciones que se encomiendan al Consejo como el amplio ambito subjetivo de aplicacion
de la Ley de Transparencia Publica de Andalucia —segln se ha detallado en el apartado anterior—
plantean un escenario suficientemente indicativo de la ingente actividad a que puede verse
sometida la institucion una vez que despliegue todas las funciones que le atribuye la normativa de

aplicacion, actividad que de hecho ya ha comenzado a materializarse.

B
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De lo anterior se deduce la necesidad de contar con una RPT capaz de responder
adecuadamente a todas las necesidades que van a ir planteandose al Consejo. En lineas
generales, se ha optado por una estructura reducida, compuesta por puestos de trabajo de alto
nivel y un perfil profesional adecuado al especial nivel de preparacion y responsabilidad exigible
para su desempeno, que pueda afrontar tanto las primeras actuaciones inherentes de la puesta
en marcha del Consejo como las derivadas de su desarrollo e implantacion. Cabe sefialar al
respecto que la memcoria obrante en el expediente administrativo correspondiente al Decreto de

aprobacion por el Consejo de Gobierno de los Estatutos del Consejo, ya apuntaba la idoneidad

de este modelo de estructura reducida, articulada mediante puestos de alto perfil profesional.

Sin perjuicio de la informacién que en cuanto a perfil profesional y andlisis de funciones se
detalla en los Anexos | al V de esta memoria, se analiza a continuacién la estructura de puestos

que la propuesta de RPT contiene para cada una de las areas.

l.1. SECRETARIA GENERAL

El apartado 2.c¢) del articulo 8 de los Estatutos del Consejo atribuye a la Secretaria General
la responsabilidad de la gestion interna y los asuntos de administracion general y funcionamiento
del mismo, asi como la de los servicios informéticos y de telecomunicaciones. Asimismo se prevé
que la persona titular de la Secretaria General ejerza también la Secretaria de la Comision
Consultiva y que sustituya a los titulares del resto de las éreas y al Director del Consejo en caso
de vacante, ausencia o enfermedad. Ademas, es competente para desarrollar las funciones del
cargo de Director del Consejo en los supuestos previstos en el articulo 11.4 de los Estatutos. Su
forma de provision debera ser por el procedimiento de libre designacion entre funcionarios del

Subgrupo A-1.

El efectivo ejercicio de las competencias atribuidas a la Secretaria General conlleva la
direccion de los servicios comunes del Consejo, y especificamente los relativos recursos
humanos, gestion financiera y patrimonial, los medios materiales vy los servicios de informacién y

telecomunicaciones. En lineas generales, la presente propuesta de RPT sigue el modelo de
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estructura normalizado en la Administracion general de la Junta de Andalucia para unidades
similares, si bien se ha adaptado a las necesidades del Consejo. Comprenderéa los siguientes

puestos de trabajo:

| DENOMINACION | ADS 'MODAC [GR/CU | AREAFUNC/REL. | CDEST. | CESP. |CUANTIA [EXP
T : ¥ ‘ s | —
Secretario/a General |F |PLD Al Adman. Publica i 30 | RFID- 2546052 | 3 ‘
: Bl P-A111 | | i ‘ :

Bajo la dependencia directa del Secretario/a General, existiran dos puestos con rango de

Servicio: el Sv. de Organizacion y el Sv. de Informética y Telecomunicaciones.

DENGMINACION [ ADS | MODAC [GR/CU [ AREAFUNC/REL. | C.DEST. | CESP. | CUANTIA |EXP |
| i |- | ) . | .
| 8v. de Organizacion |F|PLD | A1 Admon. Pablica 28 RFID- | 2017260 |3 |
| R | P-A111 | Pres.y Gest.Ecom.

Este Servicio tendra a su cargo el gjercicio de las funciones de planificacion, ordenacion y
gestion de las actuaciones en materia de econdmica y presupuestaria, recursos humanos,
contratacion administrativa, compras y suministros, asi como las derivadas del régimen interior y
los asuntos generales del Consejo. El adecuado ejercicio de este complejo y variado marco
competencial, de cuya correcta ejecucion depende en ocasiones el funcionamiento del resto de
areas de la organizacion, exige su division en dos campos de actuacion especializada. Para ello
es necesaria la creacion de dos puestos de trabajo con rango de Departamento, uno adscrito a
las funciones derivadas de la gestion de los recursos humanos vy los asuntos generales y otro de

la gestidon presupuestaria y la contratacion administrativa.

[ DENOMINACION ADS | MODAC [ GR/CU. | AREAFUNC/REL. | CDEST. | CESP. | CUANTIA | EXP ;
Dp. Recursos Humanosy | £ | PG | A Rec. Humanos/ | 25 | REID- | 1821272 2 — |
Asuntos Generales B P-A111 | Admén. Pdblica |
DENOMINACION ADS | MOD.AC | GR/CU | AREA FUNC/REL. | C.DEST. | C.ESP.  CUANTIA T EXP

| ; | | .
Dp. Gestién Presupuest. F PC I Al Pres.Gest.Econo/ | 25 RFID- 113.21272 |2
| y Contratacion ‘ B | P-A112 | Cent.Adm yReg.P. L | ) o

De cada uno de estos dos Departamentos dependeran sendos puestos de Asesor
Técnico que asumen las funciones de ordenacion, planificacion, aporte de datos, asesoramiento e

informe en los citados ambitos competenciales, con las siguientes caracteristicas:

Consejo de Transparencia m \
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[ DENOMINACION ADS [MODAC | GRICU. | AREAFUNC/REL. | CDEST. | CESP. | CUANTA |EXP |
| Asesor Técnico O FTrC A1 [Rec.Humanos/ | 25 | RFID- 1276428 | 2
| P-A111 Admon. Pdblica | i
DENOMINACION [ ADS |MODAC | GR/CU. | AREAFUNC/REL. | C.DEST. | GESP. | CUANTA |EXP |
Asesor Técnico 'FPC AT-A2 | Admen Piblca |25 RFD- | 1216032 |2

Los citados Departamentos tendran también a su cargo a su cargo dos Negociados (uno

de ellos denominado de Tramitacion y otro de Gestion), encargados de las funciones de aporte de

datos, seguimiento de plazos, verificacién documental, manejo de terminales informaticos vy, en

general, las funciones administrativas de caracter instrumental dentro del marco competencial de

la Secretaria General. Del Departamento de Recursos Humanos y Asuntos Generales depende

también un Ng. de Atencién a la Ciudadania, encargado de la recepcién vy verificacion de

documentos mediante el Registro General del Consejo y la atencion al publico de caracter basico.

Las caracteristicas de estos puestos seran las siguientes:

[ DENOMINACION [ ADS [MODAGC | GR/CU. | AREAFUNC/REL. | C.DEST. | CESP. | CUANTIA | EXP
! . . | ‘ , .
i Ng. Atencién Ciudadania F | PC | C1-C2 | Admon. Publica, 18 | RFID- 8.162,76 1
| | | P-C11 | | ; - |
DENOMINACION [ ADS [MOD.AC | GR/CU. | AREAFUNC/REL | CDEST. | CESP. | CUANTIA [ EXP |
Ng. de Tramitacion [E PG |Gi-C2 | Admdn Pibica. | 18 RFID- | 816276 | 1
| P-C11 | | [
[ DENOMINACION ADS | MOD.AC [ GR/CU. | AREAFUNG/REL. | CDEST. | CESP. | CUANTIA ‘ EXP
| : : _ i - )
| Ng. de Gestién F|PC C1-C2 Admén. Publica. 18 RFID- ‘ 8.162.76 | 1
: 1 P-C11 | |

Por lo que respecta al Sv. de Informatica y Telecomunicaciones, asumira la planificacion y

gestion de los sistemas de informacion del Consejo y la determinacién de las politicas v

estrategias informaticas. Estan a su cargo las redes de comunicacion y sistemas de informacion

integrales, la politica de seguridad informatica y la salvaguarda de la informacion. Estos cometidos

ha de desempenarlos no solo en relacién con la administracion ordinaria del Consejo, sino

también en relacion con el ejercicio de las funciones de transparencia, en especial en el
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establecimiento de los sistemas adecuados para el control de la publicidad activa de los sujetos

obligados por la Ley de Transparencia. Sus caracteristicas seran las siguientes:

[ DENCMINACION ADS [MODAC [GR/CU |AREAFUNC/REL. | CDEST. |CESP. | CUANTIA |BXP | ]
| . ) i ! | ‘ !
["Sv. de Informatica y F PLD Al [Tecn Inform.y | 28 | RFID- 20.172,60 | 3 R I
| Telecomunicaciones P-A12 | Telecomunicac. | B

De este Servicio dependera un Gabinete de Sistemas y un Analista Funcional, con las

siguientes caracteristicas:

DENOMINAGION | ADS | MOD.AC [GR/CU | AREA FUNG/REL. | CDEST. | CESP. | CUANTIA i Pl
; | i | B | o . |

Jefe de Proyecto F_|PC Al ' Tecn. inform.y | 25 RFID- 12167,40 | 2 ]

| P-A12 Telecomunicac. | i 1

" DENOMINACION ADS | MOD.AC [GRIGU | AREA FUNC/REL. | C.DEST. | C.ESP. CUANTIA | EXP
| l. : | | | .

| Analista Funcional I'F PC | A1-A2 | Tecn. Inform. y 23 RF-D- | 9.169.68 1

| I o | Telecomunicac. I

. 2. ASESORIA JURIDICA

El articulo 8.2 d) de los Estatutos del Consejo atribuye a esta Area el asesoramiento
juridico del Consejo, estimandose idoneo que su procedimiento de provision sea, al igual que para
el resto de éreas, mediante libre designacion entre las personas que ostenten la condicién de
funcionario de carrera del Subgrupo A1. Al frente de la misma debe figurar un puesto de trabajo
de Jefe/a Asesoria Juridica, que tendra encomendada la asistencia y asesoramiento en Derecho a
la Direccion del Consejo mediante la emision de los dictamenes que le sean solicitados. Sus
caracteristicas seran las siguientes:

| DENOMINACION ADS | MOD.AC | GR/CU AREA FUNC/REL. i C.DEST. : C.ESP. CUANTIA | EXP } TITULACION |
I el ; i - ! | | - | i

| Asesoria Juridica F PLD Al Leg.Rég. Juridico | 28 ! RFID- 2017260 |3 Ldo. Derecho
L | P-A111 | i |

e
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A esta area se adscribird un puesto base de Administrativo, que asumira las funciones de

gestion administrativa de caracter instrumental.

| DENOMINACION |ADS | MODAC GR/CU  AREA FUNC/REL. : C.DEST. [CESP. |CUANTIA |EXP
| Administrativo F PC I C1 Admon. Pablica | 15 | B-ID- 720912 |-
! | __ P-C11 | !

lll. 3. AREA DE TRANSPARENCIA.

Como se ha indicado en el apartado anterior, los estatutos del Consejo asignan al Area de
Transparencia el desarrollo de las tareas de ordenacién, tramitacion, gestién y propuesta de las
funciones relacionadas con la materia de transparencia publica, asi como otras que le sean
encomendadas por la direccion. Al frente de este Area existira un puesto de Director, con las

siguientes caracteristicas:

[ DENOMINACION ADS | MOD.AC | GR/CU | AREA FUNG/REL. | C.DEST. | CESP. | CUANTIA | EXP
Director/a Area F PO Al | Admon. Plbica | 30 RFID- | 2406672 |3 ]
_Transparencia | | P-A111 I |

Este puesto de trabajo asumira la responsabilidad del ejercicio de todos los cometidos
encomendados al Consejo en el ambite de la transparencia al mas alto nivel, tanto los referidos a
publicidad activa como a derecho de acceso a la informacién. Actla bajo la supervisién directa de
la Direccion del Consejo, al que asiste en todas las funciones derivadas de dicho ambito, asi
como en la planificacion, coordinacién e intermediacion entre ésta y las unidades que, con rango
de Gabinete, se le adscriben y de las cuales es responsable inmediato. Conforme establece el
articulo 8.3 de los Estatutos del Consejo, la persona responsable de esta area sera nombrada por
la persona titular de la Direccion, por el procedimiento de libre designacién, entre quienes

ostenten la condicion de personal funcionario de carrera del subgrupo A1,

Del conjunto de competencias y funciones que el Consejo asume en esta area, contenidas
tanto en el ya citado articulo 48 de la Ley 1/2014, de 24 de junio, como en los propios Estatutos
del organismo, se infiere que su actividad en materia de transparencia se desarrolla en tres

blogues fundamentales: el control de la publicidad activa; la salvaguarda del derecho de acceso a
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la informacion mediante la resolucidon de las reclamaciones presentadas contra las resoluciones
dictadas por las distintas entidades en materia de acceso a datos; y el asesoramiento, resolucion
de consultas y adopcion de criterios uniformes de interpretacion normativa. Conviene recordar
que este importante marco competencial se ejerce sobre un amplisimo marco subjetivo, segun se
ha detallado en el apartado Il. Una estimacién aproximada cifra en 3.000 el numero efectivo de
entidades que tienen la condicion de sujetos obligados por la Ley de Transparencia Publica en
Andalucia, cifra que no parece tener parangdn en otros ambitos competenciales de la
Administracion andaluza . El Consejo ha de controlar como estas entidades cumplen de forma

proactiva sus obligaciones sobre transparencia e iniciar los mecanismos oportunos en caso de

incumplimiento; ha de resolver las reclamaciones que presenten los ciudadanos desde cualquier
punto de la comunidad auténoma cuando alguno de estos sujetos obligados no facilite la
informacién publica solicitada; también ha de resolver cuantas consultas juridicas le planteen
estas entidades en materia de transparencia y derecho de acceso a la informacion y ha de emitir
informes y dictamenes orientados a la aplicacion unitaria de la normativa. Todo ello, sin olvidar su
competencia en materia de difusion de la transparencia publica como un principio integrado en la
gestion de los asuntos publicos. Por todo ello, es necesario contar con una estructura de
puestos de trabajo que respondan a un perfil profesional altamente cualificado y especializado en

su respectivo ambito funcional.

A tales efectos, teniendo en cuenta criterios de contencién del gasto y racionalizaciéon de
las estructuras administrativas, se estima que esta Area de Transparencia ha de contar con con
un minimo de dos unidades con rango de Gabinete que asuman estos bloques competenciales

citados: Gabinete de Reclamaciones y Consultas y Gabinete de Publicidad Activa.

DENOMINACION [ADS ‘ MOD.AC ;GR/CUM | AREA FUNG/REL | CDEST. TCESP. [CUANTIA | EXP | TITULACION
iz : | | | .

Gabinete Reclamaciones | F TPLD | A1 Leg.Rég. Juridco/ | 29 RFID- | 24.100,08 | 3

y Consultas | | P-A111_ Admon. Pblica : B

Mediante este Gabinete de Reclamaciones y Consultas se ejerceran las competencias
gue se asignan al Consejo en su calidad de organo garante del derecho de acceso a la
informagcion publica asi como las derivadas de su condicién de érgano consultivo, contempladas

tanto en la Ley de Transparencia Publica de Andalucia, como los propios Estatutos del Consejo.
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En este sentido, tendra como responsabilidad fundamental la resolucion de las reclamaciones que
se presenten al Consejo contra las resoluciones expresas o presuntas de las distintas instituciones
por las personas solicitantes o por las terceras personas interesadas, en los términos que prevé el
articulo 33 de la Ley de Transparencia de Andalucia. Igualmente, asumird la emisién de
directrices, recomendaciones y criterios de interpretacion uniforme de la normativa, que van a
resultar fundamentales a la hora de materializar la aplicacién efectiva de la Ley, y que pueden
provenir de las distintas entidades sujetas a la Ley de Transparencia Publica, de los érganos
encargados de tramitar las solicitudes de acceso a la informacién, o de los 6rganos de gobierno
de las diferentes instituciones en materia de transparencia de sus reuniones y acuerdos. Ademas,
a través este Gabinete se canalizard el gjercicio de la competencia que atribuye a la Comision
Consultiva del Consejo el articulo 154.1b) de los Estatutos, en materia de propuestas de

resolucion conducentes a la elaboracion de recomendaciones y directrices.

DENCOMINACION ADS | MOD.AC | GR/CU | AREA FUNG/REL. | C.DEST. | CESP. | CUANTIA | EXP
iGabinete Publicidad Activa | F | PLD ;m ) Admon.Plolica 29 [RFD- | 2410008 |3
| B | P-A111 !

El Gabinete de Publicidad Activa asume como cometido fundamental el control del
cumplimiento de las obligaciones en materia de publicidad activa a través de los sistemas de
informacion telematicos, constituyéndose como el observatorio de la efectiva publicidad por parte
de las entidades sujetas a la Ley de Transparencia de aquella informacién cuyo contenido sea
relevante para garantizar la transparencia de la actuacién administrativa, en los términos previstos
en el Titulo Ill de la Ley 1/2014, de 24 de junio. Dentro de sus cometidos estara la ordenacion de
los requerimientos necesarios para la subsanacidn de los incumplimientos que pudieran

observarse, segun se prevé en €l articulo 23 de la citada ley.

De cada uno de estos Gabinetes dependeran sendos puestos de Departamento y de
Asesor Técnico, a los que se adscriben las funciones de estudio, propuesta, ordenacién e informe

juridico y procedimental en relacion con cada uno de los bloques funcionales, con las siguientes

caracteristicas:

[DENOMINACION ADS  MOD.AC |GR/CU | AREAFUNC/REL. | C.DEST. | CESP. | CUANTIA |EXP | TITULACION |
| ; fs | | .

| Dp. Reclamaciones y F |PC | AT | Leg.Rég.Juridico/ | 26 (RFID- [ 15.146,04 IE Ldo. Derecho |
| Consultas | | P-A111 | Admon. Piblica | 1 |
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[ DENOMINACION ADS [ MODAC |GR/CU | AREAFUNC/REL. | CDEST. | GESP. | CUANTIA | EXP | TITULAC. |
: ; ; ) | . .| |
| A.T. Reclamaciones Y F PC Al Leg.Rég. Juridico/ | 25 | RFID- 1242036 |2 | Ldo. |
| Consultas B | P-A111 | Admon. Publica | 1 | Derecho |
 DENOMINACION |ADS [ MOD.AC [GR/CU | AREAFUNG/REL. [CDEST. [CESP. | CUANTIA | EXP | TITULAC.
| - : | . | : | .
[Dp. Publicidad F PC [ AT Admon. Publica | 26 | RFID- 15,146,048 | 3
|Activa 1 | P-A111 | |
[ DENOMINACION ~ [ADS [MODAC | GR/CU | AREA FUNC/REL. | CDEST. | CESP. | CUANTIA | EXP | TTULAG.
AT. Publicidad Activa |F PC [A1 | Admon. Piblica | 25 | RFID- 12.420,36 |é |

| P-A111 |

Las funciones derivadas de la gestion administrativa del area, tales como seguimiento

procedimientos, aporte de datos y verificacion documental, se encargan a una Seccion de

Gestion Administrativa, de la que dependeran dos puestos de Auxiliar de Gestion, que asumen la

gestion administrativa de caracter instrumental. Sus caracteristicas son las siguientes:

C.DEST.

[ DENOMINACION ADS | MOD.AC | GR/CU | AREA FUNC/REL. CESP. [CUANTA [EXP |

‘ : ; | | . | 1=

| Sc. Gestion Administrativa | F PC [A2-GC1  Admon. Piblica | 22 | RFID-  [11.447.88 |1 -
| DENOMINACION ADS | MCD.AC jGR/Cu TAREA FUNC/REL. | C.DEST. | C.ESP. [ CUANTIA T EXP

| X . | . ) | L. |

| Auxiliar de Gestién (2) F PC [C1-C2 | Admon. Piblica__ | 16 |RFID- | 7.50084 |1

Ill. 4. AREA DE PROTECCION DE DATOS

La adscripcion de puestos de trabajo a esta drea queda demorada hasta la aprobacion de

los instrumentos necesarios para la efectiva asuncién por la Comunidad Auténoma de las

competencias en materia de proteccion de datos, todo ello en los términos previstos en la

disposicion transitoria tercera del Decreto 434/2015, de 29 de septiembre.
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lIl.5. DIRECCION DEL CONSEJO

Directamente dependiente de la Direccion del Consejo se contempla la creacién de un
Adjunto de la Direccidn, que asume la asistencia y el asesoramiento inmediato a la persona titular
de la Direccion en materia de relaciones institucionales, coordinacién y seguimiento del Informe
Anual de la institucion, coordinacion de las intervenciones en los distintos foros de debate y
difusion de la transparencia publica, asistencia en las labores derivadas de la presidencia de la
Comision Consultiva de Transparencia y Proteccion de Datos, planificacién de agenda de

actividades, etc. Sus caracteristicas son las siguientes:

[ DENOMINACION | ADS | MOD.AC | GR/CU | AREAFUNG/REL. | C.DEST. | CESP. | CUANTIA |EXP | "*i
! e il . ] | [. | |
[ Adjunto de Ia Direccion | F PLD Al Admon. Plblica i 28 RFID- 2017260 |3 |

| 1 | L P-A11 | | B | |

Para el ejercicio de sus funciones, este puesto estara asistido por un Asesor Técnico de

Planificacion que tendra las siguientes caracteristicas:

DENOMINACION | ADS | MODAC | GR/CU | AREA FUNC/REL. | C.DEST. ; C.ESP. | CUANTIA | ExP
. | . | ! | | :
A.T. Planificacién TF ] | A1 Admon. Pblica | 26 | RFID- ; 1514604 |3
: 1 P-A12 : | .

Las funciones de caracter administrativo y de secretaria derivadas de la actividad de la
Direccion del Consejo serén asumidas por un Coordinador/a de la Secretaria de la Direccion y un

Secretario/a de la Direccidn, con las siguientes caracteristicas:

iDENOMINAC!ON ADS | MOD.AC | GR/CU. | AREA FUNC/REL. | C.DEST. | C.ESP, }CUANTiA EXP |

. . ; | B | . ]

| Coordinador/a Secretaria de | F | PLD | A2-C1 | Admon. Publica. 22 RFID- 11205928 |1

| la Direccién | | | o !

[DENCMINACION | ADS | MODAC | GR/CU. | AREA FUNC/REL. | C.DEST. | GESP. | CUANTIA | EXP i
& | B | | | .

i Secretario/a Director F LD C1-C2 | Admodn. Publica. |18 | RFID- 938028 |1 !

| Consejo _lp-Cc11 - | 1l |

Finalmente, se contempla un puesto de Conductor, segun el perfil normalizado para estos

puestos de trabajo en la Administracion de la Junta de Andalucia:



Consejo de Transparencia
y Proteccidn de Datos

de Andalucia

[ DENOMINACION ADS [MODAG | GR/CU. | CAT.PROFESION | G.OEST. | CESP. |CUANTIA |BXP |OTRAS |
| o : 1 AL | i | . | CARACT. |
i Conductor Acuerdo Consejo | L SNL Y Conductor | R--D- 6.417,24 Jornada

| de Gobierno ‘ | |
| | | - | I

Fes.
Jornada Tur. |

En los anexos de esta memoria se detalla toda la informacién relativa a los puestos que

integran la presente propuesta, conforme a lo siguiente:

- Anexo |. Propuesta de Relacion de Puestos de Trabajo del Consejo

- Anexo Il. Relacion de puestos creados, modificados y homologados

- Anexo lll. Relacién del personal afectado por la propuesta, con indicacion del nuevo

destino

- Anexo V. Perfil de provision y andlisis descriptivo y funcional de los puestos de nueva

creacion, con una aproximaciéon a volimenes de actividad y cargas de trabajo,

imposibles de determinar con exactitud en este momento

- Anexo V. Andlisis funcional completo de la Secretaria General y del Area de

Transparencia
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IV. VALORACION ECONOMICA Y FINANCIACION DE LA PROPUESTA DE RPT

La formulacion de la presente propuesta de RPT se inspira en los principios de eficacia,
austeridad y racionalizacién. La estructura de puestos que se propone responde a las
necesidades que ha de satisfacer el Consejo a corto y medio plazo, sin que se haya estimado
procedente, atendiendo a criterios de contencidon de gasto, plantear una estructura mas
ambiciosa, que sin duda va a ser necesaria en el futuro. Por ello, es imprescindible que todos los
puestos que se incluyen en la propuesta cuenten con dotacion presupuestaria para su inmediata

provision por los procedimientos legalmente establecidos.

Segun el informe “diferencia de valoracién de puestos RPT” extraido de la aplicacion
SIRhUS, que ha sido remitido por la Direccién General de Recursos Humanos y Funcion Publica,
la presente propuesta de RPT se valora en 1.138.183, 94 euros en coémputo anual. Los gastos
sociales a cargo del empleador, estimados en el 30% del coste econdmico, ascenderian a
341.455 euros. La plantila presupuestaria actual del Consejo, compuesta por quince puestos de
trabajo, esta valorada en 522.182,92 euros, con lo que la aprobacion de la RPT supone un
incremento neto de 616.001,02 euros.

Por lo que se refiere a la financiacion del citado coste, hay que partir de la imposibilidad de
que el Consejo pueda efectuarla con los recursos de que dispone. Efectivamente, la suma de los
articulos 12 (personal funcionario) y 13 (personal laboral) del Presupuesto de Gastos del Consejo
para 2017 supone que la institucién cuenta con unos créditos iniciales de 558.592 euros. Por su
parte, en el articulo 16 (cuotas sociales) se dispone de un crédito de 62.750 euros. Conforme a
estudios prospectivos efectuados, estos creditos van a resultar insuficientes incluso para financiar
durante este ejercicio el coste de los quince efectivos actuales, que son los que se adscribieron al
Consejo mediante Orden de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica de 19 de mayo

de 2016, y que constituyen en su préctica totalidad los servicios administrativos del Consejo.

A la vista de lo anterior, resulta necesaria una transferencia de créditos con destino al
capitulo | del Presupuesto de este Consejo para que puedan proveerse adecuadamente los
nuevos puestos de trabajo. La cuantia necesaria asciende a 616.001,02 euros, que es la

diferencia entre el coste de la actual plantilla presupuestaria y la resultante de la aprobacién de la
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RPT. Por lo que se refiere a los gastos sociales, es necesario un incremento de 184.800 euros

para sufragarlos en su totalidad.

Sevilla, 6 de febrero de 2016
EL DIRECTOR DEL CONSEJO DE TRANSPARENCIA

Y PROTECCION DE DATOS DE ANDALUCIA,

Xy

o3

; f
Fdo\. antel Medina 9t]errero.
.



ANEXO 4. Resumen y Financiacién

Gastos Financiacién Total
Otros gastos Recursos Créditos Presupuestarios Comunidad Otras Fuentes
corrientes generados con cargo a bajas nuevas dotaciones
Aiio Personal Capital Total
(1} (2} 3 {4 )] {6} (7 (8) {9) {10} (11)

2017 616.001,02 616.001,02 616.001,02 616.001,02




