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AYUNTAMIENTO DE SEVILLA

Servicio de Recursos Humanos
Seccion Organizacion y
Provisiéon de Puestos de Trabajo
Negociado Provision de Puestos de Trabajo

BASES DE CONVOCATORIA PARA PROVISION DE PUESTOS
DE TRABAJO DE ADMINISTRACION GENERAL Y
ADMINISTRACION ESPECIAL MEDIANTE PROCEDIMIENTO DE
CONCURSO GENERAL

Al estar vacantes, u ocupados de forma provisional, puestos de trabajo cuya
provision corresponde llevar a efecto por el procedimiento de concurso, de
conformidad con lo establecido en el articulo 79 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico (EBEP), se acuerda convocar concurso para la cobertura
definitiva de los mismos, con arreglo a las siguientes

BASES

I. Aspirantes

1. Podréan participar en el concurso los funcionarios de carrera del Ayuntamiento de
Sevilla encuadrados dentro del grupo de clasificacion de cada uno de los puestos que
se ofertan, que reunan los requisitos que se indican para cada puesto conforme a lo
determinado en la Relacion de Puestos de Trabajo, y que presten servicios efectivos
en alguno de los puestos identificados en la Relacion de Puestos de Trabajo del
Ayuntamiento. Asimismo podran participar los funcionarios de carrera del
Ayuntamiento que se encuentren prestando servicios en alguno de los puestos de la
RPT de la Agencia Tributaria de Sevilla. Los funcionarios que se encuentren adscritos
a otros Organismos Autdbnomos del Ayuntamiento, sélo podran participar cuando se
encuentren, en la fecha de la convocatoria, prestando servicios efectivos en alguno de
los puestos identificados en las Relaciones de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento.

2. Podran tomar parte en este concurso todos los funcionarios que cumplan los
requisitos del apartado anterior, cualquiera que sea su situacién administrativa,
excepto la de suspensién firme, que determinara la imposibilidad de participar en tanto
dure la suspension.

Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés particular prevista en el
articulo 89.1.a) EBEP, asi como aquellos que se encuentren en situacion de
excedencia voluntaria por agrupacion familiar prevista en el articulo 89.1 b) EBEP, s6lo
podran participar cuando lleven al menos dos afios en dicha situacion el dia de la
terminacion del plazo de presentacion de instancias.

Los funcionarios con destino definitivo s6lo podran participar si, en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de instancias, han transcurrido dos afios desde
la toma de posesién en el puesto definitivo, salvo que:



- Hayan sido removidos de su anterior destino obtenido mediante concurso o
cesados en un puesto obtenido por libre designacion.

- Procedan de un puesto de trabajo suprimido, excepto en los casos de
adscripcion a un puesto de trabajo por el procedimiento de reasignacion de
efectivos.

- El destino definitivo haya sido adjudicado mediante concurso de traslado o
procedimiento de libre designacion.

3. Estéan obligados a patrticipar en el concurso:

a. Los funcionarios que estén en situacion de excedencia forzosa a quienes se
notifique el presente concurso.

b. Los funcionarios en servicio activo con adscripcion provisional, que tendran
obligacion de participar solicitando, al menos, el puesto que ocupan
provisionalmente.

4. Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar, en la propia solicitud de
participacion, la adaptacion del puesto o de los puestos de trabajo solicitados.

A la solicitud se debera acompanar informe del Servicio de Prevencion de
Riesgos laborales del Ayuntamiento que acredite la procedencia de la adaptacion y la
compatibilidad con el desempefio de las funciones que tenga atribuido el puesto o los
puestos solicitados.

La Comisiébn de Valoracion podra recabar del interesado, en entrevista
personal, la informacién que estime necesaria en orden a la adaptacion solicitada, asi
como el dictamen de 6rganos técnicos de otras administraciones, respecto de la
procedencia de la adaptacion y de la compatibilidad con el desemperio de las tareas y
funciones del puesto concreto.

En cualquier caso, la compatibilidad con el desempefio de las funciones
propias del puesto de trabajo se valorara teniendo en cuenta las adaptaciones que se
puedan realizar en él.

5. Los funcionarios no podran concursar a puestos cuyo nivel sea inferior en mas de 2
grados a aquél que tuvieren consolidado.

[l. Méritos

La valoracién de los méritos para la adjudicacion de los puestos de trabajo se
efectuara hasta un maximo de 100 puntos, de acuerdo con los siguientes criterios.

a) Grado personal.

Se valorara, hasta un maximo de 10 puntos, el grado personal que tuviese
reconocido el interesado en el Ayuntamiento de Sevilla, o en la escala del personal
funcionario de habilitacion nacional, en relacion con el nivel de complemento de
destino del puesto de trabajo solicitado, de la siguiente forma:



a. Por poseer un grado personal superior al del puesto que se solicita: 10
puntos.

b. Por poseer un grado personal de igual nivel al del puesto que se
solicita: 8 puntos.

c. Por poseer un grado personal inferior en uno o dos niveles al del puesto
gue se solicita: 6 puntos.

d. Por poseer un grado personal inferior en tres o cuatro niveles al del
puesto que se solicita: 4 puntos.

e. Por poseer un grado personal inferior en cinco 0 mas niveles al del
puesto que se solicita: 2 puntos.

b) Cursos, jornadas, simposios, mesas redondas, seminarios, demas acciones
formativas y de perfeccionamiento y formacion académica superior o afiadida a la
exigida
Se valorara hasta un maximo de 20 puntos segun la siguiente clasificacion:

A.- Por la participacion en cursos, jornadas, simposios, mesas redondas, seminarios y
demas acciones formativas y de perfeccionamiento, siempre que tengan relacion
directa con las actividades a desarrollar en el puesto solicitado, hasta un maximo de
20 puntos, diferenciando el curso oficial, que es el impartido por cualquier
Administracion Publica o una Entidad concertada con ésta, del curso no oficial, que
sera el impartido por cualquier otra Entidad u Organismo.

Se valorara cada hora de participacion en las acciones formativas indicadas en
el parrafo anterior de la forma siguiente:

VALORACION DE LA FORMACION

Curso impartido Curso rebliE €N 1 Curso de asistencia
aprovechamiento
(o e Oficial No Oficial No
urso - - icia icia
Oficial Oficial Oficial Oficial
I\'/alor 0,04 0,02 0,04 0,02 0,02 0,01
ora




Las acciones formativas que no determinen el nimero de horas recibidas o
impartidas se valorardn de la siguiente manera: 0,8 puntos por curso oficial y 0,4
puntos por curso no oficial.

Se valoraran las acciones formativas que se acrediten mediante certificacion,
titulo o diploma expedido por el centro u organismo que impartié el curso.

El contenido de los cursos, jornadas, simposios, mesas redondas, seminarios y
demas acciones formativas y de perfeccionamiento aportados, para ser valorados, ha
de tener relacion directa con las actividades a desarrollar en el puesto solicitado segun
su Area de Conocimiento. A estos efectos, para los puestos de Administracion General
se entiende que el Area de Conocimiento es Unica. En Administracién Especial existen
las Areas de Conocimiento indicadas en el Anexo | de estas Bases. No obstante, se
entienden como materias transversales el derecho administrativo, la informatica, la
prevencion de riesgos laborales, igualdad de género, prevencion de la violencia de
género y la funcién publica. En consecuencia, los cursos recibidos o impartidos sobre
tales materias puntuaran en todo caso.

Las acciones formativas en las que se actie como ponente y como alumno
solamente se valoraran por la maxima puntuacion.

Las titulaciones que establece el articulo 76 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Publico, no seran tenidas en cuenta a efectos de
valoracién, al ser requisito indispensable para poder acceder a la plaza de la
Subescala correspondiente.

Se valoraran como oficiales todos los cursos impartidos dentro del Plan de
Formacion Continua correspondientes al Acuerdo de Formacion para el Empleo de
las Administraciones Publicas.

No seran valoradas sucesivas ediciones de una misma accion formativa.

B.- Por estar en posesion de formacion académica superior a la exigida para acceder a
la subescala a la que pertenezca el puesto solicitado se podra sumar hasta un maximo
de 3 puntos, segun la siguiente valoracion:

B1.- Se valorara, con un maximo de 2 puntos, la posesion de otra de las titulaciones
de las que permiten el acceso a la Subescala de pertenencia del puesto al que se
opte (siempre que la citada titulacion tenga relaciéon con las funciones a desarrollar
en el puesto de trabajo).

B2. Se valoraran, con un maximo de 3 puntos, la posesion de la siguiente formacion:

1.- Doctorado universitario (relacionado con las funciones a desarrollar en el puesto al
que se opte): 3 puntos.

2.- Méster universitario (relacionado con las funciones a desarrollar en el puesto al que
se opte): 2.5 puntos.

3.- Licenciatura (relacionado con las funciones a desarrollar en el puesto al que se
opte): 2 puntos.

4.- Grado Universitario (relacionado con las funciones a desarrollar en el puesto al que
se opte): 1,5 puntos.



5.- Diplomatura Universitaria: 1.25 puntos.
6.- Ciclo Formativo Grado Superior: 1 punto.

7.- Bachillerato (para quienes opten a puestos pertenecientes a la Subescala o Clase
Auxiliar): 0.75 puntos.

8.- Ciclo Formativo Grado Medio (para quienes opten a puestos pertenecientes a la
Subescala o Clase Auxiliar): 0.50 puntos.

C.- Se valoraran, con un maximo de 3 puntos, las publicaciones de las personas
aspirantes sobre materias relacionadas con las funciones del puesto solicitado, de
acuerdo con la siguiente valoracion:

1. Por cadalibro: 1.5 puntos.
2. Por cada capitulo de libro: 0.5 puntos.

3. Por cada articulo: 0.25 puntos.

¢) Antigiiedad.

Se valorara hasta un maximo de 35 puntos, computandose a estos efectos los
servicios reconocidos que se hubieren prestado con anterioridad a la adquisicion de la
condicion de funcionario de carrera.

Los periodos inferiores al afilo se computaran por meses completos, siendo el
valor del mes completo de 0,095 puntos. Los dias que no computen un mes completo
no se valoraran.La valoracion se realizard en la forma siguiente:

ANOS PUNTOS ANOS PUNTOS

1 1 19 19
2 2 20 20
3 3 21 21
4 4 22 22
5 5 23 23
6 6 24 24
7 7 25 25
8 8 26 26
9 9 27 27
10 10 28 28
11 11 29 29
12 12 30 30
13 13 31 31
14 14 32 32
15 15 33 33
16 16 34 34
17 17 35 35
18 18




d) Valoracion del trabajo desarrollado.

La valoracion del trabajo se cuantificara hasta un maximo de 35 puntos en
atencion a dos factores, el tiempo de permanencia en puestos de trabajo de cada
nivel, hasta un maximo de 20 puntos, y la experiencia en el desempefio de puestos
pertenecientes al area funcional o sectorial a que corresponde el convocado, hasta un
maximo de 15 puntos.

Para la valoracion de la experiencia por el factor nivel de los puestos
desempefiados no seréa tenido en cuenta, salvo los casos de nombramiento interino, el
tiempo de desempefio de puestos de forma provisional, computandose dicho tiempo
en el nivel correspondiente al grado personal del solicitante.

Para la valoracion del desempefio de un puesto en régimen de comision de
servicios 0 con caracter provisional, los servicios prestados se consideraran en el
puesto desde el que, con nombramiento definitivo, aquélla se hubiere producido (tanto
para personal funcionario de carrera como para personal interino).

El tiempo de trabajo desempefiado con nombramiento interino se valorara
como desarrollado en el puesto base de la subescala correspondiente, dado que los
nombramientos interinos son siempre de caracter temporal.

A efectos de valoracion se computard como grado inicial el del nivel del puesto
desempefiado con caracter definitivo tras la superacion del proceso selectivo 0 en su
defecto el minimo que tenga asignada la categoria en el Reglamento de Personal
Funcionario del Ayuntamiento de Sevilla. Asimismo, si durante el tiempo en el que el
funcionario o funcionaria desempefia un puesto se modificase el nivel del mismo, el
tiempo de desempefio se computara con el nivel mas alto en que dicho puesto hubiere
estado clasificado.

Para la valoracién de la experiencia por el factor desempefio de puestos
pertenecientes al area funcional o sectorial, se entiende que toda la Administracion
General es una misma area funcional o sectorial.

Para puestos que indistintamente puedan ser provistos por funcionarios de
Administracion General o Administracién Especial, el area funcional o sectorial sera
dnica.

El tiempo desempefiado en Subescalas distintas a la del puesto al que se
aspira se valorara de la siguiente manera:

A.- En Administracién General:

1.- Para puestos de Subescala Técnica: tiempo desempefiado en Subescala
Administrativa, el 50% de los valores que correspondan fijados en el cuadro
siguiente; tiempo desempefiado en Subescala Auxiliar, el 25% de los valores
que correspondan fijados en el cuadro siguiente; tiempo desempeiiado en
Subescala Subalterna, el 10% de los valores que correspondan fijados en el
cuadro siguiente.

2.- Para puestos de Subescala Administrativa: tiempo desempeiiado en
Subescala Auxiliar, el 75% de los valores que correspondan fijados en el
cuadro siguiente; tiempo desempefiado en Subescala Subalterna, el 25% de
los valores que correspondan fijados en el cuadro siguiente. El tiempo



desempefiado en una Subescala superior a la del puesto solicitado se valorara
exactamente igual que el desarrollado en la Subescala a cuyo puesto se opta.

3.- Para puestos de Subescala Auxiliar: tiempo desempefiado en Subescala
Subalterna, el 50% de los valores que correspondan fijados en el cuadro
siguiente. El tiempo desempefiado en una Subescala superior a la del puesto
solicitado se valorara exactamente igual que el desarrollado en la Subescala a
Cuyo puesto se opta.

B.- En Administracion Especial:

1.- Para puestos de Clase Técnica de la Subescala Técnica: tiempo
desempefado en Clase Media, el 50% de los valores que correspondan fijados
en el cuadro siguiente; tiempo desempeiiado en Clase Auxiliar, el 25% de los
valores que correspondan fijados en el cuadro siguiente; tiempo desempefado
en Subescala de Servicios Especiales, el 15% de los valores que correspondan
fijados en el cuadro siguiente.

2.- Para puestos de Clase Media de la Subescala Técnica: tiempo
desempenado en Clase Auxiliar, el 50% de los valores que correspondan
fijados en el cuadro siguiente; tiempo desempefiado en Subescala de Servicios
Especiales, el 15% de los valores que correspondan fijados en el cuadro
siguiente.

El tiempo desempefiado en Cuerpos, Escalas o categorias propias de otras

Administraciones que no tengan la misma clasificacion que la Funcion Publica Local
sera computado en los mismos porcentajes anteriormente indicados, tomando como
equivalencia los grupos de titulacion exigidos por la legislacion vigente para acceder a
los mismos.

Los periodos inferiores al afio se computaran por meses completos, siendo el

valor del mes completo la doceava parte del valor del afio de experiencia en cada
supuesto concreto. Los dias que no computen un mes completo no se valoraran.

La valoracion se realizara en la forma siguiente:

AYUNTAMIENTO DE SEVILLA O CUALQUIER OTRA ADMINISTRACION
NIVEL DE LOS PUESTOS DESEMPENADOS
Puesto Puesto Puesto
S Puesto superior |Puesto igual inferior en inferior en inferior en
102 304 50 mas
niveles niveles niveles
1 6 2,90 2 1,15 0,62
2 7 3,80 2,75 1,80 1,19
3 8 4,70 3,50 2,45 1,76
4 9 5,60 4,25 3,10 2,33




AYUNTAMIENTO DE SEVILLA O CUALQUIER OTRA ADMINISTRACION

NIVEL DE LOS PUESTOS DESEMPENADOS

Puesto Puesto Puesto
TR Puesto superior |Puesto igual inferior en inferior en inferior en

102 304 50 mas

niveles niveles niveles
5 10 6,50 5 3,75 2,90
6 11 7,40 5,75 4,40 347
7 12 8,30 6,50 5,05 4,04
8 13 9,20 7,25 5,70 4,61
9 14 10,10 8 6,35 5,18
10 15 11 8,75 7 5,75
1 16 11,90 9,50 7,65 6,32
12 17 12,80 10,25 8,30 6,89
13 18 13,70 11 8,95 7,46
14 19 14,60 11,75 9,60 8,03
15 20 15,50 12,50 10,25 8,60
16 20 16,40 13,25 10,90 9,17
17 20 17,30 14 11,55 9,74
18 20 18,20 14,75 12,20 10,31
19 20 19,10 15,50 12,85 10,88
20 20 20 16,25 13,50 11,45
21 20 20 17 14,15 12,02
22 20 20 17,75 14,80 12,59
23 20 20 18,50 15,45 13,13
24 20 20 19,25 16,10 13,73
25 20 20 20 16,75 14,30
26 20 20 20 17,40 14,87
27 20 20 20 18,05 15,44
28 20 20 20 18,70 16,01
29 20 20 20 19,35 16,58
30 20 20 20 20 17,15
31 20 20 20 20 17,72
32 20 20 20 20 18,29
33 20 20 20 20 18,86




AYUNTAMIENTO DE SEVILLA O CUALQUIER OTRA ADMINISTRACION

NIVEL DE LOS PUESTOS DESEMPENADOS

Puesto Puesto Puesto
AROS Puesto superior |Puesto igual inferior en inferior en inferior en
102 304 50 mas
niveles niveles niveles
34 20 20 20 20 19,43
35 20 20 20 20 20
D A POR SEA D
PECIALIZACIO
ANOS AYUNTAMIENTO DE  SEVILLA O
CUALQUIER OTRA ADMINISTRACION
1 1.40
2 1.80
3 2.20
4 2.60
5 3
6 3.40
& 3.80
8 4.20
9 4.60
10 5
11 5.40
12 5.80
13 6.20
14 6.60
15 7
16 740
17 7.80
18 8.20
19 8.60
20 9
21 9.40




AROS AYUNTAMIENTO DE  SEVILLA O
CUALQUIER OTRA ADMINISTRACION

22 9.80

23 10.20

24 10.60

25 11

26 11.40

27 11.80

28 12.20

29 12.60

30 13

31 13.40

32 13.80

33 14.20

34 14.60

35 15

[1l. Puntuacién

La puntuacién total obtenida por cada aspirante vendra dada por la suma de las
puntuaciones adjudicadas en cada uno de los méritos anteriormente sefialados.

IV. Acreditacion de los méritos

Junto con la solicitud de participacion se acompafiara la documentacion acreditativa
de los méritos en la forma que se determina a continuacion, debiendo presentarse
documentos originales o debidamente compulsados.

1. Los méritos del apartado Il. a) se acreditardn mediante certificacion, donde
conste el grado reconocido al funcionario, del Ayuntamiento de Sevilla.

2. Los méritos del apartado Il. b) se justificaran mediante certificacion, titulo o
diploma expedido por el centro u organismo que impartié el curso, con
indicacion del numero de horas de duracion y si en el mismo se realizaron
pruebas de evaluacién, o la titulacién, doctorado o master que se aporte.

3. Los méritos alegados en el apartado Il. ¢) se justificardn mediante modelo
Anexo | de la Ley 70/78, de 26 de Diciembre, de reconocimiento de servicios
prestados en la Administracion.

4. Los méritos correspondientes al apartado Il. d) deberan documentarse
mediante certificacion de la Administracion donde el solicitante haya prestado
servicios en la que conste denominacion, area de adscripcion, funciones y en
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su caso, grupo de clasificacion, nivel y titulacion requerida del puesto
desempefado.

Unicamente seran tenidos en cuenta los méritos alegados y justificados en la
forma prevista en estas bases y que se acompafien a la solicitud de participacion. Los
méritos se valoraran con referencia a la fecha del cierre del plazo de presentacion de
instancias.

En los procesos de valoracion podra recabarse formalmente las aclaraciones o, en
su caso, la documentacion adicional que se estime necesaria para la comprobacién de
los méritos alegados.

En el caso de funcionarios en servicio activo en el Ayuntamiento de Sevilla y salvo
peticibn expresa del solicitante, los méritos correspondientes a los apartados
anteriores ndmeros uno, tres y cuatro se aportaran de oficio por el Ayuntamiento,
conforme a los datos obrantes en los archivos municipales, al expediente del
concurso.

V. Solicitudes

Las solicitudes para tomar parte en este concurso deberan presentarse en el
plazo de quince dias habiles, a contar desde el siguiente a la publicacion de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Registro General del
Ayuntamiento de Sevilla, Registros Auxiliares o en cualquiera de las formas previstas
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun, acompafando la documentacion que se pretenda se valore en el mismo.

Los participantes en situacion de excedencia deberan pedir su reingreso al
servicio activo en éste Ayuntamiento, junto con la solicitud de participacion en el
concurso.

El plazo maximo para desistir de las solicitudes presentadas finalizara el ultimo dia
de plazo de presentacion de las mismas.

No se admitiran modificaciones parciales a las solicitudes anteriormente
presentadas. Para el caso de presentar dos solicitudes, sdélo sera admitida la segunda
registrada.

VI. Comision de Valoracion

La Comision de Valoracion del concurso estara constituida como se describe a
continuacion y sus miembros seran designados por el Coordinador General de
Hacienda y Administracién Puablica.

- Presidente: un funcionario de carrera de esta Corporacion perteneciente al
Cuerpo o Escala de Grupo de Titulacién igual o superior al exigido para los
puestos convocados. Su suplente reunira los mismos requisitos.

- Vocales: tres vocales funcionarios de carrera de esta Corporacion
pertenecientes al Cuerpo o Escala de Grupo de Titulacion igual o superior
al exigido para los puestos convocados. Sus suplentes reuniran los mismos
requisitos.
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- Secretario: un funcionario de carrera de esta Corporacion perteneciente a al
Cuerpo o Escala de Grupo de Titulacién igual o superior al exigido para los
puestos convocados. Su suplente reunira los mismos requisitos.

La Resolucion por la que se designen a los miembros de la Comision se
publicard en el Tablén de Edictos de la Corporacién y telematicamente a través el
Portal del Empleado, pudiendo los interesados promover recusacion contra los
mismos, de conformidad con el articulo 24 de la Ley 40/2015, 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

Todos los miembros de la Comision tendran voz y voto y el suplente actuara
Unicamente en caso de ausencia del titular.

Las convocatorias de las sesiones las efectuara el Secretario por orden del
Presidente, debiendo los miembros titulares que prevean la imposibilidad de acudir a
la sesidn dar cuenta de esta circunstancia a sus suplentes para su asistencia.

La Comision se constituira en la fecha y hora sefialada en la convocatoria, con
la asistencia del Presidente y Secretario 0, en su caso, de quienes los sustituyan y la
mitad, al menos, de sus miembros.

Caso de no ser posible la constitucion en la forma sefialada en el parrafo
anterior, la Comision se podra constituir en segunda convocatoria, media hora
después, con la asistencia de la mitad mas uno de sus miembros. En este caso,
actuara como Presidente el vocal de ‘mayor jerarquia, antigiedad o edad, por ese
orden, y como Secretario el de menor edad de no acudir los titulares o sus suplentes.

VIl. Resolucién

En el plazo maximo de seis meses, contados desde el dia de finalizaciéon del
plazo de presentacion de instancias, se procedera a la resolucion del concurso.

Las Comisiones propondran al candidato que haya obtenido mayor puntuacion.
Su propuesta tendra caracter vinculante.

En caso de empate se acudird para dirimirlo a la puntuaciéon otorgada a los
méritos por el siguiente orden:

a) Grado personal consolidado.
b) Trabajo desarrollado.
c) Cursos de formacion y perfeccionamiento.

d) Antigledad.

De persistir el empate se acudird a la fecha de ingreso como funcionario de
carrera en la Subclase desde la que se concursa y, en su defecto, el nUmero obtenido
en el proceso selectivo, entendiéndose por Escala la de Administracibn General y
Administracion Especial, segun lo establecido en el RD 781/1986, de 18 de abril.

Una vez formulada la propuesta, la adjudicacion provisional de destino se hara
publica en el tablén de anuncios de la Corporacion y telematicamente a través del
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Portal del Empleado. Los concursantes podran presentar reclamaciones contra la
adjudicacion provisional en el plazo de diez dias habiles a partir de dicha publicacion.

Examinadas por la comisién de valoracion las reclamaciones, se procedera a
elevar propuesta definitiva de resolucién del concurso a la Alcaldia, la cual resolvera el
Concurso, publicAndose dicha resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que, antes de finalizar el
plazo de toma de posesion, se hubiere obtenido otro destino mediante convocatoria
publica. El funcionario que obtenga un destino en el presente concurso, no podra
participar en un nuevo concurso hasta que hayan transcurrido dos afios desde la toma
de posesidn del puesto ahora adjudicado.

El plazo de toma de posesion de los nuevos destinos empezara a contarse a
partir del siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias habiles
siguientes a la publicacion de la resolucion del concurso en el Boletin Oficial de la
Provincia. Si la resolucion comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de
posesion empezara a contarse desde dicha publicacion.

El computo de los plazos posesorios comenzard a computarse cuando finalicen
los permisos o licencias que en su caso hayan sido concedidos a los interesados.

VIIl. Recursos

Contra el acuerdo aprobatorio de estas bases podra interponerse
potestativamente, recurso de reposicion, en el plazo de un mes a partir del dia
siguiente al de su publicacién, de acuerdo con lo previsto en los articulos 123 y 124 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun y del
procedimiento Administrativo Comun, o bien podréa interponerse, directamente, en el
plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente a su publicacién, recurso
contencioso administrativo ante el juzgado de lo contencioso administrativo de Sevilla
(o a su eleccion ante el jugado de la circunscripcion de su domicilio), conforme a lo
dispuesto en el articulo 114 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comuan y art. 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-administrativa.
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ANEXO 1
AREA DE CONOCIMIENTO

Escala de Administracion General : Se constituye el Area de Administracion
General. Se entienden comprendidos en este Area, todos los puestos pertenecientes
a la Escala administrativa de Administracion General, Subescalas Técnica,
Administrativa, Auxiliar y Subalterna.

a) Areas funcionales : Aquellos puestos de trabajo que desarrollen funciones de
caracter administrativo y burocratico, comunes al ejercicio de la actividad
administrativa.

b) Servicios Municipales: Se comprenderan dentro de esta Area todos los
Servicios Municipales.

Escala de Administracion Especial: Se constituyen las siguientes Areas que
agruparan a los puestos que tengan relacion con las funciones que se describen en
éstas. Este criterio sera prioritario respecto al de distribucion por Servicios
Municipales:

a) Areas funcionales:
1. Social:

Planificacién, gestion, coordinacion y programacion de servicios
sociales, cooperacion y cualesquiera otras que tengan relacion con
dicha Area. Centro de atencién a la Mujer. Plan integral de la Mujer.
Plan de igualdad de oportunidades. Plan de erradicacion de la
violencia doméstica. Consejo de la Mujer y Defensora de la
Ilgualdad. Convenios para prestacion de atenciones sociales
referentes a la mujer, complementarias a las prestadas por el
Excmo. Ayuntamiento. Gestion y tramitacion de subvenciones a
entidades que dediquen su trabajo al campo especifico de la Mujer.
Gestion de los puntos de informacién a la Mujer que se creen en las
Juntas Municipales de los Distritos. Creaciéon de la Fundacion
Municipal de la Mujer.

2. Salud:

Analisis clinicos, quimicos y alimentarios, controles epidemioldgicos,
de animales domésticos, desinfeccién, desinsectacion vy
desratizacion, promocién de la salud, Medicina preventiva,
asistencia médica y quirdrgica, farmacia, reconocimientos médicos,
planes de vacunacién, prevencién de accidentes, salud laboral y
mapas de riesgos laborales. Salud Medioambiental.

3. Consumo:

Inspeccion de consumo, gestion de la oficina del consumidor,
mercados, puestos y mercancias, sanciones derivadas de la
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inspeccion alimentaria y de las ventas alimentarias sin licencia,
cementerio y cualesquiera otras que tengan relacion con dicha Area.

Informatica:

Analisis y desarrollo de programas y mantenimiento de aplicaciones
e implantaciones ofimaticas. Instalacion y mantenimiento de
software de base en ordenadores. Control de periféricos vy
terminales instalados. Planificacion, desarrollo y control de la
informatica en el Ayuntamiento. Establecimiento, control vy
cumplimiento del plan de produccién, y cualesquiera otras que
tengan relacion con dicha Area.

Cultural:

Patronato Real Alcazar, direccion y gestion de Teatros municipales,
archivo, biblioteca y hemeroteca municipal, programacion,
promocioén y produccion de actividades culturales, relaciones para la
gestién del Palacio de la Cultura, informes para la adquisicion y
disposicién de bienes muebles histdricos y artisticos, subvencion a
asociaciones culturales y publicaciones culturales, direccion y
coordinacion de  actividades docentes complementarias,
coordinacién de bibliotecas, relaciones con los Consejos Escolares,
investigacion y organizacion educativa, Centro de Educacién
Especial Virgen de la Esperanza y cualesquiera otras que tengan
relacion con dicha Area. Banda Municipal de Musica, asi como
cualesquiera otras que tengan relacion con dicha Area.

Seguridad Ciudadana:

Vigilancia y cumplimiento de ordenanzas municipales, imposicion de
sanciones, policia local, guarderia de parques y jardines, gestion,
tramitacion y prestacion de las funciones de prevencion de
incendios, extincion de incendios, salvamento y socorrismo,
atenciéon de siniestros, Centro de Coordinacion Operativa,
Proteccion Civil y cualesquiera otras que tengan relacion con dicha
Area.

Medioambiental y Movilidad:

Redes de control atmosférica, contaminacion ambiental, ordenanzas
sobre medio ambiente, inspeccion y control sobre del cumplimiento
de la normativa del medio ambiente, competencia sobre materia de
limpieza, recogida, transformacion de basuras y residuos sélidos y
suministro de agua potable, Licencia de apertura de
establecimientos y otras actividades. Sancion de infracciones y
clausura de establecimientos, fiscalizacion, control y relaciones con
Lipasam y Emasesa, confeccién de proyectos de nueva planta,
reparacion y conservacion de parques, jardines y fuentes y gestion
de viveros municipales, planificacion, organizacién y ordenacién del
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trafico y transporte, regulacion de los transportes en general,
conservacion 'y reparacibn de sefalizaciones de tréfico,
aparcamientos en superficies y subterraneos, control, fiscalizacion y
relaciones con Tussam, licencias de transporte de personas y
mercancias y cualesquiera otras que tengan relacion con dicha
Area.

8. Empleo y Planificacién Econdmica:

Gestion de fondos comunitarios y ejecucion de las directrices del
Plan Estratégico de la ciudad, fomento de actividades econdmicas,
planificacion economica, propuestas de gestion de actividades
econOmicas, unidad de promocién de empleo, Promocion y
Formacion Empresarial, informacion sobre la ciudad, oficinas de
turismo, fomento del turismo, gestion de actividades turisticas,
organizacion de actos en inmuebles municipales.

9. Recursos Humanos:

Administracion de personal, ofertas de empleo publico, contratacion
de personal, nombramientos, declaracibn de situaciones
administrativas, régimen disciplinario, néminas y Seguridad Social,
organizacion y métodos, y planes de formacion, y cualesquiera
otras que tengan relacion con dicha Area.

10. Participacion Ciudadana:

Informacion al ciudadano, requerimientos y solicitudes de vecinos
sobre 'la actividad municipal, relaciones con grupos politicos,
coordinacion de los distritos municipales, Juntas Municipales y
consejos Sectoriales, organizacion de veladas y gestion de los
centros civicos, boletin de informacidon municipal, registro municipal
de entidades ciudadanas y de parejas de hecho, subvencién a
entidades ciudadanas.

11. Juventud

Certamenes de actividades juveniles, intercambios, campamentos,
revistas y periédicos juveniles, centro de informacion juvenil,
dinamizacion en centros de ensefianza medias, subvenciones a
asociaciones juveniles, y relaciones con el Consejo Local de la
Juventud de Sevilla, y cualesquiera otras que tengan relacién con
dicha Area.

12. Deportes

Deportes.
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13. Hacienda:

Contabilidad y control de organismos autébnomos y empresas
municipales, confeccién y liquidacién de presupuestos, ingresos y
gastos de cuentas, operaciones financieras, liquidacion de
impuestos, tasas, contribuciones especiales, precios publicos,
ingresos patrimoniales, aplazamiento y fracciones de pagos,
transacciones, padrones fiscales, inspeccién y acciones fiscales,
direccion y seguimiento de cuentas bancarias de entidades de plaza
y fuera de plaza de Sevilla, control de ingresos de recaudadores y
pagos de personal a proveedores, control de formalizaciones de
ingresos directos y movimientos de valores, confeccion de arqueos
de fondos, seguimiento del pago de la carga financiera y control de
liquidaciones de intereses de cuentas bancarias. Todas las
competencias de la Agencia Tributaria de Sevilla.

14. Régimen Interior:

Limpieza de oficinas municipales y colegios publicos, reparacion y
conservacion del mobiliario y maquinas de oficina, mantenimiento
de sistemas de comunicacion, porterias de colegios y personal
subalterno de las Dependencias municipales, elaboracion de
proyectos y presupuestos de obras necesarias para la conservacion
de edificios municipales y colegios publicos y dependencia organica
del personal de oficio, relacién con las compafiias suministradoras
respecto a los consumos efectuados en las Dependencias
Municipales. Rotulacion y numeracion de calles, padrén municipal,
coordinacién electoral, y cualesquiera otras que tengan relacion con
dicha Area.

15. Fiestas Mayores:

Organizacién de la Feria de Abril y otros festejos de competencia
municipal, relacion con el Consejo General de Hermandades y
Cofradias. Colaboracion en actos procesionales, cabalgatas de
Reyes y otras actividades sociales relacionadas con estas fiestas.

Para el caso de que un puesto de trabajo tenga en la Relacion de Puestos de
Trabajo una adscripcion indistinta, es decir que puedan optar a dicho puesto los
funcionarios de la Escala de Administracion Especial y los de la Escala de
Administracion General, para la valoracion del trabajo desarrollado por el Area de
especializacién se tomara como criterio para la Escala de Administracion Especial el
mismo que para la Escala de Administracion General, considerando un Area a la
Administracion Especial.

b) Servicios Municipales:

1. Social:
- Planificacion, Gestion y Relaciones Institucionales
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- Intervencion de los Servicios Sociales
- Administracion de los Servicios Sociales
- Cooperacion al Desarrollo
- Mujer
Salud:
- Salud
- Laboratorio Municipal
- Prevencion de Riesgos Laborales
- Sanitarios de Extincion de Incendios
- Cementerio
Consumo:
- Consumo
Informética:
- ITAS
- Informéticos en otras dependencias municipales
Cultural:
- _ Gestion Econdmica, Administrativa y Cultural
- ICAS
- Patronato Real Alcazar
- Archivo, Hemeroteca y Publicaciones
- Teatro Lope de Vega
- Teatro Alameda
- Educacion
- Banda Sinfonica Municipal
Seguridad Ciudadana:
- Policia Local
- Prevencion, Extincion de Incendios y Salvamento
- Cecop
Medioambiental y Movilidad:
- Proteccion ambiental
- Servicio Administrativo Trafico y Transportes
- Proyectos y Obras
- Instituto de Auto Taxi
- Parques y Jardines

- Servicio Administrativo de Parques y Jardines
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8. Empleo y Planificacién Econdmica:
- Administracién de Empleo
- Programas de Empleo
- Promocion y Formacion Empresarial

Turismo

9. Recursos Humanos:

Recursos Humanos

10. Participacién Ciudadana
- Participacién Ciudadana
11. Juventud:
- Juventud
12. Deportes:

Instituto Municipal de Deportes
12. Hacienda:

Tesoreria

Agencia Tributaria de Sevilla
- __Intervencion
13. Régimen Interior:
- Patrimonio
- Gobierno Interior
- Dpto. Limpieza y Porterias
- Dpto. Edificios Municipales
- Oficina Técnica de Edificios Municipales
- Estadistica

14. Fiestas Mayores:

Fiestas Mayores
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