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Sevilla a 30 de diciembre de 2015.
REUNIDOS

De una parte, por el Excmo, Ayuntamiento de Sevilla, el Coordinador General de Hacienda
y Administracidn Plblica.

Y de ofra parte, los Secretarios Generales y Presidentes de las Secciones Sindicales
presentes en la Mesa General de Negociacion del Exemo. Ayuntamiento de Sevilla,

ANTECEDENTES

El Exemo. Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada el dia 28 de abril de 2015, aprobo el
Acuerdo suscrito el dia 21 de abril de 2015 por la lima. Tte. de Alcalde Delegada de Hacienda y
Administracién Publica y los representantes de las Secciones Sindicales de CCQO, UGT y CSI-F,
relativo a la medificacion del articulo 42 del Reglamento del Personal Funcionario, aprobé
inicialmente dicha modificacion y acordd publicar ta misma en el Boletin Oficial de la Provincia de
Savilla

Publicado en el BOP de Sevilla, de'fecha 11 de mayo de 2015, se abrié un periodo de
Informacion Publica, durante el cual se presentaron diversas alegaciones a la Madificacién del art.
42 del Reglamento de Personal Funcionario. Una vez estudiadas las mismas y a la vista de los
Informes emitidos por la Jefa del Servicio de Recursos Humanos vy el Jefe de la Unidad de
Relaciones Sociales, con Conforme de la Jefa del Servicio de Desarrollo, se propone estimar
determinadas alegaciones. Por ofra parte, se realiza una nueva propuesta de Acuerdo desde las
Secciones Sindicales, con un mayor consenso, al haberse incorporado a la misma la Seccién
Sindical SPPME-A, que conlleva una nueva redaccion del citado articulo 42 Y, por ende, una
maodificacion del Acuerdo inicialmente adoptado en Mesa General de Negociacion.

Asl, celebrada una Mesa General de Empleadas y Empleados Municipales en el dia de
hoy, Ias partes comparecientes

ACUERDAN

Aprobar la nueva redaccion del Articulo 42 del Reglamento del Personal Funcionario del
Ayuntamiento de Sevilla, que quedara como sigue:

“Articulo 42.- Baremo de méritos.

1. En las bases de las convocatorias de los concursos deberan valorarse los méritos
adecuados a las caracteristicas de los puestos ofrecidos, asi como la posesién de un determinado
grado personal, la valoracién del irabajo desamollado, los. cursos de formacion.. y
perfeccionamiento superados y la antigiledad.

La ‘valoracién de los méritos para la adjudicacion de los puestos de rabajo se efectuara
hasta un méaximo de 100 puntos, de acuerdo con los siquientes criterios:

a) Méritos especificos adecuados a las caracteristicas de cada puesto que se determinen
en las respectivas convocatorias, sblo valorable para los concursos especificos y haste
un méaximo del 10% del total de la puntuacion. En los concursos ordinarios este factor
no sera valorable, y el porcentaje previsto del 10% incrementard la antigiedad,

b) Grado personal.
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Se valorard, hasta un méximo de 10 puntos, el grado personal que tuviese%reconocido ef
interesado en el Ayuntamiento de Sevilla o en la escala de funcionarios de habilitacion nacional en
relacion con el nivel de complemento de destine del pussto de trabajo solicitado, de la siguiente
forma:

a. Por poseer un grado personal superior al de/ puesto gue se solicita: 1 0 puntos.

b. Por poseer un grado personal de Igual nivel al del puesto que se solicita: 8 puntos.

¢. Por poseer un grado personal inferior en uno o dos niveles al del puesto que se
sclicita: 6 puntos.

d. Por poseer un grado personal inferior en tres o cuatro niveles al del puesto gue se
Solicita: 4 puntos.

e. Por poseer un grado personal inferior en cinco 0 mas niveles al del puesto gue sg
Solicita: 2 puntos.

¢) Cursos, jornadas, simposios, mesas redondas, seminarios, demas acciones formativas
y de perfeccionamiento y formacion académica Superior o afiadidas a'la exigida

Se valoraré hasta un méximo de 20 puntos seglin la siguiente clasificacion:

A Por la participacién en cursos, Jornadas, simposios, mesas redondas, seminarios y
demas acciones formativas y de perfeccionamiento, siempre que tengan relacion directa con Jas
actividades a desarroliar en el puesto solicitado, hasta un maximo de 20 puntos, diferenciando ef
curso oficial, que es el impartido por cualquier Administracion Publica o una Entidad concertada
con ésta, del curso no oficial, que sers ef impartido por cualquier otra Entidad u Organismo.

Se valoraré cada hora de participacion en Jas acciones formativas indicadas en el pérrafo
anterior de fa forma siguiente:

S No No
THOR U otiomp | DL prn
004 | 002 | 004 | ooz 0,02 0,01

Las acciones formativas que no determinen e/ ndmero de horas recibidas o impartidas se
vaforaran de Ja siguiente manera: 0,8 puntos por curso oficial y 0,4 puntos por curso no oficial.

E] contenido de los cursos, Jornadas, simposios, mesas redondas, seminarios v demas
acciones formativas y de perfeccionamiento aportados, para ser valorados, ha de fener refacién
directa con las actividades a desarrollar en el puesto solicitado segiin su Area de Conocimiento, A
estos efectos, para los puestos de Administracién General Se entiende que el Area de
Conocimiento es dnica. En Administracion Especial existen las Areas de Conocimiento que se
indiguen en las Bases que se aprueben. No obstante, se entienden como matérias fransversales

el derecho administrativo, Ja informética, fa prevencion de riesgos laborales Y la funcion pablica.
En consecuencia, los cursos recibidos o imparitidos sobre tajes materias puntuaran en todo case.
Las acciones formativas en las que se actiie como ponente y como alumno solamente se

valorarén por la maxima puntuacion.
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Las fitulaciones que establece ef articulo 76 de Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
octubre, Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piblico 1o seran tenidas en
cuenta a efectos de valoracion, al ser requisito indispensable para poder acceder a Ja plaza de Ia
Subescala correspondiente.

Se valorardn como oficiales todos los cursos impartidos dem‘;fo del Plan de Formacion
Continua correspondientes al Acuerdo Nacional para la formacion continua eh las
Administraciones Publicas.

No serén valoradas sucesivas ediciches de una ‘misma accion formativa.

B.- Por estar en posesion de formacion académica superior a la exigida para acceder a Ja
Subescala a la que pertenezca el puesto solicitado se podra sumar hasta un maximo de 3 puntos,
Segtin la siguiente valoracion:

B1.- Sé valorars, con un maximo de 2 puntes, la posesién de ofrade las titulaciones de Jas

que permiten el acceso a fa Subescala de pertenencia del puesto af que se opte (siempre qgue Ja
citada titulacion tenga relacion con las funciones a desarrollar en el puesto de-trabagjo),

B2. Se valorarén, con un maximo de 3 puntos, la posesién de [a siguiente formacién:

1.~ Doctorado universitario (relacionado con las funciones a desarroflar en ef puesto al
que se ople): 3 puntos

2.- Master universitario (relacionado con Jas funciones a desarrollar en el puesto al gue
se opte): 2,5 puntos.

3.- Licenciatura (relacionado con las funciones a desarroflar en el puesto al que se
oplte): 2 puntos.

4.- Grado universitario (refacionada con las funciones a desarrollar en el puesto al que
se opte): 1,5 puntos.

5.~ Diplomatura universitaria: 1, 25 puntos.

6.- Ciclo formativo grado superior: 1 punto.

7.~ Bachillerato (para quienes opten a puestos pertenecientes a fa Subescala o Clase
Auxiliar): 0,75 puntos. :
8.- Ciclo formativo grado medio (para quienes opten a puestos pertenecientes a la
Subescala o Clase Auxiliar): 0,50 puntos.

C.- Se valorara con un méaximo de 3 puntos las publicaciones de jos aspirantes sobre
materias relacionadas con las funciones del puesto solicitado, de acuerdo con Ja siguiente
valoracion: : '

1.~ Por cada fibro: 1,5 puntos.

2.~ Por cada capitulo de fibro: 0, & puntos.

3.- Por cada articulo: 0,25 puntos.

No se valoraran sucesivas ediciones de la misma publicacion,

d) Antigiedad.

Se valorard hasta un maximo de 35 puntos, computandose a estos efectos los servicios
reconocidos que se hubieren prestado con anterioridad a la adquisicion de fa condicion de
funcionario de carrera.

Los perfodos inferiores al afio se computaran por meses completos, siendo e valor del
mes completo de 0,095 puntos. Los dias que no computen un mes completo no se valoraran.
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La valoracion se realizard en la forma siguiente:

1 1 oo 19
2 2 20 20
3 3 21 21
4 4 22 o
5 5 23 23
6 B 24 24
7 7 25 25
g 8 26 .96
9 a0 27 27
10 10 28 28
11 ' 11 . n 29
12 12 30 30
13 13 31 g1
14 14 32 32
15 15 33 33
16 16 34 34
17 17 35 35
18 18

e) Valoracion del trabajo desarrollado,

La valoracion del trabajo se cuantificard hasta un maximo de 35 puntos en atencién a dos
factores, el tiempo de permanencia en puestos de trabajo de cada nivel, hasta un méximo de 20
puntos, y la experiencia en el desemperio de pusstos pertenecientes al drea funcional o sectorial a
que corresponde ef convocado, hasta un maximo de 15 puntos.

Para la valoracion de la experiencia por el factor nivel de los puestos desempefiados no
seré tenido en cuenta, salvo Jos casos de nombramiento intetino, el tiempo de desempefio de
puestos de forma provisional, computandose dicho tiempo en el nivel correspondiente al grado
personal del funcionario.

A efectos de valoracion se computard como grade inicial el del nivel del puesto
desemperiado con cardcter definitivo tras la superacion del proceso selectivo o en su defecto ef
minimo que tenga asignada Ia categoria en el Reglamento de Personal Funcionario del
Ayuntamiento de Sevilla. Asimismo si durante el tiempo en que ¢l funcionario desempena un
puesto se modificase e/ nivel del mismo, el tiempo de desemperio se computard con el nivel mas
alto en que dicho puesto hubiera estado clasificado.

Para Ja valoracién de la experiencia por el factor desempeiio de puestos pertenecientes al
drea funcional o sectorial se entiende que toda la Administracion Geperal es una misma érea
funcional o sectorial.

Para puestos que indistintamente puedan ser provistos por furicionarios de Administracién
General o Administracion Especial, ef drea funcional o sectorial sers dnica. ¢

El tiempo desempefiado en Subescalas distintas a la del puesto al que se aspira se
valorara de la siguiente manera:
A.- En Administracion General:
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1.- Para puestos de Subescala Técnica: tiempo desemperfiado en Subescala
Administrativa, el 50% de Jos valores que comrespondan fijados en el cuadro siguiente;
tlempo desempefiado en Subescala Auxiliar, el 25% de los valores que correspondan
fijados en el cuadro siguiente; tiempo desemperiado en Subescala Subalterna, el 10% de
los valores que correspondan fijados en el cuadro siguiente.
2.- Para puestos de Subescala Adminisirativa: tiempo desempefiado en Subescala Auxiliar,
el 75% de los valores que comespondan fijados en el cuadro Siguiente; tiempo
desempefiado en Subescala Subalterna, el 25% de los valores que correspondan fijados
en ef cuadro siguiente, E] tiempo desempedado en una Subescala superiora la del puesto
solicitado se valorard exactamente igual que el desarrollado en la Subescala a cuyo puesto
se opta.
3.- Para puestos de Subescala Auxiliar: tiempo desempefiado en Subescala Subalterna, el
50% de los valores que correspondan fijados en el cuadro siguients. El tiempo
desemperiado en una Subescala superior a la del puesto solicitado se valorara
exactamente igual que el desarrollado en Ja Subescala a cuyo puesto se opta.

B.- En Administracién Especial:
1.- Para puestos de Clase Técnica de la Subescala Técnica: tiempo desempefado en
Clase Media, el 50% de los valores que correspondan filados en el cuadro siguiente;
tiempo desempeiiado en Clase Auxiliar, el 25% de los valores que correspondan fijados en
el cuadro siguiente; tiempo desempefiado en Subéscala de Servicios Especiales, el 15%
de los valores que correspandan fjados en ef cuadro siguiente.
2.~ Para puestos de Clase Media de la Subescala Técnica: tiempo desempefiado en Clase
Auxiliar; el 50% de los valores que correspondan fijados en el cuadro siguiente; tiempo
desempefiado. en Subescala de Servicios Especiales, el 15% de los valores que
correspondan fijados en el cuadro siguiente..

El tiempo desempefiado en Cuerpos, Escalas o categorias propias de otras
Administraciones que no terigan la misma clasificacién que la Funcion Publica Local serd
computado en Jos mismos porcentajes anteriormente indicados, tomando como equivalencia los
grupes de titulacion exigidos por la legislacion vigente para accedsr a los mismos.

Los periodos inferiores al afio se computaran por meses completos, siendo el valor del
mes completo la doceava parte del valor del afio de experiencia en cada supuesto concreto, Los
dias que no computen un mes completo no se valorardn. La valoracién se realizard en Ja forma
siguiente:

1 6 2,90 2 1,15 : 0,62
2 7 3,80 2,75 ‘ 1,80 1,18
3 B 4,70 38 24z 176
4 9 5,60 4,25 3,10 2.33
5 10 6,50 \ 5 | 3,75 2,90
5 14 7,40 5,75 4,40 3,47
7 4D 8,30 . 6,50 5,05 4,04
8 13 9,20 7,25 i 461
g 14 10,10 8 6.35 5,18
10 15 11 8,75 o 575
14 16 11,90 9,50 7,65 6,32
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1,40

:
2 1.80
3 2.20
4 2.60
5 3.00
5 6 3,40
7 3.80
8 4.20
9 4.80
10 5.00
11 5.40
12 5.80
13 6.20
14 6.60
15 7.00

’ 13,70 " 895 746
14 19 14,60 11,75 9,50 8,03
15 20 15,50 12,50 10,25 8,60
16 20 16,40 1325 10,90 9,17
7 20 17,30 14 11,55 9,74
18 20 18,20 14,75 12,20 10,31
19 20 19,10 15,50 12,85 10,88
20 20 20 16,25 13,50 11,45
21 20 20 7 14,15 12,02
22 20 20 17,75 14,80 12,59
23 20 20 18,50 15,45 18,13
24 20 20 19,25 16,10 1573
25 20 20 20 16,75 14,30
26 20 20 20 17,40 14,87
27 20 20 20 18,05 15,44
28 20 20 20 18,70 16,01
29 20 20 20 19,35 16,58
30 | 20 20 20 20 17,15
31 20 20 20 20 7
32 20 20 20 20 18,29
33 20 20 20 20 18,86
34 20 20 20 20 19,43
35 b 20 20 20 20 20
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En easo de empate se acudirs para dirimirfo. a la puntuacion oforgada a los méritos por ef
siguiente orden:
a) Grado personaj ‘consofidado.
b) Trabajo desarroffado.
¢} Cursos de formacion y perfeccionamiento.
d) Antigiiedad.

entendigéndose por Escala las de Administracion General y Administracion Espécial, éegan fo
establecido en el RD 781/1986, de 18 de abril.
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Asimismo, deberd fijar 1@3 méritos especificos adecuados g Jas caracteristicas de Jos
puestos medjanie Ia delimitacién de Jos Conocimientos profesionales, estudios, experiencia

necesaria, titulacion, en su caso, y demsas condiciones que garahticen ja adecuacion para ef
desemperio de] puesto, :

En las convocatorias Se fijaran las buntuaciones méximas ¥ minimas de Jas dos fases.”

Por el Excmo. Ayyntamien’gc de Sevilla, el Coordinador General de Hacienda y
Administracién Publica



